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2. APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo do Instituto Benjamin Constant - IBC, exercicio 2016, foi elaborado de
acordo com os normativos expedidos pelo Tribunal de Contas da Uniédo - TCU.

O Instituto Benjamin Constant continuou no cumprimento de sua missdo institucional e
regimental, prosseguindo em suas acOes finalisticas como: educar, reabilitar, promover a
prevencdo da cegueira, produzir e disseminar conhecimento, criar e distribuir impressos em
Braille e material didatico especializado em diferentes areas, preparar para a insercao e
reinsercdo da pessoa com deficiéncia visual no mundo do trabalho, preparar atletas de alto
rendimento, qualificar docentes e profissionais técnicos na area da deficiéncia visual,
incrementar pesquisas no campo da cegueira e da baixa visdo e promover a ascenséo social e
humana de grupos de alunos com deficiéncias mdltiplas, dificuldades de aprendizagem e
surdocegueira.

Iniciamos, em 2016, o Projeto Capacita Brasil, com jornadas de capacitacdo de recursos
humanos para atuarem com alunos com deficiéncia da visdo em diversos estados do Brasil em
parceria com entidades da Rede Federal de Educacdo Cientifica e Tecnologica. A jornada
ocorreu em Sdo Luis, Natal, Brasilia, Rio de Janeiro e Boa Vista. Os 288 participantes
concluintes tiveram contato com areas especificas para o bom atendimento da pessoa com
deficiéncia visual como: Baixa Visdo, Sistema Braille, Orientacdo e Mobilidade, Producéo de
Material Didatico Especializado e Informatica. Este movimento levou, de forma sistematica,
formacdes oferecidas pelo IBC para diferentes locais do Brasil, contando com a estrutura e com
0 publico da mencionada Rede, estendendo-se para as Secretarias Municipais e Estaduais de
Educacao.

Ainda no campo da formacdo continuada, destacamos a retomada dos Cursos de Educacdo a
Distancia do IBC. Iniciando essa nova etapa oferecemos o curso de Alfabetizagdo no Sistema
Braille, o que possibilitara maior abrangéncia na formacéo oferecida pelo IBC.

A acdo de prevencdo a cegueira teve que ser reorganizada no ano de 2016. Os desafios deste ano
ndo foram impeditivos para que conseguissemos formar mais uma turma de Médicos Residentes
no Programa de Residéncia Médica do IBC. Durante o ano, estivemos em constante contato com
0 Ministério da Educacdo para que as dificuldades pudessem ser sanadas. A Secretaria de Ensino
Superior e a Secretaria Executiva, do MEC, receberam as demandas e estdo tratando do assunto
em conjunto com a Direcdo Geral deste Instituto.

Na Acdo Apoio a Residéncia em Salde, através do Programa de Residéncia Médica em
Oftalmologia atendemos 9.364 pessoas, realizamos 739 cirurgias e aplicamos 517 injecOes
intravitreas

No ano de 2016, com as paralimpiadas, tivemos a participacdo de atletas de alto-rendimento em
diversas modalidades, trazendo o espirito paraolimpico para a Instituicéo.

No segundo semestre, depois de atuar diretamente com o Ministério da Educacéo, tivemos a
continuidade do processo de nomeacao de candidatos aprovados no concurso publico de 2012.
Foram 11 Professores de Educacdo Bésica, Técnica e Tecnoldgica, 3 Técnicos Administrativos
de Nivel Médio e 2 Técnicos Administrativos de Nivel Superior.

Atrelados ao tripé, inerente a carreira de nosso corpo docente, Carreira da Educacdo Basica,
Técnica e Tecnoldgica, buscamos 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, acrescentando a nossa
expertise na producéo técnico especializada, a fim de darmos melhores condigdes de vida e uma
possibilidade real de inclusdo, para a crianca, 0 jovem, o adulto e o idoso com deficiéncia da
Visdo.

O IBC teve um bom desempenho no ano de 2016. Na acdo Funcionamento das Instituicdes
Federais de Educagdo Basica tivemos um total de 827 alunos matriculados. Nossos alunos
participaram de eventos, palestras, exposi¢des, apresentacdes de teatro, apresentacfes musicais




e competicOes esportivas.

Contaram ainda com os atendimentos e servicos das Coordenacdes de Nutricdo, Baixa Viséo, e
Enfermagem, da Odontologia, da Clinica de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia
e Psicologia. Encaminhamos 19 alunos para o mercado de trabalho através do NUCAPE. Foram
atendidos 351 reabilitandos. O Centro de Terapias Alternativas - CTA, teve 37 participantes em
cursos oferecidos. O Programa de Atendimento e Apoio ao Surdocego contou com 7
participantes.

Desenvolvemos e distribuimos para todo o Brasil 12.478 recursos didaticos especializados.
Desenvolvemos junto com o0 MEC/FNDE mais um projeto de adaptacéo e distribuicéo de livros
em Braille; foram produzidos 20 titulos didaticos em Braille do Programa Nacional do Livro
Didéatico. Capacitamos 792 profissionais na area da deficiéncia visual, através dos 51 cursos
oferecidos. Tivemos 100 servidores capacitados de acordo com a demanda recebida. Tivemos
ainda a participagédo de 70 servidores em 36 eventos externos como apresentacéo de palestra,
mesa redonda, feiras, congressos, etc. Ainda na capacitacao dos servidores do IBC, realizamos
04 eventos: Oficina de Atualizacdo em Emergéncia Clinicas, Pacote Office, Oficina Tendéncias
atuais no ensino da Matematica e Informatica Educativa e Tecnologias Assistivas. Realizamos
a | Jornada Cientifica do Centro de Estudos e Pesquisas do IBC: Pesquisas em Dialogo, dois
Seminarios Conectando Conhecimentos e a Campanha Branco e Vermelho: conscientizando
sobre a surdocegueira. No exercicio contamos com 54 estagiarios sendo 36 em estagio
obrigatorio e 18 em estagio ndo obrigatorio.

Foram editadas e distribuidas 08 revistas Pontinhos e RBC. Produzimos e distribuimos, ainda,
4.471 exemplares da Revista Benjamin Constant com o total de 13 artigos publicados.

Criamos o Comité de Tecnologia da Informagao para auxiliar no processo de desenvolvimento
de acOes estratégicas da Instituicdo.

A Comisséo de Acessibilidade atuou junto a Coordenacdo de Manutengéo do IBC na adequacéo
dos espacos institucionais; prestou assessoria e orientou as instituicdes publicas e privadas que
nos procuram; ministrou cursos e palestras, participou de eventos e promoveu junto aos
funcionarios terceirizados do IBC capacitacdo para melhor atenderem as pessoas com
deficiéncia visual.

A Comissdo de audio-descricdo auxiliou na comunicacdo e acessibilidade das pessoas com
deficiéncia visual. Atuou em eventos internos e prestou assessorias externas.

Iniciamos o desenvolvimento de um novo site institucional a partir do modelo disponibilizado
pelo Governo Federal. Esse modelo dard maior visibilidade as a¢@es institucionais atendendo a
crescente producdo da Coordenacdo de Comunicacdo e Marketing Institucional — CCMI.

As principais dificuldades encontradas pela UJ para a realizacdo de suas metas no exercicio de
2016 ainda € seu quadro de pessoal. Os concursos realizados nao contemplaram todos 0s cargos
solicitados. Nos ultimos anos houve um crescimento no nimero de matriculas de criangas que
apresentam sindromes diversas, aliadas a deficiéncia da visdo, que necessitam de atendimento
altamente especializado, por isto, fomos obrigados a recorrer a terceirizacdo. S8o carreiras que
ndo compdem o0 nosso quadro efetivo, mas sdo fundamentais para o desenvolvimento de nossos
alunos. Portanto, existindo a preméncia de se criarem novos cargos para o IBC. E urgente a
contratacdo de profissionais especializados para atenderem esta crescente demanda.

O Instituto Benjamin Constant precisa crescer. Nossas a¢des ramificam-se por todos os niveis
de ensino, o0 que vai garantir que possamos atuar de forma sélida na pesquisa e na formacéo de
profissionais para atuarem na area da deficiéncia visual.




3- VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 Identificacdo da Unidade

IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculag&o

Poder: Orgao da Administracdo Direta do Poder Executivo
Orgdo de Vinculacdo: Ministério da Educacao Cdédigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Benjamin Constant Denominagéo

abreviada: IBC
Cddigo SIORG: 00251 Coédigo LOA 26105 Codigo SIAFI 152004

Natureza Juridica: Orgao PublicoPrincipal Atividade: Ensino Fundamental Especializado

CNAE: Grupo 8513CNPJ: 00394.445/0272-12-9 /00
Telefones/Fax de contato: (021) 3478-4440 (021) 3478-4442 (021) 3478-4438 Fax :(021) 3478-4444 Endereco

eletrénico: dirgeral@ibc.gov.br

Pagina da Internet: http://www.ibc.gov.br
Endereco Postal: Avenida Pasteur, N° 350/368 - Botafogo - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22290-240

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Decreto Imperial n° 1428 de 12 de setembro de 1854, com denominacdo dada pelo Decreto n° 1320 de 24 de

janeiro de 1891.
Outras normas infralegais relacionadas a gestéao e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Portaria n° 325 de 17 de abril de 1998 - Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant
Publicacdo no DOU do Regimento Interno: 22 de abril de 1998
Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Nao houve

Cadigo

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica a natureza da UJ N&o se aplica a natureza da UJ
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica a natureza da UJ

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

N&o se aplica a natureza da UJ
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3.2 Finalidade e Competéncias

O Instituto Benjamin Constant tem por finalidades essenciais: educagdo e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia visual (cegos, baixa visdo, com multiplas deficiéncias ou
surdocegueira), criar e distribuir impressos em Braille e de Baixa visdo e material didatico
especializado em diferentes areas, a capacitacdo de recursos humanos nas areas: pedagdgica,
reabilitacional e médico-oftalmoldgica, o desenvolvimento de estudos e pesquisas na area da
deficiéncia visual, a construcdo e a difusdo do conhecimento, o apoio técnico ao sistema de
ensino em ambito nacional, preparar atletas de alto rendimento, preparar a pessoa cega ou com
baixa visdo para a inser¢cdo ou reinsercdo no mundo do trabalho, qualificar docentes e
profissionais técnicos na area da deficiéncia visual em todo o pais, , a prevencdo as causas da
cegueira, promover a ascensdo social e humana de grupos de alunos com deficiéncias multiplas,
dificuldades de aprendizagem e surdocegueira.

MISSAO: Educar, reabilitar e profissionalizar a pessoa com deficiéncia visual, em ambito

nacional, buscando dar condicGes plenas e igualitarias de um efetivo exercicio da cidadania.

3.3 Normas e regulamentos de criacéo, alteracdo e funcionamento da unidade

A partir do Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant, publicado através da Portaria n°
325 de 17 de setembro de 1998, o IBC passou a funcionar de acordo com as normas criadas e
regulamentadas por seu Regimento Interno. Durante o periodo de vigéncia efetuaram-se duas
alteracdes: Portaria n°® 1337, de 3 de dezembro de 1998 e a Portaria n° 1066, de 10 de novembro
de 2008.

3.4 - Breve Histdrico do Orgéo
Em 12 de setembro de 1854, o Imperador D.Pedro Il cria através do Decreto 1428 o Imperial
Instituto dos
Meninos Cegos, primeira Instituicdo Educacional para cegos na América Latina.
Cinco dias apds, em 17 de setembro, realiza-se a inauguracio solene do Orgéo. A partir dessa
data, o cego brasileiro vé iniciada sua trajetéria nas esferas educacional, social e cultural. O
pioneirismo sempre foi a marca que conferiu e ainda confere a esta Instituicdo, seu poder de
crescimento e permanéncia.
Em 1889, com a Proclamacédo da Republica em 15 de novembro, o Imperial Instituto passa a
chamar-se Instituto Nacional dos Cegos. Em janeiro de 1891 com a morte de Benjamin
Constant Botelho de Magalhdes, uma das figuras mais importantes de sua historia, ja que por
oito anos foi Professor de Matematica e por 20 anos seu Diretor Geral, 0 antigo Instituto ganha
seu nome: Instituto Benjamin Constant.
O velho prédio da Praia Vermelha nasce pela forca do ideal de um jovem cego: José Alvares
de Azevedo, primeiro cego brasileiro a estudar no Instituto dos Jovens Cegos de Paris e de 13,
tras as ideias revolucionarias que forjam o primeiro nucleo de incluséo e cidadania do Brasil —
A Educacéo Especial.

3.5 Ambiente de atuagéo

O Instituto Benjamin Constant € uma Instituicdo especializada na educacéo global da pessoa com
deficiéncia visual (pessoas cegas ou com baixa visdo). Atuamos num ambiente eminentemente
educacional, assim, ndo temos como interlocutores empresas, temos interfaces com secretarias de
educacéo, escolas publicas e privadas no @mbito da acessibilidade prestamos assessoramento a
escolas, empresas de diferentes naturezas, ampliando e favorecendo o0 acesso
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da pessoa cega ou com baixa visdo em ambientes educativos, bem como em ambientes ligados ao
mundo do trabalho. A abrangéncia de nossa atuacdo é unica dentro do cenario da educacao
brasileira.

Nossos produtos referem-se a producéo e disseminacdo do conhecimento. Publicamos livros e
revistas; pesquisamos e confeccionamos materiais didaticos especializados que possibilitam o
acesso de criancas e jovens a diferentes saberes. A capacitacdo de docentes e técnicos através dos
cursos ofertados pelo IBC séo vias de acesso para esses profissionais que, em cadeia, abrem
caminhos para 0 acesso de criangas e jovens em todo territorio nacional.

N&o militamos no campo dos negdcios, uma vez que somos uma entidade publica educacional.
Nossas iniciativas e agdes visam ao desenvolvimento intelectual social e humano do individuo
com deficiéncia visual.

Avangamos nos ultimos anos amparados pela Lei 10.098/2000 pelo Decreto 5.296/2004 e as
normas técnicas da ABNT. Tal aporte legal e humanistico abriu novas perspectivas embora
tenhamos plena consciéncia de que ainda ha muito a fazer. O Instituto Benjamin Constant
encontra-se no Rio de janeiro; busca cumprir seu papel, ampliando seu raio de acdo. Entretanto, o
Brasil revela pontos nevralgicos a serem atacados. A acessibilidade ndo pode ser vista apenas pelo
angulo da Lei, mas dentro de uma visdo humanistica que revele a verdadeira esséncia do direito.
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3.6-Organograma Funcional
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QUADRO - INFORMAGCOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS.
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Avreas/ Subunidades Competéncias . Periodo de atuagdo
o Titular Cargo
Estratégicas
Dirigir,  orientar,  coordenar e 01/01/2016 a
supervisionar a execu¢do das atividades 31/12/2016
DIRETOR GERAL e servicos do IBC, através dos| J080 Ricardo | Professor do
departamentos, fazendo com que haja| Melo Ensino Basico,
uma} unidade entre as partes p?.r&j que se | Figueiredo Técnico e
efetive de fato as condicBes de
dirigibilidade; representar o IBC na Tecnoldgico
forma da legislagdo vigente.
Planejar,  orientar,  coordenar e a
supervisionar as atividades técnico-
pedagégicas promovendo a ascensdo| Faulo Professor do
intelectual, social do educando,| Augusto dal Ensino Basico,
DIRETOR DO oferecgndo—lhe a oportunidade de| costa Técnico e
DEPARTAMENTODE | vivenciar a arte, a cultura, o esporte e 0 01/01/2016 a
EDUCACAO- DED lazer formando assim, um individuo | Rodrigues Tecnoldgico 31/12/2016
integral.
Planejar,  orientar, coordenar e 01/01/2016 a
DEPARTAMENTO supervisionar as atividades de produgdo 31/12/2016
TECNICO braile, material para baixa visdo,
ESPECIALIZADO- material didatico especializado; o
DTE disseminacdo do conhecimento (estudos| Ana Luisa Técnicoem
e pesquisas na é&rea da deficiéncia
visSal)?; capacitacdo dos servidores Mello dey Assuntos
técnico-administrativos e docentes do| Araljo Educacionais
IBC, no Programa de
Capacitagdo, bem como
Professores e profissionais que atuam
em todo o pais no campo da deficiéncia
da visdo.
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DEPARTAMENTO
DE

ESTUDOS -
PESQUISAS
MEDICAS E
REABILITACAO
DMR

Planejar,  orientar,  coordenar e
supervisionar as atividades atinentes ao
processo de reabilitacdo de jovens ¢
adultos; promover ainda o atendimento
ao surdocego, inserindo-0, 0 mais
possivel, na familia e na sociedade
oferecer atendimento  oftalmoldgico
ambulatorial e cirlrgico através de
campanhas no

Programa de Prevencdo a cegueira;
possui  uma  residéncia  Meédica
credenciada pelo MEC formando a cada
ano, 06

Especialistas em Oftalmologia; ofertar

cursos de capacitagdo profissional,
inclusive, o Curso Técnico em
Massoterapia.

Rosane de
Menezes

Pereira

Professor do Ensino
Basico,

Técnico e
Tecnolégico

01/01/2016 a
31/12/2016

a

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO-

DPA

Planejar,  orientar, coordenar e
supervisionar as atividades
administrativas de pessoal, financeiras,
patriménio, licitagbes, manutencdo e
obras.

Maria Odete

Santos Duarte

Assistente em

Administracéo

01/01/2016 a
31/12/2016
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No quadro abaixo apresentamos o0s principais macroprocessos finalisticos do IBC, cujo objetivo
é ampliar e adequar, em ambito nacional, as possibilidades educacionais, reabilitacionais e
profissionais para pessoas com deficiéncia visual, buscando através de formacao de recursos
humanos, de estudos e pesquisas, de campanhas de prevencdo as causas da cegueira e de
atendimento ambulatorial e cirdrgico, a diminuicdo da incidéncia de deficiéncia visual na
populacgéo brasileira.

Quadro — Macroprocessos Finalisticos

Produtos e Subunidades
Macroprocessos Descrigdo Servicos Principais Clientes Responsaveis
. . . . Departamento de
Processos de ensino aprendizagem; Estimulagéo Educagio -DED
Melhoria da qualidade da gestdo de ensino; | Precoce, )
Desenvolvimento, aperfeicoamento e| Educacéo Infantil,
implantacio de  projetos  pedagdgicos; | Ensino Alunos
Promocao de formas alternativas de ensino Fundamental | (1°
a0 5° ano) e
Ensino
Fundamental
Il (6° a0 9° ano).
ENSINO Curso técnico em massoterapia; Capacitar e Departamento de

Promocao de atividades de
reabilitacdo de jovens e adultos com
deficiéncia visual e surdocegueira;

promover sua
reinsercdo na
sociedade e no
mundo do
trabalho

Alunos Reabilitandos e
Surdocegos

Estudos e Pesquisas
Meédicas e de
Reabilitacéo-

DMR
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EXTENSAO

Qualificacdo dos profissionais docentes e
técnicos, em nivel nacional, nas areas voltadas
ao atendimento da pessoa com deficiéncia
visual

Promocéo e
integracdo das
diferentes areas
do
conhecimento

no
desenvolvimento
de cursos de
formacéo;

Promocdo de acGes de preparacéo para o
trabalho e encaminhamento profissional da
pessoa com deficiéncia visual e surdocegueira

Qualificagdo do
Profissional para
atender ao
alunado com

deficiéncia visual
promovendo sua
inclusdo
educacional e
social

Capacitar e
promover sua
reinsercéo na
sociedade e no
mundo do
trabalho

Professores e
Profissionais do IBC e
das redes de
Educacéo
Basica

Alunos Reabilitandos e
Surdocegos

Departamento
Técnico
Especializado
-DTE

Departamento de
Estudos e Pesquisas

Médicas e de
Reabilitacéo-
DMR
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PESQUISAE
POS- )
GRADUAGAO

Apoio as atividades de pesquisa
para manutencdo de programas,
projetos e grupos de Pesquisa;

Especializacdo na area educacional
(pbs-graduacdo lato sensu) ;

Incentivo ao desenvolvimento de redes de
pesquisa;

Producéo e divulgacdo de estudos e
pesquisas cientificas, na area da
deficiéncia visual

Disseminac&o da cultura e busca de registro
de patentes

Implementacdo de programas de
avaliacdo da pesquisa e divulgacdo
da producdo cientifica

Especializacdo na area oftalmolégica
(residéncia médica).

Capacitacéo

profissional,
disseminacéo do
conhecimento, a
busca de novos
caminhos e
mecanismos

pedagogicos e linhas
de pensamento na
area da educacdo
inclusiva;

Capacitacdo de
especialistas atuando
na prevencao a
cegueira

Professores e
Profissionais do IBC e
das redes de Educacéo
Basica e Superior

Meédicos residentes

Departamento
Técnico
Especializado-
DTE

Departamento
de Estudos e
Pesquisas

Médicas e de
Reabilitacéo-
DMR
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4- PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADQOS

4.1- Planejamento Organizacional

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do IBC encontra-se em fase de finalizacdo, adequando-o,
verdadeiramente aos anseios e necessidades do publico atendido por esta instituicdo, observando a crescente
demanda proveniente das mudancas que se fazem cada vez mais vertiginosas em nossa sociedade. A diversidade
de competéncias, inserida no Regimento Interno, faz com que tenhamos um largo espectro de interesses,
atendimentos e servi¢os, que vai desde o atendimento a Estimulacdo Precoce, da Educacdo Infantil ao 9° ano do
Ensino Fundamental I e 11, processo de reabilitacdo de jovens e adultos, promove a prevencao da cegueira, viabiliza
a producdo de conhecimento, dissemina métodos e técnicas de ensino, produz impressos em Braille, formato
ampliado e material didatico especializado, capacita profissionais na area da deficiéncia da visao, presta assessoria
tecnicopedagdgica, promove e incrementa pesquisas nas areas educacional, reabilitacional, artistico-cultural,
esportiva e oftalmoldgica, entre muitos outros atendimentos e servi¢os. Através do PDI, temos o desenho do perfil
de uma instituicdo multifacetada cujo pioneirismo, em varias areas, proporciona a inclusdo da pessoa com
deficiéncia visual no Sistema Educacional Brasileiro, tornando-o uma referéncia nas questdes concernentes a
deficiéncia visual.

O Instituto Benjamin Constant guarda em si a histéria da Educagdo Especial ndo s6 do Brasil, mas da América
Latina. Sua relevancia ndo esta circunscrita ao municipio do Rio de Janeiro, mas tem reconhecimento nacional e
internacional.

O Instituto Benjamin Constant como Centro de Referéncia Nacional na Area da Deficiéncia Visual, precisa, cada
vez mais, atuar e apoiar os mais diversos estabelecimentos de ensino seja publico ou privado, para a efetivagdo de
uma inclusdo de fato do aluno com deficiéncia visual em todo o Pais. Vale ressaltar que o IBC dentro de suas
competéncias regimentais realiza: acbes de producéo e distribuicdo de material especializado para todo o territério
Nacional e paises de lingua portuguesa, cursos itinerantes de capacitacao de professores e profissionais da area de
educacdo em parceria com as Secretarias Estaduais e Municipais de Educagdo e promove campanhas de
prevencdo a cegueira junto as escolas do Estado do Rio de Janeiro. A Direcdo do IBC incentiva, através da Divisdo
de Capacitacdo de Recursos Humanos, os servidores a se capacitarem através dos diversos cursos nas areas de
interesse da instituicdo, visando o melhor desempenho de suas atividades laborais.

4.1.1 — Descricao sintética dos objetivos do exercicio
O Plano de atuag&o elaborado para o exercicio de 2016 foi construido baseado nos seguintes objetivos e metas: ¢
Atingir as metas fisicas e financeiras estipuladas no PPA 2016/2019.

. Reestruturar nossas competéncias regimentais, a partir da reformulacdo de nosso Regimento Interno, em
andamento.

. Ampliar as parcerias com Instituicdes Publicas e Privadas;

. Buscar, através da formacéo de recursos humanos, de estudos e pesquisas a ampliacdo e adequacdo, em

ambito nacional, das possibilidades educacionais, reabilitacionais e profissionais para pessoas com
deficiéncia visual,

. Buscar, através da formacéo de recursos humanos, de estudos e pesquisas, de campanhas de prevencéo as
causas da cegueira e de atendimento ambulatorial e cirurgico, a diminui¢do da incidéncia da deficiéncia
visual na populacéo brasileira;

. Produzir material especializado, impressos em Braille e formato ampliado, apoiando o processo
educacional e a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual em todo territério nacional;
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. Produzir e distribuir publicacdes técnico-cientificas, disseminando o conhecimento na area da deficiéncia
visual, com o objetivo de dar maior qualidade ao atendimento educacional especializado oferecido a pessoa
com deficiéncia visual, em todas as esferas.

. Promover e desenvolver pesquisas no ambito de todas as areas de atuacéo do IBC.

4.1.2 — Estagio de implementacgéo do planejamento estratégico

Para atender as demandas e necessidades da sociedade contemporéanea, que, cada vez mais, torna-se mais
competitiva e tecnoldgica, este Plano visa conter propostas de ampliacdo e faz projecdes que poderdo cobrir as
varias possibilidades apontadas no conjunto das ideias desenvolvidas neste planejamento estratégico que é educar,
reabilitar, capacitar, disseminar o conhecimento, incrementar a pesquisa, produzir e distribuir material
especializado além de prevenir as causas da cegueira.

4.1.3 — Vinculacgéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O planejamento estratégico esta vinculado as competéncias de nossa instituicdo apresentadas abaixo e seus

desdobramentos:

a) MISSAO: Educar, reabilitar e profissionalizar a pessoa com deficiéncia visual, em ambito nacional,
buscando dar condi¢des plenas e igualitarias de um efetivo exercicio da cidadania.

b) VISAO: Exercer e ampliar suas finalidades como Centro de Referéncia Nacional nas questdes vinculadas
a deficiéncia visual, buscando atuar cada vez mais na producao e difusdo do conhecimento, na pesquisa, na
capacitacdo de recursos humanos e no apoio técnico prestado em ambito nacional.

c) OBJETIVOS:

. Ampliar e adequar, em ambito nacional, as possibilidades educacionais, reabilitacionais e profissionais para
pessoas com deficiéncia visual.

. Oferecer formac&o de recursos humanos, estudos e pesquisas na area da deficiéncia visual

. Promover campanhas para a prevencao as causas da cegueira

. Ofertar a sociedade atendimento oftalmol6gico ambulatorial e cirtrgico, visando a diminuicdo da

incidéncia de deficiéncia visual na populacao.
4.2 — Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos.

Os resultados sdo aferidos atraves das metas alcangadas nas agdes do PPA nos relatorios apresentados pelos
Departamentos.

Os objetivos estabelecidos no PPA do IBC sdo: Ensino, Reabilitacdo, Pesquisa, Capacitacdo de Recursos
Humanos, Difusdo da Informacdo, Prevencdo as Causas da Cegueira, Construcdo da Consciéncia acerca das
questBes atinentes a Deficiéncia Visual e suas implicagdes educacionais, culturais, sociais e humanas, Producéao
de Material Especializado e de Textos Impressos no Sistema Braille e formato ampliado.
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Para mensurar os resultados alcancados nas ac¢Oes gerais e especificas o IBC utiliza indicadores de desempenho,
que serdo demonstrados no item 4.8 bem como ferramentas de controle e verificacdo apresentados pelos
departamentos através dos relatérios.

4.3 — Desempenho or¢camentario

O IBC ndo tem geréncia sobre os Programas Orcamentarios, somente nas 03 acdes que serdo apresentadas a segulir.
Antes de entrar em detalhes sobre a execu¢do orcamentaria e financeira um breve relato do Orcamento recebido por esta Un

ultimos 06 (seis) anos.

Recursos 2011 2012 2013 2014
LOA+Suplemento 57.365.796 63.947.072 61.370.306 77.881.890
Empenhado 54.784.376 55.275.067 60.505.502 69.427.541
Recursos 2015 2016
LOA/Suplemento 83.056.878 84.672.337

Empenhado 76.973.013 83.224.137

Podemos observar um crescente aumento nos créditos recebidos, através do LOA/PROA, bem como
suplementacdo recebidas, se compararmos de 2011 para 2016 houve uma variacdo de 47,60% sobre 2011, e
crescente de um ano para outro 2011-2012 de 11,47%; de 2012-2013 de (-)04,03%; de 2013-2014 de 26,90%; de
2014-2015 de 06,64% e 2015-2016 de 01,94%.

Os valores empenhados, quase atingiram suas metas totais, porém, de acordo com as préprias LDOs e LOAs, em
todos os exercicios houve contingenciamentos, apesar das variagfes ocorridas, conforme demonstrado, tolindo
totalmente o planejamento da Unidade.
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4.3.1 - Execucdo fisica e financeira das Acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da unidade.
Acao/ Subtitulo - OFSS

Cadigo: 20RI Tipo: Atividade
Descricéo: Funcionamento das Instituices Federais de Educagdo Bésica
Iniciativa: Representa o proprio objetivo
Objetivo: Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades da educacéo bésica, em colaboracéo Cadigo:
com os sistemas de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa na perspectiva da educagio ao longo da vida e a formagao cidadd, contemplando as especificidades da 1007

diversidade e da incluséo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024.

Programa: Educacéo de qualidade para todos Cadigo: 2080
Tipo: Tematico

Unid Orcament.: 26105 - Instituto Benjamin Constant

Acdo Prioritaria: ( )Sim ( X)Nao Caso Positivo: ( )PAC (' )Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2016

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro
Dotacao Despesa 2016
Inicial | Reprogram. Final | Empenhada | Liquidada Paga | Processado N&o process.
25.492.706 0 | 25.479.076 | 24.544.812 | 18.604.976 18.360.428 244.549 5.939.836
Execucéo Fisica da Agdo - Metas
Descricéo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Estudante matriculado unidade 859,0 0,0 827,0
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores
2016 - vr. VT Descricdo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
Liquidado | Cancelado

0 0 0 | Estudante matriculado unidade 0,0

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgdo responsével.
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Manutencdo das instituicdes por meio de gestdo administrativa, financeira e técnica, propiciando condicfes de
funcionamento da educacgdo bésica nas instituicdes federais de ensino, de modo a atender adequadamente as
demandas e especificidades dos alunos dessa institui¢do. Assisténcia ao educando, aquisi¢do, adaptagéo, producéo
e distribuicdo de material didatico-pedagdgico especializado, aquisi¢cdo de material de consumo e permanente,
elaboracdo de processos para a contratacdo de servigos de pessoas fisicas e juridicas, pagamento de contribuigdes
e anuidades a organismos nacionais e internacionais, atividades de capacitacdo de servidores em geral, envolvendo
diarias, passagens, realizacao e participacdo em eventos, investimentos em obras e instalacdes, ampliacédo, reforma
e adaptacdo, observados os limites da legislacdo vigente.

Foram varios fatores que dificultaram o atingimento das metas estabelecidas no PPA.

Tivemos a falta de créditos orgcamentarios para a emissdo de novos empenhos de servicos e aquisi¢do de materiais
de consumo e permanentes, bem como a ndo liberacdo de créditos financeiros que nos permitissem honrar o0s
compromissos anteriormente assumidos, gerando, assim, prejuizos significativos no desenvolvimento de nossas
acoOes institucionais.

Apesar da mudanca ocorrida no Programa 2030 — Educacdo Basica, para 2080 — Educacdo de Qualidade para
todos, em 2016, e sendo por esta razdo, ndo ha Restos a Pagar de Exercicios Anteriores computados.

Acéo/ Subtitulo - OFSS

Cédigo: 00P1-Apoio a Residéncia em Saude Atividade

Descrigdo: Desenvolvimento dos programas de Residéncia Médica e de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude vinculados as Instituicbes Federais de Ensino Superior, por meio de
financiamento de bolsas aos residentes, com objetivo de proporcionar aos profissionais da satde, por
meio de treinamento em servico, melhor qualificacdo nas especialidades da area da satde, visando a
melhoria no atendimento a populagéo. Todos os programas devem autorizados, reconhecidos e
renovado reconhecimento, bem como avaliados pelas respectivas Comissdes Nacionais de Residéncia
Médica (CNRM) e Multiprofissional em Saide (CNRMS), e os residentes selecionados por meio de
edital publico, conforme a legislagdo vigente.

Iniciativa: Expansdo, reestruturacdo, manutencgdo e funcionamento dos hospitais universitarios federais, com
promocdo da qualificacdo de recursos humanos na saulde e ampliacdo de programas de Residéncia em
Saude, nas profissdes, especialidades e regibes prioritarias para o pais.

Objetivo: Ampliar o acesso a educacdo superior com condicOes de permanéncia e equidade por meio, Cadigo:
em especial, da expansao da rede federal de educacédo superior, da concessao de bolsas de
estudos em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o0 apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacéo da qualidade académica
e a qualificacdo de recursos humanos.

Programa: Educacéo de qualidade para todos Cadigo: 2080

1007

Tipo: Temético

Unid Orcament.: 26105 - Instituto Benjamin Constant

Acdo Prioritaria: ( )Sim ( X)Nao Caso Positivo: ( )PAC (' )Brasil sem Miséria
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Execucdo Orgamentaria e Financeira |

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de « 20
. Dotagdo Despesa
Janeiro 16
Inicial Reprogrl;]a Final Empenhada Liquidada Paga Proces;z Né&o process.
1.039.032,00 0| 1.039.032,00 | 1.025.514,42 | 1.025.514,42 | 1.025.514,42 0 0
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
Descricdo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Profissionais da Area Profissional da Sadde unidade 22 22 22
Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores
2016 . V- VI Descricdo da Meta Unidade de Medida Realizado RAP
Liquidado | Cancelado
0 0 0 | Profissionais da Area Profissional da Satide unidade 0,0

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgdo responsavel.

Houve uma alteracdo no Programa da Acdo Apoio a Residéncia em Saude. Em 2015 o Programa era o 2032,
Educacdo Superior — Graduacgdo, Pés-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. Em 2016 passou a fazer parte do
Programa 2080 Educacdo de Qualidade para Todos. Acreditamos que com a mudanca essa Ac¢do nao foi incluida
no sistema. Mas a incluimos nesse Relatdrio.

Cddigo: 4572 Tipo: Atividade
Descrigéo: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
Iniciativa:
Objetivo: Caod
igo:

Programa: Programa de Gestéo e Manuteng&o do Ministério da Educacéo Cadigo: | 2109

Tipo: | Gestédo e

Manutengéo

Unid Orcament.: | 26105 - Instituto Benjamin Constant
Acéo Prioritaria: | ( )Sim ( X )Néo Caso Positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria




Lei Orgamentaria Anual - 2016

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Localizador: 0033 - No Estado do Rio de Janeiro

Dotagéo Despesa 2016
Inicial Reprog;\a Final Empenhag Liquidada Paga | Processado | — N&o process.
420.275 0| 420.275 174.530 59.668 59.668 0 114.862
| Execucdo Fisica da Agdo - Metas

Descricéo da Meta Unidade de Medida Previsto Reprogramado Realizado
Servidor capacitado unidade 240,0 0,0 100,0

| Restos a Pagar N&o Processados - Exercicios Anteriores
56.494 | 37.176 | 0 | Servidor capacitado unidade 145,0

FONTE: Financeiro: SIAFI. Fisico: Orgdo responsavel.
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V
Cancelad

Realizacdo de agOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento
de passagens e diarias, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a

capacitacao de pessoal.

Informac6es sobre indenizagdes a clientes no ambito administrativo e judicial

Acdo de responsabilidade civil com indenizagdo por danos morais e materiais — Processo n° 0020155-

50.2003.4.02.5101 — 20? VF/RJ.

Pensdo implantada através do processo 23000.005765/2012-83 — Ministério da Educacdo — data da abertura

26/04/2012

Sra. Lucia Oliveira Lima — cirurgia de catarata
02 sal&rios minimos mensais
Valor pago em 2016 — R$ 19.280,00
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4.3.2 — Fatores intervenientes no desempenho orgcamentario

Foram varios fatores que dificultaram o atingimento das metas estabelecidas no PPA.

Tivemos a falta de créditos orcamentérios para a emissao de novos empenhos de servicos e aquisi¢do de materiais
de consumo e permanentes, bem como a ndo liberacdo de créditos financeiros que nos permitissem honrar 0s
compromissos anteriormente assumidos, gerando, assim, prejuizos significativos no desenvolvimento de nossas
acoOes institucionais.

Observando-se o quadro desfavoravel, ndo tivemos resultados mais negativos pelo empenho e esfor¢o de nossos
servidores e funcionarios que garantiram a continuidade dos servicos oferecidos, seja na educagéo ou reabilitagéo,
de alunos e reabilitandos, seja na capacitacdo e assessoria técnica de profissionais para o atendimento aos alunos
deficientes visuais de todo o Brasil, seja na disseminacdo do conhecimento e na producdo e distribuicdo de
material técnico pedagdgico especializado.

4.3.3 - Obrigac6es assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

Esta Unidade, ndo estd autorizada a proceder qualquer atividade que ndo venha a ter créditos, ou seja, ndo
podemos nos comprometer a qualquer despesa, sem 0s respectivos créditos orcamentarios, em qualquer de sua
fase, ou seja, aquisi¢éo, servicos e outros.

Esta Unidade, ndo possui autonomia, ou seja, € de administracdo direta, e vinculada ao MEC, onde executamos
apenas acgdes a nos pertinentes, sendo todos os Programas proposto pelo préprio Ministério da Educacao.



4.3.4 — Restos a pagar de exercicios anteriores

Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a
Pagar
Ano de Processados
inscricdo Montante
em 1°de
janeiro de
2016
2010 16.100,00
2011
2012
2013 94.511,81
2014 32.854,65
2015 696.869,97
840.336,43

Restos a
Pagar
Processados
- Pagos

16.100,00

110.464,92
126.564,92

Restos a
pagar
processados

Cancelados

4.475,25

2.617,26

7.092,51

Restos a
Pagar
Processados
- Saldo a
pagar
31/12/2016

0,00

90.036,56
30.237,39

586.405,05
706.679,00

Restos a
Pagar Nao
Processados
- Montante
em 1°de
janeiro de
2016

2.344.562,85
1.572.089,23
1.587.704,82

3.656.520,33

4.909.200,99
14.070.078,22

Restos a Restos a
Pagar Nao Pagar Nao
Processados Processados

- Liquidados - Pagos
20.790,77 20.790,77
89.507,49 89.507,49

372.513,17 372.513,17
3.417.857,38  3.181.777,74
3.900.668,81 3.664.589,17

Resto
sa
Pagar
Nao
Proce
ssado
S -
Cancel
ados

131,96

131,96
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Restos a Pagar
N&o Processados -
Saldo a pagar
31/12/2016

2.344.562,85
1.551.298,46
1.498.065,37
3.284.0
07,16
1.727.423,25
10.405.357,09

Estamos buscando cada vez mais restringir ou deixar em Restos a Pagar, porém, o contingenciamento tem sido fator

Impeditivo de honrarmos os pagamentos dentro dos prazos devidos.

4.4 Execucdo descentralizada com transferéncia de recurso
O IBC ndo executou nenhuma descentralizacdo com transferéncia de recursos no exercicio de 2016.

4.4.1 InformacGes sobre a estrutura de pessoal para analise da prestacdo de contas — N&o se aplica ao IBC.



4.5 — Informac0es sobre a execucdo das despesas

4.5.1 Despesas por modalidade de contratacio

1. Modalidade de Licitacao
(at+b+c+d+e+f+g)

¢) Concorréncia
d) Pregao

2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa
i) Inexigibilidade

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

k) Pessoal

1) Diarias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5)

10.815.215,48

14.035.622,83

10.583.583,60

14.007.999,14
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108.884,70 1.923.514,35 108.884,70 1.920.284,16
10.706.330,78 12.112.108,48 10.474.698,90 12.087.714,98
6.996.326,25 4.324.450,37 6.983.530,35 4.254.163,87
6.720.457,01 4.024.544,33 6.707.661,11 3.954.257,83
275.869,24 299.906,04 275.869,24 299.906,04
54.831.229,54 50.466.269,72 54.807.039,69 49.872.332,56
54.761.461,48 50.370.816,46 54.737.271,63 49.776.879,30
69.768,06 95.453,26 69.768,06 95.453,26
4.526.667,86 3.241.334,45 4.526.547,07 3.236.311,83
77.169.439,13 72.067.677,37 76.900.700,71 71.370.807,40




Podemos verificar que a incidéncia maior das nossas contratacdes foram realizadas através da
modalidade Pregdo., pois é mais precisa e rapida; quanto as modalidades Dispensa e Inexigibilidade
ndo ha como deixarmos de utiliz&-las, uma vez que, nelas estdo nossas despesas de luz, agua, esgoto,
gas e Imprensa Nacional.

4.5.2 Despesas por grupo e elementos de despesa

Exercicio

Natureza Despesa

APOSENT.RPPS,
319001 RESER.REMUNER.
E REFOR.MILITAR

PENSOES DO RPPS

319003 E DO MILITAR

CONTRIB. A
ENTIDADES
FECHADAS DE
PREVIDENCIA
VENCIMENTOS E
VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL
CIVIL

OUTRAS
DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL
SENTENCAS
JUDICIAIS
DESPESAS DE
319092 EXERCICIOS
ANTERIORES

319007

319011

319016

319091

INDENIZACOES E
319094 RESTITUICOES
TRABALHISTAS

OBRIGACOES
PATRONAIS -
OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

319113

OUTROS
BENEF.ASSIST.
DO SERVIDOR E
DO MILITAR
DIARIAS -
PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE
CONSUMO

339008

339014

339030

MATERIAL, BEM
OU SERVICO P/
DISTRIB.
GRATUITA

339032

PASSAGENS E
339033 DESPESAS COM
LOCOMOCAO

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FISICA
LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA

339036

339037

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

339039

Despesa
Executada

18.532.010,46

9.026.978,57

52.759,26

22.217.347,39

6.961,01

523.165,75

4.402.239,04

141.106,59

69.768,06

2.143.106,71

46.978,10

91.689,52

138.440,86

16.589.812,86

3.564.237,13

2016

DESPESAS
LIQUIDADAS

Despesa Paga A PAGAR
18.531.870,50 139,96
9.026.978,57 0,00
52.759,26 0,00
22.193.297,50 24.049,89
6.961,01 0,00
523.165,75 0,00
4.402.239,04 0,00
141.106,59 0,00
69.768,06 0,00
1.047.390,77 11.649,98
34.432,29 1.962,00
9.915,73 0,00
137.790,86 0,00
14.029.199,68 231.000,80
2.326.519,89 1.777,00

DESPESAS
LIQUIDADAS
(CONTROLE

EMPENHO)

18.532.010,46

9.026.978,57

52.759,26

22.217.347,39

6.961,01

523.165,75

4.402.239,04

141.106,59

69.768,06

1.059.040,75

36.394,29

9.915,73

137.790,86

14.260.200,48

2.328. 296,89

Despesa
Executada

18.290.625,43

8.336.443,17

40.068,08

19.767.641,85

10.960,46

2.691,24

6.183,91

3.916.202,32

79.297,32

95.453,26

1.233.000,95

49.700,00

167.332,93

38.534,76

14.117.881,28

3.347.814,87

2015

DESPESAS
LIQUIDADAS

Despesa Paga A PAGAR
18.290.625,43 0,00
8.336.443,17 0,00
40.068,08 0,00
19.756.555,58 11.086,27
10.960,46 0,00
2.691,24 0,00
6.183,91 0,00
3.333.351,43 582.850,89
79.297,32 0,00
95.453,26 0,00
902.614,62 0,00
45.834,88 0,00
85.500,26 0,00
29.434,76 0,00
12.606.777,13 0,00
2.204.155,31 94.680,00

DESPESAS
LIQUIDADAS
(CONTROLE

EMPENHO)

18.290.625,43

8.336.443,17

40.068,08

19.767.641,85

10.960,46

2.691,24

6.183,91

3.916.202,32

79.297,32

95.453,26

902.614,62

45.834,88

85.500,26

29.434,76

12.606.777,13

2.298.835,31
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339046

339047

339048

339049

339059

339092

339093

339139

339147

449051

449052

AUXILIO-
ALIMENTACAO

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

OUTROS
AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOA FISICA

AUXILIO-
TRANSPORTE
PENSOES
ESPECIAIS
DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

OUTROS
SERV.TERCEIROS-
PES.JURID-
OP.INTRA-ORC.

OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-
OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

OBRAS E
INSTALACOES
EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

1.524.070,70

1.759,56

840.585,66

451.446,18

19.280,00

591.775,46

597.473,74

210.000,00

184.928,76

841.520,61

638.081,57

83.447.523,55

1.524.070,70

1.759,56

840.585,66

451.446,18

19.280,00

591.654,67

595.837,74

38.630,64

184.928,76

108.884,70

42.808,89

76.933.283,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

120,79

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

270.700,42

1.524.070,70

1.759,56

840.585,66

451.446,18

19.280,00

591.775,46

595.837,74

38.630,64

184.928,76

108.884,70

42.808,89

77.203.983,42

1.245.481,63

1.721,66

751.902,44

417.708,83

18.912,00

522.747,16

128.665,00

165.418,45

3.388.011,22

882.313,02

77.022.713,24

que vem sofrendo a Unidade, impossibilitando assim a sua execugéo.

1.245.481,63

1.721,66

751.902,44

417.708,83

18.912,00

517.683,84

104.442,43

165.418,45

1.920.284,16

447.140,00

71.416.642,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.022,62

0,00

0,00

3.230,19

0,00

696.869,97

1.245.481,63

1.721,66

751.902,44

417.708,83

18.912,00

522.706,46

104.442,43

165.418,45

1.923.514,35

447.140,00

72.113.512,25

As despesas com pessoal tem maior relevancia, devido as nomeagdes ocorridas em 2014 e 2015,
bem como, as alteragcdes decorrentes do plano de cargos e salarios, adotadas pelo proprio governo. Em
despesas correntes, houve um aumento representativo, porém, apesar do contingenciamento orcamentario,
é decorrente dos contratos efetuados em 2014, bem como as variacdes decorrentes dos mesmos, em
processos de reajustes e de novas contratacdes. Em despesas de capital e investimento, ndo houve grande
variacdo, por esta unidade ter adquirido somente o necessario, tendo em vista, 0s projetos para melhoria e
obras, bem como modernizagdo da informética, estarem ainda em estudo, e o grande contingenciamento
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Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Recursos

Conta Corrente | Saldo Atual - R$
08088541000125 23.775,78

29000841000180 564.823,13
60444437000146 45.739,72
61074175000138 244,84

[SEM INFORMACAO 520.725,60

Estes por sua vez, ndo se enquadram necessariamente como passivos por insuficiéncia de recursos, uma vez que, durante
o exercicio de 2016, consignava crédito para este fim, e sdo constantes do PPA, ocorrendo apenas que ndao houve tempo
habil para a emissdo de empenho, e em certos casos, reforgo.

Neste sentido, foram enquadrados nos termos do art.42, da Lei 4.320/64, como exercicios anteriores.

Resumo de todos os gastos realizados por esta Unidade no exercicio de 2016:

= PESSOAl.iiiiiie R$54.761.461,48

ST (=Y [ TR R$23.239.739,96

2 AUXITIOS et e s RS 2.698.539,46

- Pensdo judicial......cooveeeeeiiiiii e RS 19.280,00

-ResideNcia MAICa....ccovveerereeeeree e RS 1.025.514,42

—INVESTIMENTO.eeeeeeeeeee e RS 1.479.602,18.....R$83.224.137,50

-Destaque do FNDE/IMEC........ccoouieiieeniieniieecreeeeeereesee e esreesareennes RS 223.386,05

o1 7 ]I L= - | PSSP R$83.447.523,55

4.6- Suprimento de Fundos Contas Bancarias tipo B e Cartfes de Pagamento do Governo Federal
O IBC néo executou Suprimento de Fundos no exercicio e nao possui Cartdo de Pagamento do Governo Federal.

4.7 — Desempenho Operacional
O desempenho operacional do ano de 2016 teve como ponto positivo o atingimento satisfatdrio de algumas metas,

diretamente ligadas aos trés macroprocessos finalisticos: ensino, pesquisa e extenséo.

Contrariamente, algumas dificuldades foram sentidas a partir do contingenciamento orgamentario que prejudicou
0 pleno desenvolvimento de a¢cdes em curso, bem como de outras agdes pretendidas para a ampliagdo de projetos
imprescindiveis a ampliacdo de nossas competéncias institucionais. As dificuldades referidas estdo atreladas,
também, a falta de um corpo técnico administrativo qualificado que sirva como aporte para o atendimento de nossas
preméncias em diversas areas como a financeira, a gestdo de pessoas e a tecnologia da informac&o, entre outras;
caréncia que trava o melhor funcionamento da instituigéo.
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4.8 — Renuncia de Receitas
N&o se aplica. O IBC é um 6rgédo da administracdo Direta do MEC.

4.9 - Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Temos buscado melhorar a consisténcia dos nossos indicadores, com vistas a garantir a precisao daquilo que se
quer avaliar, considerando a especificidade da Instituicdo. Sdo eles: nimeros de alunos matriculados, evadidos,
alunos alfabetizados, capacitacdo de servidores, capacitacdo de profissionais na area da deficiéncia visual,
distribuicdo de materiais especializados, atendimento a alunos no curso técnico em Massoterapia e atendimentos
oftalmol6gicos ambulatoriais e cirdrgicos na prevencao da cegueira.

> Indice de Gasto Total

Objetivo: Quantificar o percentual do total gasto realizado frente ao previsto Defini¢des: Gasto
Total: Consideram-se todos 0s gastos realizados.
Recurso Orcamentario: Considera-se o valor aprovado na LOA para a Acdo mais as suplementagdes
ocorridas no exercicio.
Tipo: Eficiéncia
Método de célculo: Divisao do total de gastos realizados pelo recurso Or¢camentario. Férmula: indice
de Gasto Total

Total de Gastos em R$
Recurso Orcamentario

Responsavel: Diretora do DPA

> Gasto Corrente por Aluno
Obijetivo: Quantificar os gastos correntes por aluno, em R$
DefinigBes: Gastos Correntes: Consideram-se todos os gastos realizados em custeio. Aluno: Namero de
matriculas efetuadas. Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Divisdo do total de gastos correntes realizados pelo nimero de matriculas.
Formula: Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos Correntes em R$
N° de matriculas efetuadas
Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

> Gasto Total por Aluno

Obijetivo: Quantificar o gasto total por aluno, em R$

DefinicGes: Gasto Total: Consideram-se todos os gastos realizados no exercicio. Aluno: Numero de
matriculas efetuadas. Tipo: Eficiéncia

Método de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo nimero de matriculas. Formula: Gasto Total
por Aluno = Total de Gastos em R$

N° de matriculas efetuadas
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Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

> Gasto Total por Clientela Atendida Objetivo: Quantificar o gasto total por clientela atendida, em R$
Defini¢des: Gasto Total: Consideram-se todos os gastos realizados.
Clientela Atendida: Numero de pessoas atendidas pelo Instituto. Alunos, visitantes de
InstituicGes Publicas ou Privadas, clientes da Oftalmologia e usuérios da biblioteca,
Tipo: Eficiéncia
Método de célculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo nimero de pessoas atendidas pelo
Instituto.
Formula: Gasto Total por Clientela Atendida = Total de Gastos em R$
N° de Pessoas atendidas
Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

> Gasto por Acdo (valor Orcamentario)
Objetivo: Comparar o Total de Gastos Realizados na A¢do com o recurso previsto na Lei Orcamentaria.
DefinicGes: Gasto Total: consideram-se todos os gastos realizados na A¢do, em R$. Ac¢do: considera-se Agado
o detalhamento do Programa, conforme estabelecido na Lei Orgamentéaria Anual.
Recurso Orcamentério: Considera-se o valor aprovado na Lei Orcamentéria para as Ac¢des, mais as
suplementacGes ocorridas no exercicio, em R$.
Tipo: Eficiéncia
Método de célculo: Divisao do Total de Gastos Realizados na A¢do pelo Recurso Orgamentario previsto na
Lei Orcamentaria Anual.
Formula: Gasto por Ac¢do (valor Or¢camentario) = Total de Gastos em R$ /Recurso Orcamentario
Responsavel: Diretor do DPA

> Gasto por Acdo (valor disponibilizado)

Objetivo: Comparar o total de gastos realizados na Agdo com o recurso efetivamente disponibilizado.
Defini¢des: Gasto Total: consideram-se todos 0s gastos realizados com Acdes.

Acdo: Considera-se A¢do o detalhamento do Programa, conforme estabelecido na Lei Or¢amentaria Anual.
Recurso Disponibilizado: Considera-se o recurso efetivamente liberado para a Ac¢éo.

Tipo: Eficiéncia

Método de calculo: Divisdo do Total de Gastos Realizados na A¢do pelos Recursos Disponibilizados.
Formula:

Indice de gasto com Acdes (valor disponibilizado) = Total de Gastos em R$ X 100 Valor

Valor disponibilizado em R$

Responsavel: Diretor do DPA

> Indice de Matriculas
Objetivo: Verificar o grau de realizacdo da acéo.
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Defini¢Bes: Matricula: total de matriculas realizadas.
Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orcamentaria Anual para a Acao.
Tipo: Eficacia
Método de calculo: Divisdo do numero total de matriculas efetuadas pela meta estabelecida.
Foérmula:
indice de Matricula = N° de Alunos Matriculados X 100
Quantidade Prevista

indice desejavel - 100% da meta estabelecida

Responsavel: Diretores dos Departamentos DED/DMR e GABINETE

> Indice de Evasédo

Obijetivo: Quantificar a desisténcia de alunos da Educacédo Infantil ao nono ano do
Ensino Fundamental.

Defini¢des: Alunos Evadidos: total de alunos que saem do Instituto, por abandono ou por cancelamento de
matricula, sem gque tenham concluido o Ensino Fundamental.

Alunos Matriculados: Total de alunos matriculados da Educacdo Infantil ao nono ano do Ensino Fundamental.

Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Diviséo do total de alunos evadidos pelo total de alunos matriculados. Formula: indice de
Evasao = N° de alunos evadidos X 100
N° de alunos matriculados
indice desejavel - 0

Responsavel: Diretor do DED e GABINETE

> [ndice de Alfabetizacio
Objetivo: Verificar o rendimento dos alunos.
DefinigBes: Alunos Aprovados: total de alunos alfabetizados até o 3° ano do Ensino Fundamental/
Total de Alunos alfabetizados no 3° ano no Ensino Fundamental.

Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Diviséo do total de alunos alfabetizados até o 3° ano do Ensino Fundamental
pelo nimero de alunos matriculados do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental.

Formula:

indice de Alfabetizago =N° de alunos alfabetizados no 3° ano do Ensino Fundamental X 100

N° de alunos matriculados no 3° ano do Ensino Fundamental.

indice desejavel — 100% dos alunos alfabetizados no 3° ano

Responsavel: Diretor do DED
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>[ndice de alunos matriculados com multipla deficiéncia da Estimulagio Precoce, PREA até 0 1° ano
do Ensino Fundamental.
Obijetivo: Identificar o nimero de alunos cegos ou com baixa visdo que apresentam outras deficiéncias.
Defini¢des: Alunos matriculados com multipla deficiéncia da Estimulacdo Precoce, PREA até o 1° ano do
Ensino Fundamental.

Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Divisdo do nimero de alunos matriculados com mdltipla deficiéncia da Estimulacéo
Precoce, PREA até o 1° ano do Ensino Fundamental pelo numero de alunos matriculados nestes
seguimentos.

Formula:

N° de alunos matriculados com multipla deficiéncia da Estimulacdo Precoce, PREA até o 1° ano do Ensino

Fundamental. X 100

N° de alunos matriculados

indice desejavel — 30 %

Responsavel: Diretor do DED

> [ndice de Servidores Capacitados (Geral)
Obijetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de servidores capacitados com o total de servidores do
Instituto.
Defini¢des: Servidor Capacitado: total de servidores do Instituto que participaram, de algum curso ou evento
Ou seminario para sua capacitacao.
Total de Servidores: Total de Servidores do Instituto.
Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orgamentéaria Anual para a Acao.
Tipo: Eficacia.
Método de calculo: Divisdo do nimero de servidores capacitados pelo total de servidores do Instituto.

Formula: Indice de Servidores Capacitados = N° de servidores capacitados X 100
Total de servidores

Indice desejavel: 100 % da meta estabelecida na Acéo
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Responsavel: Diretor do DTE

>Indice de Avaliacio das capacitaces do Servidor
Objetivo: Quantificar percentualmente o numero de avaliagbes com conceito geral excelente ou bom em

relacdo ao nimero de avaliagGes recebidas, referentes as capacitacGes realizadas pelos servidores.
DefinicGes: avaliar qualitativamente as capacitacdes realizadas

Método de calculo: Divisdo do numero de avaliagbes com conceito excelente ou bom /
namero de avaliagdes recebidas.
Formula:_N° de avaliagfes com conceito E ou B X 100 =
N° de avaliacOes recebidas

indice desejavel: 70% de avaliacbes com conceito E ou B

Responsavel: Diretor do DTE

> Indice de Capacitacéo de profissionais na area da deficiéncia visual - cursos e oficinas realizados pelo
IBC, na modalidade presencial ou a distancia, com emisséo de certificado aos participantes.

Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de profissionais capacitados concluintes dos cursos e
oficinas

Defini¢des: total de profissionais concluintes.

Tipo: Eficacia.

Método de célculo: Divisdo do nimero de profissionais concluintes pelo nimero de profissionais inscritos

Férmula: Indice de profissionais concluintes nos cursos e oficinas realizados pelo IBC =
N° de profissionais concluintes X 100
N° de inscritos

Indice desejavel: 70 % de concluintes

Responsavel: Diretor do DTE

> Indice de Distribuicio de Materiais Especializados — formatos: braille, ampliado, tridimensionais,
linguagem grafotatil e audiolivro

Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de pedidos atendidos pela DIB e DPME

Definices: total de pedidos atendidos.

Tipo: Eficacia.
Método de célculo: divisdo do nimero de pedidos atendidos pelo nimero de pedidos recebidos
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Formula: = N° de pedidos atendidos X 100
N° de pedidos recebidos

indice desejavel: 80 % de pedidos atendidos

Responsavel: Diretor do DTE

>[ndice de Atendimento Oftalmoldgico Cirdrgico
Objetivo: Quantificar os procedimentos cirurgicos de catarata realizados com sucesso.
Definicdes: Realizacdo de cirurgias de catarata: total de cirurgias de catarata realizadas com sucesso pelo Servigo
Médico Oftalmoldgico.
Tipo: Eficacia
Método de calculo: Divisdo do total de cirurgias de catarata realizadas com sucesso pela quantidade de cirurgias
de catarata realizadas.
Férmula: indice de Atendimento Cirurgico = N° de cirurgias de catarata realizadas com sucesso X

N° de cirurgias de catarata realizadas.

indice desejavel pela CBO: 82,7% para intercorréncias cirdrgicas
Responsavel: Diretor do DMR

>indice de Atendimento Oftalmoldgico Ambulatorial

Obijetivo: Evidenciar percentualmente o atendimento oftalmoldgico ambulatorial prestado aos alunos, funcionarios
e a comunidade com indicacdo cirurgica.

DefinicOes: Atendimento Oftalmologico Ambulatorial: total de consultas realizadas pelo Departamento Medico.
Quantidade de Consultas: meta estabelecida, no periodo, para atendimento aos alunos, funcionarios e a
comunidade.

Tipo: Eficacia

Método de calculo: Divisdo do numero total de consultas realizadas pela meta estabelecida.

Férmula: indice de Atendimento Oftalmoldgico = N° de Consultas realizadas x100
N° de consultas estabelecidas

indice desejavel — 100% da demanda

Responsavel: Diretor do DMR
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indice de Atendimento a Alunos Jovens e Adultos Cegos, com Baixa Visao ou Surdocegos no 4° periodo do
Curso Técnico em Massoterapia, em parceria com IFRJ, que concluiram e estao qualificados para o mercado
de trabalho.

Objetivo: Qualificar para o mercado de trabalho os alunos jovens e adultos concluintes no Curso Técnico em
Massoterapia

Defini¢des: Alunos jovens e adultos concluintes no Curso Técnico em Massoterapia: total de matriculas efetivadas
pela Divisdo de Reabilitacdo

Quantidade de alunos aprovados: meta estabelecida, no periodo de seis meses, para atendimento aos alunos jovens
e adultos admitidos no Curso Técnico em Massoterapia
Tipo: Eficacia/incluséo social/mercado de trabalho

Método de calculo: Divisdo do N° total de alunos aprovados no 4° periodo pelo N° de alunos matriculados no 4°
periodo

Formula: N° total de alunos aprovados no 4° periodo X 100

N° de alunos matriculados no 4° periodo.

O indice desejavel — 100 % aprovados
Responsavel: Diretor do DMR e Coordenacao CTA

Caélculo dos Indicadores

Base de Calculo: dados do ano de 2016
indice de Gasto Total = 98,28%
Gasto Total: R$ 83.224.137,50

Recurso Orcamentario: R$ 84.672.337,00

Gastos Correntes por Aluno = aluno/ano - R$ 28.101,25
Gastos Correntes: R$ 25.239.739,96
N° de Matriculas: 827

Gasto Total por Aluno = aluno/ano — R$ 29.890,37
Gasto Total: R$ 24.719.342,34
N° de Matriculas: 827

Gasto Total por Clientela Atendida = clientela/ano - R$ 333,37
Clientela Atendida: 827 alunos, 9.364 clientes da Oftalmologia, 7.000 usuérios da biblioteca e
850 visitantes de Instituicbes Publicas e Privadas = clientes = 18.041
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Gasto com Ac0es (valor Orcamentério)

Programa 2080 - Educacéo de Qualidade para Todos

Acédo 20RI - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacao Bésica 123680203020R10033 -
Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Basica Indicador: Indice de gasto com Acdes:
Gasto/Previsto: 95,44%

Gasto Total: R$ 24.719.342,14

Total de recursos Orgamentarios: R$ 25.899.351,00

Programa 2109 - Programa de Gestao e Manutencédo do MEC

Acdo 4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificacdo e Requalificacdo 12128210945720033 - Capacitacao de Servidores

Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacio

Indicador: indice de gastos com a capacitacdo de servidores publicos federais no processo de
qualificacdo e requalificacdo: Gasto / Previsto: 41,52% Gasto Total: R$ 174.530,13  Recurso
Orcamentario: R$ 420.275,00

Programa 2080 — Educacéo de Qualidade em Saude Acéo 00P 1 -

Apoio a Residéncia em Saude 12364208000P10001 - Apoio a Residéncia em Saude

Indicador: indice de gastos com o funcionamento da Residéncia Médica: Gasto / Previsto: 98,69%
Gasto Total: R$ 1.025.514,42

Orcamentéario: R$ 1.039.032,00

indice de Matriculas = 96,2%

N° de alunos matriculados: 827
Quantidade prevista: 859

Indice de Evasdo = 3,1%
N° de alunos evadidos: 09
N° de alunos matriculados: 290

Indice de Alfabetizacdo= 87,5%
N° de alunos alfabetizados: 21
N° de alunos matriculados: 24

Indice de alunos matriculados com multipla deficiéncia da Estimulacio Precoce, PREA até o 1° ano
do Ensino Fundamental = 24,1%
N° de alunos matriculados com multipla deficiéncia da Estimulacdo Precoce, PREA até o 1° ano do Ensino
Fundamental: 70

N° total de alunos: 290
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N° de servidores capacitados em algum curso / evento / seminario: 100

Total de servidores do Instituto: 287
Indice de Avaliacéo das capacitagdes dos Servidores = 100%

Numero de avaliacGes recebidas: 69
Numero de avaliagcbes com conceito E ou B: 69
indice de profissionais concluintes nos cursos e oficinas realizados pelo IBC= 80%

NuUmero de Inscritos: 1.406
NuUmero de concluintes: 1.129

indice de Distribuicio de Materiais Especializados — formatos: braille, ampliado, tridimensionais,
linguagem grafotatil e audiolivro = 91%

Pedidos recebidos: 937
Pedidos atendidos: 857

Indice de Atendimento Oftalmoldgico Cirdrgico = 100 %
N° de cirurgias de catarata realizadas com sucesso = 623

N° de cirurgias de catarata realizadas = 623

indice de Atendimento Oftalmoldgico Ambulatorial = 117%
N° de consultas realizadas: 9.364
N° de consultas previstas: 8.000

Indice de Atendimento a Alunos Jovens e Adultos Cegos, com Baixa Visdo ou Surdocegos aprovados
no 4° periodo no Curso Técnico em Massoterapia que concluiram e estdo qualificados para o mercado
de trabalho = 100 %

Numero total de alunos concluintes = 14
N° de matriculas efetivadas= 14
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Programa

Acéo

Indicadores

2015

2016

coonN

0
Educacdo Basica

20RI
Funcionamento das

InstituicOes Federais de
Educacdo Basica

Gasto com Agéo

81,11%

95,44 %

Indice de Matriculas

86,2
%

96,2 %

Indice de Evasio

3,7%

3,1%

Indice de
Alfabetizacdo

43%

indice de Alunos
matriculados com
Multipla Deficiéncia
desde a Estimulacao
Precoce, PREA até o
1° ano do Ensino
Fundamental

24,1%

indice de
Profissionais
concluintes nos
Cursos e Oficinas
realizados pelo IBC

80%

indice de distribuicio
de materiais
especializados nos
formatos braile,
ampliado,
tridimensionais,
linguagem grafo tatil
e audiolivro

91%

indice de
Atendimento a
Alunos Jovens e
Adultos Cegos, com
Baixa Visdo ou
Surdocegos

admitidos no Curso

37,8%
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Técnico em
Massoterapia que

concluiram e estao
qualificados para o
mercado de trabalho

Gasto com Acéo 53,76% |41,52%
indice de
capacitacéo de 46,2% 34,8%
servidores
Avaliacdo as
capacitacoes
dos

2 servidores

1 4572

g - 100%

Programa de Capacitacao de Servidores
Gestio e Publicos Federais em
Manutencio do |Processo de Qualificagéo e
MEC Requalificacéo

Gasto com Agéo 100% | 98,69%
indice de

2 4005 Atendimento

L 284,9% 117%

0 Aoio 4 Residanci Oftalmoldgico

8 poio a e§| énciaem |\ - latorial

0 Saude

Educacéo de Indice de 83,9% | 100%

Qualidade para
Todos

Atendimento
Oftalmoldgico
Cirurgico




Analise dos Indicadores de Desempenho

No exercicio observamos 0 aumento do indice de matriculas (96,2%) se comparado com 0 ano anterior
(86,2%) em decorréncia da falta de atendimento especializado na rede regular de ensino, para dar conta das
complexidades advindas de comprometimentos além da deficiéncia visual. Nosso alunado, nos ultimos
anos, vem apresentando varios comprometimentos na area intelectual trazidos por vérias patologias e
sindromes diferentes aliadas a deficiéncia visual, prejudicando o processo de ensino e aprendizagem.

O indice de evaséo sofreu uma reducdo em relacdo ao ano anterior. Contudo, ainda esta presente no nosso
dia a dia escolar por conta da escolha das familias de uma oportunidade de estudo proxima as suas
residéncias ou pela necessidade de alunos com idade mais avancgada de entrarem no mundo do trabalho.
Entendemos que o processo de alfabetizagdo concretiza-se até o terceiro ano do ensino fundamental.
Decidimos aferir os alunos alfabetizados no Gltimo ano desse estagio. O resultado alcancado de 87,5%,
retrata que ndo atingimos a meta de 100%. Este fato deve ser observado levando em consideragéo as
dificuldades intelectuais de muitos de nossos alunos j& mencionada anteriormente. Assim, o resultado
alcancado mostra o sucesso das familias, dos alunos e da equipe pedagdgica do I1BC.

Com o passar dos anos, observamos cada vez mais presentes alunos com mdltipla deficiéncia. Esperavamos
para o exercicio um indice de 30% de alunos com estes comprometimentos nos anos iniciais. O resultado
alcancado, 24%, mostrou a proximidade com o esperado, 0 que nos leva a discutir e implementar, cada vez
mais, novas acdes pedagdgicas, afim de incluirmos estes individuos, alijados no sistema educacional.
Alcangamos a meta prevista, porém, ndo foi possivel realizar um quantitativo maior de atendimentos
oftalmoldgicos ambulatoriais, devido a paralisacdo das atividades do servigo médico desde marc¢o de 2016,
a partir de uma determinacdo do Ministério Publico Federal do Rio de Janeiro. No momento esse processo
encontra-se no estagio de negociacdo com o MEC através da Secretaria Executiva e da Secretaria de Ensino
Superior.

Quanto ao indice de Atendimento Oftalmologico Cirargico ultrapassamos o indice previsto pelo Conselho
Brasileiro de Oftalmologia (CBO), que é de: 82,7%, visto que ndo tivemos nenhuma intercorréncia nas
cirurgias de catarata.

Os resultados apresentados no Indice de Atendimento a Alunos Jovens e Adultos Cegos, com Baixa Visdo
ou Surdocegos aprovados no 4° periodo no Curso Técnico em Massoterapia, que concluiram e estdo
qualificados para o mercado de trabalho, ratifica 0 sucesso desta iniciativa do IBC em parceria com 0
Instituto Federal do Rio de Janeiro.

O indice de Avaliacdo das Capacitacdes do Servidor foi alcancado, demonstrando que as capacitagdes
atenderam, a principio, as expectativas dos servidores. Entretanto, 0 nimero de avaliacdes recebidas ndo
corresponde ao numero de servidores capacitados, pois nem todos os servidores entregaram a avaliacdo. A
partir de 2017, outros mecanismos serdo criados para tornar o referido processo mais efetivo.

A meta da Acdo Capacitacdo dos Servidores ndo foi alcancada, pois estd ainda em discusséo a elaboragdo
de uma nova politica institucional de capacitacdo para os servidores do IBC, em que haja a participacao
dos Vvérios setores — Diregcdo Geral, Diretores de Departamentos, Chefes de Divisdo, Divisdo de Pessoal e
DCRH, além dos servidores.

O indice de Capacitacio de profissionais na area da deficiéncia visual - cursos e oficinas realizados pelo
IBC, na modalidade presencial ou a distancia, com emissdo de certificado aos participantes foi superado,
conclui-se, portanto, que a finalizagdo do processo atendeu as expectativas. O indice de 70% foi fixado pelo
motivo de que nos ultimos anos ha sempre desisténcias para 0s cursos e oficinas oferecidos.

O Indice de Distribuicdo de Materiais Especializados — formatos: braille, ampliado, tridimensionais,
linguagem grafotéatil e audiolivro foi alcancado, porém sempre havera um percentual de pedidos néo
atendidos, pois ndo sdo pertinentes como também estdo fora da esfera produtiva desenvolvida pelo DTE.
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5—- GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.1- Descrigao das estruturas de Governanca
Na estrutura regimental do Ministério da Educagdo, Decreto 7690/12, Anexo |, capitulo 1l, art. 2°,
inciso
I, letra g define o Instituto Benjamin Constant como 6rgéo especifico singular da administracéo direta.
O Regimento Interno do IBC, no Capitulo VI, artigos 29, 30, 31, 32 e 33 define a composicao e
regulamenta as atribui¢des do Conselho Diretor, sendo o colegiado maximo da Institui¢do. O Conselho
Diretor tem a seguinte composicéo: Diretor-Geral do IBC (presidente); Diretores dos departamentos ou
seus substitutos legais, 1 Representante do Ministério da Educacdo,1 representante dos servidores
docentes ou o seu suplente, eleitos por seus pares,1 representante dos servidores técnico-administrativos
ou o seu suplente, eleito por seus pares e 1 representante da APAR - Associacdo de Pais, Amigos e
Reabilitandos do IBC ou seu suplente, na qualidade de pai de aluno efetivo, eleito por seus pares.

O Conselho diretor também participa da elaboracdo do planejamento global da Instituicéo,
acompanhando sua execucao; opina sobre a proposta orcamentaria a ser encaminhada a autoridade
competente; normatiza a criacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e da Comisséo
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de
Pessoal Técnico-Administrativo (CIS-IBC) , aprovando seus regimentos internos e suas deliberacdes; e
estabelece critérios para a realizacdo de concursos publicos para o IBC, dentre outras atribuicdes.

O Instituto Benjamin Constant sera dirigido por Diretor-Geral, os Departamentos por Diretor, as
Divisdes por Chefe, cujos cargos e funcgdes serdo providos na forma da legislagéo vigente.
O Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant sera nomeado pelo Ministro de Estado da Educacao,
escolhido dentre os servidores do quadro do Instituto que detenham titulo de graduacdo superior e que
estejam em efetivo exercicio ha, no minimo, cinco anos.
Os ocupantes dos cargos e funcdes previstos no Regimento Interno poderdo ser substituidos, em seus
afastamentos e impedimentos regulamentares, por servidores por eles indicados e previamente
designados, na forma da legislacdo especifica.
Ao Diretor Geral do Instituto Benjamin Constant incumbe: dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades do Instituto, decidir, ap6s discussdo no Conselho Diretor, sobre planos,
programas, projetos e atividades do Instituto, gerir, coordenar e controlar a utilizacdo dos recursos do
Instituto, assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento e Administracdo
empenhos, ordens de pagamento e outros documentos correlatos, celebrar acordos, contratos, convénios
e outras formas de ajustes com entidades publicas ou privadas, tendo em vista a consecucao

das finalidades do Instituto, ouvido o Conselho Diretor, controlar, designar, movimentar, promover e
dispensar pessoal, de acordo com a legislagdo vigente, baixar portarias, instrucGes, ordens de servico e
demais atos necessarios & execugdo das atividades do Instituto e representar o 6rgdo na forma da
legislagdo em vigor.

Ao Chefe de Gabinete incumbe: substituir o Diretor-Geral nos seus impedimentos legais, assistir
ao Diretor-Geral em todas as questfes que envolvam tomada de decisdo sobre assuntos pertinentes a
area de atuacéo do Instituto, controlar e avaliar a execucao dos planos, programas e projetos do Instituto,
compatibilizar e coordenar a elaboracdo da programacdo anual do Instituto, propor, com base na
avaliacdo dos resultados, a adogdo de providéncias relativas a reformulacdo ou adequacdo de planos,
programas e projetos e desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral do
Instituto.
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O Diretor Geral conta ainda com os Orgéos de Assessoramento:

CPPD - A CPPD tem como funcdo assessorar o colegiado competente e os dirigentes das institui¢coes
federais de ensino na formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal voltada para o0s
professores.

CIS - A Comissdo Interna de Supervisio do Pessoal Técnico-Administrativo em Educacio - CIS tem
como competéncia acompanhar a execucéo e fiscalizacdo do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-
Administrativos em todas as suas etapas, propondo alteragdes para aprimora-lo e orientando a area de
pessoal da Instituicdo. A CIS também acompanha o processo de identificacdo dos ambientes
organizacionais da IFE proposto pela &rea de pessoal, bem como os cargos que os integram, dentre outras
atribuicoes.

Comissdo Técnico Cientifica - A Comissdo Técnico Cientifica tem como competéncia: avaliar os
trabalhos técnico-cientificos dos profissionais do Instituto Benjamin Constant com vistas a apresentacoes
em eventos; estabelecer critérios e elaborar instrumentos de avaliagdo com o objetivo de padronizar o
processo de andlise e classificacdo dos trabalhos encaminhados @ Comissdo, além de registrar e arquivar
0s pareceres emitidos sobre eles.

Comité de Tl - O Comité de Tecnologia da Informacéo (CTI) tem por finalidade o alinhamento das acdes
de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) ao disposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

5.2- Atividades de correicdo e de apuracdo de ilicitos administrativos

No ano de 2016 nao foi instaurado nenhum Processo Administrativo Disciplinar relacionados a conduta
dos servidores. O Processo n° 23119.000647/2014-13 esta em andamento em fase conclusiva pela
Comissdo composta por membros indicados pelo MEC.

5.3 Gestéao de riscos e controles internos

Quanto ao funcionamento dos controles internos do IBC precisa-se implantar outras agdes para um
efetivo controle que esperamos alcancar com o novo Regimento Interno, em fase de elaboracéo.

O Instituto Benjamin Constant, no momento, pratica o seu controle interno através de reuniées com 0s
Diretores dos Departamentos e mensalmente convoca o Conselho Diretor para deliberarem sobre questdes
ligadas a0 bom desempenho da Instituigéo.

Contamos ainda com a Comissdo de Etica que promove reunides periddicas de caréter educativo com 0s
servidores do IBC como também a gestdo dos fiscais nos contratos de servicos e de terceirizacdo. O IBC
conta ainda com uma dinamica de documentos no controle do patrimonio.

O IBC por ser um Orgéo da Administracio Direta do MEC ndo tem Comiss&o de Auditoria Interna.




6— AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

O IBC foi contemplado nos ultimos anos, com um numero satisfatorio de docentes cuja titulacdo em
varios niveis qualificou seu quadro efetivo. Em contrapartida, o corpo técnico administrativo continua
altamente carente pelo volume reduzido de servidores como também na sua formacdo académica.
Diferentemente do corpo docente, 0 corpo técnico em sua grande parte ja apresenta as condi¢des legais
para entrar com o pedido de aposentadoria, fato que poderd causar a Instituicdo um colapso em suas

atividades.

Todas essas dificuldades trazem graves prejuizos "a criacdo e ao estabelecimento de politicas de
capacitacdo e outras politicas administrativas que nos prejudicam no cumprimento de muitas de nossas

metas institucionais.

6.1 Gestao de Pessoas

6.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro — Forca de Trabalho da UPC
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. . Lotagdo LIS Egressos no
Tipologias dos Cargos no .
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 266 266 0 0

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 266 266 0 2

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 257 257 0 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 1 1 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 6 6 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 21 21 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 287 287 0 4

Fonte: SIAPE




Quadro — Distribuicéo da forca de trabalho
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Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 34 253
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 37 253
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 34 232
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 1
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 3 2
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 34 253

Quadro — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UPC

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 9 9 9 9
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 8 8 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 8 8 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 1 1 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 39 37 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 34 34 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 2 2 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 48 46 2 0

Fonte:




6.1.2Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Quadro — Despesas do pessoal
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Despesas Variaveis

Benef Despe
: . vencim ICIC_)S De_m sas de | Decis
Tipologias/ | entos e Assist | ais | Eyorc| Bes Total
Exercicios | Vantag | Retrib | Gratifi | Adicio | Indeni | enciai | Desp s | e
ens uicbes | cacOes | nais | zacOes | se | €sas | anter | ciais
Fixas Previ | Vari | ;o .
denci | veis
arios
Membros de poder e agentes politicos
20 | ZERO ZER | ZERO | ZER ZERO
Exercicio | 16 ZERO | ZERO | ZERO | ZERO |ZERO| O O
S 20 | ZERO ZER | ZERO | ZER ZERO
15 ZERO | ZERO | ZERO | ZERO |ZERO| O O
Servidores de carreira vinculados ao 6érgéo da unidade
20 | 13.454. | 586.50 | 1.682.6 | 5.692.7 | 2.166.6 | 799.7 | ZER ZERO ZER | 24.614.937,0
Exercicio | 16 | 203,73 | 9,09 | 1857 | 83,73 | 40,96 | 17,08 | O O 2
S 20 | 20.467. | 554.18 | 1.412.8 | 1.542.4 1 1.863.9 | 788.1 |10.96 | 4.303, | 18.91 | 26.663.380,2
15 | 680,67 | 2,07 | 2552 | 60,47 | 07,11 | 48,23 | 0,46 | 70 | 2,00 3
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
20 | ZERO ZER | ZERO | ZER ZERO
Exercicio | 16 ZERO | ZERO | ZERO | ZERO |ZERO| O O
S 20 | ZERO ZER | ZERO | ZER ZERO
15 ZERO | ZERO | ZERO | ZERO |ZERO| O O
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)
20 | ZERO ZER | ZERO | ZER ZERO
Exercicio | 16 ZERO | ZERO | ZERO | ZERO |ZERO| O O
S 20 | ZERO ZER | ZERO | ZER ZERO
15 ZERO | ZERO | ZERO | ZERO |ZERO| O @)
Servidores cedidos com énus
Exercicio | 20 | 42.579, 3.659,5 (1.156,2 | 7.231,7 | 1.134, | ZER |ZERO | ZER | 55.760,69
S 16 07 ZERO 5 5 2 1 @] O
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20 | 41.294, 1.101,1|6.177,6 | 5.500, | ZER | ZERO | ZER | 54.074,01
15 76 ZERO | ZERO 9 8 38 0] @)
Servidores com contrato temporario
20 | ZERO ZER | ZERO | ZER ZERO
Exercicio | 16 ZERO | ZERO | ZERO | ZERO |ZERO| O O
S 20 | ZERO ZER | ZERO | ZER ZERO
15 ZERO | ZERO | ZERO | ZERO |ZERO| O @)
Fonte: SIAPE

6.1.2 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal.

Por longos anos sem que houvesse abertura de concurso publico, como em outras Institui¢cbes, fomos
obrigados a recorrer a contratacdo de pessoal por terceirizagdo. Sabemos que essa modalidade de
contratacdo ndo supre em definitivo as necessidades Institucionais, j& que o quadro efetivo sofre
deteriorizacdo, pondo em risco as competéncias finalisticas e estratégicas da entidade. No caso especifico
do Instituto Benjamin Constant, temos cargos que, sujeitos a contratos que podem desfazer-se a qualquer
momento, comprometeriam sua missao Institucional: transcritores e revisores de textos em Braille precisam
estar contemplados em nosso quadro, ja que a producao de livros e outros tipos de impressos nesse sistema,
ndo atendem somente a sua comunidade interna, mas também a todo o Brasil.

Outro grave problema sdo os servidores técnico-administrativos, tanto os de nivel médio como os
de nivel superior, buscam sistematicamente, ascensdo profissional e melhores salérios através de novos
concursos. Assim, as poucas vagas que temos recebido nos ultimos anos em concursos realizados, perdem-
se, causando um circulo vicioso onde as caréncias, a cada dia, sdo aprofundadas. Tais servidores sdo
fundamentais porque apoiam, em diferentes setores, as a¢fes desenvolvidas pela Instituicao.

Desde 2003, o Instituto Benjamin Constant pede autorizagdo para abertura de concurso publico para
a criacdo de cargos que ndo constam em nosso quadro de servidores: fisioterapeutas, musicoterapeutas,
terapeutas ocupacionais, psicomotricistas entre outros, que tém fundamental importancia no processo
educacional dos nossos alunos que na atualidade, mais e mais apresentam problemas no seu
desenvolvimento global. Tal fato tira dessas criancas a possibilidade real de crescerem e se tornarem
individuos verdadeiramente produtivos. A atuacdo desses profissionais é de alta relevancia para apoiarem
a acdo docente. Nos ultimos anos, temos lancado médo, mais uma vez, da terceirizagdo para garantir esses
atendimentos aos nossos alunos desde a Estimulacdo Precoce, passando pela Pré-Escola, Ensino
Fundamental e o Programa de Deficiéncia Multipla.

Finalmente, temos a falta no nosso quadro efetivo de alguns profissionais da area da salde como médicos
anestesistas, médicos em diferentes areas da oftalmologistas, bem como em clinica médica, ortoptistas,
enfermeiros e técnicos de enfermagem que podem comprometer o andamento de nossa Residéncia Médica
credenciada pelo MEC, bem como o desenvolvimento de nossas a¢Ges referentes a prevengdo das causas
da cegueira. Seria de suma importancia que esses profissionais fizessem parte do nosso quadro efetivo de
servidores.

Pelo exposto, percebemos que os fatores citados desestabilizam a estrutura da Instituicao, visto que muitas
vezes, profissionais de todas essas areas sao capacitados e pelos fatores ja apontados, deixam a Instituicdo;
tal fato se constitui, efetivamente, num grande risco de esvaziamento e queda na qualidade da prestagéo de
Sseus servicgos e atendimentos, de uma instituicdo que tornou-se por tudo isso Centro de Referéncia Nacional
nas questdes concernentes a Deficiéncia Visual.




6.1.3 Contratacdo de Pessoal de apoio e de estagiarios

Contratacéo de pessoal de Apoio
Reiterando a necessidade de abertura de concurso publico ao MEC, ja que nosso quadro se
ressente de cargos tanto em nivel médio como superior, nas areas meio e fim, continuamos
recorrendo a contratacdo de pessoal através do processo de terceirizagdo. Os cargos que mais
comprometem o cumprimento de nossas competéncias regimentais sdo Transcritor de textos em
braile, revisor de textos em braile e médico anestesiologista.

Ressaltamos que todos os cargos de terceirizagdo sdo informados em planilha no site da
CGU.

Contratacdo de estagiarios

Em consequéncia do nosso reduzido quadro efetivo de servidores, s6 podemos contar
com 49 vagas de estagiario, assim distribuidas: 25 de nivel superior, 12 de nivel médio e 12 de
educacdo profissional e EJA.
A contratacdo de estagiarios é feita a partir da demanda apresentada pelos Diretores de
Departamento, dando suporte as acoes e atividades desenvolvidas por esses mesmos
departamentos.

Contratacdo de bolsistas

Em funcéo da residéncia Médica credenciada pelo MEC desde 2001, temos 22 médicos
residentes assim distribuidos: R1 — 06 ; R2 - 06 ; R3 — 06 e R4 — 04.

Abaixo apresentamos o quadro demonstrativo das despesas com as contratacdes dos
estagiarios e médicos residentes:

ESTAGIARIOS | RESIDENTES

) AUX- RET.
MES | BOLSA | TRANS | RESIDENCIA
JAN 6760 1428 65477,72
FEV 6760 65477,72
MAR | 9689,32 2580,73 71430,24
ABR | 9810,66| 416443 63989,59
MAI | 12324,01 3996 84637,18
JUN | 11687,72 2790 69939,03
JUL | 1111067 2172 69939,03
AGO 9360 1596 69939,03
SET | 1074667 2712 69939,03
ouT 9880 2112 69939,03
NOV 10539 2292 69939,03
DEZ 10452 2484 69939,03
TOTAL | 119120,05|  28327,16 840585,66

SOMATORIO ANUAL DE

DESPESAS 988032,87
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6.1.4 Contratacao de Consultores, com base em projetos de cooperacgao técnica
com 0s organismos internacionais-

N&o houve contratacdo de consultores no exercicio.

Quadro — Contratos de prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da
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unidade
Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
UG/Gestéo: 152004/0001
Informacdes sobre os Contratos
Periodo )
Contratual de Nivel de
Ano do _ Empresa Execugéio das (?s_colarldt_ad_e _
Objeto Contratada |  afjyi minimo exigido | Sit.
Contrato ividades
(CNPJ) Contratadas | d0s trabalhadores
- X contratados
Inicio| FIm
Prestacéo de servigos
continuados de
manutencdo predial MRO
preventiva e SERVICOS Ensino
corretiva, incluindo LTDA - | 27/06 | 26/06/
2011 Fundamental e P
consertos e reparos EPP /2011 | 2017 Ensino Médio
(Oficiais de (03.539.770
Manutencéo e /0001-03)
Auxiliares de
Manutencéo)
Prestacdo de servigos
de suporte
operacional as
atividades
Institutg Benjamin SERVIGOS Ensino
2012 Constant (Oficial de GERAIS 1 19/06 | 18/06/ Fundamental e P
. « - LTDA |/2012| 2017 . .
Editoracdo Eletronica Ensino Médio
- (29.212.545
de Texto, Oficial de /0001-43)
Reviséo Braille,
Oficial Técnico em
Manutencdo de
Impressoras Braille
Computadorizada,
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Oficial de Impresséo
Offset, Meio Oficial
de Impresséo Offset,
Oficial de Impresséo
de Méaquina de
Esteriotipia Braille
Computadorizada,
Oficial de Impresséo
Braille, Oficial de
Impresséo
Termovécuo, Oficial
de Impressao Braille
Computadorizada,
Oficial de
Encadernacéo,
Oficial de Operacéo
de Guilhotina
Automética, Oficial
de Expedicao e
Almoxarifado,
Encarregado de

Producéo).
TECNISAN
TECNICA
DE
C_ontrata(;ao (_je SERVICOS 15/06 | 06/01/ _ _
2012 | servicos de Designer E, 12012 | 2017 Ensino Superior
Instrucional. COMERCI
O LTDA
(29.000.841
/0001-80)
Prestacdo de servigos
de suporte
operaciznal as TE,CNISAN
.. TECNICA
atividades DE
desenvolvidas nos
2012 Departamentos de SER\QCOS 08/10 | 07/10/| Ensino Médio e
Educagéo e de . /2012 | 2017 | Ensino Superior
Estudos e Pesquisas COMERCI
Médicas e de OLTDA
Reabilitacdo do (29.000.841
/0001-80)

Instituto Benjamin
Constant (Assistente
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de Alunos,
Bibliotecarios e de
Farmacéuticos).

Prestacéo de servigos
continuados de
secretariado e suporte
operacional em
diversas atividades e
funcBes necessarias
ao funcionamento de

todos 0s TE,C NISAN
TECNICA
Departamentos do DE
Instituto Benjamin i
Constant - 1BC | > ¥9% | 15005 [oziogr| _ E"SI"
2014 (Lavadeira E 112014 2017 | Fundamentale
i . COMERCI Ensino Médio
Costureira, Continuo,
Salva-Vidas OLTDA
. ’ (29.000.841
Piscineiro, Operador /0001-80)
de Som, Porteiro,
Almoxarife, Instrutor
de Informatica,
Recreador,
Recepcionista,
Técnico em
Secretariado).
Prestacdo de servigos
continuados de
limpeza, conservacdo, | TECNISAN
higienizacéo, TECNICA
jardinagem e DE
SUPETVISAo SERVICOS 111109 [ 10/00/ Ensino
2014 administrativa € |r014| 2017 | Fundamental
(Servente, Jardineiro, | COMERCI
Operador de O LTDA
Rocadeira e (29.000.841
Encarregado com /0001-80)
Fornecimento de
Materiais).
Prestagéo de servigos, | TECNISAN
em carater TECNICA 1 47110 | 0404/ | Ensino Medio e
2015 Emergencial, de DE /2015 | 2016 | Ensino Superior
Apoio (Arquitetos, | SERVICOS
Ascensoristas, E
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Fisioterapeutas, COMERCI
Massoterapeuta, O LTDA
Terapeutas (29.000.841
Ocupacionais, /0001-80)
Locutores, Motoristas
e Musicoterapeutas).
Presta;;;occ;i élstirrwgos, TECNISAN
: TECNICA
Emergencial, de DE
informatica (Analista
de Suporte de Redes, SERVIGOS 21/10 | 18/04/ . -
2015 . E Ensino Médio
Analista . /2015 | 2016
COMERCI
Programador, Help
Desk, Web Designer OLTDA
: Designersg (29.000.841
Gréficos). /0001-80)
Prestacdo de servicos ANGEL'S
€80 €€ SEIVILOS: | seGURAN
em carater CAE
’ atrimon%al ; IALTDA
F()jesarmada | (03.372.304
' /0001-78)
Prestacdo de servigos,
em carater TECNISAN
Emergencial, de TECNICA
Apoio (Arquitetos, DE
Ascensoristas, | SERVICOS | 5041 011101| Ensino Medio e
2016 Fisioterapeutas, E /2016 | 2016 | Ensino Superior
Massoterapeuta, | COMERCI P
Terapeutas O LTDA
Ocupacionais, (29.000.841
Locutores, Motoristas | /0001-80)
e Musicoterapeutas).
Prestacdo de servicos TECNISAN
€a0 08 SBIVICOS, | recnicA
em carater
Emergencial, de DE
informatica (Analista SERVICOS 19/04 | 15/10/ . .-
20161 e Suporte de Redes E 12016 | 2016 | Cnine Medio
pAnalista | COMERCI
Programador, Hel OLTDA
g TP 29.000.841

Desk, Web Designer

/0001-80)
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e Designers
Gréficos).
Prestacdo de servicos ANGEL'S
, ' | SEGURAN
o Caf&}tef GAE 26/06 | 22/12/
2016 Vi;?;ig’gg::br:ﬁga VIGILANC |70\ | Ensino Médio
patrimonial, IALTDA
desarmada. (03.372.304
/0001-78)
Prestacéo de servigos,
em carater TECNISAN
Emergencial, de TECNICA
Apoio (Arquitetos, DE
Ascensoristas, | SERVICOS | 511 | 30103/ | Ensino Medio e
2016 Fisioterapeutas, E, /2016 | 2017 | Ensino Superior
Massoterapeuta, COMERCI
Terapeutas O LTDA
Ocupacionais, (29.000.841
Locutores, Motoristas | /0001-80)
e Musicoterapeutas).
Prestacdo de servigos,
gm carater : TE,C NISAN
. TECNICA
Emergencial, de DE
informética (Analista
de Suporte de Redes, SERVICOS 16/10 | 13/04/ . .-
2016 Analista E |/016| 2017 | ENsino Medio
COMERCI
Programador, Help
Desk, Web Designer O LTDA
e Designers (73 (')%0105%41
Gréficos). -80)
Prestacdo de servigos, ANGEL'S
. SEGURAN
em cargter CAE
2016 Vi;gﬁg’:ﬁ;’:&’r:ﬁ(;\a VIGILANC /223(% 220(;23/ Ensino Médio
patrimonial, A LTDA
desarmada. (03.372.304
/0001-78)
LEGENDA

Situacgéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:




6.2 Gestdo do Patrimdnio e da Infraestrutura

6.2.1 — Gestédo da frota de veiculos

Né&o temos frota terceirizada.

Nossos veiculos sdo para uso institucional: os dnibus atendem nossos alunos em suas
atividades culturais, os demais veiculos atendem a Instituicdo em suas demandas, tanto
pedagdgicas quanto administrativas.

O quadro abaixo informa o uso, a idade média da frota e sua manutencéo. A Divisdo de
Servigos Gerais mantém um controle rigido no uso e manutencdo dos veiculos, através de
formulario préprio.

Nossa frota estd em bom estado sem necessidade de substituicdo. Como o uso é restrito
as atividades institucionais optamos pela aquisicdo em detrimento a locagao, pois o custo é bem
menor.

55




FROTA DE VEICULOS DO IBC REFERENCIA ANO 2016 / SERVICOS DE MANUTENGAO
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o IDADE DA KM Qrd MEDIA GASTO TOTAL | DATA DA VALOR PAGO SEGURO VALOR DO
6' PLACA |MODELO| COMBUSTIVEL | ANO ANUAL KM c/ MOTIVO DA REVISAO LOCAL DA REVISAO | OBRIGATORIO |SEGURADORA
FROTA |RODADOS | LITROS RODADO | COMBUSTIVEL | REVISAO NO SERVICO DETRAN SEGURO
1 |LLA5462 | ONIBUS | DIESEL | 2009 | 7ANOS | 1582 | 756,58 |2,090988395| 2.550,00 246,48 MAFRE | 5.883,33
[ 2 [knvo7o3[onBus|  DiEseL [ 2009 [ 7ANos | 1685 | 491,65 |3,427234822] 1.710,00 246,48 MAFRE | 5.587,53
3 | KZY 0659 | BESTA DIESEL 2005 | 11 ANOS 15623 893,59 | 17,48340962 3.066,96 246,48 MAFRE 2.433,34
CONSERTO AR-CONDICIONADO
4 | LKP 2814 | RENAUT FLEX 2008 | 8 ANOS 24223 1032,74 | 23,45508066 4295,32 05/11/2016 = 2.894,00 AUTO PIN PIN 105,25 MAFRE 5.883,33
REVISAO 54.000 KM
01 BATERIA 60 HP
5 |KPQ9741| RENAUT FLEX 2013 | 3 ANOS 3225 695,02 | 4,64015424 2.840,01 29/08/2016 = 840,00 AUTO PIN PIN 105,25 MAFRE 2.531,33
MANUTENGCAO KIT MULTMIDIA
TROCA FILTRO DE AR - FILTRO COMBUS
6 | LKZ 3745 | KOMBI FLEX 2009 | 7 ANOS 22155 1059,26 | 20,91554481 4.377,82 06/01/2016 JOGO DE VELAS - KIT INJE ELETRONICA 1.078,00 AUTO PIN PIN 105,25 MAFRE 3.083,32
LIMPEZA BICOS INJET - COD. CHAVE IGNCAO
7 |[KMY 6420| PARATY GASOLINA 2001 | 15 ANOS 22646 1157,87 | 19,55832693 4.722,06 105,25 MAFRE 2.531,66
MEDIA DE KM RODADOS  KILOMETRAGEM / PELA QTD DE LITROS
ANO 2016 JAN DEZ KM ROD
ONIBUS LLA5462 7065 8647 1582
KNV9703 8757 10442 1685
LOGAN | 1kp2814 | 39549 63772] 24223
LOGAN | kaQp97a1l | 4925] 8150] 3225
BESTA |  Kzv0659 | 30305] 45928] 15623
PARATY |  KMY6420 | 97234]  119880] 22646
KOMBI | 1kz3745 | 27562] 49717] 22155




6.2.2 —Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais sobre

veiculos nessas condigdes

Por ser um 6rgdo da administracéo direta do Ministério da Educacdo — MEC o Instituto Benjamin Constant

segue as normas estipuladas pelo MEC.

No momento nossa frota esta em bom estado apesar de alguns veiculos terem mais de cinco anos de uso.

6.3— Gestao do Patrimdnio imobilidrio da Unido

Quadro distribui¢io espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da unigo

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

| RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2015
UF1 X X
municipio 1: 02 02
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n” 5 >
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1 X X
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
jor 2y ¥
Total (Brasil + Exterior) 02 02
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6.3.1 Imdveis sob a responsabilidade da UJ

Valor do Imovel
Estado de Valor Data da Valor
UG RIP Regime | Conservacdo | Histdrico | Avaliacdo | Reavaliado
6001.03760.500- 21 3 15/05/2013
152004 | 4 9.306.402,00 18.281.040,33
6001.03761.500- 21 3 15/05/2013
152004 | 0 3.194.167,00 3.194.167,00
Total
Regime:

1 - Aquicultura
2 — Arrendamento

3 — Cesséo — Adm. Federal Indireta

4 — Cesséo — Outros

5 — Cesséo — Prefeitura e Estados

6 — Cesséo Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo

9 — Em processo de Alienagdo

10 — Em regularizacéo — Cesséo

11 — Em regularizagio — Entrega Estado de
Conservagao:

1 - Novo

2 — Muito Bom

3—Bom

4 — Regular

12 — Em regularizagéo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta

14 — Esbulhado (Invadido)
15 — Imdvel Funcional (ndo deve ser objeto do Quadro)
16 — Irregular — Cessao
17 — Irregular — Entrega
18 — Irregular — Qutros
20 — Locacdo para Terceiros
21 — Uso em Servigo Publico
22 — Usufruto Indigena
23 — Vago para Uso

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor
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Retornar

Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido

Consulta Imével por UG

Relacdo Detalh Imdveis por UG/UF /Municipio

Parametros da Pesquisa

Proprietario Oficial :Todos
UF :Todas
Cil-uaesm"n

f‘aﬂ-iFisag"’ag . A mhos

UG : 152004 - INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT-RJ]

Valores em R$
Terreno
Benfeitoria
Imovel

Total de Imoveis: 2

UF : R] - Rio de Janeiro

Valores em R$
Terreno
Benfeitoria
Imovel

Total de Imoveis: 2

Municipio : 6001 - RIO DE JANEIRO

17.475.207,33
4.000.000,00
21.475.207,33

17.475.207,33
4.000.000,00
21.475.207,33

Valores em R$
Terreno
Benfeitoria
Imovel

Total de Imoveis: 2

17.475.207,33
4.000.000,00
21.475.207,33

RIP: 6001.03760.500-4
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Avenida PASTEUR, 350
URCA
CEP 22290-250

Valores em R$
Terreno
Benfeitoria
Imdvel

16.781.040,33
1.500.000,00
18.281.040,33

RIP: 6001.03761.500-0

Avenida PASTEUR, 368
URCA
CEP 22290-255

Valores em R$
Terreno
Benfeitoria
Imdvel

694.167,00
2.500.000,00
3.194.167,00

| Informacgdes extraidas em 30/03/2017 17:05

Secretaria do Patrimdnio da Unido



http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=6001037605004
http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=6001037615000

6.3.2 Informac0es sobre a estrutura fisica

Informacdes sobre a infraestrutura fisica
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AREA DO IBC N° 368 m2
AREA TOTAL DO TERRENO 2.869,70
Prédio Gabinete 266,77
Prédio Dept® Adm. 1.117,66
Guarita | 20,01
Subestacéo 30,09
AREA TOTAL CONSTRUIDA 1.434,53

AREA DO IBC N° 350 m2
AREA TOTAL DO TERRENO 34.329,17
Area Livre
Piscina 350,00
Piscina Fisioterapica 112,00
Campo de Futebol 1.413,49
Estacionamento 1 2.915,45
Estacionamento 2 3.496,09
Estacionamento 3 5.552,47
Playground 5.097,03
Patio Interno 3.703,16
AREA TOTAL LIVRE 22.639,67
AREA CONSTRUIDA N° 350 m2
Prédio Principal 9.895,10
Cantina 1.296,27
Educ. Fisica e Coz. Indust. 571,43
Biblioteca 413,96
Prédio Imp. Braille 1.565,06
Ginasio M. Gongalves 859,48
Garagem 202,50
Lavanderia 76,23
Lixeira 30,24
Casas de AVD 255,10
Vestiario 60,24
Casa de Bombas/1° socorro 47,64
Guarita 3 4,00
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Casa Diesel 6,25
Casa Bomba 12,96
Depdsito Gas DMR 2,88
Praca Ledores 33,64
Guarita 2 4,00
Nobreak 1 13,44
Nobreak 2 13,44
Subestacdo 500KVA 15,84
Casa de Bomb. Cisterna 12,96
Total 15.392,66
Area total do Terreno IBC (M?) 37.198,87
Porcentagem da area Livre (%0) 59,00
Area total do terreno (M?2) 34.329,17
Area Permeavel (M2) 10.457,38
Taxa de ocupacéao (%) 45,00

Obs: Pelas medicdes em planta das areas construidas e livres, a area total do terreno do IBC passaria dos 40
mil m2. Devido a essas discrepancias estabeleceu-se, por hora, uma média para aproximacdo da atualizacao
ao valor que ja constava no registro existente desde 1976 da ultima atualizagdo no SPIUNET, uma vez que
ndo possuimos nenhum registro preciso atual.

6.3.3 Riscos relacionados a gestdo dos imdveis e 0s controles para mitiga-los.

O prédio principal do IBC data de 1892, portanto tem 124 anos de uso, ao longo dos quais sofreu algumas
intervencdes: foram retirados alguns elementos; foram construidas no seu terreno outras unidades para atender
as demandas da Instituicdo como Centro de Referéncia na area da deficiéncia visual.

Mantemos uma equipe de manutenc¢&o e no ultimo concurso foi criado o cargo de Administrador de Edificios
que junto com o Coordenador de Manutencdo e Obras, acompanha e orienta os servicos de prevencao,
objetivando mitigar os riscos oferecidos pelo uso constante dos imdveis, que sdo tutelados pelo Instituto
Estadual do Patrimonio Cultural — INEPAC

Desde 2003 e 2007 mantemos contratos de vigilancia patrimonial e monitoramento por video cameras,
respectivamente.
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6.3.4 — Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgéos e entidades publicas ou privadas

O IBC tem um Convénio com a Secretaria de Estado de Educacdo, para o desenvolvimento de agdes
educacionais para jovens e adultos, por meio da cessao de espaco fisico no IBC, para funcionamento do CEJA
IBC, unidade escolar mantida pela SEEDUC, visando o atendimento & comunidade em geral, com prioridade
aos deficientes visuais.

6.3.5 Informacdes sobre imdveis locados de terceiros — N&o se aplica ao IBC
6.4 —Gestao da Tecnologia da Informagéo

6.4.1 O IBC tem por Instrumento Normativo, no que diz respeito a T, a Politica Geral de Informdatica (em
vigor desde 2010). Um Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) ainda encontra-se em fase de
elaboracao.

O Comité de Tecnologia da Informacao (CTI) do Instituto Benjamin Constant (IBC) tem por finalidade o
alinhamento das agdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) ao disposto no Plano Plurianual
(PPA).

COMPOSICAO ATUAL (2016): O Comité de TI do IBC é composto pelos seguintes servidores das
areas de Tecnologia da Informacao e de Negocio da Instituigao:

PRESIDENCIA:
o Joao Ricardo Melo Figueiredo (Presidente)
o Erica Deslandes Magno Oliveira (Substituta)
o Lorena Maria de Barros Pedrosa (Secretéria)
AREADE TT:
o Gerson Fonseca Ferreira (Chefe da CGI)
© Moacir de Jesus Gomes (Analista de TI)
© Michel Diniz da Silva (Técnico de TI)
AREA DE NEGOCIO:
o Maria Odete Santos Duarte (Diretora do DPA)
o Paulo Augusto da Costa Rodrigues (Diretor do DED)
© Ana Luisa de Aratijo (Diretora do DTE)
o Rosane Menezes Pereira (Diretora do DMR)
CONVIDADOS:
o Anderson de Oliveira Vallejo (Especialista em Informatica Educacional)
o Jorge Fiore de Oliveira Junior (Especialista em Acessibilidade)

ATRIBUICOES:

- Avaliar e rever a proposta para o Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢ao (PDTI) do IBC
(em anexo), bem como a elaboragdo da versao final desse documento;
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- Participar da elaboragdo de novas solugdes de TI, coordenando a formulacao de propostas de
politicas, diretrizes e estratégias de Tecnologia da Informacao;

- Avaliar o alinhamento das propostas de novas solucdes de T1 as estratégias organizacionais;

- Definir prioridades para os projetos;

- Assegurar que sao identificados todos os custos e beneficios nas propostas de novas solugdes
de TI,;

- Aprovar a alocacdo de recursos orgamentarios destinados a TI,

- Garantir que haja gestao de risco dos projetos;

- Acompanhar o progresso de projetos de TI relevantes, dentre outras responsabilidades;

- Encaminhar periodicamente aos 6rgaos de controle apropriados informagdes consolidadas
sobre a situagdo da governanga, da gestdao e do uso da TI no ambito do IBC;

- Participar da elaboragao dos editais de concurso publicos pertinentes a area de T1

- Participar da elaboragdo dos Termos de Referéncia para futuras licitagdes na area de TI;

. Promover a adequada publicidade e transparéncia das informagdes.

REUNIOES: O Comité foi criado pela Portaria N 321, de 22/11/2016. Até o presente momento,
ocorreu uma unica reunido, em 06/12/2016, tendo como pauta:

I — Apresentagdo do Comité de TI;

IT — Aspectos da TT a serem trabalhados no Comité de TI;
IIT — A Tecnologia da Informagao no IBC;

IV — Assuntos Gerais.

6.4.2 Principais sistemas de Informacdes”

SigaEdu:

Objetivo: Administragdo escolar dos discentes do Instituto Benjamin Constant matriculados no curso
de massoterapia.

Responsavel Técnico: Moacir Gomes

Responsavel pela area de negocio: Servidora Marcia Lins

Origem do Software: Software Publico

Manutengado do software: Realizada pela a equipe de desenvolvimento de sistemas da propria
Instituicao.

Sidoc

Objetivo: Administracdo de documentos eletronicos administrativos.
Responsavel Técnico: Moacir Gomes

Responsavel pela area de negocio: Servidora Maria Odete Duarte




Origem do software: Software Publico
Manuten¢ao do software: Realizada pela a equipe de desenvolvimento de sistemas da propria
Instituicao.

SysIBC- Sistema Integrado de Gestao e Controle — Controle de Patrimonio

Objetivo: Administragao do ativos permanentes da Instituicao.

Responsavel Técnico: Moacir Gomes

Responsavel pela area de negocio:Servidor Paulo Andrade Santiago

Origem do software: Desenvolvido pela Coordenacao geral de Informatica

Manuten¢ao do software: Realizada pela a equipe de desenvolvimento de sistemas da propria
Instituicao.

SysIBC- Sistema Integrado de Gestdo e Controle - Registro e Controle Escolar

Responsavel Técnico: Moacir Gomes

Responsavel pela area de negdcio: Ana Lucia Oliveira da Silva

Objetivo: Administracao académica.

Origem do software: Desenvolvido pela Coordenagdo geral de Informatica

Manuten¢ao do software: Realizada pela a equipe de desenvolvimento de sistemas da propria
Instituicao.

Sophia

Responsavel Técnico: Hoover Diogo

Responsavel pela area de negdcio: Servidor Renan Tostes

Objetivo: Administragdo de reservas de Livros da biblioteca do Instituto Benjamin Constant.
Origem do Software: PRIMA (Empresa Terceirizada)

Manutencdo do software: Realizada pela empresa contrata PRIMA

Nao ha um Plano de Capacita¢do formalmente instituido. Contudo, hé o incentivo constante a

capacitacdo de nosso pessoal de TI, e demais funcionarios do IBC, através da proposicao de cursos.

CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA DE TI REALIZADOS EM 2016:
Gerson Fonseca Ferreira (Chefe da CGI):

25/05-27/05 - Modelagem de Banco de Dados
04/10-24/10 - Sistema SEI - Usar

Michel Diniz da Silva (Técnico de TI):

07/11-11/11 - Teste de Invasao de Aplicacdes Web

e) Forca de Trabalho:
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Quantitativo de Profissionais da Area de T1I
Situagao Quantidade
Efetivo do Quadro Permanente 03
Efetivo Oriundo da Area de TI 02
Efetivo Contratado 04

Atualmente, ndo existem Processos de Gerenciamento de Servicos de TI formalmente instituidos.
Projetos:
o Implantagio do Sistema SEI: E uma plataforma que engloba um conjunto de médulos e
funcionalidades que promovem a eficiéncia administrativa. Em fevereiro de 2016, o IBC solicitou
sua adesdo a este servigo, a fim de substituir o atual Sistema de Tramitagao de Documentos - o

SIDOC.

Para a implantagdo do SEI, foi feito o download do contetdo disponibilizado no Portal do Software
Publico Brasileiro, o que serviu de ponto de partida para as seguintes agdes:

§ Configuracdo das Maquinas Virtuais que dardo suporte ao sistema;
§ Configuracao da Base de Dados e do sistema.

O trabalho de implantagao do Sistema SEI estd em fase de finalizacdo. Um teste, de usabilidade esta
previsto para abril de 2017. A entrada em produc¢do do sistema devera ocorrer no més seguinte.

Cliente: Dire¢ao-Geral do IBC
Atores: Michel Diniz da Silva e Hoover Diogo Ribeiro

o Novo Site do IBC: Este projeto tinha por finalidade a migracao do atual Site do Instituto Benjamin
Constant para o Modelo Padrdo de Sites do Governo Federal.

O desenvolvimento do Novo Site do IBC se deu a partir das seguintes agdes:
§ Download dos Templates
§ Customizagdo dos Templates
§ Configuracao das Maquinas Virtuais que hospedarao o Site e sua Base de Dados
§ Instalagdo e Configuragao do Novo Site e da Base de Dados
§ Migracao de Contetido do Site Atual para o Novo Site

Apenas a Migracdo de Contetido nao foi finalizada em 2016.

Cliente: Direcao-Geral do IBC
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Atores: Michel Diniz da Silva, Higor Ferreira Ortiz, Ronald de Melo Marques e Marilia
Estevao (CCMI)

O Reestruturacdo do CPD: Este projeto tinha por finalidade a substitui¢do dos atuais servidores de
rede, que rodam em maquinas do tipo “Estagdo de Trabalho”, que ndo sdo apropriadas para
comportar servigos criticos de rede.

Foi concluida em 2016 a configuragdo dos seguintes Servidores:

§ Servidor de E-mail;
§ Servidor de Site.

Também em 2016 foi iniciada a configurag¢do do novo Servidor de AD.
Em janeiro de 2017 foi concluida a configuracdo de Servidor de Antivirus.
Cliente: Coordenagao Geral de Informatica
Atores: Hoover Diogo Ribeiro e Michel Diniz da Silva

h) Servicos de TI prestados por Terceirizadas ao IBC:

o Fornecimento de mdo de obra. Essa dependéncia somente pode ser mitigada aumentando-se o
efetivo de servidores de TI no IBC.

©  Manutencgdo da Base de Dados SOPHIA. Sem possibilidade de mitigacdo em fungao da
limitagdo de nosso quantitativo de pessoal.

6.5 — Gestdo ambiental e sustentabilidade

A Unidade segue na busca de implantar as boas praticas de uso dos recursos, admitiu por hora
levar & cabo os critérios mais basicos de sustentabilidade ambiental para se manter no propésito enquanto
aplica esforcos na criacdo da politica de sustentabilidade interna de forma a atender aos novos padroes de
desenvolvimento institucional.

O IBC segue inscrito na Rede de Sustentabilidade das Instituicdes Publicas do Estado do Rio
de Janeiro sem ter, contudo, participagdo efetiva atualmente. Esteve participando inicialmente nas
comissdes de USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS, QUALIDADE DE VIDA,
CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS e RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A Instituicdo esta organizando uma comissao para o desenvolvimento de uma politica que vise
tratar a separacdo e destinacdo dos residuos solidos reciclaveis.
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O IBC observa os parametros estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente no que
se refere a origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e
obras que consta como exigéncia nos editais expedidos por essa Unidade.

Ainda ndo temos Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel.

6.5.1 - Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicéo de bens e na contratacéo

de servicos ou obras
No exercicio de 2016 foi contratado o Instituto para Desenvolvimento Ambiental e Tecnoldgico Idea

Ciclica para descarte de 1900 lampadas fluorescentes.



7-RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A informacdo € um direito do cidaddo. O Instituto Benjamin Constant, cada vez mais, estreita
suas relagcdes com a sociedade, disponibilizando canais de comunicacdo onde seus Servigos e
atendimentos podem ser acessados, duvidas podem ser esclarecidas e questionamentos podem
ser levantados.

O Instituto Benjamin Constant possui um setor responsavel pela divulgacdo das informacdes e
documentos de interesse dos publicos interno e externo da Instituicdo — a Coordenacdo de
Comunicacédo e Marketing Institucional (CCMI). A comunicacdo com a sociedade se processa
da forma ativa (disponibilizando esses dados através do site institucional e das midias sociais), e
da forma passiva (atendendo as demandas especificas que chegam ao setor da populacdo em
geral, de seus servidores, funcionarios terceirizados, alunos e responsaveis, assim como de
organizacgOes publicas e privadas e dos veiculos de comunicacdo de massa).

Em 2016 o Instituto Benjamin Constant ampliou o acesso do cidaddo as informagdes
institucionais, dando mais visibilidade as suas a¢des, através da incorporacao de novas rotinas ao
setor, como a cobertura jornalistica impressa e em audiovisual de seus eventos e a¢des, dando
mais transparéncia a atuacdo de seus gestores.

e Para aferir o grau de satisfacdo do usuario, 0 novo dispositivo estara sendo criado nos

préximos meses para ser inserido no site da Instituicéo.
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7.1 Canais de acesso ao cidadao
No ano de 2016 o IBC disponibilizou os seguintes canais:
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1) Comunicacao ativa

— Site institucional (www.ibc.gov.br)

— Canal no youtube - Instituto Benjamin Constant — Boletim IBC em dia
(https://www.youtube.com/channel/UC_HvOMKFrLdNsgKMnBoT6uQ)
— Midias sociais (Facebook e Twitter)

2) Comunicacao passiva atraveés do site do IBC

— Fale Conosco

— Servico de Informacédo ao Cidadao (e-sic)

_ Carta dos Servicos ao Cidadao

No e-sic tivemos 06 solicitacdes de informacdes que foram respondidas.

Através do Fale Conosco recebemos 2.998 e-mails divididos da seguinte forma:
©1.061 — Foram respondidos diretamente pelo Fale Conosco;
©1.499 — Foram encaminhados para os departamentos/divisdes responsaveis pelas informacoes
solicitadas;
© 438 — Foram apenas recebidos pelo Fale conosco, pois eram apenas para ciéncia e
acompanhamento.
N&o recebemos nenhuma demanda pela Carta dos Servicos ao Cidadé&o.

No ambito da Coordenacdo de Comunicacdo e Marketing Institucional foram executados as
seguintes acdes no ano de 2016, que representam 100% de atendimento das demandas de
cobertura jornalistica de eventos e noticias institucionais de interesse publico. *

e Redacdo e publicacdo de 34 matérias escritas para o site institucional,

e Producdo e veiculacdo de 20 matérias em suporte audiovisual para veiculagdo nos
8 boletins eletrénicos IBC em Dia, veiculados no canal institucional no Youtube
e no Facebook do Instituto e disponibilizados no site institucional;

e Producdo de 1 boletim eletrénico IBC na Midia
e Producido de 1 video institucional de 10°10” sobre o Dia Nacional do Braille

e Atendimento a 31 solicitaces de veiculos de comunicacdo publicos e privados,
que resultaram na producdo e veiculagao de:

» 7 reportagens de emissoras de televiséo locais e nacionais

» 6 reportagens escritas para veiculos eletronicos e impressos locais e
nacionais

» 2 reportagens para radios locais



http://www.ibc.gov.br/
https://www.youtube.com/channel/UC_Hv0mKFrLdNsqKMnBoT6uQ
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Esses canais de acesso foram muito importantes, pois propiciaram a sociedade,
um maior conhecimento da Instituicdo, a transparéncia das a¢des do IBC e uma analise frequente
de nossas demandas, necessidades, servicos e atendimentos. Para 0 acesso a esses temos
servidores responsaveis por acolher e dar o encaminhamento necessario as solicitacdes da
comunidade, funcionando em horario comercial, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

7.2 Carta de Servicos ao Cidadao
A Carta de Servigos ao Cidadao foi disponibilizada no site do IBC, no link Acesso a Informacéo.

7.3 -Aferigdo do grau de satisfacdo dos cidad&@os-usuarios

Esta sendo instituida a pratica para a realizacdo da pesquisa de satisfacdo dos usuérios, no IBC em
relacdo aos materiais produzidos e os servicos oferecidos. No Departamento Técnico Especializado
DTE, a Diviséo de Produgdo de Material Especializado - DPME e a Divisdo de Capacitacdo de
Recursos Humanos - DCRH realizaram a referida pesquisa visando avaliar os materiais didatico-
especializados, 0s cursos de capacitacdo oferecidos em ambito nacional (interno e externo) e as
instalacdes fisicas do IBC, utilizadas nos cursos; No Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas
e de Reabilitacdo- DMR, a Coordenacdo de Nutricdo realizou a pesquisa visando avaliar 0s
atendimentos oferecidos através da qualidade da alimentacdo oferecida aos alunos e reabilitandos e
a Divisdo de Reabilitacdo, Preparacdo para o trabalho e Encaminhamento Profissional para avaliar
o0s atendimentos nos Programas de Reabilitagdo.

Quanto a afericdo através dos canais de comunicacdo, tivemos no e-sic 100% de satisfacdo com as
respostas disponibilizadas.

Informamos ainda que os e-mails respondidos pelo Fale Conosco nédo tiveram retorno com
qualquer tipo de questionamento ou reclamacéo. Esclarecemos ainda que ndao temos uma pesquisa de
satisfacdo do cidaddo-usuario desse servico, mas a instituicdo ja estad programando a confeccéo de
mais esse instrumento de aferi¢éo, inclusive cobrindo a Carta de Servicos ao Cidadao, para que possam
ser inseridos no site e termos um resultado mais solido com relacdo a pesquisa de satisfacéo.

7.4— Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagdo da unidade. Esse
icone esta disponibilizado no site do IBC, no lado esquerdo da tela, no link Acesso as Informacdes,
em que todas as informacdes referentes as acBes da Instituicdo, Gteis a sociedade estdo
disponibilizadas visando a transparéncia da gestéo.

7.5-Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

Para garantir o cumprimento das normas relativas a acessibilidade, Nossa unidade busca intervir no
espaco fisico do Instituto Benjamin Constant de acordo com a lei 10.098/2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, ao Decreto n° 5.296/2004 e a Norma Técnica n° 9050 da ABNT. A
acessibilidade pressup®e varios tipos de iniciativas e acdes.
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A acessibilizacdo dos espacos desta instituicdo para atender a seus usuarios vém sendo aplicada
a medida que cada reforma e melhoria realizada de forma a garantir tanto nas areas internas como
externas maior seguranca e acessibilidade ao deficiente.
No critério de recursos implantados descrevemos:

1. Instalacdo de barras de seguranca a frente de extintores e caixas de hidrantes de paredes,
2. Instalacdo de piso tatil nos trechos reformados e desenvolvimento de projeto para
instalacdo de todo o percurso tatil pertinente,

3.  Colocacéo de fitas antiderrapantes nos degraus das escadas,

4.  Contratacdo de projeto executivo para implementacdo de recursos informativos para
sinalizacdo acessivel do Instituto Benjamin Constant,

5. Instalacdo de rampas adequadas a NBR 9050.

6. Colocacéo de faixas nos vidros da portaria de acesso.

7. Correcédo de vaos de portas para acesso de cadeirantes.

Acessibilidade educacional e cultural

*As questdes referentes ao ensino de estudantes cegos ou com baixa visdo é apoiado em
materiais didaticos acessiveis produzidos, criados e adaptados por nossas equipes de trabalho.
Materiais em Braille, tipos ampliados e em audio. O material pedagodgico é todo ele direcionado
a esses dois grupos de alunos, atendendo suas especificidades, usando técnicas e materiais
compativeis em relacdo as disciplinas e contetdo especificos;

O universo cultural também é trazido por materiais especializados, aulas de artes plasticas;
contamos, inclusive, com uma oficina de ceramica e uma acervo de maquetes.
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Tecnologia Assistiva

 Trabalhamos apoiados por programas especificos para pessoas cegas ou com baixa
visdo. Leitores de tela, softwares que ampliam fontes e trabalham com diversos contrastes
e ferramentas para melhorar o desempenho para pessoas com baixa visdo. Equipamos a
biblioteca Luis Braille e outros espacos com maquinas de Gltima geracdo que oferecem
leitura em Braille (linha Braille), confeccionam desenhos em relevo (fusora) e outras que
convertem o texto escrito em audio (scaner de voz).

Possuimos ainda um estadio de gravacdo no qual produzimos o audiolivro. O Instituto
Benjamin Constant conta com 05 laboratorios de informética: 02 na Divisdo de Ensino,
02 na Divisdo de Reabilitagdo Preparacdo para o Trabalho e Encaminhamento
Profissional e 01 na Divisao de Capacitacdo de Recursos Humanos. Este tltimo atendendo
aos cursos que qualificam profissionais docentes e técnicos que atuam na area da
deficiéncia visual de todo o pais.

Acessibilidade Social

+ O Instituto Benjamin Constant promove a interacdo entre seu alunado e a sociedade.
Saidas pedagbgicas (visitas a museus, espacos culturais, pontos turisticos, feiras e
exposicoes) dao a pessoa com deficiéncia visual informacao, participacdo social, senso
critico e acesso a tudo aquilo que forma o intelecto e o burilamento do espirito do homem.




8- - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS

8.1 Revisdo Analitica Ativo Adm Direta
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Més Langamento 014/2016 014/2015
CCon - Grupo (2) CCon - Subgrupo (3) ’ Saldo Atual -
CCon - Titulo (4) R$ Saldo Atual - R$
QUIVA S 1.498.32498  1.366.527,38
. A A A . i
RN < 916.143,87 874.967,93
O DIDO ’ ! ’ !
DEMAIS UG
CREDITOS E ETE A
VALORES A ALORES A 0,00 0,00
ATIVG CURTO PRAZO e
RIBUTOS A
RECUPERAR 23.129,21 23.129,21
. », A ™,
ALMOXARIFADO 524,535 40 754.760,01
PSR 0,00
ESTOQUES
AR R\ 1.800,00 1.800,00
25.067,81 28.697,81
: 0 40.541.572,08  39.330.685,08
: 0 13.829.112,74  13.662.072,77
. IMOBILIZADO S EPRECIACAD
ORI ACAG (174.01580) | (102.840,83)
A A . A
OFTWAR 238.996,80 238.996,80




8.2 Revisdo Analitica Passivo Adm Direta
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CCon - Grupo (2)

CCon - Subgrupo (3)

FORNECEDORES E
CONTAS A PAGAR A

CURTO PRAZO

OBRIG

TRABALHISTAS,PREVID
E ASSIST A PAGAR-CP

OBRIGACOES FISCAIS
A CURTO PRAZO

Més Langcamento

CCon - Titulo (4)

- a F
- i

014/2016 014/2015
Saldo Atual -
R$ Saldo Atual - R$
3.062,50 122.033,75
170.479,03 164.170,04
0,00

1.095.956,32 94.680,00
0,00 0,00
585.291,04 582.850,89
520.725,60 0,00
0,00 0,00

55.049.152,60

55.215.061,48




8.3 Revisdo Analitica_VPD

152004

INSTITUTO
BENJAMIN
CONSTANT-
RJ
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BENEFICIOS A PESSOAL = 37.366,07 0,81%  318.129,05 548%  280.762,98 467%  183.269,17 3,09%
ENCARGOS PATRONAIS 585.798,49 10,09%  585.798,49 10,09%  307.647,60 5,19%
PESSOAL E
ENCARGOS
OUTRAS VPD - PESSOAL
E ENCARGOS
RELC D RACAO A 1.501.024,94 32,52% 1.404.883,81 2420%  (96.141,13) 8320 1.472.551,03  24,84%
Total 1.538.391,01 33,33% 2.308.811,35 30,77%  770.420,34 6,44% 1.963.467,80  33,12%
APOSENTADORIAS E 1.374.607,24 20,78% 1.320.524,22 22,75%  (54.083,02) 7,03% 1.437.83152  24,25%
REFORMAS
EEEEES’% ARIGs OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS | PREVIDENCIARIOS E 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%  4.643,68 0,08%
ASSISTENC
PENSOES 638.754,81 13,84%  627.735,08 10,81%  (11.019,73) 3,03% 649.038,30  10,95%
Total 2.013.362,05 43,62% 1.948.259,30 3356%  (65.102,75) -10,06% 2.091.51350  35,28%
USO DE BENS, DEPRECIACAO,
SERVICOS E AMORTIZACAO E 1.096,25 0,02%
CONS. DE EXAUSTAO
CAPITAL FIXO
SERVICOS 661.374,54 14,33% 1.363.659,25 2349%  702.284,71 9,16% 1.764.247,81  29,76%




Total

TRANSFERENCIAS
E DELEGACOES
CONCEDIDAS

DESVALORIZACAO
E PERDA DE
ATIVOS

TRIBUTARIAS

OUTRAS
VARIACOES
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS

Total

USO DE MATERIAIS DE

CONSUMO 106.105,00

Total 767.479,54

TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

Total

DESINCORPORACAO DE

ATIVOS 296.602,18

INCORPORACAO DE
PASSIVOS

Total 296.602,18

CONTRIBUICOES

IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICOES DE
MELHORIA

Total

DIVERSAS VARIACOES
PATRIMONIAIS 0,00
DIMINUTIVAS

INCENTIVOS

Total 0,00
4.615.834,78
4.615.834,78

2,30%

16,63%

6,43%

6,43%

0,00%

0,00%
100,00%
100,00%

46.888,80 0,81%
1.410.548,05 24,30%
7.167,76 0,12%
7.167,76 0,12%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
23.571,97 0,41%
23.571,97 0,41%
0,00 0,00%
107.145,36 1,85%
107.145,36 1,85%
5.805.503,79 100,00%
5.805.503,79 100,00%

(59.216,20)

643.068,51

7.167,76

7.167,76

(296.602,18)

(296.602,18)

23.571,97

23.571,97

0,00

107.145,36

107.145,36
1.189.669,01
1.189.669,01

-1,49%

7,67%

0,12%

0,12%

-6,43%

-6,43%

0,41%

0,41%

0,00%

1,85%

1,85%
0,00%
0,00%

58.752,20 0,99%

1.824.096,26 30,77%

4.167,66 0,07%
4.167,66 0,07%
0,00 0,00%

0,00 0,00%
7.857,32 0,13%
1.721,66 0,03%
9.578,98 0,16%
297,70 0,01%
35.715,12 0,60%
36.012,82 0,61%

5.928.837,02 100,00%
5.928.837,02 100,00%
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(134.859,88) -2,39% 180.802,51 3,31% (2.466,66) 0,22% 190.245,17 3,37% 9.442,66
(278.150,89) -4,90% 306.317,15 5,61% (1.330,45) 0,42% 303.344,91 5,37% (2.972,24)
67.667,22 0,64% 1.469.276,91 26,90% (3.274,12) 2,06% 1.461.456,38 25,87% (7.820,53)
(345.343,55) -6,65% 1.956.396,57 35,82% (7.071,23) 2,70% 1.955.046,46 34,60% (1.350,11)
117.307,30 1,51% 1.437.284,62 26,31% (546,90) 2,06% 1.437.709,82 25,45% 425,20
4.643,68 0,08% 0,00 0,00% (4.643,68) -0,08% 0,00 0,00% 0,00
21.303,22 0,13% 652.565,05 11,95% 3.526,75 1,00% 641.036,34 11,35%  (11.528,71)
143.254,20 1,72% 2.089.849,67 38,26% (1.663,83) 2,98% 2.078.746,16 36,79%  (11.103,51)
1.096,25 0,02% 0,00 0,00% (1.096,25) -0,02% 0,00 0,00% 0,00
400.588,56 6,27% 1.192.908,14 21,84% (571.339,67) -7,92% 1.349.237,18 23,88%  156.329,04




11.863,40

413.548,21

(3.000,10)

(3.000,10)

0,00

0,00

(15.714,65)

1.721,66

(13.992,99)

297,70

(71.430,24)

(71.132,54)
123.333,23
123.333,23

0,18%

6,47%

-0,05%

-0,05%

0,00%

0,00%

-0,27%

0,03%

-0,24%

0,01%

-1,24%

-1,24%
0,00%
0,00%

175.877,75

1.368.785,89

3.583,88

3.583,88

0,00

0,00

7.857,32

0,00

7.857,32

0,00

35.715,12

35.715,12
5.462.188,45
5.462.188,45

3,22%

25,06%

0,07%

0,07%

0,00%

0,00%

0,14%

0,00%

0,14%

0,00%

0,65%

0,65%
100,00%
100,00%

117.125,55

(455.310,37)

(583,78)

(583,78)

0,00

0,00

0,00

(1.721,66)

(1.721,66)

(297,70)

(0,00)

(297,70)
(466.648,57)
(466.648,57)

2,23%

-5,71%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,01%

-0,03%

-0,02%

-0,01%

0,05%

0,05%
0,00%
0,00%

122.949,81

1.472.186,99

3.583,88

3.583,88

0,00

0,00

25.296,21

0,00

25.296,21

260,00

114.982,80

115.242,80
5.650.102,50
5.650.102,50

2,18%

26,06%

0,06%

0,06%

0,00%

0,00%

0,45%

0,00%

0,45%

0,00%

2,04%

2,04%
100,00%
100,00%
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(52.927,94)

103.401,10

0,00

0,00

0,00

0,00

17.438,89

0,00

17.438,89

260,00

79.267,68

79.527,68
187.914,05
187.914,05
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183.318,26 3,13%  (2.516,46) -0,16% 181.676,69 3,09%  (1.641,57) -0,05% 182.451,00 3,37% 774,31 0,28% 183.251,’
301.221,68 5,15%  (3.260,91) -0,25% 312.876,06 532%  11.654,38 0,16% 303.542,92 5,61% (9.333,14) 0,29% 301.694,¢
1.445.811,23 24,72%  (31.013,21) -1,48% 1.500.119,78 25,48%  54.308,55 0,76% 1.456.146,65 26,89%  (43.973,13) 1,41% 1.452.990,(
1.930.351,17 33,01% (36.790,58) -1,89%  1.994.672,53 33,89%  64.321,36 0,88% 1.942.140,57 35,87%  (52.531,96) 1,98% | 1.937.936,¢
1.422.422,98 24,33% 7.230,10 -0,79% 1.407.132,71 23,91% (15.290,27) -0,42% 1.419.154,45 26,21% 12.021,74 2,30% 1.420.350,:
27.360,74 0,47%  27.360,74 0,47% 12.334,61 0,21% (15.026,13) -0,26% 0,00 0,00%  (12.334,61) -0,21% 5.245,¢
647.930,72 11,08%  10.540,62 -0,23% 665.183,19 11,30%  17.252,47 0,22% 646.596,95 11,94%  (18.586,24) 0,64% 654.455,
2.097.714,44 35,87%  45.131,46 -0,55%  2.084.650,51 35,42% (13.063,93) -0,46% 2.065.751,40 38,15%  (18.899,11) 2,73% 2.080.051,:
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,(
1.562.534,88 26,72% @ 145.495,32 1,58% 1.594.180,38 27,08%  31.645,50 0,36% 1.083.343,95 20,01% (510.836,43) -7,08% | 1.447.406,°




-0,09%

2,37%
8,49%

0,00%

-7,12%

-0,08%

-7,20%

-0,06%

170.075,43

1.732.610,31

3.583,88

3.583,88

0,00

4.807,02

633.574,82
2.046.269,60

12.463,59

1.760.588,01

160.468,45

1.933.520,05

7.167,76

2,91%

29,63%

0,06%

0,06%

0,00%

0,07%

9,16%
29,57%

0,18%

25,44%

2,32%

27,94%

0,10%

58.241,12

203.736,44

(0,00)

(0,00)

0,00

0,92%

2,50%

0,00%

0,00%

0,00%

128.269,97

1.722.450,35

3.687,84

3.687,84

0,00

2,18%

29,26%

0,06%

0,06%

0,00%

(41.805,46)

(10.159,96)

103,96

103,96

0,00

-0,73%

-0,37%

0,00%

0,00%

0,00%

238.337,28

1.321.681,23

3.583,88

3.583,88

0,00

4,40%

24,41%

0,07%

0,07%

0,00%

110.067,31

(400.769,12)

(103,96)

(103,96)

0,00

2,22%

-4,85%

0,00%

0,00%

0,00%
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59.489,¢

1.506.896,(

3.583,¢

3.583,¢

18.477,2



-0,06%

-0,05%

-0,05%

-0,09%

0,00%

-0,09%

-0,10%

-0,44%

-0,53%
0,00%
0,00%

7.167,76

95.738,66

122.033,75

217.772,41

14.405,09

0,00

14.405,09

2.625,23

70.851,05

73.476,28
6.919.989,58
6.919.989,58

0,10%

1,38%

1,76%

3,15%

0,21%

0,00%

0,21%

0,04%

1,02%

1,06%
100,00%
100,00%
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8.4 Revisdo Analitica BO
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Dotacao Inicial Atugztzzcilﬁao(a) Enlzte):::ﬁ:isas Lli)::ilzieasdaass Despesas Pagas Blo::(e;giltg (e) Dispf);éi‘\dlietlo(a +
(d) b-c-d-e)
50.885.736,00 54.937.155,00 54.761.461,48 54.737.271,63 54.737.271,63 175.693,52
27.193.285,00 27.524.910,00 26.983.073,84 22.011.735,49 22.011.735,49 0,00 541.836,16
78.079.021,00 82.462.065,00 81.744.535,32 76.749.007,12 76.749.007,12 0,00 717.529,68
2.220.272,00 2.210.272,00 1.479.602,18 151.693,59 151.693,59 0,00 730.669,82
2.220.272,00 2.210.272,00 1.479.602,18 151.693,59 151.693,59 0,00 730.669,82
80.299.293,00 84.672.337,00 83.224.137,50 76.900.700,71 76.900.700,71 0,00 1.448.199,50
80.299.293,00| 84.672.337,00| 83.224.137,50| 76.900.700,71 76.900.700,71 0,00 1.448.199,50
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8.5 — Analise dos quadros apresentados acima:

Revisdo Analitica dos BALANCO PATRIMONIAL:
Abaixo sera demonstrado o extrato dos principais grupos que compdem o balanco patrimonial com as
respectivas andlises de suas varia¢Oes ocorridas durante o quarto trimestre de 2015.

Revisdo Analitica do ATIVO (Balango Patrimonial):

Nota Explicativa:

Neste exercicio de 2016 houve algumas modificacdes significativas como:

- alteracdo na conta corrente 1.1.1.1.0.00.00 - Caixa e Equivalentes de Caixa — Moeda Nacional — que
em 2016 apresenta um saldo de R$1.498.324,98 contra o saldo de R$1.366.527,38 do exercicio de 2015,
tendo uma variacéo de 09,64%, de acréscimo, porém, ndo suficiente para que esta unidade possa sanar
todos os seus credores, devido ainda o contingenciamento, e que, apesar de menor, neste exercicio de
2016, ainda pesa sobre esta instituicao;

- conta corrente: 1.1.3.1.0.00.00 — Adiantamentos Concedidos — no exercicio de 2015, apresenta um
saldo de R$874.967,93 contra R$916.143,67 deste exercicio de 2016, cuja variagdo apresenta & de
R$41.175,94 que sofreu um acréscimo de 04,70%, devido a pedidos de férias e 13.° salério e ainda de
préprio adiantamento de vencimentos, isto posto, sempre ao final de cada exercicio, principalmente
oriundos dos professores, e ocorrendo sempre um queda no decorrer do exercicio seguinte;

- Tributos a Recuperar/Compensar — conta corrente:1.1.3.2.0.00.00 — mantido o patamar no valor de
R$23.129,21 e sendo esta conta transitorio, porém, ainda apresentando este saldo, devido a nédo
compensacao por ocasido da apropriacdo da folha de pagamento, onde podera ser abatido, conforme
legislacdo, o INSS e IRPF;

- outra variacdo verificada, é a conta 1.1.5.6.0.00.00 — Almoxarifado, que como poderéa ser observado
houve o decréscimo de R$ 230.224,60, representado 30,50% a menos do que o exercicio de 2015, que
apresentava um saldo de R$754.760,01 contra o saldo de R$524.535,40 neste exercicio de 2016, sendo
esta, com a baixa de bens méveis de almoxarifado, 0 que porém, ndo significa perda, e sim, que 0s
materiais foram utilizados e distribuidos ao longo do exercicio de 2016;

- relacdo da conta 1.1.5.1.0.00.00 — Mercadorias para Revenda — que apresenta o saldo de R$1.800,00,
tanto no exercicio de 2015 e 2016, devera no exercicio de 2017, ser estornada, uma vez que, identificado
como sendo contabilizado o pagamento a firma DR Comércio de Materiais Elétricos Ltda, inscrita no
Cadastro de Pessoa Juridica — CNPJ n.° 14.229.359/0001-40 em 07 de agosto de 2015, N.F.FAT.: 1.395
— process0:23119.000109/205-18, pois esta instituicdo nao realiza venda de materiais e ou prestacdes de
Servigos;

- relacdo da conta 1.1.5.8.0.00.00 — Outros Estoques que apresenta um saldo em 2015 no valor de
R$28.697,81 e em 2016 um saldo de R$25.067,81, onde a diferenca verificada é de R$3.630,00 e sendo
este um langamento ocorrido em 10 de agosto de 2015, por engano, referente a contabilizacdo para
pagamento da firma Cinpel — Comércio e Papelaria Ltda. — Cadastro de Pessoa Juridica — CNPJ. n.°
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02.857.215/0001-59, conforme NF/FAT.1.095 — proc.:23119.000857/2015-71, devendo no proximo
exercicio de 2017, verificado e estornada;

- conta 1.1.3.1.0.00.00 — Bens Mdveis — consta o valor em 2016 de R$13.829.112,74 contra o valor
consignado em 2015 de R$13.662.072,77 onde houve uma variacdo de 01,22% sobre o exercicio de
2015 sendo o valor acrescido em 2017 de R$167.039,97 de bens adquiridos no exercicio de 2016;

- variacdo ocorrida a conta 1.2.3.2.0.00.00 — Bens Imdveis — acréscimo de 03,08% sobre o exercicio de
2015 que constava o valor de R$39.330.685,08 que perfaz o valor acrescido de 1.210.887,00 para o
exercicio de 2016 no valor de R$39.330.685,08 oriundo de obras e melhorias realizadas nos imoveis
deste instituto, enquanto aguarda a decisdo do Servi¢o de Patrimonio da Unido — SPIU de como
deveremos proceder e langar estas melhorias ocorrias;

- conta 1.2.3.8.0.00.00 — Depreciacgdo, Exaustdo e Amortizacao, saldo negativo de R$71.174,97 apurado
entre 0 exercicio de 2015 no valor de R$102.840,83 para 0 exercicio de 2017 com o valor de
R$174.015,80, negativos, com o percentual de 69,21%, apesar desta Unidade primar em manter todos
0S seus registro, a depriacdo de bens mdveis e imdveis, ainda ndo foram realizados. Ocorre que 0 N0SSo
Servico de Patrimonio, ainda encontra dificuldade de proceder o levantamento dos bens mais antigos,
bem como, em manter e levantar os novos que séo adquiridos.

Tal entrave, ocorre por falta de um programa, que faca, a depreciacéo, tanto antiga, como dos bens atuais,
apesar de vérias tentativas em as realizar, bem como estamos tentando em adquirir e ou arranjar um
Programa que o faca.

Bem como as demais variacGes, em analise horizontal das contas, foram decorrentes dos proprios
lancamentos contabeis rotineiros.

Revisao Analitica “Passivo circulante” (Balan¢o Patrimonial):
Nota Explicativa:
Neste exercicio de 2016 foram observadas as seguintes modificagdes:

- conta - 2.1.8.8.0.00.00 - Valores Restituiveis possui o saldo em 2015 de R$164.170,04 e em 2016
sofreu um acréscimo de R$6.308,99 ficando ao longo do exercicio de 2016 com o saldo de R$170.479,03
uma variacdo de 03,84% — corresponde a diversas retencdes realizadas, sobre credores e também
referente a folha de pagamento, para serem recolhidos no més subsequente, como IRRF, INSS,
Consignacdes, arretando porém, um saldo aparentemente excessivo, devendo ser regularizado ao longo
do exercicio de 2017;

- conta 2.1.8.9.0.00.00 — Qutras Obrigacdes a Curto Prazo, esta conta trata exclusivamente para
pagamento de diarias e reembolsos a servidores, ocorre que no exercicio de 2015 consignava o valor de
R$122.033,75 e no exercicio de 2016 este valor caiu para R$3.062,50 perfazendo uma diferenca de
R$118.971,25 em que executou-se 97,49%, apesar de ainda apresentar saldo, e devendo a mesma ser
zerada ao longo do exercicio de 2017,

- conta 2.1.3.1.1.04.00 — Contas a Pagar Credores Nacionais - saldo de R$94.680,00, corresponde a
diversos credores, prestadores de servigo, no qual foram contabilizados a esta conta, sem porém,




podermos quitar, pois devido a disponibilizacdo do financeiro ndo haver saldo suficiente para que
pudéssemos honrar 0os compromissos, gerando assim, saldo remanescente nesta conta, e que ao longo do
exercicio de 2016 este saldo cresceu no patamar de R$1.095.956,32 perfazendo um percentual de
105,75% a mais, e que de acordo com as liberacGes e conforme j& informado em varios quadros, devido
ao contingenciamento, financeiro, que nos é imposto, cada vez mais, aumenta os valores sobre
credores/fornecedores a pagar, e sendo 0s repasses de acordo com as liberacdes feitas pelo Tesouro
Nacional e nos repassado pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC,;

-conta 2.1.1.1.0.00.00 — Pessoal a Pagar — encontra o valor de R$520.725,60 — isto posto, neste exercicio
de 2016, ndo havendo como comparar no exercicio de 2015, verificado consta 0 pagamento realizado
através de exercicios anteriores, liberados pelo MPOG na folha de pagamento ao longo do exercicio,
porém, apesar deste valor se encontrar liquidado, consta o saldo assim mesmo, devido a contabilizacéo
através de langamentos em conformidade com a Secretaria do Tesouro Nacional — STN sobre o assunto,
sendo passivo de verficacdo no exercicio de 2017,

- conta 2.1.1.4.0.00.00 — Encargos Sociais a Pagar — consta o valor de R$582.850,89 no exercicio de
2015 e em 2016 o valor de R$585.291,04 uma variagdo a maior de 00,42%, sendo que estas contas nao
deveriam haver saldos, pois sdo contas transitdrias, esta unidade ira proceder levantamento e
recolhimentos destes encagos no decorrer do exercicio de 2017;

- conta 2.3.0.0.0.00.00 — Patriménio Liquido — do resultado acumulado de 2015 consta o valor de
R$55.215.061,48 contra o valor de R$55.049.152,60 que representa um déficit a menor de 00,30% ou
seja, R$165.908,88 a menor do que em 2015;

Revisdo Analitica “Patrimonio Liquido” (Balango Patrimonial):
Nota Explicativa:

DEMONSTRTIVO SALDO EM 2016
R$
Variagdo Patrimonial Aumentativa - VPA 81.066.344,57
Variacdo Patrimonial Diminutiva VPD 80.713.152,61
Superavit do Exercicio 353.191,96

Durante este exercicio de 2016 o fechamento do ano corrente (014) em comparagdo com dezembro de
2015 houve uma variagdo no Patriménio Liquido ocorrendo um superavit no valor de R$ 353.191,96,
decorrente da apuracdo do Resultado do Exercicio obtido pela diferenca entre os saldos da Variagao
Patrimonial Aumentativa-VPA e da Variagdo Patrimonial Diminutiva- VPD, conforme demonstrado no
quadro acima.

Parte Final

Os valores empenhados, quase atingiram suas metas totais, porém, de acordo com as préprias LDOs e
LOAs, em todos os exercicios houveram contingenciamentos, apesar das variagdes ocorridas, conforme
demonstrado, tolindo totalmente a Unidade de poder planejar de acordo com variacgdes ocorridas, faltas
de servidores, matriculas em patamar menores, e servidores se esfor¢cando para a manutengdo, bem
como, para elaboracao de materiais didaticos e paradidaticos para pessoas deficiente, bem como para os
atendimentos no servi¢co médico.
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O servico médico oftalmoldgico atende ndo s6 os alunos, reabilitandos e comunidade, e tendo que
enfrentar a tipicidade que se baseia nas normas ambulatorias.

Como enfrentamos a manutencao predial, tendo em vista, ser um prédio ainda do tempo do império, que
requer constante manutencdo, bem como adaptacfes para acessibilidade, que se faz necessario para
inclusdo social.

- recebemos através da LOA a dotacéo Inicial de R$80.299.293,00 e que durante o exercicio de 2016
houve a necessidade de Suplementacdo, ocorrida no valor de R$4.370.044,00 representando um
acréscimo de 05,45% sobre a inicial no valor total de R$84.672.337,00, e que obtivemos um resultado
com despesas empenhadas no valor de R$83.224.137,50;

- conseguimos apesar de todo o contingenciamento sofrido ao longo deste exercicio, liquidar o valor de
R$76.900.709,71, representando o percentual de 09,18% de todo 0 montante recebido;

- 0 que porém, ndo conseguimos foi liquidar todos 0s nossos compromissos, ficando para o exercicio o
montante de R$7.771.636,29 que deveremos liquidar ao longo do exercicio de 2017, isto posto, caso
consigamos receber pelo menos metade desde valor.

8.6 — Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio
e avaliacdo e mensuracéao de ativos e passivos”

Em resposta o Supervisor da Divisao de |Or¢camento e Finangas informou que esta unidade néo
procede tal fato, sendo este pertinente a CCONT. Esta unidade procede tdo somente a
depreciacdo de bens moveis adquiridos por esta Unidade. Que esta fazendo o levantamento fisico
e de valores de nossos bens, de outros exercicios, alocados com valores bem defasados. O IBC
esta providenciando a aquisic¢do do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos — SIADS.

8.7 — Sistematica de apuracéo de custos na unidade
Somos uma unidade da administracdo publica federal direta, sendo assim, subordinados
diretamente ao Ministério da Educacdo, onde este responde pelos proprios programas e
informac@es pertinentes a este. Cabe apenas a esta unidade, executar acdes, a nos pertinentes,
repassando e prestando informac6es diretamente a Contabilidade do préprio MEC. Sendo assim,
cabe ao Ministério da Educacéo, tais informacdes.

8.8 - Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas referentes ao
4° trimestre de 2015:

Esta Unidade € da Administracdo Direta, pertencente ao Ministério da Educacéo, e por este
motivo, somente alimentamos o sistema, bem como, prestamos esclarecimentos a Subsecretaria
de
Planejamento e Orcamento do MEC — SPO, cabendo a esta subsecretaria tais demonstracdes
contabeis e notas explicativas.
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9 — CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE

CONTROLE

9.1 Tratamento de determinagdes TCU
O IBC ndo teve no exercicio de 2016 recomendac¢des do TCU
Quando houver recomendacdo, a Chefe de Gabinete fara o efetivo acompanhamento das

recomendacdes.

9.2 — Tratamento de recomendagcdes do Org&o de Controle Interno

O IBC recebeu no exercicio de 2016 trés Recomendacdes que serdo apresentadas a seguir:

RECOMENDACAO

TEXTO

Recomendacdo:159685- Atendida
Envio ao Gestor: 21/03/2016
Data limite: 20/04/2016

Data atendimento: 01/06/2016

Estabelecer critérios técnicos para priorizacdo dos livros a
serem adaptados, de forma a maximizar a efetividade do
programa.

Recomendacdo:159687- Atendida
Envio ao Gestor: 21/03/2016
Data limite: 20/04/2016

Data atendimento: 02/06/2016

Implementar controle formalizado de estoque.

Recomendacdo:159688- Atendida
Envio ao Gestor: 21/03/2016
Data limite: 20/04/2016

Data atendimento: 01/06/2016

Fazer gestdo junto ao FNDE para que os acordos celebrados
com as editoras contenham clausulas que determinem que as
midias sejam disponibilizadas para o IBC com as capas dos
livros em arquivos abertos, contendo os “links” das imagens
e das fontes.

Recomendacdo:159690- Atendida
Envio ao Gestor: 21/03/2016
Data limite: 03/11/2016

Data atendimento: 18/01/2017

Continuar fazendo gestdo junto ao MEC objetivando a
realizacdo de concurso publico para substituir os contratos
terceirizados relativos a cargos vinculados a atividade fim do
6rgéo.

Recomendacdo:159692- Atendida
Envio ao Gestor: 21/03/2016
Data limite: 20/04/2016

Data atendimento: 01/06/2016

Registrar os pedidos negados e as respectivas justificativas
para 0 ndo atendimento a fim de utilizar esses registros de
forma gerencial na tomada de deciséo quanto ao aumento ou
nédo da capacidade operacional.

Recomendacdo:159693- Atendida
Envio ao Gestor: 21/03/2016
Data limite: 20/04/2016

Data atendimento: 06/07/2016

Fazer gestdo junto ao FNDE visando antecipar ao maximo
possivel a definicdo dos livros a serem produzidos e
estabelecer cronograma formalizado no Termo de
Cooperacdo Para as datas de entregas dos livros,
evidenciando o tempo necessario a producgéo das obras.

Recomendacdo:159694- Atendida
Envio ao Gestor: 21/03/2016
Data limite: 20/04/2016

Data atendimento: 01/07/2016

Informar & SECADI sobre a quantidade de titulos a serem
adaptados e transcritos, evidenciando as restricdes impostas
pela capacidade operacional do IBC e pelo cronograma de
entregas.

Recomendacdo:159695- Atendida
Envio ao Gestor: 21/03/2016
Data limite: 20/04/2016
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Data atendimento: 01/06/2016

Informar SECADI sobre a validade de produzir livros em
Braille destinados a criangas do primeiro ano do ensino
fundamental, periodo no qual ainda nédo estdo devidamente
alfabetizadas em Braille e no qual é dificil identificar quais
escolas terdo esses alunos matriculados e livros
predominantemente compostos por imagem.

Recomendacdo:159696- Atendida
Envio ao Gestor: 21/03/2016
Data limite: 20/04/2016

Data atendimento: 06/07/2016

Fazer gestdo junto ao FNDE sobre a inadequabilidade de se
utilizar o censo escolar como forma de selecdo de
alunos/escolas para o envio de livros em Braille, buscando
solugdes alternativas mais eficazes como, por exemplo, o
procedimento adotado para a distribuicdo dos materiais em
Braille produzidos pelo préprio IBC (cartilha, etc.).

Recomendacdo:159697- Atendida
Envio ao Gestor: 21/03/2016
Data limite: 20/04/2016

Data atendimento: 06/07/2016

Atuar junto ao INEP visando aprimorar as informacoes
disponiveis para as escolas, para preenchimento do censo
escolar quanto ao discernimento entre alunos necessitando
utilizar 6culos, alunos de baixa visao e alunos cegos.

Recomendacdo:159698- Atendida
Envio ao Gestor: 21/03/2016
Data limite: 20/04/2016

Data atendimento: 01/06/2016

Fazer gestdo junto ao FNDE para envidar esforcos para que o
processo de distribuicdo seja anual e que seja compatibilizado
o livro distribuido com a série que o aluno deficiente visual
esta cursando.

Recomendacdo:159699- Atendida
Envio ao Gestor: 21/03/2016
Data limite: 05/11/2016

Data atendimento: 19/01/2017

Distribuir, anexado aos livros em Braille, orientacGes em tinta
sobre a destinacdo adequada dos livros didaticos, que devem
pertencer aos alunos e ndo a escola, descrevendo o
procedimento a ser adotado para devolugdo/remanejamento
caso ndo haja na escola aluno em condicdes de utilizar os
livros.

Recomendag&o: 159686- Monitorando
Envio ao gestor: 21/03/2016
Data limite: 23/05/2017

Adequar o local de depdsito de todos os materiais, incluindo
critérios de seguranca contra incéndio e furto e considerando a
conservagdo do material, com utilizagdo de pallets.

Recomendag&o: 159689- Monitorando
Envio ao gestor: 21/03/2016
Data limite: 23/05/2017

Agilizar a realizagdo do devido processo licitatorio (Pregédo
Eletrénico n® 33/2015) para substituir o contrato emergencial com
a empresa Tecnisan Técnica de servicos e Comércio Ltda., para
contratacdo de méo de obra terceirizada para atender & Divisdo de
Imprensa Braille e demais setores envolvidos.

Recomendag&o: 159691- Monitorando
Envio ao gestor: 21/03/2016
Data limite: 23/05/2017

Estabelecer rotina de avaliagdo da produgdo de material em Braille
utilizando-se de relatérios gerenciais elaborados a partir de dados
das ordens de producéo, entre outros relevantes.

As recomendac@es foram sendo atendidas ao longo do exercicio gerando, em alguns casos, o pedido de
prorrogagdo de prazo e restaram apenas 3 recomendagOes que estdo sendo resolvidas pelos setores

responsaveis cujo prazo expira em 23/05/2017.

9.3 — Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Erério.
N&o houve no exercicio 2016 processo para apuragdo por dano ao Erario.

9.4 - Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagdes com o art.

5° da Lei 8.666/1993”

Esta unidade, vinha seguindo a risca tais cronogramas, até o exercicio de 2014, porém, data a politica

adotada pelo proprio governo a partir de 2015, ndo estamos conseguindo assim, ter um cronograma.
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Caso a liberacdo financeira ocorrer somente uma vez por més e nao ser liberado todo o gasto, ou seja,
para poder honramos a todos 0s compromissos com os credores. Assim, esta Unidade se viu
impossibilitada de poder fazer e ou prever quaisquer cronograma.

9.5 — Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracéo da folha de pagamento

O IBC nao firmou contrato com empresas beneficiadas pelo Plano Brasil Maior no exercicio.

9.6 — Agdes de Publicidade e Propaganda
Nao foram realizadas no exercicio de 2016.

10- OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

As consideragdes referentes a gestdo do exercicio de 2016 ja foram expressas no Relatorio de
Gestdo ora apresentado.

Para que a instituicdo possa continuar cumprindo as metas estabelecidas no PPA 2016-2019 ha
necessidade premente de novos concursos publicos, prioritariamente, na area técnico-administrativa,
ja que na atualidade estamos vivenciando grandes dificuldades pelo esvaziamento de um corpo
técnico verdadeiramente qualificado, o que vem dificultando o acompanhamento das demandas que
a cada dia crescem mais.



