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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo do Instituto Benjamin ConstariBC, exercicio 2014, foi
elaborado de acordo com os normativos expedidasTpédunal de Contas da Unido —
TCU.

O ano de 2014 iniciou-se com o preenchimento deasgos de Professor de Ensino
Bésico Técnico e Tecnologico e com a realizacdoCdacurso Publico para o
preenchimento de mais 10 cargos de Professor dendcErBasico Teécnico e
Tecnoldgico, 0 que nos permitiu cobrir todas assude atuacdo educacional do IBC.
No mesmo concurso foram também preenchidos 10 adgo classe C, assim
distribuidos: 04 auxiliares de biblioteca, 05 aaxéds de assuntos educacionais e 01
administrador de edificios.

Durante o ano de 2014, a partir deste grande iraremprincipalmente no nimero de
docentes, desenvolvemos uma intensa proposta deitzg@o em servico, para que 0s
servidores pudessem estar atuando em suas aremdfieap dentro da perspectiva
primeira do IBC, a deficiéncia visual, garantindzsso papel de 160 anos na educacéo
brasileira.

Continuamos, durante o ano de 2014, com a vontadeandpliar nossas acgoes,
vislumbrando a capacitagdo de profissionais da édeecacional em nivel de poés-
graduacéolato e stricto-sensu. Com este intento, terminamos, no primeiro seragstr
uma turma de pos-graduacdo em parceria com outtes®uperior de Educacéo do Rio
de Janeiro e iniciamos contatos com o InstitutoeFddde Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ, para que possalesenvolver em parceria um
curso de pos-graduacdo que atenda os profissidi@asducacdo basica na area da
deficiéncia visual.

E fundamental a criagdo do Departamento de Cap&oita Pesquisa — DCP, a fim de
que possamos alargar nossos processos finalistitsia. ampliagdo, desde 2012,
encontra-se em analise na Secretaria Executiva ithistbtio da Educacdo. Sem a
reestruturacdo de nosso Regimento Interno, a guglisrd nossas competéncias,
ficamos estagnados em nossas acodes, contando coarigg que chancelam nossos
cursos, uma experiéncia Unica no territorio nadjopais desenvolvemos teorias e
materiais na area da deficiéncia visual e os texaem nossa escola, para entédo
dissemina-los pelo Brasil, auxiliando na inclus@s dlunos cegos e com baixa visdo
em todo territério nacional. Desde 1947 capacitgprofissionais da area da educacéao,
mas é fundamental que, nos tempos atuais, possdargar nosso raio de acdo estando
institucionalmente presente no meio educacionalifieo no tocante a deficiéncia
visual.

O IBC teve um bom desempenho no ano de 2014. Na &gacionamento das
Instituicdes Federais de Educacédo Basica tivemosotahde 817 alunos matriculados.
Nossos alunos participaram de eventos, palestkpesigdes, apresentacdes de teatro e
apresentagdes musicais. Encaminhamos 27 alunos gpareercado de trabalho e
formamos a primeira turma do Curso Técnico em Masapia do IBC, em parceria
com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e dlegia do Rio de Janeiro — IFRJ.
Foram atendidos 473 reablitandos. O Nucleo de Gtagdo e Empregabilidade —
NUCAPE, teve 85 participantes em 05 cursos ofeoscid o Centro de Terapias
Alternativas — CTA, teve 57 participantes em doisos oferecidos.

Na Acdo Apoio a Residéncia em Saude, através dyrdma de Residéncia Médica em
Oftalmologia atendemos 4.865 pessoas e realizan®d® kirurgias. Conquistamos,
através do Ministério da Educacdo, o Ano opciondl d®@ Residéncia Médica em
Oftalmologia nas especialidades Cornea e Retimanpfanais 04 vagas para meédicos



residentes nas especialidades mencionadas.

Desenvolvemos e distribuimos para todo o Brasiuingos didaticos em 3D. Através do
convénio com o FNDE/MEC foram produzidos e distidlms 60 titulos didaticos e 180
paradidaticos em Braille do Programa Nacional derd-iDidéatico. Capacitamos 838
profissionais na area da deficiéncia visual e fagmm projeto piloto de cursos aos
sadbados com duas turmas.

Com o objetivo de desenvolvermos o IBC na areatifiean tivemos a criacdo de dois
grupos de pesquisa: a) cegueira, subjetividadeixa lvésdo; b) cotidianos escolares:
avaliacdo, curriculo e inclusdo. A revista cienfBenjamin Constant foi distribuida
para 5.409 leitores. Quatro livros foram publicad@ms A Importancia da Literatura
como Elemento de Construgéo da Crianga com De#éigénsual; b) Instituto Benjamin
Constant em Prosa, Verso e Sonhos; c) InstitutgaBen Constant Conversando com o
Autor 2012; d) Instituto Benjamin Constant Pratiaslagdgicas no Cotidiano Escolar:
Desafios e Diversidades.

A acdo Assisténcia Médica aos Servidores e emposgad Exames Peridédicos —
continuou sendo exercida através de uma empredeatzama. A periodicidade é de
acordo com a faixa etaria do servidor.

A Comissédo de Acessibilidade orienta a CoordenatgdManutencdo do IBC na
adequacdo dos espacos institucionais; presta torigubs instituicbes publicas e
privadas que nos procuram; ministra cursos e pategparticipa de eventos e promove
junto aos funcionarios terceirizados do IBC capgéio para melhor atenderem as
pessoas com deficiéncia visual.

A Comissao de audio-descri¢cdo auxilia na comun@aga@cessibilidade das pessoas
com deficiéncia visual. Atua em eventos internpsesta consultoras externas.

As principais dificuldades encontradas pela UJ @anealizacdo de suas metas no
exercicio ainda € seu quadro de pessoal. Os cascuealizados ndo contemplaram
todos os cargos solicitados. Nos ultimos anos hauwecrescimento no numero de
matriculas de criancas que apresentam sindromes,ngcessitam de atendimento
especializado, por isto, fomos obrigados a recerterceirizacdo. Sao carreiras que nao
compdem o0 nosso quadro efetivo, mas sédo fundarsepéaa o desenvolvimento de
nossos alunos.

Apresentamos as justificativas para o nao fornemimee preenchimento de
informagdes correspondentes aos itens, subitensadrap relacionados conforme a
nomenclatura da Portaria — TCU n° 90, de 16 dé @&bd2014, PARTE A.

- Quadro A.1.1.2 correspondente a Identificacdo WA -Relatério de Gestéo
Consolidado, subitem 1.1.3 e o quadro A.1.1.3 spordem a Identificagcdo do
Relatorio de Gestdo Agregado e o subitem 1.1.4geamlro A.1.1.4 correspondem a
Identificacdo de Gestdo Consolidado e Agregado.BO hao possui Unidades
Orcamentéarias e ou Unidades Gestoras agregadasiecuiadas, por isso, responde
apenas ao Relatorio de Gestéo Individual, e, partafio pode responder aos subitens
acima mencionados; qudro A.1.3 — Informacbes Sobreas ou Subunidades
Estratégicas, ndo preenchido devido considerar &ea institucional voltada para o
ensino e da pesquisa da deficiencia visual, eteelahtravés da informacao item 1.3 —
Organograma Funcional; quadro A.1.4 — Macroproce$soalisticos, ndo preenchido
devido esta unidade ser uma escola voltada pamsa@uiza e educacdo de pessoas
deficientes visuais, tendo sido amplamente exmacib conforme dissertado conforme
0 proprio item 1.4 — Macroprocessos Finalisticos.

- Item 2.2 — Atuacao da unidade de auditoria irste Instituto Benjamin Constant na
estrutura Regimental do Ministério da Educacéo,foome Decreto 7690/12, Anexo
[, capitulo 1l, art. 2° inciso Il, letra g é um gdo especifico singular da



administragéo direta , portanto ndao tendo uma awdiinterna estruturada;

- Quadros A.2.5.2 — Remuneracdo dos Conselhos dendsiracao e Fiscal, A.2.5.3 —
Sintese de Remuneragdo dos Administradores, A.29Rtalhamento de Itens da
Remuneracdo Variavel dos Administradores, A.2.5.Detalhamento de Itens da
Remuneracdo Variavel dos Administradores, esta ddi@idleixou de informar, devido
ser administracdo direta, por tanto ndo ha conselleoadministracdo; 3.2- Cartas de
servigo ao cidadao. O IBC nao adotou.

- Quadro A.5.2.1 —Programa Tematico, A.5.2.2 — @lgefixado pelo PPA, A.5.2.2.1,
A.5.2.3.1 — Agdes de Responsabilidade da UJ-OFS52A8.3 — Agdes ndo Previstas
LOA 2014 — Restos a Pagar — OFSS, A.5.2.3.4 — A¢g6&3rcamento de Investimento,
, A.5.5 — Variacdes de Custd@3s quadros informados, ndo foram respondidosfpdalo
IBC ndo ter sob a sua responsabilidade a gestgomodeamas, objetivos e iniciativas, tendo
apenas sob sua responsabilidade a gestdo de agpesgdamas tematicos, bem como por
Nao existirem restos a pagar nao processados de ago previstas na LOA 2014,

Item 5.3 — O IBC néo transcendeu sua execucaomergi@ria e suas acdes foram
realizadas conforme previséo no PPA;

- Quadro A.6.1.2.1 — Nao houve movimentacdo orcaéfmniendescentralizada neste
exercicio.Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadetsiaiente pela UJ por modalidade
de Contratacdo de Créditos Originarios, A.6.1.3Bespesas executadas diretamente
pela UJ — Créditos Originarios, A.6.2 — Despesas Babliciade, deixamos de informar
tais quadros, devido somente executarmos acoes, egpondermos individualmente
por tais acdes, bem como, a estrutura orcamemt@riBC ser centralizada, e por tanto,
ndo ha descentralizagcbes, bem como, devido serrgée publico federal, pertencente
ao MEC, ndo temos autorizacéo para fazermos gestoes’ublicidade.

- Quadro A.6.3 — Reconhecimento de Passivos paufiti@ncia de Créditos ou
Recursos, esta Unidade ndo esta autorizada a protadlancamento, por ser de
estrutura de Administragdo Direta, vinculada ao MBE& pode executar créditos e ou
recursos a descoberto. Quadro A.6.5.1 — Nao hotaresferéncia de recursos no
exercicio de 2014. Quadro A.6.5.3 - Esta Unidade aghcede convénios, nem termo
de cooperacédo e de contrato de repasse. Quadre.4A:6Esta Unidade procedeu em
exercicios anteriores, as prestacfes de contagidaddaixas destas, sendo assim nao
h& e ndo houve quaisquer contratados de repasseanvénios firmados.

- Quadros: A.6.6.1 — Concessao de Suprimentos deddsy A.6.6.2 — Utilizacdo de
Suprimento de Fundos, A.6.6.3 — Classificacdo dast@ds com Suprimento de Fundos,
no Exercicio de Referéncia, esta Unidade deixopréencher tais quadros, devido
neste exercicio de 2014, nao ter utilizado e ser\ tal despesa;

- Quadros: A.6.7.1.1 e A.6.7.1.2 — Beneficios Fimimos e Crediticios pela UJ ou
Beneficios Financeiros e Creditalicios Estimadd3uantificados pela UJ, A.6.7.2.1-
Rendncias Tributérias sob a Gestdo da UJ — Rersinbigoutarias Estimadas e
Quantificadas pela UJ, A.6.7.2.2 — Valores Renulusae Respectiva Contrapartida,
A.6.7.2.3 — Valores Renunciados por Tributo e Gaktibutario — 2014 — 2012,
A.6.7.2.4.1 — Contribuintes Beneficiados pela Remir Pessoa Fisica, A.6.7.2.4.2 —
Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessddida, A.6.7.2.5.1 — Beneficiarios
de Contrapartida de Renuncia — Pessoa Fisica, .AB.Z — Beneficiarios da
Contrapartida de Renudncia — Pessoa Fisica, A.6.%=2Aplicacdo de Recursos de
Renuncia de Receita pela Propria UJ, A.6.7.2.7estRgdo de Contas de Renuncia de
Receitas, A.6.7.2.8 — Comunicacdo a RFB, A.6.7-2.thdicadores de Gestdo da
Renuncia de Receitas, A.6.2.10 — Declaracdo daagitu Fiscal, A.6.7.2.11 e
A.6.7.2.1.2 — Acles de Fiscalizacdo da RFB, estaldde deixou de preencher tais
quadros, por ser esta UJ, pertencente a Admingsir&ireta, por tanto, ndo esta



autorizada a beneficiar e ou se beneficiar de @asrributarias; Quadro A.8.2.2.2 —
N&o pertence a UJ.

- Quadros A.6.8.1, A.6.8.2 e A.6.8.3— Requisic&recatorios Administracdo Indireta,
deixamos de preencher tal quadro, devido ser estiatde pertencente a Administracéo
Direta;

- Quadro A.8.2.3 - Discriminagcdo de Imoveis Funaisn da Unido sob
Responsabilidade da UJ, A.8.3 — Distribuicdo Egpados Bens Imdveis de Uso
Especial Locados pela UJ, esta UJ deixo de preetakeguadros, por ndo possuir, sob
sua responsabilidade, imdveis funcionais, bem caréio,aluga e ndo possui qualquer
imovel alugado, possuindo sede propria;

-Quadros 11.1.1 e 11.1.2Nao houve diligéncia do TCU no exercicio;

-Quadro 11.2.2 N&o tivemos recomendacdes do Orgdo de Controlentnte
pendentes de atendimento ao final do exercicio;

Quadro 11.4 — Nao tivemos casos para a realizaggowatedimentos para dano
ao erario;

- Quadros: A.12.7.1 — Composicdo Acionaria do GépiBocial, A.12.7.2 -
Investimento Permanente em outras SociedadesUéstaum o6rgado da Administracao
Publica Federal, de Administracao Direta, pertetecan MEC, ndo estando por tanto,
autorizada a fazer qualquer investimento, execotaoimente acdes orcamentarias,
administradas pelo MEC,;

- E fica registrado que na PARTE B, apresentamogusigficativas para o nao
fornecimento de informagdes correspondentes aos, iseibitens e quadros relacionados
conforme a nomenclatura da Portaria-TCU n.° 09@,6dde abril de 2014.

- Quadros: B.1.1.1 — Relagdo dos Partidos, B.1-4.Zomposicdo do Montante
Arrecadado pelo Fundo Partidario; B.1.1.3 — Disiigho dos Valores do Fundo
Partidarios no exercicio de 2013, B.1.1.4 — Pastigloe Prestaram Contas Relativas ao
Exercicio Anterior ao de Referéncia, B.1.1.5 — iBast que ndo Prestaram Contas
Relativo ao Exercicio Anterior ao de Referéncial.B6 — Situacdo a Prestacdo de
Contas as Dire¢Bes Nacionais dos Partidos, B.:1Julgamento das Contas das
Direcdes Nacionais dos Partidos, B.1.2.1 — Relat@® Diretérios de Partidos no
Estado, B.1.2.2 — Cotas de Fundos Partidarios Rix®ipelo Diretdrio Estaduais dos
Partidos, B.1.2.3 — Diretorio Estaduais que Prasta€Contas Relativos ao Exercicio
Anteriores ao de Referéncia, B.1.2.4 — DiretéristaBuais que Nao Prestaram Contas
Relativos ao Exercicio de 2013, B.1.2.5 — Julgameai¢ Contas dos Diretorios
Estaduais dos Partidos, esta UJ ndo é partidogoolgertence a Administracéo Direta,
Federal, ndo tendo qualquer ligacao partidaria;

- Quadros: B.15.1 — Indicadores Analise da Situd@&mnomica e Financeira, B.15.2 —
Andlise da Distribuicdo de Riquesa Gerada pelaedsth UJ pertence a administracao
direta, executando somente acdes, pertencentespa@gamas de trabalhados,
administrados pelo Mininstério da Educacado, pototando gera qualquer acdo que
venha a se beneficiar de lucros;

- Quadro: B.20.1 — Evolucdo do Plano Nacional dsimebilizagcdo no Exercicio de
2014, esta UJ, néo executa tal agao;

- Quadro: B.31.1 — Quantidade de Licencas ReqdmsstaConcedidas e Indeferidas,
B.31.2 — Licencas Emitidas em 2014, B.31.3 — Aulednfracdes Julgadas em 2014,
B.31.4 — AcOes de Fiscalizacbes por Superintendénoesta UJ ndo € 0rgao
fiscalizador, € uma UJ pertencente a administragé@ba, pertencete ao Ministério da
Educacao;

- Quadros: B.32.3 — Quantitativo de Terceirizattosgulares na Estatais Federais,
B.32.4 — Plano de Substituicdo de TerceirizadoaspEktatais Federais até 2016, esta



UJ ndo preencheu tais quadros, devido ser estadinihigtracdo direta, 6rgdo este
pertencente ao Ministério da Educacéo;

- Quadros: B.46.1 — OperagOes Contratadas com Ristopartilhado e Integral do
Fundo e do Banco Operador, B.46.2 — Créditos daeid#gdo Duvidosa de Operacdes
Contratadas, B.46.3 — Prejuizos Contabilizados merdicio de 2014, B.46.4 —
Ressarcimento Efetuado pelo Banco Operdor ao FummloExercicio de 2014,
Decorrentes de Residuos de Operagdes com Riscopattdhados, B.46.5 — A¢les de
Cobranca Judiciais Ajuizadas no Exercicio de Refg@aédo Relatério de Gestao, esta
UJ ndo estda autorizada a fazer qualquer operag@nckira, sendo esta UJ,
administracao direta, pertencente ao Ministériddacacao;

- Quadro: B.54.1 — Captacéo Realizada em Projetltas de Audiovisual e A¢bes de
Fiscalizacdo Empreendidas, esta UJ ndo executedRrtgetos e fiscalizacbes de tais
acdes, ndo sendo de competéncia desta UJ, porstsgeroegdo publico federal, da
admiministracdo direta, pertencente ao Ministéad-ducacao;

- Quadro: B.57.1 — Consultores Contratados na NMdaldé “Produto” no Ambito de
Projetos de Cooperacdo Técnica com Organismosnadienais, esta UJ ndo esta
autorizada a proceder tal contracdo, por esta, rashndcdo direta, e pertencente ao
Ministério da Educacéo;

- Quadro: B.59.1 — Informacdes sobre Contratos dstd® Supervisionadas pela UJ,
esta UJ ndo executada contrados de gestdo, semaldJande administracéo direta,
pertencente ao Ministério da Educacéo;

- Quadro: B.60.1 — Caracterizacdo dos Contrato$sestdo Vigentes no Exercicio,
B.60.2.1 — Relagcdo de Membros do Conselho de Adimagido, B.60.2 — Informacéo
Sobre o Custo de Participacdo do Membro em Reuyni&ié6.3 — Demonstracédo dos
Valores Mensais Repassados no Exercicio, B.60.4 elacRo dos Dirigentes
Contratados Por Meio de Contrato de Gestdo, B.60.SDemonstrativos de
Remuneracdo do Pessoal de Entidades SignatariaSaldsatos de Gestédo, B.60.6 —
Relacdo dos Membros de Comissdo de Avaliacdo, B¥60G- Demonstrativo das
Prestacdes de Contas Apresentadas no Exercici0,7B6- Valores Repassados e a
Avaliacdo das Metas do Contrato de Gestao, B.66-7r®licadores de Desempenho
Pactuados e de seus Resultados, B.60.7.4 — Avaliaeéal dos Resultados do Contrato
de Gestéo, B.60.8 — Identificacdo da Estruturaesséal da Unidade Responséavel pelo
Acompanhamento, B.60.9 — Discriminacdo dos Recutadd] Colocadas a Disposi¢cédo
da Entidade Privada. Esta Unidade néo executoujgeaiContrato de Gestdo neste
exercicio de 2014, bem como nao esta autorizadezer,fpor ser esta, uma UJ da
administracao direta, pertencente ao Ministériddacacéao;

- Quadros: B.61.1 — Identificacdo dos Termos decd®ax vigentes no Exercicio,
B.61.2.1 — Demonstracdo dos Valores Mensais Repassa Exercicio em Razao do
Termo de Parceria, B.61.2.2 — Dados Agrupados admdeale Parceria de Exercicios
Antecedentes ao Exercicio de Referéncia, B.61.3Qomposicdo de Comissédo de
Avaliacdo de Resultados de Parceria(art.118 1° eflanl® 9.790/99), B.61.3.2 —
Demonstrativo dass Prestacfes de Contas ApressentaglaExercicio, B.61.4 —
Demonstrativo de Indicadores Pactuados com a HE#iddarceira. Esta UJ nao
executou neste exercicio de 2014, qualquer atieidadu parcerias, para quaisquer
projetos;

- Quadros: B.64.1 — Relacdo de Projetos Desenwasvigela Fundacdo de Apoio,
B.64.2 — Resultados dos Indicadores — Acérddo TCL2.267/2005. Esta UJ ndo tem
Fundacdo de Apoio, sendo esta UJ, administrac@adiexecutando suas proprias
acoes, de conformidade com o Ministério da Educacgéo

- Quadros: B.65.1 — Resultado de Indicadores —déamiT CU n.° 2.267/2005, B.65.2 —



Relacéo de Projetos Desenvolvidos pela Fundacagpd®. Esta UJ ndo tem Fundacéo
de Apoio, sendo esta UJ, administracdo direta, wardo suas proprias acoes, de
conformidade com o Ministério da Educacéo;

- Quadros: B.66.1 — Relacédo de Indicadores Primaridoecisdo TCU n.° 408/2002,

B.66.2 — Resultados de Indicadores Decisdao TCU0872002, B.66.3 — Relacao de

Projetos Desenvolvidos pela Fundacdo de Apoio. B3tado tem Fundacao de Apoio,

sendo esta UJ, administracdo direta, executandomoarias acdes, de conformidade
com o Ministério da Educacéo.



1- IDENNTIFICA(;ANO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIO NADA CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relatorio de Gestéo Individual

QUADRO A.1.1.1 — IDENTIFICAGCAO DA UJ — RELATORIO DE  GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Org4o de Vinculagéo

Poder: Orgdo da Administracéo Direta do Poder Bkaxu

Orgéao de Vinculagdo: Ministério da Educacao | Codigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Benjamin Constant

Denominacéo abreviada: IBC

Cadigo SIORG: 00251 | Codigo LOA 26105 | Cadigo SIAFI 152004
Natureza Juridica: Orgdo Publico CNPJ:00394.445/0272-12

Principal Atividade: Ensino Fundamental Especial@a Cdédigo CNAE: Grupo 8513-9/00
Telefones/Fax de contato] (021) 3478-4440 | (021) 3478-4442 | (021) 3478-4438 | Fax :(021) 3478-4444

Endereco eletrdnico: dirgeral@ibc.gov.br

Pagina da Internet: http://www.ibc.gov.br

Endereco Postal: Avenida Pasteur, N° 350/368 —f@ga— Rio de Janeiro — RJ - CEP: 22290-240

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteragdo da Unidade Jurisdide
Decreto Imperial n°® 1428 de 12 de setembro de 1&%#%h,denominacdo dada pelo Decreto n° 1320 de hdio
de 1891.

Outras normas infralegais relacionadas a gestatigwwa da Unidade Jurisdicionada
Portaria n® 325 de 17 de abril de 1998 — Regimiéono do Instituto Benjamin Constant
Publicacdo no DOU do Regimento Interno: 22 de aleril 998

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadesiade Jurisdicionada
N&o houve

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldeddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica a natureza da UJ Nao se aplica a natureza da UJ

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica a natureza da UJ N&o se aplica a natureza da UJ

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo

N&o se aplica a natureza da UJ N&o se aplica a natureza da UJ




1.2—- Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidke

O Instituto Benjamin Constant - IBC, criado em 18%@m o nome de Imperial Instituto dos
Meninos Cegos, € hoje 06rgdo especifico singularAdaninistracdo Federal Direta, dotado de
autonomia limitada e Centro de Referéncia Naciomalrea da Deficiéncia Visual, vinculado ao
Ministério da Educacgdo, subordinado a Secretariaclitva e, tem por finalidades essenciais:
educacao e reabilitacdo das pessoas portadorasfidmtia da visdo, a capacitacdo de recursos
humanos nas areas: pedagodgica, reabilitacionabeméftalmoldgica, o desenvolvimento de estudos
e pesquisas, a construcdo e a difusdo do conhdoimerapoio técnico ao sistema de ensino em
ambito nacional, a instrumentalizagéo para a iatgy social, a preparacdo da pessoa portadora de
deficiéncia visual para o trabalho e a prevencamasas da cegueira.

Regimentalmente o Instituto Benjamin Constant, vésados parametros expressos na Portaria
Ministerial n® 325, de 17 de abril de 1998, tenseguintes competéncias:

| - subsidiar a formulagéo da Politica NacionaEdeicacdo Especial na &rea da deficiéncia visual; Il
promover a educacéo de deficientes visuais, medgrg manutencdo como 6rgao de educacéo
fundamental, visando garantir o atendimento edooatie a preparacdo para o trabalho de pessoas
cegas e de visao reduzida, bem como desenvolveriérpias no campo pedagogico, da area da
deficiéncia visual;

[l - promover e realizar programas de capacitacdoedersos humanos na area da deficiéncia
visual;

IV - promover, realizar e divulgar estudos e pesquiszs campos pedagdgicos, psicossocial,
oftalmolégico, de prevencdo das causas da cegeelmintegracdo e reintegracdo a comunidade de
pessoas cegas e de visao reduzida;

- promover programas de divulgacao e intercambiexgeriéncias, conhecimentos e inovacdes
tecnoldgicas na area de atendimento as pessoasedgavisdo reduzida;

VI - elaborar e produzir material didatico-pedagogicespecializado para a vida diaria de pessoas
cegas e de visao reduzida,

VIl - apoiar, técnica e financeiramente, os sistemandmo e as instituicbes que atuam na area da
deficiéncia visual, em articulacdo com a Secre@gi&ducacao Especial - SEESP;

VIl - promover desenvolvimento pedagogico, visandororepamento e a atualizacdo de recursos
instrucionais;

IX - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisasiercado de trabalho e de promocéo de
encaminhamento profissional visando possibilitar,pgssoas cegas e de visdo reduzida, o pleno
exercicio da cidadania;

X - atuar de forma permanente junto a sociedade/éstrdos meios de comunicacdo de massa e de
outros recursos, visando o resgate da imagem stasgbessoas cegas e de visao reduzida.

Estas competéncias, ditadas por seu regimento@terstdo em perfeita consonancia com as
necessidades atuais e sua vocacgao historica, eirgese, tornam o Instituto Benjamin Constant
uma forca viva na formulagdo da politica nacional EHucacdo Especial na area da deficiéncia
visual no apoio técnico prestado em todas as uesldd Federacao.



1.3— Organograma Funcional

Diregdao Geral

Chefia de
Gabinete

Assessoria
da Diregao
Assisténcia
da Diregao
Secretaria
Geral

DEPARTAMENTOS

DIVISOES

LEGENDA:

DIRETORA GERAL — MARIA ODETE SANTOS DUARTE — CARGO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO-01/01/2014 A 31/12/2014.

CHEFIA DE GABINETE — MARIA DA GLORIA SOUZA ALMEIDA- CARGO -
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGI@®2/01/2014 A
31/12/2014.

ASSESSORIA DA DIRECAO- ELCY MARIA ANDRADE MENDES -
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGI@®2/01/2014 A
31/12/2014; PEDRO MUNOZ GOMEZ — ADMINISTRADOR- 01/2014 A
31/12/2014 E VALERIA ROCHA CONDE ALJAN-

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGI@®@/01/2014 A
31/12/2014.

ASSISTENCIA DA DIRECAO — GERSON FONSECA FERREIRA — CARGO-
ASSISTENTE DE ALUNOS- 01/01/2014 A 31/12/2014; THEERA CHRISTINA
MORET POLONIA- CARGO- NUTRICIONISTA - 01/01/2014 &1/12/2014 E
WILSON CERQUEIRA MARTINS — CARGO- ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO- 01/01/2014 A 31/12/2014.

SECRETARIA GERAL - WILSON CERQUEIRA MARTINS — CARGO-
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO- 01/01/2014 A 31/12/281

DPA - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO -
TITULAR:
ERICA DESLANDES MAGNO OLIVEIRA- CARGO NUTRICIONISTA-



01/01/2014 A 31/12/2014.

DOF - Divisdo de Planejamento e Execucao OrcamentarisagEeira
DSG -Divisao de Servigos Gerais

DP -Divisédo de Pessoal

DMP - Divisao de Material e Patrimdnio

DED - DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO - TITULAR: JOAO RICARDO MELO
FIGUEIREDO- CARGO PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECRIE
TECNOLOGICO — 01/01/2014 A 31/12/2014.

DEN - Divisao de Ensino

DAE - Divisao de Assisténcia ao Educando

DAL - Divisao de Atividades Culturais e de Lazer

DOE - Diviséo de Orientacdo Educacional, Psicologi€ameoaudioldgica

DTE - DEPARTAMENTO TECNICO ESPECIALIZADO- TITULAR: ANA
LUCIA OLIVEIRA DA SILVA- CARGO PROFESSOR DE ENSINBASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO - 01/01/2014 A 31/12/2014.

DIB - Divisao de Imprensa Braille

DDI - Divisao de Pesquisa, Documentacéao e

InformagaoDCRH - Divisdo de Capacitagéo de

Recursos Humand3PME - Divisdo de

Producgéo de Material Especializado

DMR - DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS MEDICAS E DE
REABILITACAO - TITULAR: MARCIA LOPES DE MORAES NABAIS- CARGO
TECNICA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — 01/01/2014 A 32/2014.

DPMO - Divisdo de Pesquisas Médicas, Oftalmolégicas Mutecao

DRT - Divisao de Reabilitagdo, Preparacao para o TnabalEncaminhamento
Profissional

DOA - Divisao de Orientagdo e Acompanhamento

O Instituto Benjamin Constant sera dirigido pordbar-Geral, os Departamentos por
Diretor, o0 Gabinete e as Divisdes por Chefe, cogzgos e funcdes serdo providos na
forma da legislagéo vigente.

O Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant seséneado pelo Ministro de Estado
da Educacéo, escolhido dentre os servidores daqudadnstituto que detenham titulo
de graduacédo superior e que estejam em efetivgieieha, no minimo, cinco anos.
Os ocupantes dos cargos e funcdes previstos no d@egte artigo poderao ser
substituidos, em seus afastamentos e impedimesgatamentares, por servidores por
eles indicados e previamente designados, na foantegislacao especifica.

Ao Diretor Geral do Instituto Benjamin Constantuntoe: dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar a execuc¢do das atividades do Institigtcidir, apds discussédo no
Conselho Diretor, sobre planos, programas, progtsvidades do Instituto, gerir,
coordenar e controlar a utilizagdo dos recursdsstdguto, assinar, em conjunto com o
Diretor do Departamento de Planejamento e Admaéiv cheques e empenhos, ordens
de pagamento e outros documentos correlatos, eelatordos, contratos, convénios e
outras formas de ajustes com entidades publicasivadas, tendo em vista a
consecucao das finalidades do Instituto, ouvid@osglho Diretor, controlar, designar,
movimentar, promover e dispensar pessoal, de acomaa legislacdo vigente, baixar
portarias, instrucdes, ordens de servico e den@ssn@cessarios a execugao das



atividades do Instituto e representar o 6rgdmnad da legislagcdo em vigor.

Ao Chefe de Gabinete incumbe: substituir o Diréeral nos seus impedimentos
legais, assistir ao Diretor-Geral em todas as gessjue envolvam tomada de deciséo
sobre assuntos pertinentes a area de atuacaotiioténgontrolar e avaliar a execucéo
dos planos, programas e projetos do Instituto, edilmipzar e coordenar a elaboracao
da programacao anual do Instituto, propor, com hasevaliacdo dos resultados, a
adocao de providéncias relativas a reformulacéadeguacao de planos, programas e
projetos e desenvolver outras atividades que lterfatribuidas pelo Diretor-Geral do
Instituto.

Ao Departamento de Planejamento e Administracdogavéd de suas Divisfes,
compete planejar, coordenar, orientar e supenasian execucdo das atividades nas
areas de planejamento, de orcamento e finanedsithcao, de pessoal, de servigcos
gerais, de manutencdo e de administracdo de mater@atrimonio, bem como
promover a integracdo entre os Departamentos dauigg&o. Ao Departamento de
Educacdo, através de suas Divisbes, compete planemordenar, orientar,
supervisionar e avaliar a execucao das atividadesqvendo a integracdo entre os
setores do Instituto e Instituicdes Educacionaiblipdls ou privadas, com vista a
expansdo das atividades técnico-educacionaisgaadardeficiéncia visual.

Ao Departamento Técnico Especializado, atravésuds Bivisdes, compete planejar,
coordenar, orientar e supervisionar a execucaatidsgades técnicas de pesquisa, de
producdo de material especializado, de documentacde informacdo (através da
producao e distribuicdo de periddicos de natur€zaido-cientifica), de capacitacao
de recursos humanos visando a promocdo e o desgngnoto de métodos e
técnicas inovadoras no atendimento das pessoasdefimiéncia visual, deficiéncia
multipla, transtornos globais de desenvolvimergarelocegueira.

Ao Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas Redbilitacdo, através de
suas Divisdes, compete planejar, coordenar, oriesu@ervisionar, avaliar e promover
a execucao das atividades médicas-odontolégicasendermagem e nutricionais,
voltadas ao processo ensino-aprendizagem; prevenlg@ causas da cegueira
(residéncia médica); atendimentos em reabilitagd@p€utica, preparacdo para o
trabalho, encaminhamento e acompanhamento profasda pessoa com deficiéncia
visual e surdocega.

1.4— Macroprocessos Finalisticos

Abaixo os principais macroprocessos finalisticosIBG, cujo objetivo € ampliar e
adequar, em ambito nacional, as possibilidades aethrais, reabilitacionais e
profissionais para deficientes visuais, buscandavés de formacdo de recursos
humanos, de estudos e pesquisas, de campanhasv@agdio as causas da cegueira e
de atendimento ambulatorial e cirdrgico, a dimifinigda incidéncia de deficiéncia
visual na populacéo brasileira.

1 - Ensino

Sob a Responsabilidade do Departamento de Educaca®rofessor Paulo Augusto
da Costa Rodrigues — Clientes — Alunos

> Processos de ensino aprendizagem: estimulagdocpreeducacgéao infantil;
ensino fundamental (12 e 22 fases);
> Melhoria da qualidade da gestdo de ensino, dessiimulacdo precoce ao



nono ano do ensino fundamental,
> Desenvolvimento, aperfeicoamento e implantacaaaietps pedagdgicos;
> Promocao de formas alternativas de ensino;

Sob a Responsabilidade do Departamento de EstudosPesquisas Médicas e de
Reabilitacdo -Professora Rosane de Menezes Pereira Clientes — Alunos
Reabilitandos e Surdocegos

> Curso técnico em massoterapia;

> Promocao de atividades de reabilitacdo de joveadudtos com deficiéncia
visual e surdocegueira;

> Promocdo de acdes de preparacdo para o trabalhacam@hamento

profissional da pessoa com deficiéncia visual d®egueira;

Sob a Responsabilidade do Departamento Técnico Egpadizado - Jeane Gameiro
Miragaya -
Clientes-Professores e profissionais do IBC e desdes de Educacgéo Bésica

> Promocao e integracéo das diferentes areas do @oréréo no
desenvolvimento de cursos de formacao;
> Qualificacéo dos professores, a nivel nacional aneas voltadas ao

atendimento da pessoa com deficiéncia visual.
2 — Pesquisa e Pos-Graduacao
Sob a Responsabilidade do Departamento Técnico Esjpedizado
> Apoio as atividades de pesquisa para mandidermie programas, projetos

e grupos de
Pesquisa — Professoras Claudia Lucia Lessa Pasdmbara Miranda Ruster;

> Especializacdo na area educacional (pos-graduatdcsénsu) — Professora
Elise de Melo Borba Ferreira;

> Incentivo ao desenvolvimento de redes de pesquiBaofessoras Claudia
Lucia Lessa Pascoal e Naiara Miranda Ruster;

> Producdo e divulgacdo de estudos e pesquisas ficestina area da
deficiéncia visual - Professoras Claudia Lucia beBascoal e Naiara Miranda
Ruster;

> Disseminacdo da cultura e busca de registro denteatePatricia Ignécio da
Rosa,

> Implementacdo de programas de avaliacdo da pesguidavulgacdo da

producdo cientifica - Professoras Claudia Luciashe®ascoal e Naiara
Miranda Ruster;

Sob a Responsabilidade do Departamento de Estudo®esquisas Médicas e de
Reabilitacédo



>

Especializacdo na é&rea oftalmoldgica (residéncialicag — Dr. Rogério
Neurauter



1 — INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

1.1 - Estrutura de Governanca

Na estrutura regimental do Ministério da EducacBecreto 7690/12, Anexo |,
capitulo Il, art. 2°, inciso I, letra g define ostituto Benjamin Constant como 6rgéo
especifico singular da administragcdo direta. O Regio Interno do IBC, no
Capitulo VI, artigos 29, 30, 31, 32 e 33 define amposicdo e regulamenta as
atribuicbes do Conselho Diretor, sendo esta a Uegautura de governanca da
Instituicao.

2.3— Sistema de Correicao

No ano de 2014 foram instaurados trés Processosingirativos Disciplinares
relacionados a conduta dos servidores. Dois janfocmncluidos e um esta em
andamento.

Processo n° 23119.000191/2014-91- concluido

Processo n° 23119.000260/2014-67- concluido

Processo n° 23119.000647/2014-13 — em andamento

As Comissdes do PAD instauradas foram compostasmaonbros indicados pelo
MEC, ja que o IBC ndo conseguiu constituir tais iss@es. Em virtude do exposto,
passou desapercebido a obrigacéo de incluir ammagdes no Sistema do TCU, o que
ja esta sendo providenciado.

2.4 -Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.2.4 AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREAWALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1| 2| 3| 4
1. A alta administracao percebe os controles inlecomo essenciais a consecucédo dos X
objetivos da unidade e déo suporte adequado darsgonamento
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa pd&l sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugcdes operacionaipadronizados e estdo postos em
documentos formais. X
6. HA mecanismos que garantem ou incentigamparticipacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracéo dos procedimentos, das X
instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou dandu
7. As delegacgdes de autoridade e competéncia satpanhadas de definigbes claras das X
responsabilidades.
8.Existe adequada segregacdo de fungbes nos meaesdividades da competéncia da X
uJ.




9.0s controles internos adotados contribuem paomsecucao dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionatioformalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticoa paconsecucdo dos objetivos e metas
da unidade.

12.E préatica da unidade o diagnostico desos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem&aentificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogdediltas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveisst®s operacionais, de informacées
e de conformidade que podem ser assumidos pelessdi/niveis da gestéo.

14, A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas

no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgfias nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fi@skds de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de decisao.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigaorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticandfade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais rassantos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades aelguestoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e agles, de natureza prewewtivde deteccdo, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramemdbelecidas.

20.As atividades de controle adotadasa peld sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulpassusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pelaséd abrangentes e razoaveis e esta
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

D X

Informacao e Comunicacéo

23.Ainformacéo relevante para UJ é devidamenttifiteada, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informagdes consideradas relevantes peladbdstadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apr@siad

25.A informacéo disponivel a UJ é apropriada, testge, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacao divulgada internamente atende @ecativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informacdes perpassa todoiv@is hierarquicos da UJ, em todas
as direcdes, por todos 0s seus componentes edzoa &ua estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constamtmmonitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas
avalia¢des sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ wmntribuido para a melhoria de seu
desempenho.

X

Consideracdes Gerais: O Instituto Benjamin Congpaatica o seu controle interno através de reuni®es os

Diretores dos Departamentos e mensalmente convé@anselho Diretor para deliberarem sobre quesigadds ag
bom desempenho do IBAAté o momento ndo foi possivel implantarmos efetigate um sistema de contrd
interno, apesar de termos constituido uma Comis&dduditoria Interna em 2012. A Comisséo foi defdih, a
pedido, no inicio de 2013. Temos consciéncia daswdade de criarmos mecanismos de controles queagam
nossos gargalos e proporiam solugcfes para melkthonesso desempenho a fim de cumprirmos os obgetivoetasio

Plano de Desenvolvimento Institucional do IBC.

le



RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 - Canais de acesso ao cidadéo

No ano de 2014 o IBC trabalhou com dois canaiscéssm: 0 e-sic e 0 Fale conosco
através do site do IBC.

No e-sic tivemos 19 solicitacbes/esclarecimentose gftoram respondidos
satisfatoriamente.

No Fale conosco recebemos em torno de 800 e-nmarisperguntas/ davidas nas areas
pedagodgicas e oftalmologicas, solicitagbes de pemsju marcacdo de consultas,
solicitacdes de estagio e voluntariado, consultoeaarea de acessibilidade etc, que
foram todas respondidas pelos setores responsaveis.

Esses canais de acesso foram muito importantes, gpopiciaram a sociedade, um
maior conhecimento da Instituicdo, a transparédem acdes do IBC e uma analise
frequente de nossas demandas, necessidades, seratandimentos.

3.3 -Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos ersicos

Esta sendo instituida a pratica para a realizagdeedquisa de satisfacdo dos clientes,
no IBC, em todos os Departamentos, em relacdo ateyiais produzidos e 0s servigos
oferecidos. A Divisdo de Producédo de Material Esfheado - DPME e a Divisao de
Capacitacdo de Recursos Humanos - DCRH realizarasfeada pesquisa visando
avaliar os materiais didatico-especializados, asosude capacitagdo oferecidos em
ambito nacional (interno e externo) e as instalc¢igicas do IBC, utilizadas nos
CUrsos.

3.4 - Acesso as informacdes da unidade jurisdicioda

Esse icone esta disponibilizado no site do IBC,latm esquerdo da tela, com as
informacdes referentes as acOes da Instituicdois (Ae sociedade visando a
transparéncia da gestéo.

3.5 - Avaliacao do desempenho da unidade jurisdiciada

Conforme informado no item 3.3, o IBC esté institld a pratica para a realizagcdo da
pesquisa de satisfacdo dos clientes, no IBC, ewstod setores que prestam servicos
diretamente ao cidadéo.

3.6 - Medidas relativas a acessibilidade

Para garantir o cumprimento das normas relatieeasibilidade, Nossa unidade busca
intervir no espacgo fisico do Instituto Benjamin &@mt de acordo com a lei
110.098/2000, que estabelece normas gerais eiasitBésicos para a promog¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de defi@i®accom mobilidade reduzida, ao
decreto n° 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT.

A acessibilidade pressupde varios tipos de ini@ate acoes.

1. A acessibilidade arquitetbnica ou elementos maseqae facilitem o acesso
com pessoas com deficiéncia aos bens e dependdaaissdade em questao



» Colocacao de guarda-corpos em lugares que repeesq@rigo para as pessoas
cegas que circulam no IBC;

» Aplicacdo de pisos podotéateis em lugares estratggic

* O uso de fitas antiderrapantes em degraus dasasseadlgumas rampas que
apresentavam perigo;

» Colocacao de sanitarios adaptados e barras de pa@@adeirantes;
 Identificacdo de salas através da numeracdo enlleBeiem tinta em tipos
ampliados para atender ao publico de baixa visao;

» O setor de baixa visdo tem suas portas pintadaazeinescuro para favorecer
sua identificacao;

» Projeto para colocacdo de balizadores (modelo @gé#o passeio publico em
frente ao IBC. Tal intervencdo foi necesséaria, pam@mover a seguranca das
pessoas portadoras de deficiéncia visual que aimtmla calcada em frente ao IBC,
no trecho entre o abrigo de 6nibus e a faixa degiegk com sinal sonoro, ja que
esta vém sendo ocupada por veiculos, muitas vemasas duas rodas sobre a
calcada, para desembarque de pessoas, gerandoussairarea de conflito, com
historico de acidentes;

* As rampas de acesso a casa de atividades da aida @VD) 3, assim como a
de acesso aos vestiarios do Ginasio.

Acessibilidade educacional e cultural

» As questbes referentes ao ensino de estudantes oegoom baixa visdo €

apoiado em materiais didaticos acessiveis prodszidoados e adaptados por
nossas equipes de trabalho.

Materiais em Braille em tipos ampliados. O matepaldagdgico é todo ele

direcionado a esses dois grupos de alunos, atenderad especificidades, usando
técnicas e materiais compativeis em relacao amplinss e contetdos especificos;

» O universo cultural também é trazido por mateaisecializados, aulas de artes
plasticas; contamos, inclusive, com uma oficinacdedmica e uma acervo de
magquetes.

Tecnologia Assistiva

e Trabalhamos apoiados por programas especificos gessoas cegas e com
baixa viséo.

Leitores de tela, softwares que ampliam fontealeatham com diversos contrastes
e ferramentas para melhorar o desempenho com gesmDabaixa visao.
Equipamos a biblioteca Luis Braille e outro espacosm maquinas de ultima
geracdo que apresentam o braile, desenhos em releutras que convertem o
texto escrito em audio.

Possuimos ainda um estudio de gravacao no qualzirods o audiolivro.

Instituto Benjamin Constant conta com 04 laboragde informatica

Acessibilidade Social

« Como uma Instituicdo aberta, o Instituto Benjamion§ant busca suprir as
lacunas trazidas pela deficiéncia visual, promogemdhteracdo entre seu alunado
e a sociedade. Saidas pedagodgicas (visitas a musspe;os culturais, pontos



turisticos, feiras e exposi¢fes) ddo a pessoa afiniéhcia visual informacéo,
participacéo social, senso critico e acesso aaqddo que forma no intelecto e o
espirito do homem.

4 - AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 - Informacbes o ambiente de atuacdo da unidade

jurisdicionada

O Instituto Benjamin Constant é uma Instituicioeesgizada na educacéo global da
pessoa com deficiéncia visual (pessoas cegas oub@ixa visdo). Atuamos num
ambiente eminentemente educacional, assim, nacsteamo interlocutores empresas,
temos interfaces com secretarias de educacaoasguablicas e privadas no ambito da
acessibilidade prestamos consultoria a escolas,resap de diferentes naturezas,
ampliando e favorecendo o acesso da pessoa ceganolaixa visdo em ambientes
educativos, bem como em ambientes ligados ao mdadcabalho. A abrangéncia de
nossa atuacao é unica dentro do cenario da edubegsgileira.

Nossos produtos referem-se a producdo e dissefoirda; conhecimento. Publicamos
livros e revistas; pesquisamos e confeccionamosriae didaticos especializados que
possibilitam o acesso de criangas e jovens a dilesesaberes.

A capacitacdo de docentes e técnicos atravésulsgscofertados pelo IBC sao vias de
acesso para esses profissionais que, em cadegan aaminhos de acessibilidade para
criangas e jovens em todo territério nacional.

N&ao militamos no campo dos negdcios, uma vez @uneos uma entidade publica
educacional. Nossas iniciativas e acdes visam aengelvimento intelectual social e
humano do individuo com deficiéncia visual.

Avancamos nos ultimos anos amparados pela Le®&@2000 pelo Decreto 5.296/2004
e as normais técnicas da ABNT. Tal aporte legalrednistico abriu novas perspectivas
embora tenhamos plena consciéncia de que aindaité@ arfazer. O Instituto Benjamin
Constant encontra-se no Rio de janeiro; busca dusgu papel, ampliando seu raio de
acdo. Entretanto, o Brasil revela pontos nevralgeserem atacados. A acessibilidade
nao pode ser vista apenas pelo angulo da Lei, desigo de uma visado dos direitos
humanos.



PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 — Planejamento da Unidade

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI @& lencontra-se em fase de reestruturacéo,
observando as demandas internas e externas, bas@nuelhoria do processo educacional,
reabilitacional, social e humano do publico alvendido por nossa Instituicdo. A diversidade de
competéncias, inserida no Regimento Interno, fam qoe tenhamos um largo raio de acéo, que vai
desde o atendimento a Estimulacdo Precoce, da@tuaaantil ao 9° ano do Ensino Fundamental,
passa pela prevencao as causas da cegueira,2daabpiroducéo de conhecimento, dissemina métodos
e técnicas de ensino, produz impressos em Bradla 8pos ampliados, capacita profissionais na area
da deficiéncia da visdo, presta assessoria tea@degogica, entre muitos outros atendimentos e
servicos. Através do PDI, temos o desenho do pesil uma instituicdo multifacetada cujo
pioneirismo, em varias areas, proporciona a inolud# pessoa com deficiéncia visual no Sistema
Educacional Brasileiro, tornando-o uma referéneam aquestdes concernentes a deficiéncia visual.

O Instituto Benjamin Constant guarda em si a hstda Educacdo Especial em nosso pais. Sua
relevancia ndo esta circunscrita ao municipio do d®i Janeiro, mas tem reconhecimento nacional e
internacional.

Para atender os desejos e necessidades da socigdadeada vez mais, tornam-se competitivos e
tecnoldgicos, este Plano contém propostas de agéplia faz projecdes que poderéao cobrir as varias
possibilidades apontadas no conjunto das ideiangelvidas neste planejamento.

Em 2014 realizamos Concurso Publico para provimeara 10 cargos de professor, nas areas de
surdocegueira (2), deficiéncia multipla (3), arténicas (1) e informatica educacional (4) e 10asrg
Classe C, assim distribuidos: Administrador deiEidi§ (1); Auxiliar de Biblioteca (4) e Auxiliane
Assuntos Educacionais (5), conforme autorizacdMBOG através da Portaria n°® 344 de 26/09/2013
onde o IBC recebia mais 67 cargos de docenteseDRetdl, 57 foram convocados do através do
Concurso realizado em 2012 e tomaram posse duraxercicio de 2014.

A ampliacdo do quadro de professores possibilitoexpansdo e melhoria da qualidade dos
atendimentos e servigos oferecidos pela Instityip&opiciando a pessoa com deficiéncia visual a
conquista da cidadania, o respeito da sociedadmia enclusdo no mundo do trabalho.

a) MISSAO: Educar, reabilitar e profissionalizapessoa portadora de deficiéncia visual, em
ambito nacional, buscando dar condi¢des plenasadit@ias de um efetivo exercicio da cidadania.

b) VISAO: Exercer e ampliar suas finalidades entpaDentro de Referéncia Nacional nas
guestdes vinculadas a deficiéncia visual, buscatdar cada vez mais na producdo e difusdo do
conhecimento, na capacitacdo de recursos humammamoio técnico prestado em ambito nacional.

C) OBJETIVOS:

. Ampliar e adequar, em ambito nacional, as posddikes educacionais, reabilitacionais e
profissionais para pessoas portadoras de deficiémual.
. Buscar, através de campanhas institucionais, fd@mate recursos humanos, estudos e

pesquisas, prevencdo as causas da cegueira ensatwliambulatorial e cirargico a diminuicdo da
incidéncia de deficiéncia visual na populacéo bemai

O Plano de atuacéo elaborado para o exercicio e 20 construido baseado nos seguintes objetivos
e metas:

. Atingir as metas fisicas e financeiras estipulada®PA 2012-2015;

. Reestruturar nossas competéncias regimentais. fdantos aguardando a aprovacado pela
Secretaria Executiva do MEC da criacdo do Depaméonde Capacitacdo e Pesquisa, onde se
encontra em analise desde 2012;

. Ampliar as parcerias com Instituicbes Publicasieddas;

. Buscar, através da formacdo de recursos humanosstddos e pesquisas a ampliacdo e
adequacao, em ambito nacional, das possibilidadigsaeionais, reabilitacionais e profissionais para
pessoas com deficiéncia visual;

. Buscar, através da formacdo de recursos humancastadeos e pesquisas, de campanhas de
prevencao as causas da cegueira e de atendimeiasonial e cirargico, a diminuicdo da incidéncia
da deficiéncia visual na populacao brasileira;



. Produzir material especializado, impressos em IBral em tipos ampliados, apoiando o
processo educacional e a inclusdo da pessoa caciédefa visual em todo territério nacional;

. Produzir e distribuir publicagbes tecnicocientificdisseminando o conhecimento na area da
deficiéncia visual, com o objetivo de dar maior lglamle ao atendimento educacional especializado
oferecido a pessoa com deficiéncia visual.

5.2 — Programagdo Orgcamentaria e Financeira e Resatlos Alcancados
5.2.3 — Acdes

O IBC nao tem geréncia sobre o Programa Educac&@icaBasomente nas acbes que estdo
representadas abaixo:

Em 2014 aumentou o numero de alunos matriculadwosdadiciéncias multiplas o que evidenciou a
caréncia de servidores nas areas técnico-adminiagacomo: medicina, fisioterapia, terapia
ocupacional, musicoterapia, psicomotricidade, m®&dagogia, biblioteconomia, ortoptica,
arquitetura, engenharia civil, massoterapia, as#istem administracdo (no ultimo Concurso foram
autorizados 09 cargos), assistente de alunos @moulConcurso foram autorizados 10 cargos),
revisor de textos em Braille e transcritor.

Este quadro efetivo reduzido tem nos impedido @émdEr com maior amplitude nossa Missao
Institucional. Ha necessidade de termos servidefets/os desenvolvendo essas atividades que, em
alguns casos, estdo sendo realizadas atravésoa@riracdo. O Instituto Benjamin Constant como
Centro de Referéncia Nacional na Area da Defic&@&Misual, precisa, cada vez mais, atuar e apoiar
0s mais diversos estabelecimentos de ensino séjic@lou privado, para a efetivagdo de uma
inclusdo de fato do aluno com deficiéncia visualtedo o Pais. Vale ressaltar que o IBC dentro de
suas competéncias regimentais realiza acoes dag@o@ distribuicdo de material especializado para
todo 0 territorio Nacional e paises de lingua [Erasa.



5.2.3.2 — Ac¢des/Subtitulos — OFSS

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Agéo

Cadigo

20RI - Funcionamento das Instituicbes Federaisdie&cao Basic@ipo: Atividade

Descricao

Manutencdo das instituicdes por meio de gestdo rashndtiva, financeira e técnica

propiciando condi¢des de funcionamento da educhédira nas instituicbes federais

de

ensino, inclusive Colégio Pedro I, Instituto Nawb de Educacdo de Surdos e Instifuto

Benjamin Constant, de modo a atender adequadamgmtemandas e especificidades
alunos dessas instituicdes. Assisténcia ao educaglosicdo, elaboragdo, produca
distribuicdo de material didatico-pedagodgico e eigfieado; aquisicdo de material
consumo e permanente; elaboracdo de processoa pardratagéo de servicos de pes
fisicas e juridicas; pagamento de contribuicdesn@dades a organismos nacionai
internacionais, atividades de capacitacdo de smesdem geral, envolvendo diari

passagens, realizacdo e participacdo em eventgsstimentos em obras e instalacq

ampliacéo, reforma e adaptacéo, observados og$mié legislacéo vigente

dos
D e
de
50aS
5 e
as,
es,

Iniciativa

02BY - Manutencao das instituicées federais de aghim basica e apoio financeiro
entes federados para a manutencao e desenvolviaheetosino

A0S

Objetivo

Apoiar o educando, a escola e os entes federados a&gbes direcionadas

desenvolvimento da educacdo basica, a ampliaciofaetta de educagéo integral ¢ a

alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos segosidorincipios da equidade,
valorizacdo da pluralidade, dos direitos humanos, emfrentamento da violénc
intolerancia e discriminacdo, da gestdo democrdatiaensino publico, da garantia

da
a,
de

padrédo de qualidade, da igualdade de condicBesaoasso e permanéncia do educgndo
na escola, da garantia de sua integridade fisgtguizca e emocional, e da acessibilidade,

observado o regime de colaboracéo com os entetemeCodigo: 0598

Programa

Educacao Basica Cadigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outra
Lei Orgamentéaria Anual — 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Ne do Dotac3o Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ i : 2014
Localizado Processad N&o
r Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga S Processados
26.709.824,00 29.709.824,0( 15.749.822,30 15.379.779,47 369.842,83
0033 22.123.645,76 6.373.823,46
Execucao Fisica da Agéo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta dlénr;?:(ﬂg a
Localizador Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
Estudante Matriculado Unidade 797 817 817
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor et e Unidade de| . .
Localizador | 01/01/2014 | Liquidado | Cancelado | D€SCri¢ac daMetal =0 qiqa callzada
Estudande
9.705.003,17 | 4.177.008,51 | 600,00 Matriculado Unidade 817

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Agéo




Cadigo 4005 - Apoio a Residéncia em Saude Tipo: Atividade
Desenvolvimento dos programas de Residéncia Médea de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saudeulados as Instituicbes Federaig de
Ensino Superior, por meio de financiamento de Iso&as residentes, com objetivo|de
proporcionar aos profissionais da salde, por meidreinamento em servico, melhor
qualificacdo nas especialidades da area da sais@g@do a melhoria no atendimento a
populacdo. Todos o0s programas devem autorizadospnhiecidos e renovado
reconhecimento, bem como avaliados pelas respsct@amissdes Nacionais de
Residéncia Médica (CNRM) e Multiprofissional em 8a{(CNRMS), e os residentes
Descrigédo selecionados por meio de edital publico, conforregeslacéo vigente
Expansédo, reestruturacdo, manutengdo e funcionanchrd hospitais universitarips
federais, com promog¢éo da qualificacdo de recunsosanos na saude e ampliacdq de
programas de Residéncia em Saulde, nas profissjes;ialidades e regifes prioritarias
Iniciativa para o pais
Ampliar o acesso a educacdo superior com condigégsermanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federalw@agio superior, da concessaqg de
bolsas de estudos em instituices privadas pan@slde baixa renda e do financiamgnto
estudantil, promovendo o apoio as instituicoes decacdo superior, a elevacédo|da
gualidade académica e a qualificagdo de recursosihos.
Objetivo Cadigo: 0841
Educacédo Superior - Graduacédo, Pds-Graduacao,d iPesquisa e Extensao
Programa Cadigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orgcamentaria | 26105 — Instituto Benjamin Constant
( ) Sim ( X )Néo Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria (| )
Acdéo Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Processad Nao
Localizador Inicial Final Empenhad{ Liquidada Paga s Processados
758.279,18 758.279,18
0033 848.248,00 848.248,0058.279,18 0 0
Execucao Fisica da Agéo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descrigédo da meta dlénrlr?:c?iga
Localizador Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
Profissionais de Saude Unidade 18 18 18
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anbees
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor I Unidade de| . .
Localizador | 01/01/2014 | Liquidado | Cancelado escricao daMeta| = o giga ealizada
0 0 0 0 0 0
Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS
Identificagdo da Acéo
2004-Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Seresl@ivis, Empregados, Militares| e
Cddigo seus Dependentes. (PO: 0001) — e Exames Perid@€n6002)Tipo: Atividade
Concessédo em carater suplementar, do beneficiossisténcia médico-hospitalar| e
odontoldgica aos servidores, militares e empregadidgos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado pordedeperminado (Lei n.° 8.745, de |09
de dezembro de 1993). A concessdo do beneficiockistva para a contratacao |de
L servicos médico-hospitalares e odontoldgicos sdbrma de contrato ou convénio,
Descricao servigco prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidadauxilio de carater indenizatorjo,




por meio de ressarcimento.

Iniciativa
Objetivo Cddigo:

Programa de Gestédo e Manutencdo do Ministério da Ettacdo Cddigo: 2109
Programa Tipo: Gestéo

Unidade Orgcamentaria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Acao Prioritaria

) Brasil sem Miséria

( ) Sim ( X )Néo Caso positivo: ()PAC ( (

Outras

Lei Orgcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2(Q
subtitulo/ Processad Nao
Localizador Inicial Final Empenhad{ Liquidada Paga s Processados
0033-PO-
0001 500.352,00 520.352,0@64.307,07| 464.307,07 464.307,07 0 0
0033-PO+
0002 | 45.216,00 45.216,00 45.216,00 0 0 0 45.216,00
Execucéao Fisica da Acao — Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
0033-PO-
0001
0033-PO+
0002
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anbees
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descrico da Meta | UNidadedel o . .
Localizador | 01/01/2014 | Liquidado | Cancelado & medida
0033-PO-
0001 0 0 0 0 0 0
0033-PO+
0002 | 2.856,00 0 0 0 0 0

Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacédo da Acéo

2010 — Assisténcia Pré — Escolar aos DependenteSeiwidores Civis, Empregado

Acdao Prioritaria

Cadigo Militares -Tipo: Atividade
Concesséo do beneficio de assisténcia pré — egagardiretamente no contra-cheqy
partir de requerimento, aos servidores e empregadloiscos federais, inclusive pess
contratado por tempo determinado (Lei n.° 8.74508lede dezembro de 1993), ¢
Descri¢édo tenham filhos em idade pré — escolar.
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestédo e Manutencdo do Ministério da Ettacdo Cdédigo: 2109
Programa Tipo: Gestéo
Unidade Orcamentaria | 26105 — Instituto Benjamin Constant
( ) Sim ( X )Néo Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (

Outras

Lei Orgcamentaria Anual — 2014

Execucao Or¢camentaria e Financeira

N° do

Restos a Pagar inscritos 201

Dotacéo Despesa

5 €

ea
pal

ue



subtitulo/ Liquidad N&o

Localizador | |njcial Final Empenhady a Paga | Processados| Processados
10.200,00 16.647,5| 16.647,5
0033 21.200,00 16.647,57 7 7 0 0

Execucéao Fisica da Acao — Metas

N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigéo da meta de medidal
Localizador Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
0 0 0 0 0

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anbees

N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor S Cha Unidade de| o .
Localizador | 01/01/2014 | Liquidado | Cancelado escricao daMeta| o iga calizada
0 0 0 0 0 0

Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacédo da Acéo

2011 - Auxilio — Transporte aos Servidores CivimpEegados e Militares Fipo:
Cddigo Atividade

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pacie natureza juridida
indenizatdria, destinado ao custeio parcial dagpebkss realizadas com transporte
coletivo municipal, internacional ou interestadupélos servidores, militares |e
empregados publicos federais, inclusive pessodtatano por tempo determinado (Lei

n.° 8.745, de 09 de dezembro de 1993), nos destotamde suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa. A concessao deffmém por intermédio desta acdo ndo €
extensiva a estagiarios, cuja despesa devera éowgenta das dota¢des quais correm o

Descri¢édo custeio das respectivas bolsa de estagio.
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da kEtacdo Cddigo: 2109
Programa Tipo: Gestéo

Unidade Orgamentaria | 26105 — Instituto Benjamin Constant

( ) Sim ( X )Néo Caso positivo: ()PAC ( ) Brasil sem Miséria (| )
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéaria Anual — 2014

Execucao Or¢camentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Processad N&o
Localizador | |pjcjal Final | Empenhadg Liquidada Paga s Processados
186.204,0
0033 0 322.204,00 317.846,84| 317.846,84 317.846,34 0 0

Execucao Fisica da Agdo — Metas

N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta de medida
Localizador Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
0 0 0 0 0

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anbeeis




N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da M Unidade de| . . .
Localizador | 01/01/2014 | Liquidado Cancelado escricao daMeta| e higa callzada
0 0 0 0 0 0

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acéo

2012 — Auxilio — Alimentacdo aos Servidores CiEsnpregados e Militares Fipo:

de

Cadigo Atividade
Concessdo em carater indenizatério e sob formaedénpa do auxilio — alimentacdo aos
servidores militares e empregados publicos fedeadiigos, inclusive pessoal contratgdo
por tempo determinado (Lei n.° 8.745. de 09 de mibre de 1993), ou por meio
manutencdo de refeitorio, beneficio que sera pagproporcédo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade deatotag exercicio do servidor ou
Descricdo empregado ou por meio de manutengao de refeitorio.
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Etacdo Cdédigo: 2109
Programa Tipo: Gestéo

Unidade Orgcamentaria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Ouwtra
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucado Orgcamentéaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nio
Localizador | njcial Final Empenhada Liquidada Paga | Processado| Processados
920.004,0 1.081.369,7| 1.081.369,7| 1.081.369,7
0033 0 1.094.004,00 5 5 5 0 0
Execucao Fisica da Acao — Metas
N°,do - Unidade Montante
subt_ltulol Descricao da meta g _ _
Localizador Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
0 0 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anbeeis
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor - Unidade de .
Localizador | 01/01/2014 | Liquidado | Cancelado | DP€SCM¢a0 daMeta| = ida ez
0 0 0 0 0 0

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Agéo

Cddigo

4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos FedemiProcesso de Qualificacdq e
Requalificagédo Tipo: Atividade

Descricdo

Realizacdo de acBes 7iversas voltadas ao treinandenservidores, tais como custgio
dos eventos, pagamento de passagens e diariagra@mores, quando em viagem paa
capacitacao, taxa de inscricdo em cursos, semfacimngressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promoverldicacdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos osede trabalho dos indices |de
satisfacdo pelos servigos prestados a sociedadlerestimento profissional.

Iniciativa




Objetivo Cddigo:
Programa de Gestédo e Manutengdo do Ministério da Ettacdo Cdédigo: 2109
Programa Tipo: Gestéo
Unidade Orcamentaria | 26105 — Instituto Benjamin Constant
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (|)
Acao Prioritaria Outras
Lei Orgcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Processad Nao
Localizador | |njcial Final Empenhada| Liquidada| Paga s Processados
411.469,0 153.592,25 149.059,10
0033 0 411.469,00, 212.007,94 4.533,15 58.415,69
Execucéao Fisica da Acao — Metas
[0}
su’\tl)t??Lj)Io/ Descricdo da meta dlénrir?:cﬂga . Wontante .
Localizador Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
0 0 0 0 0
Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteeis
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor - Unidade de .
Localizador | 01/01/2014 | Liquidado | Cancelado | P€SCN&a0 e I e
265.143,75 32.261,55 0 0 0 0
Quadro A.5.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS
Identificagdo da Acéo
Cddigo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido Tipo: Atividade
Pagamento de espécies remuneratorias devidasramoees e empregados ativos civis
Descricao da Unido,
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestédo e Manutengdo do Ministério da Ectacdo Cdédigo: 2109
Programa Tipo: Gestéo
Unidade Orgcamentaria 26105 — Instituto Benjamin Constant
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (| )
Acéo Prioritaria Outras
Lei Orcamentéaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
o ~ Restos a Pagar inscritos
sul\llnti?L?lo/ Dotac&o Despesa 2012
Localizad Processa Nao
or Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga 0s Processados
0033 11.183.252,000 16.299.844,00 16.133.116/68 16.183%81 16.133.116,64 0 0
Execucao Fisica da A¢do — Metas
N° do subtitulo/ e G A Unidade Montante
Localizador de medidg previsto| Reprogramado (*] Realizado
Servidor empregado Unidade | 249 279 264



Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

N° do subtitulo/

Localizador

Execucado Orgcamentéaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em
01/01/2014

Unidade de
medida

Valor
Cancelado

Valor

Liquidado Realizada

Descrigéo da Meta

0

0 0 0 0 0

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Agéo

00M1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes do Kaxi Funeral e Natalidad€ipo:

Cddigo Operacdes Especiais
Despesas Orcamentarias com o pagamento de Auxifierl devido a familia do
servidor ou do militar falecido na atividade oweeceiro que custear, comprovadamente as
despesas com o funeral do ex-servidor ou do examilbem como o pagamento |de
Auxilio — Natalidade devido a servidora ou militaénjuge ou companheiro do servidor
Descricao publico ou militar por motivo de nascimento dodilh
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa de Gestédo e Manutencéo do Ministério da Etacdo Cdédigo: 2109
Programa Tipo: Gestéo
Unidade Orgcamentaria | 26105 — Instituto Benjamin Constant
( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (| )
Acéo Prioritaria Outras
Lei Orgcamentaria Anual — 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Ne° do Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subt.itulol Liquidad Nao
Localizador | njcial Final Empenhads a Paga Processados| Processados
0033 37.181,00 37.181,00 17.787,58 17.784,5657.784,55 0 3,00
Execucao Fisica da Acao - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricao da meta ————
Localizador Previsto| Reprogramado (*)| Realizado
0 0 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
N° do Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta | Unidadede| o o
Localizador | (01/01/2014 | Liquidado | Cancelado & medida
0 0 0 0 0 0
Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS
Identificacéo da Acéo
09HB - Contribuicdo da Unido, de suas AutarquiaBuadacfes para o Custeio |do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Bieder Tipo:
Cddigo Operacdes Especiais
. Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Augarqu Fundagdes para custeio| do
Descricao regime de previdéncia dos servidores publicos &slera forma do artigo 8°, da Lei p.°




10.887, de 18 de junnho de 2004.

Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Programa de Gestédo e Manutencéo do Ministério da Etacdo Cdédigo: 2109
Programa Tipo: Gestéo

Unidade Orcamentaria | 26105 — Instituto Benjamin Constant

() Sim ( X )Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (| )
Acéo Prioritaria Outras

Lei Orgcamentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar inscritos
N° do Dotacao Despesa
| 2014
subtitulo/ —
Localizador Processad Nao
Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga S Processados
1.986.662,0 3.283.132,0 3.142.216,5 3.142.216,5| 3.142.216,3
0001 0 0 3 3 3 0 0

Execucao Fisica da Acao - Metas

N° do subtitulo . Unidade Montante
: Descricdo da meta : . _
Localizador de medidq previsto| Reprogramado (*| Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

: Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo Vil v Val Unidade d
Localizador alor em alor alor = nidade de .
01/01/2014 | Liguidado | Cancelado DESTIGED 2 medida Redlizdda
0 0 0 0 0 0

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Agéo

0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes id@esvCivis -Tipo: Operacdes
Cddigo Especiais

Pagamento de proventos oriundos de direito prewidéno proprio dos servidores

Descricao publicos civis da Unido ou dos seus dependentes.
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Codigo: 0089 Tipo:
Programa Operagdes Especiais

Unidade Orgcamentaria | 26105 — Instituto Benjamin Constant

( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (| )
Acéo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacio BesrEss Restos a Pagar inscritgs
subtitulo/ ¢ ¢ 2014
Localizado Processag  N&o
r Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga 0s Processados
0033 23.859.437,00| 25.271.016,025.097.724,53| 25.097.724,53 25.073.037|14 243887 0

Execucao Fisica da Acao - Metas




N° do subtitulo D . Unidade Montante
: escricdo da meta
Localizador

de medidg previsto| Reprogramado ()  Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

) Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
N° do subtitulo Vi v Val e
Localizador alor em alor alor - nidade de :
01/01/2014| Liquidado | Cancelado| D€SCficdodaMetal = o i Redlizaoa
65.479,44 0 0 0 0 0

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Agéo

0536 — Pensdes Decorrentes de Legislacdo Especial e/ouis@@sc Judiciai

Cddigo Tipo: Operacdes Especiais
Descricao Pagamento de pensdes em docorréncia de Legislap@&cil ou de Sentenc¢a Judiciais
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Operacgdes Especiais Outros Encargos Especiais Ggmt 0909 Tipo: Operacdes
Programa Especiais

Unidade Orgcamentaria | 26105 — Instituto Benjamin Constant

( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ()PAC () Brasil sem Miséria (| )
Acéo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéaria Anual — 2014

Execucao Or¢camentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Liquidad N&o
Localizador | njcial Final Empenhadd  a Paga | Processados| Processados
0001 18.200,0Q 18.200,0Q 17.376,00| 17.376,00L7.376,00 0 0

Execucao Fisica da Acao - Metas

N° do . Montante
. . Unidade
subtitulo/ Descricao da meta de medidal
Localizador Previsto| Reprogramado (*)| Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs

N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor o Unidade de -
Localizador | 01/01/2014 | Liquidado Cancelado | Descri¢ao da Meta medida REENERE)
0 0 0 0 0 0

5.4- Informacdes sobre indicadores de desempenhoevacional

Indicadores

Temos buscado melhorar a consisténcia dos nossbsadiores, com vistas a garantir a
preciséo

daquilo que se quer avaliar, considerando a esgpdeifle da Instituicdo. S&o eles: nameros
de alunos matriculados, evadidos, capacitacdo dedsees, atendimentos oftalmoldgicos e
ambulatoriais na prevencéo da cegueira.



» Indice de Gasto Total

Objetivo: Quantificar o percentual do total gasto realizadate ao previsto
Definicbes: Gasto Total: Consideram-se todos o0s gastos

realizados.
Recurso Orcamentario: Considera-se o valor aprovado na LOA para a Ac¢ars i&s
suplementacdes ocorridas no exercicio.
Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo recurso
Orcamentario.
Formula: indice de Gasto Total

Total de Gastos

Recurso Orcamentario
ResponsaveDiretora do DPA

» Gasto Corrente por Aluno

Objetivo: Quantificar os gastos correntes por aluno, em R$

Definicdes:Gastos Correntes: Consideram-se todos os gastzades em custeio.
Aluno: Numero de matriculas efetuadas.

Tipo: Eficiéncia

Método de calculo:Divisdo do total de gastos correntes realizadas p@nero de
matriculas.

Formula: Gastos Correntes por Aluno_= Total de Gastos Csesm R$

N° de matriculas efetuadas

ResponsavelDiretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

» Gasto Total por Aluno
Objetivo: Quantificar o gasto total por aluno, em R$
Definicdes:Gasto Total: Consideram-se todos os gastos reabzaml exercicio.
Aluno: Numero de matriculas efetuadas.
Tipo: Eficiéncia
Método de calculo:Divisdo do total de gastos realizados pelo nUmenmaitriculas.
Formula: Gasto Total por Aluno = _Total de Gastos em R$
N° de matriculas efetuadas
ResponséavelDiretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

» Gasto Total por Clientela Atendida
Obijetivo: Quantificar o gasto total por clientela atendida,R$
Definicdes:Gasto Total: Consideram-se todos os gastos reabzad
Clientela Atendida: Numero de pessoas atendidasps] clientes da
Oftalmologia e usuarios da biblioteca, pelo Ingtitu
Tipo: Eficiéncia
Método de célculo:Divisdo do total de gastos realizados pelo nimerpabsoas
atendidas pelo Instituto.

Formula: Gasto Total por Clientela Atendida=_Total de Gagtm R$
N° de Pessoas atendidas
ResponséavelDiretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

» Gasto por Acéo (valor Orcamentario)
Objetivo: Comparar o Total de Gastos Realizados nao Agm O recurso previsto
na Lei Orcamentéaria.



Defini¢cbes:Gasto Total: consideram-se todos os gastos reabzaa Acdo, em R$.
Acao: considera-se Acado o detalhamento do Progreamdprme estabelecido na Lei
Orcamentéria Anual.

Recurso Orcamentéario: Considera-se o valor aprovedhdei Orcamentaria para as
Acdes, mais as suplementacgfes ocorridas no exgrefoi R$.

Tipo: Eficiéncia

Método de célculo:Divisédo do Total de Gastos Realizados na Acdo Relourso
Orcamentario

previsto na Lei Or¢camentaria Anual.

Formula: Gasto por Agao (valor Orcamentario) = Total de Gasim R$ X 100
Recurso Orgamentario

ResponsavelDiretor do DPA

» Gasto por Acéo (valor disponibilizado)

Objetivo: Comparar o total de gastos realizados rg@oAcom 0O recurso
efetivamente disponibilizado.

Definigbes:Gasto Total: consideram-se todos 0s gastos reabzsam Acdes.

Acao: Considera-se Acao o detalhamento do Progreomiprme estabelecido na Lei
Orcamentéria Anual.

Recurso Disponibilizado: Considera-se o recurstvei@ente liberado para a Agao.
Tipo: Eficiéncia

Método de calculo: Divisdo do Total de Gastos Realizadas Acdo pelos
Recursos Disponibilizados.

Formula:

indice de gasto com Acdes (valor disponibilizado) etal de Gastos em R$100
Valor disponibilizado em R$

ResponsavelDiretor do DPA

> Indice de Atendimento ao Servidor em diversas Arease Capacitacio
Objetivo: Quantificar percentualmente a participacdo segevidores em cursos /
eventos /seminarios em relacado a meta prevista.
Defini¢des: Atendimento ao Servidor: oferecer ao servidportunidade de
qualificacdo ou requalificacdo em diversas areas.
Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Organee Anual para a Acao.
Tipo: Eficacia
Método de célculo: Divisdo do numero de capacitacdo dos sergd@m cursos /
eventos /seminarios de capacitacdo pela quantjtedesta.
Formula: Indice de Capacitacéo de Servidores = N° de paatidies obtidas< 100
Quantidade prevista
ResponsavelDiretor do DTE

> Indice de Servidores Capacitados (Geral)
Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade deideges capacitados com o
total de servidores do Instituto.

Defini¢cdes: Servidor Capacitado: total de servidores do Instifjue participaram, de algum
Curso ou evento ou seminario para sua capacitacao.

Total de Servidores: Total de Servidores do Intitu
Tipo: Eficécia.
Método de calculo: Divisdo do namero de servidores capacitados pdhl tie
servidores do Instituto.
Formula: indice de Servidores Capacitados = N° de servidmpacitadosX 100

Total de servidores

ResponsavelDiretor do DTE

> Indice de Atendimento Oftalmoldgico Cirdrgico



Objetivo: Evidenciar a eficacia do tratamento cirdrgico

realizado.

Definicdes: Realizacdo de cirurgias: total de cirurgias deratdae de glaucoma
realizadas com sucesso pelo Servico Médico Oftaigico.

Tipo: Eficacia

Método de célculo:Divisado do total de cirurgias de catarata e glawcoealizadas com
sucesso pela quantidade de cirurgias realizadas.

Formula: indice de Atendimento Cirtirgico =

N° de cirurgias de glaucoma e catarata realizagl@assticesso X 100
N° de cirurgias de catarata e glaucoma realizadas
ResponséavelDiretor do DMR

> Indice de Atendimento Oftalmolégico Ambulatorial

Objetivo: Evidenciar percentualmente o atendimento oftigico ambulatorial prestado
aos alunos e a comunidade em relagdo ao numendeltas previstas.

Defini¢cbes: Atendimento Oftalmolégico Ambulatorial: totafle consultas realizadas
pelo Departamento Médico.

Quantidade de Consultas Previstas: meta estabalawidperiodo, para atendimento aos
alunos e a comunidade.

Tipo: Eficacia

Método de célculo:Divisdo do namero total de consultas realizadas elta estabelecida.

Formula: Indice de Atendimento Oftalmoldgico = N° de Cotesirealizadas X 100

N° de consultas previstas
ResponséavelDiretor do DMR

> Indice de Matriculas
Objetivo: Verificar o grau de realizacéo da acao.
Definicdes:Matricula: total de matriculas realizadas.
Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Organee Anual para a Acao.
Tipo: Eficacia
Método de célculo:Divisdo do numero total de matriculas efetuadas pelta estabelecida.
Formula: indice de Matricula = _N° de Alunos Matriculad¥s100

Quantidade Prevista

ResponsavelDiretores dos Departamentos DED/DMR e GABINETE

> Indice de Evaséo
Objetivo: Quantificar a desisténcia de alunos da Edigaafanti ao nono ano do
Ensino
Fundamental.
Definicdes: Alunos Evadidos: total de alunos que saemlrdtituto, por abandono ou
por cancelamento de matricula, sem que tenhamuidoab Ensino Fundamental.

Alunos Matriculados: Total de alunos matriculadaskdiucacéo Infantil ao nono ano do
Ensino Fundamental.

Tipo: Eficiéncia

Método de calculo:Divisdo do total de alunos evadidos pelo totalldaas matriculados.
Formula: indice de Evasdo =__N° de alunos evadido$ 100

N° de alunos matriculados
ResponsavelDiretor do DED e GABINETE

> Indice de Aprovacio
Objetivo: Verificar o rendimento dos alunos.
Defini¢cdes: Alunos Aprovados: total de alunos da Educacéo titffardo Ensino

Fundamental que apresentaram condi¢des para puassedo dos estudos na série
seguinte.



Alunos Matriculados: Total de alunos matriculadesEducacéo Infantil e no Ensino
Fundamental.
Tipo: Eficiéncia
Método de calculo:Divisdo do total de alunos aprovados pelo totaldaos matriculados.
Formula: Indice de Aprovacdo_=N° de alunos aprovado¥X 100

N° de alunos matriculados
ResponsavelDiretor do DED e GABINETE

Céalculo dos Indicadores
Base de Calculo: dados do ano de 2014

indice de Gasto Total = 89,14%
Gasto Total: R$ 69.427.541,40
Recurso Ogamenério: R$ 77.881.80,0C

Gastos Correntes por Aluno = aluno/ano — R$ 2469,57
Gastos Correntes: R$ 22.442.645,60
N° de Matriculas: 817

Gasto Total por Aluno = aluno/ano — R$ 28.9334
Gasto Total: R23.638.710,20
N° de Matriculas: €17

Gasto Total por Clientela Atendida = clientela/ao — R$ 374,52
Clientela Atendida 817 alunos 56.13’ clientes de 5.021 usuios de biblioteca e
1.141 visitantes de Instituicbes Publicas e Prigsadalientes = 63.116

Gasto com Acdes (valor Orgcamentario)

Programa 2030 — Educacéo Bésica

Acdo 20RI - Funcionamento das Instituic6es Federade Educacgédo Bésica
123680203020RI0033 — Funcionamento das Instituicteésderais de Educacao Basica
Indicador: indice de gasto com Agbes: Gasto/Previst 74,46%

Gasto Total R$ 22.123.645,46

Total de recursos OrcamentériosR$ 29.709.824,00

Programa 2109 — Programa de Gestao e Manutencao MteC

Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Fedis em Processo de
Qualificacdo e Requalificagdo 12128210945720033 Gapacitagcdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualifiéace Requalificacao

Indicador: indice de gastos com a capacitacdo de servidorelicpsi federais no processo
de qualificacdo e requalificacdo: Gasto / Previsig52% Gasto Total:R$ 212.007,94

Recurso Orcamentario:R$ 411.469,00

Programa 2032 — Graduacgéo, pos-graduacao, ensinegguisa e extensdo A¢ao 4005 -
Apoio a Residéncia em Saude 12364203240050838poio a Residéncia em Saude
Indicador: Indice de gastos com o funcionamento da Resid&méttica: Gasto / Previsto:
89,39%

Gasto Totat R$ 758.279,18

Recurso Orcamentaria R$ 848.278,00

indice de Atendimentos Realizados a Servidores enivérsas Areas de Capacitacdo = 173%
N° de Atendimentos: 297
Quantidade prevista: 171



indice de Capacitacdo de Servidores (Geral) = 59,9%
N° de servidores capacitados em algum curso / evesgtminario: 127
Total de servidores do Instituto: 264

indice de Atendimento Oftalmoldgico CirGrgico = 896%
N° de cirurgias de glaucoma e catarata realizaol@ssticesso = 1.674
N° de cirurgias de glaucoma e catarata realizada868

indice de Atendimento Oftalmoldgico Ambulatorial =311,8%
N° de consultas realizadas: 56.137
N° de consultas previstas: 18.000

Indice de Matriculas = 102,5%
N° de alunos matriculados: 817
Quantidade prevista: 797

Iindice de Evasdo = 9,8%
N° de alunos evadidos: 35
N° de alunos matriculados: 354

indice de Aprovacéo = 79,4%
N° de alunos aprovados: 155
N° de alunos matriculados: 195



QUADRO COMPARATIVO DE RESULTADOS DE ACAO/PPA NOS AN OS DE 2013 e 2014

Programa Acéo Indicado 2013 2014
res
Gasto com Agéo 69,22% 74,46
2 20R| indice d 91,26% 102,5%
0 Funcionamento das \haice de 070 70
3 InstituicGesFederais de Indice de Evaséo 4,74% 9,8%
0 Educacéo Basica —
Educagéo Basica I,\ni'feﬂcii 80,33% 79,4%
Gasto com Acao 53,52% 51,52
indice de 173,6%
2 4 i
. c Aten_d|mento ao 103,10%
servidor em
0 7 diversasareas de
9 2 . indice de 59,9%
Programa de Capacitacéo de Servidores| capacitacdo 66,98%
Gestéo e PublicosFederais em Process@je
89,39%
Gasto com Acéo 69,33%
2 4 Indice de 311,8%
0 0 Atendimen
3 0 to 308,69%
2 5 oftalmolég
Educacao Apoio a Residéncia em Saudgndice de 89,6%
Superior - Atendime 84,00%
Graduacéo, pos- nto
aradiinnina .,

O quadro comparativo acima evidencia um melhor rdpseho nas acbes
institucionais, apesar do ainda reduzido quadrtvefele servidores, na area técnico-
administrativa. Continuaremos solicitando a criagh® novos cargos, através de
Concurso Publico.

Nossos gastos foram menores do que no ano de 203 imdices apresentaram
resultados satisfatérios, em alguns segmentos.odossrvidores e funcionarios tém
envidado esforcos para melhorar os servicos oftwecipelo Instituto Benjamin
Constant seja na

educacao e reabilitacdo de nossos alunos, sejapaxitacdo e assessoria técnica de
profissionais para o atendimento aos alunos detesevisuais de todo Brasil, seja na
producao, disseminacao e

distribuicdo de material técnico pedagodgico esfieaio, seja na prevencao a cegueira
que, através de parcerias, beneficia comunidadesntea levando atendimento
ambulatorial e, quando necessario, realizando ghomemtos cirdrgicos, na area
oftalmoldgica.Continuaremos a investir na capaéitacde nossos servidores
incentivando-os a participar de cursos e eventeando uma melhor

qualificacdo de suas atividades profissionais sqas.Continuaremos buscando junto
ao Ministério da Educacgéo a aprovacdo de um noginiato Interno, cujo objetivo é
a ampliacdo das nossas competéncias, propicianddagdo de Cursos de POs-
Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu, MestrRdaofissional; propiciar aos
profissionais ligados a area da educacdo ampo de pesquisas pedagoégicas, de
criacdo e aplicacdo de metodologias e de tdstesaterial didatico especializado em
todos os niveis de ensino, atendendo aos novossr@nocacionais previstos pelo
Ministério da Educacao.



GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DE ATUACAO DA UNIDADE

N&o se aplica ao IBC.



TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

6.1- Programacéo e Execucéo das despesas

6.1.1- Programacéao das despesas
Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Cddigo
Unidade Orcamentaria: UO: 26105 | UGO: 152004/00001
Origem dos Créditos Grupos de Despesa Correntes
Orcamentarios 1 - Pessoal e Encargos Sociais Enc;rgo‘ludrgsDeivi da & Otggzriielaf:;)esas
DOTACAO INICIAL 37.029.351,00 0 24.931.889,00
Suplementares 7.824.641,00 0 2.332.900,00
%) . Abertos 0 0 0
g Especials Reabertos 0 0 0
‘@ Extraordin | Abertos 0 0 0
O | arios Reabertos 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0
Outras Operagdes 0 0 0
Dotacédo final 2014 (A) 44.853.992,00 0 27.585.789,00
Dotacéo final 2013(B) 38.704.701,00 0 26.526.950,00
Variagdo (A/B-1)*100 15,89 0 3,99

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos 9 - Reserva de

Orcamentarios 4-— 5—Inversfes | 6- Amortizagéo da Contingéncia
Investimentos | Financeiras Divida
DOTACAO 4.755.009,0
NICIAL 0 0 0 0
Suplementares 687.100,00 0 0 0
@ Espe |Abertos 0 0 0
E Clals | Reabertos 0 0 0
\a Extra | Abertos 0 0 0
Ef) ordin
arios | Reabertos 0 0 0
Créditos Cancelados
Outras Operagdes
o 5.442.109,0
Dotacéo final 2014 (A) 0 0 0 0
o 6.791.479,0
Dotacéo final 2013(B) 0 0 0 0
Variagao (A/B-1)*100 -19,87 0 0 0

6.1.1.1 - Os créditos orcamentarios de pessoal e encargos sociais evidenciado pela
dotacdo proposta pela UO foi de R$ 37.029.351,00, tendo a PLOA e LOA 0 mesmo
registro, e que comprovadamente ndo foram suficientes para fazer face as despesas
durante o exercicio, necessitando de um acréscimo, através de créditos suplementares,
no valor de R$7.824.641,00, para que esta unidade pudesse fazer face a tais despesas,
correspondendo este acréscimo o percentual de 21,13%.



Comparando com o exercicio de 2013, houve um acréscimo de 15,89%, para o exercicio
de 2014, porém, durante a execucao do exercicio de 2013, o valor de R$ 33.230.337,00,
também nédo foram suficientes havendo necessidade de crédito suplementar no valor de
R$ 5.474.364,00, que corresponderam ao percentual de 16,47%.

As variagOes ocorridas entre os exercicios de 2013 e 2014 derivam do aumento no
quadro de pessoal, ocorrido no exercicio de 2013, através do concurso realizado para
suprir vagas em diversos cargos do quadro efetivo da Instituicdo, através da Portaria
MPOG n.° 450/2012, onde ingressaram 71(setenta e um) servidores e que através da
Portaria MPOG, n.° 344/2013, neste exercicio de 2014, foram admitidos 56 (cinquenta e
seis) novos servidores.

Ainda em relacdo a pessoal, o crédito destinado para outras despesas correntes, ou seja,
o valor global de R$24.931.889,00, para o exercicio de 2014, e para o exercicio de 2013
o valor de R$23.707.845,00, e que se encontra incorporado os valores destinados ao
pagamento de custeio da folha, que atendem aos servidores, sendo assim distribuidos:

Orcamento de 2014: Orcamento de
2013:
AUXIlIO — CreChe....cccoveeeieciiee e R$ 10.200,00.......ccccieiieerieeeeeeienne R$
7.200,00
Auxilio-transporte.........ccccceevveerernennnnn, R$ 186.204,00.......cccceeeieiiieiieien, R$
252.000,00
Auxilio-alimentagao.............ccecevvevenennn. R$ 920.004,00......c.ccccoieiieeiiercieenns R$
672.000,00
Assisténcia  MédiCa........occvvvvevevreieenen. R$ 500.352,00......c.ccccciiiieriieiirinene R$
372.000,00
Exame PeriodicoS........ccevvvveveierinenne. R$ 45.216,00.......cccccicieiieireieen, R$
26.526,00
Bolsa Residéncia Médica...................... R$ 848.248,00........cccoeieieierieennn R$
794.985,00
Auxilio — Funeral/Natalidade.............. RS 37.181,00.....ccccciiiiiiieciee, R$ -0-
Pensdo Judicial.........c.cccovevveviiieiineinns R$ 18.200,00 € O..ocvcvvvevcvereiirieeenen, R$
18.000,00
Destinado a Capacitacdo..................... R$ 411.469,00.......cccciiiiriieiinienieene R$
387.600,00
Totais o[
R$2.977.074,00.......cccoeeeeecieeeieeeenn, R$2.530.311,00

Sobre tais pagamentos se verificados, encontramos um aumento substancial referente ao
exercicio de 2014, para o exercicio de 2013, no percentual de 17,65%, e que tal
aumento, € derivado dos concursos publicos nestes dois exercicios, e que visam
atenderem as despesas as quais sdo destinadas, porém pagas em folha, isto posto, com
excecdo do orcamento para a capacitacdo, e que mesmo assim, sofreram em seus
exercicios, necessidades de créditos suplementares na ordem de:

Orgamento de 2014: Orgamento de
2013:
Auxilio — creche.......ccccoovveveiiieicnennn, R$ 11.000,00......ccccemirrriirirriraienne R$
6.470,00
Auxilio-transporte..........ccccoceeveeivennenen, R$ 136.000,00......ccccierviirirniiainanns R$ -
0-
Auxilio-alimentagao.........cc.cecervervennnnnn R$ 174.000,00.......ccccmviriiiiniiiene R$
238.700,00

Assisténcia MédiCa..........coovvveceeeennn.n, R$ 61.300,00......cccceeeeeeeeeeeeeann. R$



61.300,00

Exame Periodicos.......ccccoeeveevceeeeeiineenn R$ 0- R$ -
O_

Bolsa Residéncia Médica...................... R$ 20.000,00.....ccccoveeeeeeeeeeenn, R$
192.370,00

Auxilio — Funeral/Natalidade.............. .R$ “0- R$ -
O_

Pensdo Judicial...........coooeeeeeiiineeee, R$ 0- R$ -
O_

Destinado a Capacitacéo..................... R$ S0- R$
163.625,00

TOtaAIS €, R$ 341.000,00....ccccmeeeeeeeeeeeeeeeann R$
662.465,00

E, que conforme demonstrado, acima, para o exercicio de 2014, houve necessidade de
suplementacdo menor que em 2013, pois em 2014, houve a suplementagéo de 11,45%,
e que em 2013 o percentual de 26,18%, visando atender ao pagamento de auxilios pagos
em folha.

O que deixa para outras despesas correntes os valores de: R$21.954.815,00 para o
exercicio de 2014, e para o exercicio de 2013 o valor de R$20.534.534,00, isto posto,
para pagamento de luz, gas, agua/esgoto, e demais despesas administrativas e
operacionais, e manutencao da unidade.

Em relacdo as outras despesas correntes, foi fixado o valor de R$ 21.954.815,00 para o
exercicio de 2014, registrados no LOA e PROA havendo a necessidade de crédito
suplementar no valor de R$ 2.312.900,00, representando um percentual de 10,53%, para
que pudéssemos executar as despesas decorrentes deste exercicio.

Apesar de tanto no exercicio de 2013 e 2014, haver contingenciamentos, derivados das
Leis de Execugdo Orgcamentaria e Financeira, esta Unidade tem deixado de executar
alguns projetos, bem como aquisi¢des e servicos, em funcdo de melhorias para prépria
unidade e alunos, isto posto, para custeio e capital e realizacbes de obras, tanto
necessarias para melhoria da Instituicéo.

Comparando ao exercicio de 2013, que consignava o monte inicial na PROA/LOA de
R$ 20.534.534,00 houve um acréscimo no valor de R$ 2.793.640,00 que representou o
percentual de acréscimo de 13,60% do crédito orcamentario para o exercicio de 2013,
bem como houve a descentralizacdo de créditos no valor de R$ 426.317,89, através do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE para, através do Termo de
Cooperacdo entre IBC e FNDE, fossem realizados os projetos para a producdo e
distribuicéo de Livros Didaticos, realizados através da Divisdo de Imprensa Braille, para
a rede publica em todo o territorio nacional.

Por este motivo, e por ndo ter havido, em 2014, descentralizacfes para este fim, o se
compararmos o orgamento, destinado para custeio de manutencéo da unidade, houve um
aumento no percentual de 04,01%, representando o montante de R$936.541,00.

Para as despesas de capital, comparando com o exercicio de 2013, cujo valor inicial da
PROA/LOA era de R$ 4.204.320,00, e tendo sido ainda, contemplado com a
suplementacdo de R$ 2.587.159,00, representando um acréscimo de 61,53%, bem como
um crédito de R$105.000,00, através do Termo de Cooperacdo Técnica, com o FNDE,
para desenvolvimento do Programa Nacional do Livro Didadico (2013NC700206),
porém, devido ao tempo ser curto, para execucdo, devolvemos o valor de R$35.200,00
(2013NC00002), e que neste sentido, comparado com o exercicio de 2014, que houve o



crédito inicial de R$ 4.755.009,00, bem como agraciado com a suplementacdo de R$
687.100,00, representando um acréscimo de 14,45%, representou uma Vvariacdo de
crédito, entre os exercicios, negativamente, e aparentemente de (-) 19,87%, porém,
deixamos de executar obras, e aquisi¢cdes devidos ndo so pelo contingenciamento, como
devido as dificuldades de aprovacgéo dos projetos, pelo INEPAC tanto para melhorias na
edificacdo, como para as aquisi¢cGes de suprimento visando modernizar a informatica,
também, devido a alta complexidade de maquinas necessérias tanto para 0 servico
médico como para a imprensa braille.

6.1.2 — Movimentacdo de Créditos

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacéo Orcamentdria Externa por Grupo de Despesa

Erfigem a UG Despesas Correntes
: Classificacdo da | 1 — Pessoal | 2—Jurose 3 - Outras
Mowg;entag Con;::den Recigedo acéo e Encargos | Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 0 0 0 0 0 0
Recebidos 0 0 0 0 0
Ori q UG Despesas de Capital
rigem da Classificagdo da 4— . .
Mow[nentag Conceden | Recebedo acdo Investim 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo
ao te ra entos Financeiras da Divida
Concedidos 0 0 0 0 0 0
Recebidos 0 0 0 0 0 0

Neste sentido, houve uma descentralizacdo de crédito, oriundos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, através da 2014NC400046, no valor de
R$48.000,00, para o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE-MC, porém,
ndo foram utilizados neste exercicio de 2014, e tendo sido os mesmos devolvidos
através da 2014NC000001, ainda no exercicio.



6.1.3 Realizacéo da Despesa

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria:

Cadigo UO: 26105

UGO: 152004

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagédo 11.554.575, | 11.471.803,4
(at+b+c+d+e+f+g) 11.563.540,07 54 5 10.403.621,02
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
c) Concorréncia 0 0 0 0
11.554.575, | 11.471.803,4 | 10.403.621,02
d) Pregdo 11.563.540,07 54 5
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de 0 0 0
Contrata¢des Publicas 0
4.022.911,4
2. Contratac6es Diretas (h+i) 4.046.766,05 9 3.769.159,84 | 3.883.114,21
3.271.958,9 | 3.451.908,59 | 3.116.352,73
h) Dispensa 3.578.597,54 3
i) Inexigibilidade 468.168,51 790.952,56 | 317.251,25 766.761,48
3. Regime de Execucéo Especial 0 0 0 0
j)  Suprimento de Fundos 0 0 0 0
40.411.376, | 47.290.988,4
4. Pagamento de Pessoal (k+V) 47.315.675,80 54 1 40.321.244,98
37.990.036, | 44.348.370,3 | 37.900.000,14
k)  Pagamento em Folha 44.373.057,74 70 5
I)  Auxilio — Creche 16.647,57 12.308,99 16.647,57 12.308,99
m) Auxilio — Alimentagdo 1.081.369,75 882.545,93 | 1.081.369,75 | 882.545,93
n)  Auxilio — Transporte 317.846,84 215.029,18 | 317.846,84 215.029,18
0) Bolsa Residéncia Médica 758.279,18 684.554,71 | 758.279,18 684.554,71
p) Bolsa Estagiario 147.298,87 152.805,88 | 147.298,87 152.805,88
q) Reembolso Salde 464.307,07 399.402,33 | 464.307,07 399.402,33
r) Pensdo Indeniz. Oriund.
Deb. Period. Vinc. Sent. Judicial 17.376,00 10.848,00 17.376,00 10.848,00
s)  Auxilio — Natalidade 1.168,56 1.540,07 1.168,56 1.540,07
t)  Auxilio — Funeral 16.615,99 0 16.615,99 0
u) Indenizacdo de Transporte 85,00 85,00
Pessoal Civil 0 0
v) Didrias 121.708,23 62.219,75 | 121.708,23 62.124,75
5. OQutros 24.101.33 70.430,49 18.868,18 70.430,49
56.059.294, | 62.550.819,8
6. Total (1+2+3+4+5) 62.950.083,25 06 8 54.678.410,70




As despesas por modalidade de licitacdo, tem a maior representatividade por pregédo
eletrbnico, isto posto, para contratacGes e aquisi¢cOes e servigos, apesar que entre 0s
exercicios de 2013 e 2014, ndo haver grande variacdo, sendo de 99,99% entre os
exercicios, pois na grande maioria diz respeito a contratacoes ja efetuadas no exercicio
de 2013.

A contratacao por dispensa de licitacdo e de inexigibilidade ndo ha como comparar, uma
vez que nestas modalidades se enquadram despesas com maiores incidéncias e de
contratacbes essenciais para a manutencdo da unidade, ou seja: luz, gas, agua e
tratamento de esgoto, bem como servicos de publicacbes no Diério Oficial da Unido,
servicos de Correios e de firmas que notoriamente somente elas realizam servicos (tanto
para conserto como para aquisi¢cdo) e onde sdo concedidos contratos de concessoes e
outros por serem do préprio governo, bem como devemos mencionar que devido ao
Projeto Esplanada Sustentdvel — PES o IBC vem adotando medidas visando maior
economia e a procura de materiais como de bens e servigos que contribuam cada vez
mais para melhorar a qualidade do gasto publico pela eliminacdo do desperdicio e pela
melhoria continua da gestdo dos processos, apesar de que 0S aumentos e reajustes
tarifarios sdo concedidos pelo préprio governo.

Quanto a area de pessoal, podemos relevar tal aumento se comparado ao exercicio de
2013, pois houve no exercicio de 2013, acréscimo de 71 (setenta e um) servidores,
oriundos de concurso realizado no exercicio de 2013 e empossados no segundo
semestre de 2013, contra 0 aumento vegetativo da folha, ocorridos no exercicio de 2014,
e 0 ingresso de 56 (cinguenta e seis) novos servidores em 2014,

Em relagdo a diarias, houve um acréscimo de 95,61%, derivados de cursos, simposios,
originarios em outros estados, bem como apresentacdo de trabalhados, onde esta
Instituicdo leva e troca idéias para cada vez mais, elevar o ensino e aprendizado para a
deficiéncia visual.



Quadro A.6.1.3.3.- Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Instituto | Cddigo UO:
Benjamin Constant 26105 UGO: 152004/00001
DESPESAS CORRENTES
RP néo

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 2013 | 2014 2013
31900100-Aposent. RPPS 17.021. | 15.773. | 17.021.7 | 15.773.22
Rgger. Remun. E Ref. 708,65 | 228,66 08.65 866 0 | 17.021.| 15.707.984,82
Militar. 708,65
31900300-Penstes do | 8.020.0| 7.559.8 | 8.020.03 | 7.559.876 0 o | 79053| 755964049
RPPS e do Militar 3047) 7609 ) 047 09 43,08
31901100-Vencimentos _ e 16.036. | 11.772. | 16.036.4 | 11.772.41
V_an_tagens Fixas-Pessoal 44147| 41683 | 4147|688 0 0| 16.036. | 11.747.859,76
Demais elementos do | 6.240.8 | 5.435.3 | 6.237.49 | 5.376.285
arupo 8137 | 9635 521 40 | 3:386,16 0 6.3272.411 5.376.190,40
2.Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas
Correntes
33903000-Material de| 2.008.1 | 1.857.1 | 1.486.03 | 739.590,5 | 522.091,
Consumo 2343 | 5343 164 9 79| MHIO0Z I LAAS | 65863601
33903700-Locacio de Mao | 14.077.| 12.795.| 11.183.8 | 11.075.86 | 2.893.55
“de  Obra ¢ 392,68 | 192,47 | 40,68 7.23 200 | H9325 1 12591 10.266.616,66
33903900-Outros Serv. De | 4.243.4 | 3.881.7 | 2.288.69 | 2.558.249 | 1.954.71 1.323500, | 2.0375
Terceiros Pessoa Juridica 0965 49,77 749 25 216 52 | 4092| 241220908

583.48 | 235.28 | 308.337, | 135.516,3 | 275.151

; ’ ' | 158.875,36 | 292.59
Demais elementos do grupo | %98 | 0.77 54 6 54 485| 13186889
DESPESAS DE CAPITAL
RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 | 2013 | 2014 2013 2014 2013 2014 2013
344903900-Outros  Serv. ) )
De Terceiros-Pessoa 0 32'28 0 38'996’3 0 0 0 0
Juridica '
3449051~OO—Obras e o| 78089 0| 700.9955 0| 79.90000 0 700.995,50
InstalacGes 5,50 0
344905200-Equipamentos e | 1.182.4| 1.040.1 | 367.500, | 128.271,3 | 814.947, 91184778 | 354.85 116.409 14
Material Permanente 4796 19,08 10 0 8 0,21

13.616, 13.616,6
Demais elementos do grupo 64 0 0 0 4 0 0 0
5. Inversbes Financeiras
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0]0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0]0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0]0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0]0 0
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0]0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0]0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0]0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0]0 0




As despesas com pessoal tem maior relevancia, devido as nomeagdes ocorridas em 2013
e 2014, bem como, as alteracGes decorrentes do plano de cargos e salarios, adotadas
pelo préprio governo.
Em despesas correntes, houve um aumento representativo, porém, apesar do
contigenciamento orcamentario, é decorrente dos contratos efetuados em 2013, bem
como as variacGes decorrentes dos mesmos, em processos de reajustes e de novas

contratacdes.

Em despesas de capital e investimento, ndo houve grande variacdo, por esta unidade ter
adquirido somente 0 necessario, tendo em vista, 0s projetos para melhoria e obras, bem
como modernizacao da informatica, estarem ainda em estudo.

Valores

Jduadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 0 16.685,61 0 16.685,61
a) Convite 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
¢) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregédo 0 16.685,61 0 16.685,61
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0 0 0 0
2. Contratagdes Diretas (h+i) 0 4.505,28 0 0
h) Dispensa 0 4.508,28 0 0
i) Inexigibilidade 0 0 0 0
3. Regime de Execucao Especial 0 0 0 0
j) Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 0 0 0 0
k) Pagamento em Folha 0 0 0 0
I) Diarias 0 0 0 0
5. Outros 0 0 0 0
6. Total (1+2+3+4+5) 0 21.190,89 0 16.685,96

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de | Empenha
Despesa da Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1.Despesas  de| 201\ 5315 | 5014 | 2013 | 2014 | 2013 2014 2013
Pessoal 4
Nome 1° 0 0 0 0
elemento de
despesa 0 0 0 0
2° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0
3° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0
Demais 0 0 0 0
elementos do
grupo 0 0 0 0
2.Juros e
Encargos da
Divida
1° elemento de| O 0 0 0 0 0 0 0




despesa

2° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0

3° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0

Demais elementos 0 0 0 0
do grupo 0 0 0 0

3. Outras

Despesas

Correntes

3390300-Material 210.7 4.405,2 0 206.212,7 0 0
de Consumo 0 |18,02| O 8 4

33903200- 0 0 0 0
Material Bem ou

Serv. Para 16.81 16.685,

Distribuigdo 757 0 61

3° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0

Demais elementos 0 0 0 0
do grupo 0 0 0 0

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Empenha
Despesa da Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos

. 200, 2013 | 2014 | 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 4

344905200- 0 69,800,00 0 0
Equipamentos e
Material 69,80
Permanente 0 0,00 O 0

2° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0

3° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0

Demais elementos 0 0 0 0
do grupo 0 0 0 0

5. Inversdes
Financeiras

1° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0

2° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0

3° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0

Demais elementos 0 0 0 0
do grupo 0 0 0 0

6. Amortizacéo
da Divida

1° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0

2° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0

3° elemento de 0 0 0 0
despesa 0 0 0 0

Demais elementos 0 0 0 0
do grupo 0 0 0 0

O IBC executou em Termo de Cooperagdo, com recursos oriundos de descentralizacfes




com o FNDE a edicédo e impressao de livros didaticos para distribuicdo na rede publica em
todo o territorio nacional. Apesar do tempo ser curto para a execucao, foi utilizado a forma
de Pregdo Eletronico, visando a economia, apesar de ndo podermos comparar com O
exercicio de 2014, por ter ocorrido em 2014.

6.4 - Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Juadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar n&o Processados

InAsr;cr)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Szlf/i;/ngffr
2013 5.587.156,44 3.962.338,61 600,00 1.624.217,83
2012 1.589.853,89 17.764,66 0 1.572.089,23
2011 2.527.992,84 183.429,99 0 2.344.562,85

Restos a Pagar Processados

InAsr(]:?iggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Szlf/isgg‘ffr
2013 1.402.935,31 1.290.704,40 142,40 90.036,56
2012 50.702,92 33.156,25 1.446,67 17.546,67
2011 16.100,00 0 0 16.100,00

Para o exercicio de 2011, foi inscritos os restos a pagar de acordo com o Decreto n.°
7.654 de 23/12/2011, bem como para o exercicio de 2012, foi observado o estabelecido
no Decreto n.° 93.872, de 23/12/1986, em perfeito acordo com que o que diz o artigo 68
e seus paragrafos, assim como foi observado o teor do paragrafo 1° do supramencionado
decreto.

Ficando as despesas no qual o credor se compromete a cumprir bem como a de
contratos que se encontram ainda em vigor e em face de liquidag&o.

Havendo comparacdo de execucdo nos exercicios de 2011 para o exercicio de 2012,
referente aos Restos a Pagar ndo Processados, a sua execucao, que comparados houve
decréscimo de 37,11%, que apesar do saldo remanescente do exercicio de 2011, que
ainda se encontravam em fase de execucao.

Do exercicio de 2012 para o exercicio de 2013, ainda em Restos a Pagar néo
Processados, houve um acréscimo de 251,42%, acrescido pelo saldo remanescente do
exercicio de 2012.

Podemos verificar que esta Unidade vem cada vez mais, buscando formas de diminuir e
concluir a execucdo de restos a pagar, que comparados aos exercicios de 2011 para
2013, foram executados o percentual de 196,94% a mais.

Bem como esta Unidade esta cada vez mais, ndo sé tentando ndo deixar em Restos a
Pagar, quaisquer valores, porém, como vem sofrendo contingenciamento, e como 0s
créditos, somente sdo as vezes, conseguido no final do ano, ndo ha de qualquer forma,



como empenhar e as firmas entregar de pronto 0s materiais e servigos, somente haveria
tal oportunidade, se houvesse a liberacao de créditos pelos totais durante o exercicio de
execucdo, para que a Unidade pudesse programar todas as suas licitagdes e a¢oes, bem
como por em pratica seus projetos.



6.5 - Transferéncias de Recursos

Jduadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo - FNDE
CNPJ:
UG/GESTAO:  |153173/15253
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebragédo do Instrumento (em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 | 2012 2014 2013 2012
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de 0 0 0 0 0 0
Repasse
Termo de
Cooperacio 0 03 02 0] 297.335,59 2.981,41
Ve @2 0 0 0 0 0 0
Compromisso
Totais 0 03 02 0| 297.335,59 2.891,41

Fonte:

No exercicio de 2014, ndo houve termo de cooperacdo entre este Instituto e qualquer
outra Unidade.

Porém, esta Unidade tem executou todos os seus compromissos assumidos pelos
Termos de Cooperacdo, alcancando todas as metas de seus programas, bem como os
resultados fisicos financeiros.

Bem como em relacdo as prestacdes de contas de convénios e contratados de repasse

ndo houve por parte esta Unidade, uma vez que, como afirmado, esta Unidade somente
executou Termos de Cooperacdo, e sendo suas prestacdes de contas de forma imediata.




— Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados
7.1 - Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 - Demonstracdo e Distribuicédo da Forca de Trabalho a Disposi¢éo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

. . Lotacéo Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos : - o )
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 263 263 71 12
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 263 263 71 12
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 255 255 69 12
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 6 6 1 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 15 0 0 3
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 1 1 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 279 264 71 15

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotacdo Efetiva
) . Lotagdo Efetiva
Tipologias dos Cargos = : = :
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 34 229
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 34 229
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 32 223

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 1

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 2 4

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 35 229




Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comisséo e Lotagéo Ingresso no Exercicio Egresso no Exercicio
das Fungdes Gratificadas
Autorizada Efetiva

1. Cargos em Comisséo 9 9 0 0
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcéo e Assessoramento

Superior 9 9 0 0

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada

ao Orgdo 8 8 0 0

1.2.2. Servidores de Carreiraem

Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e

Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5. Aposentados 1 1 0 0

2. Funcdes Gratificadas 38 35 2 2
2.1.Servidores de Carreira Vinculada

ao Orgdo 30 27 2 2
2.2.Servidores de Carreira em

Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e

Esferas 7 7 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em

Funcéo (1+2) 47 44 2 2

7.1.2 — Qualificacdo e Capacitagdo da Forca de Trabalho

Apresentamos a seguir o quadro que demonstra o quantitativo de servidores capacitados e os cursos oferecidos:

QUADRO SINTESE - SERVIDORES CAPACITADOS

NOME DO CURSO

‘ NUMERO DE PESSOAS TREINADAS

Publico Alvo

CURSOS OFERECIDOS PELO IBC

Préaticas Educativas para uma Vida Independente 25

Profissionais e académicos da area de educacéo.

Alfabetizacdo no Sistema Braille

4

Profissionais e académicos da area de educacéo.




Aspectos Educacionais na Surdocegueira 6 Profissionais das Areas de Educacio e Satde e afins.
Orientacéio e Mobilidade 34 Profissionais o!as areas C!e Educacéo e Saude, com
nivel superior completo.
Professores ou académicos da area de Educagdo —
Baixa \V/isio 93 o pupllco prioritario;
Outros profissionais, que atuem ou venham a atuar
com a Baixa Viséo.
\P/rigggzlamas de Informatica na Area da Deficiéncia 1 Prioridade para profissionais da area de Educag&o.
- Funcionarios do Instituto Benjamin Constant
Novas Regras Ortograficas 9 g .
(prioridade para servidores).
Oficina de Baixa Viséo 4 Servidores da Divisdo de Reabilitacdo do IBC.
A Escrita Cursiva e o Pré-Braille no Atendimento de L
S 2 Professores e terapeutas ocupacionais
Reabilitacdo
L . . Funcionarios, Pais e Responsaveis de alunos,
Iniciacdo ao Sistema Braille 1 - ! )
Voluntarios e demais pessoas interessadas
Estudantes, educadores, produtores, pesquisadores e
A A1 . demais interessados em conhecer o recurso da audio-
Introducdo A Audio-descricéo 5 . x
descricdo, consequentemente, um fomentador da
acessibilidade.
Estimulagéo Precoce 2 Professores e académicos da area de Educacéo
Professores e académicos da area de Educac&o;
Producédo de Material Didatico Especializado 1 Fonoaudidlogos, Psicomotricistas e Terapeutas
Ocupacionais
Redacdo Oficial 8 Funuonanqs QO Instituto Ber!Jamln Constant
(prioridade para servidores).
Oficina de Gravacio Digital de Textos em Audio 4 Pessoas interessadas no processo de gravacgdo digital

em audio




Técnicas de Leitura e Escrita no Sistema Braille 24 Professores e académicos da area de Educacéo.
- . N - Profissionais das areas de Educacédo e Salde, com

Oficina de Orientacdo e Mobilidade 16 nivel superior completo.

Oficina de PEVI 14 Professores e académicos da area da Educacéo

Oficina de Informatica Adaptada 24 Prioridade para profissionais da area de Educacao

O Modelo ECOIO.Q'SO F_unugngl na Educacdo de 5 Professores e académicos da area da Educacéo

Alunos com Deficiéncia Mdltipla

Soroban: Metodologia Maior Valor Relativo 13 Professores e académicos da area da Educagdo

Oficina de Soroban 6 Professores e académicos da area da Educacéo

CURSOS E CAPACITACOES EXTERNAS COM PARTICIPACAO DOS SERVIDORES DO IBC

Forum de Dirigentes de Gestdo de Pessoas 2
IV Seminéario Estadual da Anpae/RJ 1
VII1 SenaBraille 2
39° Congresso da Sociedade Brasileira de Retina e 1
Vitreo

Workshop de Avaliacéo e Terapia da Disfagia 1
Pediatrica

1° Congresso Brasileiro de Autismo 1
I1 Congresso Norte-nordeste de Informaética Inclusiva 2
| Seminario Atividades de Vida Autdbnoma - Esséncia 4
da Vida Em Sociedade

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS nivel Il 1
6° Congresso Internacional de Educacéo de Gramado 2




Paleobiological And Phylogenetic Apporaches to

Macroevolution 1
Formacdo Java 1
122 Jornada de Educacdo Especial: ciéncia e 2
conhecimento em educagéo especial
2° Congresso Internacional de Educacédo do Estado de 2
Pernambuco
SIAG - Sistema Integrado de Administracédo de 5
Servicos Gerais
V11 Congresso Brasileiro de Geografos 1
VI Encontro Estadual de Educacdo Matematica do 1
Estado do Rio de Janeiro
Fiscalizac&o de contratos 1
XXXIV Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e
Recursos Humanos das Instituicdes Federais de 2
Ensino
Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens 1
V111 Congresso Internacional de Educacdo de Maceio 2
XXI1I1 Congresso Brasileiro de Nutrigéo 1
I11 Seminario Nacional de Educacéo Especial / XIV

s ) y ; 2
Seminario Capixaba de Educacdolnclusiva
2° Festival de Cinema Estudantil 2
Elaboracdo de Termos de Referéncia 2
Gestéo de Materiais 1
Gestao e Fiscalizacdo de Contratos 6
Elaboracéo de Indicadores de Desempenho 2
VI Congresso Brasileiro de Educagéo Especial 2




Capacitacao sobre o SCPD 1
XVI1I ENDIPE - Encontro Nacional de Didatica e 2
Prética de Ensino

Jornada de Educacdo de Natal 2
4° Congresso Nacional de Pesquisas em Traducéo e 1
Interpretacdo de LIBRAS e Lingua Portuguesa

I1 Encontro Nacional das Comissdes Internas de 2
Superviséo

VI Congresso Brasileiro de Educacdo Especial / IX

Encontro Nacional dos Pesquisadores da Educacéo 2
Especial

O Regime de Previdéncia Complementar do Poder 1
Executivo

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS nivel IV 1
Gestédo de Pessoas 3
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QUADRO A.7.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios Vantagens Fixas Retribuigdes Gratificages Adicionais IR Benegir(;i\cl)isd?rsliii;tﬁnots:iais e DercaaiiiéDveesi;;esas Ezi;ﬂglrféss Decisfes Judiciais Total
Membros de poder e agentes politicos
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da unidade jurisdicionada
Evercic 2014 12.576.356,06 468.575,78 1.378.901,56 1.228.518,37 1.684.350,60 401.897,25 16.627,91 50.439,13 15.901,38 | 17.821.577,04
xercicios
2013 7.461.354,87 1.224.383,45 747.910,79 154.861,11 464.118,58 691.172,51 9.150,57 299.488,61 42.547,16 | 11.094.987,65
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)
2014 72.277,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.277,32
Exercicios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
Exercic 2014 41.678,14 0,00 0,00 1.023,78 5.370,10 0,00 0,00 0,00 0,00 48.072,02
xercicios
2013 35.997,93 0,00 0,00 987,36 4.418,28 0,00 0,00 2.198,72 0,00 43.602,29
Servidores com contrato temporario
2014 12.859,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.859,10
Exercicios
2013 195.197,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.197,37
Fonte: Sl

APEe







IRREGULARIDADE NA AREA DE PESSOAL

7.1.4.1 — Acumulacéo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos

Quanto a acumulacéo vedada pelo artigo 37, incisos XV1 e XVII temos a informar que:

O controle para detectar possiveis acumulacdes é realizado no momento da posse na instituicéo,
quando o servidor declara que ndo acumula ilegalmente cargos e funcdes e em caso de acumulagéo
licita, o 6rgdo solicita trazer periodicamente uma declaracdo onde conste a carga horaria do outro
orgédo em que o servidor esta acumulando licitamente o cargo.

Durante o ano de 2014 foram detectadas pela CGU acumulagdes indevidas de professor com regime
de dedicacgdo exclusiva com socio-adminstrador em empresas, que foram todos apurados através dos
processos 23.119.000693/2013-31; 23119.000692/2013-97; 23119.000694/2013-86 e
23119.000691/2013-48.

7.1.4.2 - Terceirizacdo irregular de cargos
Quadro A.7.1.4.2 - Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano De Cargos da Unidade
Jurisdicionada

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio
Assistente de Alunos 14 14 22
Transcritor 14 14 14
Revisor 14 14 14

Anadlise Critica da Situagio da Terceirizacdo no Orgdo
Desde 2003 a Direcdo do Instituto Benjamin Constant solicita ao Ministério da Educacdo autorizagdo de abertura de
concurso publico para preenchimento e criacdo de cargos, ora ocupados por funcionarios terceirizados.
Durante esses anos, foram autorizados alguns concursos tanto para professores quanto para servidores técnico-
administrativos. Entretanto o ndmero de vagas disponibilizadas jamais atendeu as necessidades que se faziam cada
vez maiores. Acrescente-se ainda, que as vagas autorizadas para os servidores técnico-administrativos ficaram bem
abaixo daquelas abertas para os docentes, além de ndo suprirem, de forma alguma as demandas exigidas pela parte
administrativa deste Instituto e nem para cobrir a substitui¢do dos terceirizados.
Aposentadorias, falecimentos, vacancia motivada por servidores que se submeteram a outros concursos publicos, com
remuneracdo mais vantajosa, provocaram o esvaziamento do quadro e, por conseguinte a manutencgdo da terceirizagdo. Os
varios compromissos assumidos por esta Instituicdo faziam com que fosse pleiteada a formagdo de um novo quadro
de servidores efetivos j4 que a especificidade do trabalho executado exige pessoal mais qualificado, cuja
permanéncia traz a possibilidade de planejamentos e programas institucionais terem maior consisténcia, conferindo a
Instituicdo acBes mais decisivas. A oscilagcdo do quadro funcional sempre foi motivo de preocupagdo. Assim, insiste- se
na solicitacdo.
O Concurso realizado em 2013, através da portaria MPOG 450/2012, autorizou o IBC a realizar Concurso Publico
para o provimento de 71 cargos, sendo 33 docentes e 38 técnico-administrativos, nimero que ndo atende a
determinagdo de substitui¢do da terceirizag¢do no érgéo.
A pedido da SETEC/MEC o IBC encaminhou uma planilha com a demanda dos cargos necessarios, visando ndo s a
substituicdo da terceirizacdo como também a ampliacdo dos cargos ja existentes, a fim de que o plano de expansdo
institucional pudesse lograr éxito.
Em 2014 continuamos atendendo ao Oficio-Circular n® 133/2011/SE/CGU-PR, enviando através do Sistema de
Transferéncia de Informag6es da CGU, o quadro com todos os dados referentes aos terceirizados.

7.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

Nos cargos onde a terceirizagdo se faz presente, como transcritor e revisor braille, o grande risco é
capacitar esse funcionario e vé-lo se demitir por conta de melhores salarios ou convocagag de
concursos, 0 que traz grande desestabilizacdo para a Instituicdo ja que essa mdo de obra néo €
encontrada no mercado.

7.1.6

O IBC ndo tem, no momento, indicador de gestédo de recursos humanos. Como a Diviséo de Pessoal
estd sendo reestruturada, a nova equipe podera estudar a viabilidade.

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos



7.2 Contratacdo de Mao de Obra e Apoio e de Estagiarios

7.2.1 Contratacao de servicos de limpeza, higiene e vigilancia

Quadro A7.2.1- Contratos de prestacdo de servigos

Unidade Contratante

Nome: Instituto Benjamin Constant

UG/Gest&o: 152004/00001

| CNPJ:00.394.445/027212

Informagoes sobre os contratos

Empresa Contratada Periodo contratual de execugdo das N2 CE T e GOEnS
(NIDEE Area | Natureza Identificacdo (CNPJ) atividades contratadas trabalhadores contratados Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P [ C P C P C
CROLL EMPREENDIMENTOS
2008 L o] 10/2008 COMERCIAIS E SERVICOS LTDA 14/03/2008 13/03/2014 40 40 i Il IR il E
(28.208.528/000%70)
ANGEL’S SEGURANCA E
2009 \% o] 35/2009 VIGILANDBA(03.372.304/000378) 28/12/2009 27/12/2015 *x . *x 20 [ 20 [ ** | ** P
CROLL EMPREENDIMENTOS
2014 L E 13/2014 COMERCIAIS E SERVICOS LTDA 14/03/2014 10/09/2014 40 40 bl Bl IR il E
(28.208.528/000170)
TECNISAN TECNICA DE
2014 L ] 31/2014 SERVIGOS@MERCIO LTDA 11/09/2014 10/09/2015 45 45 il il IS A
(29.000.841/000180)
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V)

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo

Fonte:




7.2.2-Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.7.2.2. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Nome: Instituto Benjamin Constant

UG/Gestdo: 152004/00001 CNPJ: 00.394.445/0272-12

MAXIMA LOCACAO
DE MAO-DE-OBRA E
SERVICOS  LTDA
(08.144.738/0001-34)

2009 12 0] 17/2009 07/10/2009 06/10/2014 * * 9 9 14 14 P

TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E
COMERCIO  LTDA
(29.000.841/0001-80)

CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA
DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - CIEE
(33.661.745/0001-50)

MRO SERVICOS
2011 9 O 22/2011 LTDA - EPP | 27/06/2011 26/06/2015 26 26 2 2 * * P
(03.539.770/0001-03)

NOVA RIO
SERVICOS GERAIS
LTDA
(29.212.545/0001-43)

TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E
COMERCIO LTDA
(29.000.841/0001-80)

2009 3 O 19/2009 21/10/2009 20/10/2015 * * 13 13 * * P

2009 12 0] 32/2009 01/12/2009 30/11/2014 * * 11 11 27 27 E

2012 12 O 13/2012 19/06/2012 18/06/2015 23 23 35 35 * * P

2012 3 O 14/2012 15/06/2012 14/06/2015 * * * * 1 1 P




PRESERVA -
CONSERVACAO E
SERVICOS * * x
2012 4 @] 26/2012 EMPRESARIAIS 01/08/2012 | 31/07/2014 23 23
LTDA
(09.186.082/0001-85)
TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E . «
2012 12 E 29/2012 COMERCIO LTDA 08/10/2012 | 07/10/2015 22 22 5
(29.000.841/0001-80)
PH SERVICOS E
2013 | 11 0 302013 | ADVINISTRAGAO 1 0310012013 | 14/05/2014 19 19 54 54 *
(06.090.065/0001-51)
TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E .
2014 11 @] 22/2014 COMERCIO LTDA 15/05/2014 | 02/09/2015 19 19 54 54
(29.000.841/0001-80)
TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E * * *
2014 4 E 29/2014 COMERCIO LTDA 01/08/2014 | 28/01/2015 23 23
(29.000.841/0001-80)
Observacao:
LEGENDA Natureza: (QO) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservacéo e Limpeza; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranga; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informética;
6. Copeiragem;
7. Recep¢éo;
8. Reprografia;
9. TelecomunicacgGes;

10. Manutengdo de bens movies

11. Manutencdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras




7.2.3- ANALISE CRITICA

O Instituto Benjamin Constant é uma Instituicio multifacetada: além da escola
temos um grande

parque grafico, que atende a todo territorio nacional; um setor de capacitacdo, que
promove cursos na Instituicdo para docentes e técnicos da Instituicdo, bem como
para professores de todo Pais na area da deficiéncia visual; um Servico Médico, que
atua na &rea da prevencdo da cegueira, inclusive tendo a responsabilidade de
supervisionar uma Residéncia Médica em Oftalmologia, servico esse reconhecido
como referéncia na area.

Somos classificados como Centro de Referéncia Nacional na area da deficiéncia
visual. Por forca de aposentadorias, mortes, vacancias, etc., nosso corpo técnico-
administrativo vém sofrendo, através dos anos, considerdveis baixas; alguns de
nossos servigos sofrem estrangulamento por falta de pessoal. Outros atendimentos
tiveram sua demanda extraordinariamente aumentada; houve, sem duvida, uma
expansdo de nossas atividades, o que nos levou a solicitar a criagdo de cargos, num
dos oficios encaminhados ao MEC.

O ndmero de servidores técnico-administrativos lotados na Instituicdo é
extremamente pequeno. Trabalha-se com terceirizagdo, estagiarios e voluntarios,
fato que nos traz grande desestabilizacdo, pois ha sempre o temor da descontinuidade
nos atendimentos oferecidos.

N&o temos no nosso quadro efetivo os seguintes cargos: farmacéutico, terapeuta
ocupacional, musicoterapeuta, psicopedagogo, psicomotricista, fisioterapeuta,
ortoptista, médico pediatra, médico clinico geral, arquiteto, engenheiro civil,
bibliotecario, transcritor e revisor braille.

O Instituto Benjamin Constant, hoje, funciona com um quantitativo de
funcionarios terceirizados superior ao numero de servidores concursados.

Apesar do quadro reduzido, o IBC vem cumprindo sua missao e atingindo as metas
propostas. Isso estd sendo possivel, pois contamos com a forca de trabalho
terceirizado.

Para podermos ampliar nossas metas e atender, com a exceléncia que sempre
nos caracterizou,

todas as demandas que vém surgindo em virtude da Politica de Inclusdo do
Ministério de Educacdo, necessitamos da amplia¢do do nosso quadro de servidores.

O Instituto Benjamin Constant ndo tem autonomia para estabelecer um
cronograma proprio para substituir a mao de obra terceirizada por servidores do
quadro permanente. Até o momento fomos contemplados com poucas autorizacoes
para preenchimento de cargos de nivel superior e médio. Esse quantitativo, ainda é
insuficiente para a referida substituicdo. Temos envidado esforcos, junto ao
Ministério da Educacdo, no sentido de preenchimento e criagdo de novos cargos,
atraves de concurso publico, para ampliacdo e melhoria no desempenho de nossas
acoes institucionais.



7.2.4 — Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

; . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despega_no
Nivel de escolaridade EXercicio
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 20 22 21 0 134.303,60
1.1 Area
Fim 18 20 20 0 R$ 125.249,61
1.2 Area
Meio 2 2 1 0 R$ 9.053,99
2. Nivel Médio 7 6 5 0 23.974,21
2.1 Area
Fim 7 5 4 O 19.912,55
2.2 Area
Meio 0 1 1 0 4.061,66
3. Total (1+2) 27 28 26 0 158.277,81

Analise Critica




GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

MEDIA VALOR
IDADE | ANUAL | GASTO TOTAL PAGO VALOR
QTD | PLACA| MODELO | COMBUSTIVEL | ANO DA KM c/ DATA DA MOTIVO DA NO LOCAL DA SEGURO SEGURADORA DO
FROTA | RODADO | COMBUSTIVEL | REVISAO REVISAO SERVICO REVISAO OBRIGATORIO SEGURO
LLA 5
1 5462 ONIBUS DIESEL 2009 | os 1320 1.628,51 246,48 MAFRE 5.800,00
KNV 5 TROCA DE OLEO E AZ
2 9703 | ONIBUS DIESEL 2009 | o 946 1.457,41 22/12/2014 FILTROS 1.032,82 | o oooropns ACOES 246,48 MAFRE 5.504,20
CONSERTO AR
K2y 9 03/02/2014 CONDICIONADO | 1-580:00 | AUTO PINPIN
3 BESTA DIESEL 2005 8121 3.054,84 246,48 MAFRE 2.350,00
0659 ANOS 24/10/2014 COMPRA DE 399,50 OMASSISTEC
BATERIA ’
LKP 6 REVISAO DE
4 2814 | RENAUT FLEX 2008 | oo | 12722 4.728,52 23/05/2014 40.000KM 1.280,00 | AUTO PINPIN 105,25 MAFRE 2.980,00
KPQ
5 9741 | RENAUT FLEX 2013 [ 1ANO | 2371 1.711,54 MAFRE 2.000,00
TROCA DO CAN
05/02/2014 D‘;CDE s &CR G AO 390,00
K2 5 AUTO PIMPIN
6 3745 | KOMBI FLEX 2009 | oo | 9112 4.294,79 26/02/2014 | LANTERNAGEN |2.520,00 105,25 MAFRE 2.999,99
REVISAO DE
08/07/2014 40.000 KM 508,00 | REAL VEICULOS
TROCA DO PARA-
16/04/2014 BRISA DIANTEIRD | 12000 MAFRE
04
AMORTECEDORES
KMY 13 -
7 6a20 | PARATY GASOLINA | 2001 ANOS 9600 3.309,56 02 KITS DE 105,25 MAFRE 2.350,00
10/11/2014 | AMORTECEDOR |2.220,00 | AUTO PIMPIN
02 PIVOS
DIANTEIRO
02 ROLAMENTOS
TRASEIROS




01BOMBA
D'AGUA
01
HOMOCINETICA
DD
01J0OGO
PASTILHA DE
FREIO
01 CORREIA
DENTADA

ALINHAMENTO

O fornecimento do combustivel é através de cartdo magnético personalizado da Empresa Brasileira de Tecnologia e Administragdo de Contratos Hom Ltda.,
que utiliza sistema de identificacéo, codigo do usuario e senha individual.



8.2 GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

8.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A.8.2.1-DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO
ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA
UNIAO DE

EXERCICIO EXERCICIO

UF 1

municipio 1:

municipio 2

BRASIL municipio "n

UF “Il”

municipio 1

municipio 2

municipio “n”

Subtotal Brasil

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

EXTERIOR ==

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

[\
S Vi =] (=] =] b =] =] =1IT] ] =] =1 (=] ¥ =) =1 TY | ¥

S ooo”oooMNoooMoo,\,M

8.2.2 IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL

FUNCIONAL

Juadro A.8.2.2.1 — Imdbveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Regi Estado de Valor Data da Valor Com
UG RIP me Conservagao Historico Avaliacao Reavaliado Reformas Com Manutencdo
152004 6001.03760.500-4 21 3 9.306.402,00 | 15/05/2013 | 18.281.040,33 -0- 4.955.086,63
152004 6001.03761.500-0 21 3 3.194.167,00 | 15/05/2013 | 3.194.167,00 -0- 1.048.895,72
Total -0- 6.003.982,35
Fonte:

Regime:

1 — Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessao — Adm. Federal Indireta
4 — Cessdo — Outros

5 — Cesséo — Prefeitura e Estados
6 — Cesséo Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo

9 — Em processo de Alienagédo
10 — Em regularizacéo — Cesséo
11 — Em regularizacéo — Entrega

Estado de Conservacéo:
1 - Novo

12 — Em regularizacdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imdvel Funcional (ndo deve ser objeto do

Quadro)

16 — Irregular — Cessdo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacdo para Terceiros
21 — Uso em Servigo Publico
22 — Usufruto Indigena

23 —Vago para Uso

5 — Reparos Importantes




2 — Muito Bom 6 — Ruim
3-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Esta unidade atualizou os valores atraves do SPIUNET de acordo com a solicitacdo para
regularizacdo dos imdveis desta unidade, atraves do Oficio n.° 005677/2013-
DIAPF/CODIM/SPU/RJ, de 24 de outubro de 2013, que encaminhava anexo,
Memorando Circular n.° 79/DECAP/SPU-MP, de 06 de junho de 2012, que através de
seu paragrafo 2.2. orientava a atualizacdo atraves do valor do IPTU.

Os valores se encontram num percentual de 196,43% para o imovel cadastrado na RIP
n.° 6001.03760.500-4, e para da RIP n.° 6001.03761.500-0 o percentual de 460,14%,
tendo em vista que deste que foram cadastrados ndo haviam sido atualizados, isto posto,
deste 2005, sendo somente agora no exercicio de 2013 atualizados.

Também foram feitos contatos, entre esta UJ e o Servi¢o de Patrimdnio da Unido,
visando a incorporacdo de melhorias, e obras realizadas em exercicios anteriores, mais
infelizmente até a presente data ndo houve resposta.



GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9.1 — Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologimftamacéo em 2014

N° do _ _ _ Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominagao Custo Deseg(l)t;_(ﬂsados
Prestacéo de
s
L projetg " NETWORK
~ | 02/10/2013 a| 04.571.978/0001-| COMERCIOE
42/2013 readzguagao 01/10/2014 64 SERVICOS DE 148.607,80 o
infraestrutura INFORMATICA
da rede de LTDA - ME
dados e voz
= TECNISAN
Prestacéo de TECNICA DE
19/2009 servicos de | 21/10/2009 a| 29.000.841/0001- SERVICOS E 900.159.85 836.624.88
mao-de-obra | 20/10/2015 80 -
em informética COMERCIO
LTDA
Prestacéo de TECNISAN
servigos de | TECNICADE
142012 | méo-de-obra | o202 ) 29.000841/0001- | sepyicosE | 87.371,04 58.962,83
de Designer COMERCIO
Instrucional LTDA
Prestacéo de
servicos de ) PRIMASOFT
14/2014 | manutencdo dd 0034(/)01{/22031455‘ 69'11255514’ 0001- | |NFORMATICA | 8.000,00 5.249,97
software LTDA
Sophia

Os sistemas computacionais utilizados pelo IBCas sespectivas fungdes:
Sistemas em Access:

* Controle de Patriménio - DMP (Cadastro de Bensifaniaveis)

* Controle de Material de Consumo - DMP (ControéeEstoque do Almoxarifado)

* Sistema de Registro e Controle Escolar - SECREIPABERAL (Cadastro de
Alunos)

* Sistema de Controle de Producéo e DistribuicaMedterial Especializado - DPME
(Cadastro de Solicitagtes)

* Sistema de Atendimento Oftalmologico - DPMO: Balade Atendimento (Cadastro
de Clientes)

* Sistema de Controle de Emisséo de Laudos - DOgigro de Laudos)

Outros Sistemas:

* Sistema de Diarias e Passagens - DPA

* SIAFI - Sistema Integrado de Administracéo Firgire - DOF

* SIAPE - Sistema Integrado de Administracao deurRges Humanos - DP

* SIGEPE - Sistema de Gestao de Pessoas do Govedwval - DP

* SOPHIA - Sistema de Controle de Acervo Bibliograf- DAL / DDI: Acervo
(Cadastro de Obras)

* SIDOC - Sistema de Informacao de Documentos - BEKRAL (Tramitagéo de
Documentos)

* GLPI - Sistema de Gerenciamento de Demandas - GERAL (Abertura de
chamados para instalacdo/manutencdo de hardwanelse)f




* Sistema de Farmécia - Sistema de Gerenciamenkadméacia — DPMO: Farmacia
(Cadastro e Controle de Estoque)
* QJS - Sistema de Gerenciamento de Jornais e t@swdDI: Acervo (Cadastro de
Artigos para a Revista Benjamin Constant)
Quanto a necessidade do desenvolvimento de n®temsas, acredito haver motivacao
para atualizar os sistemas em Access para novasgptaas, assim como atender novas
demandas do IBC.
O link de acesso para noBs@ina de Acesso a Informacdo
http://www.ibc.gov.br/?catid=166&blogid=1&itemid=281
O link para nos$2agina de Prestacédo de Contas
http://www.ibc.gov.br/?catid=188&blogid=1&itemid=336.




GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1- Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Suatelidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestao Ambiental

Avaliacéo

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sargfiveis : -
Sim | Nao

1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstim¢éo Publica (A3P)?

Na unidade ocorre separacéo dos residuos recildgscartados, bem como sua X
1 destinacao a associacdes e cooperativas de catadonéorme dispbe o Decreto n°
5.940/20067?

| As contratacdes realizadas pela unidade jurisdiciarobservam os parametros X
1 estabelecidos no Decreto n° 7.746/20127

A unidade possui plano de gestéo de logisticestéstel (PLS) de que trata o art. 16 X
do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja @osiisponda os itens 5 a 8.

A Comisséo gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, X
de 12 de novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBMPOG 10/2012, atendendo a X
todos os tépicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenidgade (art. 12 da IN X
1 SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementdgsiacdes definidas no PLS séo X
publicados semestralmente no sitio da unidadeteanet, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicathmte13 da IN SLTI/MPOG

¢ 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolnternet no qual os resultados podem ser
acessados.

Consideracdes Gerais

Recentemente o IBC participou de um workshop denéss relacionados aos seis eixos da A3P a fin
comecar com as Boas Praticas para o atendimem8Rlanstitucional, nesse workshop conhecemos

representantes dessa area em instituices vizjr@@asnpanhia de Pesquisa de Recursos Minerais /C
e UNIRIO, com os quais iremos debater em conjunta proposta de implementacéo de coleta seleti
para os residuos reciclaveis e associagdes e ativpsrde catadores.

Ja o plano de gestédo de logistica sustentavel (@\&ra ser criado durante o corrente ano.

h de
DS
PRM




ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

11.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT - IBC

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Orrnde Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 201313616/001 AGREGADO E-MAIL
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT - IBC

Descri¢éo da Recomendagéo

VERIFICAR POSSIVEIS INDICIOS DE ACUMULAGCAO DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE 04
PROFESSORES COMO SOCIO-ADMINISTRADOR EM EMPRESA

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

DIVISAO DE PESSOAL

Sintese da Providéncia Adotada

FORAM  ABERTOS OS PROCESSOS  23.119.000693/2013-31; 23119.000692/2013-
97;23119.000694/2013-86 e 23119.000691/2013-48 COM A FORMACAO DE UMA COMISSAO
CONFORME SOLICITADO PELA CGU. FORAM ANALISADOS TODOS OS DOCUMENTOS.
FOI DADA AMPLA DEFESA AOS SERVIDORES APONTADOS NA SOLICITACAO DE
AUDITORIA. FICOU DECIDIDO QUE OS MESMOS ACUMULARAM A VANTAGEM DA
DEDICAGCAO EXCLUSIVA COM O CARGO DE SOCIO-ADMINISTRADOR DA EMPRESA.
COM ISSO HAVENDO A DEVOLUGCAO AO ERARIO DOS VALORES DA DE RECEBIDOS
INDEVIDAMENTE.

Sintese dos Resultados Obtidos

TODOS OS ENVOLVIDOS ESTAO DEVOLVENDO AO ERARIO O PERIODO EM QUE
ESTAVAM EM IRREGULARIDADE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor




11.3 — Declaracgéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei N° 8.730/93
11.3.1 Situacdo do cumprimento das obrigacfes impostas pela lei

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo

de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a
DBR
Detentores de Cargos e | Situacdo em Relacgéo Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a | as Exigéncias da Lei do Exercicio de Exercicio de Final do
Entregar a DBR n° 8.730/93 Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego ; .
= Emprego ou Financeiro
ou Funcao FUNCA
ungéo
Obrigados a entregar a
DBR 0 0 0
Autoridades(Incisos | a
VIdoart. 1°da Lei n® | Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) N&o cumpriram a
- 0 0 0
obrigacao
Obrigados a entregar a
DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao ~ cumpriram  a 0 0 0
obrigacdo
Fungdes Obrigados a entregar a 2 2 35
Comissionadas(Cargo, DBR
Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 2 2 35
Confianca ou em N cumpriram a 0 0 0
comisséo) obrigacéo

Fonte: SIAPE E PASTA FUNCIONAL

11.3.2- Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes

No exercicio 2014 ndo houve descumprimento da obrigacdo de entrega da DBR ou
autorizacdo de acesso as informacgdes constantes da base de dados da Secretaria da
Receita Federal, quando as pessoas passam do prazo para entrega que é de quinze dias
apos da data limite fixada pela Secretaria da Receita Federal (Decreto 5483/2005), a
Divisdo de Pessoal (DP) deste Instituto emite memorando ao servidor cobrando a DBR
ou autorizacao de acesso;

O gerenciamento da recepcao das DBR e autorizacdo de acesso é realizada pela DP;
Para o gerenciamento da recepcdo das DBR e autorizacdo de acesso esta DP utiliza
planilha (impressa e eletrénica) de controle que assim, permite 0 acompanhamento das
DBR ou autorizagdes faltantes;

Os servidores entregam a DBR ou autorizagdo de acesso em papel;

Esta DP néo faz nenhum tipo de analise das DBR com o intuito de identificar eventuais
incompatibilidades de patrimonio com a renumeracao recebida;

A forma de guarda das DBR, autoriza¢des de acesso e planilha impressa de controle é
atraves de pasta guardada em local reservado.




11.5 Alimentacdo SIASG E SICONYV - Declaragédo

SERVICO FUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTIITITO BENSAMIN CONSTANT
DAVISAD DE PROGRAMACAD E

DECLARACAO

Eu, AUGUSTO ERNESTO DE MATTOS BAGANHA, ioscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica sob n® 374.265.407-15, Superviser da Divisldo de Programagdo e
Orgamentaria ¢ Financeira, do lustituto Benjamin Constant, declaro junto acs
Orglos de controle interno ¢ externo que todas as informagdes referentes & contratos,
convénios e instrumenios congéneres finnados até o exercicio de 2014 por esta Unidade
est3o disponiveis ¢ atualizadas respectivemente, no Sistema Imtegrado de Administragdo
de Servigos Gerais — SIASG ¢ no Sistema de Gestio de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV. conforme estabelece a LDO 2014 e suss correspondentes em
exercicios anteriores,

Rio de Janciro, 20 de margo de 2015,
’ = ' ":i"/}.)/l , / ' /
/,I R £ ((_/
M’%M@ﬁf_ e

CPF 374.265.407°15
o Supervi
Divis#io de Programacio ¢ Exccugiio Or¢amentiria ¢ Financeirs
Instituto Benjamin Constant

Instituio Benjamin Constant
Avenida Pastewr n® 350/365 — Urca - Rio de Janelro/RJ - CEP.: 22 290-240
Tels.: (21) I478-4442 1 4443 1 1440 Fax: (21) 3478-4444
E-mail: ibogibe gov br Site: www.ibe gov br



Informagdes Contabeis

12.1 Demonstracdo das medidas para ado¢do deosrigeprocedimentos estabelecidos pelas Normaddiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TO16 NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢des CFC
1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, pat@meito contabil da depreciacdo, da amortizacdoexalzstao
de itens do patrimdnio e avaliagdo e mensuracétivies e passivos da unidade jurisdicionada

O IBC vem aplicando, em parte, as preconizacdesNBS T 16.9 e 16.10, quando se trata dos bens oéw
adquiridos a partir de 01/01/2011, no entanto, elacéo aos bens adquiridos anteriormente a 01/01/2(@o0 se
verifica o atendimento as Normas Brasileiras det&mwlidade Aplicada ao Setor Publico.

O setor responsavel pela gestao patrimonial alege datores limitantes ao atendimento das NBC 9 £616.10
nao dispor de dados necessarios para procedervaatdenento necessario patrimonial adequado assatu
exigéncias das citadas NBC T, no entanto, o IB@ adbtando medidas necessarias para que se posedaras
reavaliacfes dos bens moveis.

A metodologia utilizada pelo IBC para estimar aavidil econémica dos bens adquiridos a partir d8102011,
para se calcular a depreciacdo desses bens, bem para se determinar as taxas de depreciacdo s&o
apresentadas pela Secretaria do Tesouro Nacioml),($or meio da Macrofuncdo SIAFI n.° 02.03.30,bsen
gue, para validar contabilmente os registros nedito IBC vem utilizando o Sistema Simulador de fiee@cao
WEB — MEC, em relacdo ao Passivo, o IBC vem reaisto as obrigacbes com base nos valores dos domsnel
habeis: notas fiscais, notas fiscais/faturas eddasfiscais eletronicas.

Fato este, ndo ocorrer com bens moveis anteriot/@12011, pois muitos destes bens se encontranto mt
defasados, teriamos que proceder levantamentaddeptiriménio anterior a data citada, e comparatrs bens
atuais e ou recém adquiridos, proceder o lancameono valores atualizados e proceder assim a degéexi
amortizacdo e exaustao.

Se observado, realmente os valores langados nm gtianto as depreciacdes ocorridas, foram realszadpartir
dos bens que ainda estavam em estoque, e a agdirtchda de novos bens, bem como devido aos iéngis,
gue ainda nao foram depreciados, mais sim atuakzad Sistema de Patriménio da Unido — SPIUNET.

- Disponibilidades — estdo mensurados pelo valgrmai;

- Créditos — estdo mensurados pelo valor original;

- Estoque — estdo mensurados pelo valor de agojsseido contabilizados de acordo com a entradzedono
almoxarifado e dado baixa no momento da requisicgamateriais;

- Diferido — esta mensurado pelo valor original reéerindo aos sub-repasses recebidos por nossaadénid
vinculados a nossa gestéo e unidade orgcamentaria;

- Ativo Permanente — sobre os investimentos, estgistrados pelo valor original, no imobilizado,k@Ens imdveis
estdo registrados pelo valor recém-atualizados PRJISET, tendo em vista inclusive este, ter sidooatle
ressalvas, anteriormente, por se encontrar defadaske o exercicio de 2005, e quanto aos bens ség&io
registrados pelo valor de aquisicdo e passam petepso de depreciacdo, amortizagao e exaustao.

Assim os resultados alcancados, apesar de tentamaonter os bens depreciaveis, 0s resultados séwoke
comparados com o montante langcado, mas positivenrerg resultados, pois o impacto patrimonial fonong
resultante exclusivamente, do orgcamentario.

Bem como devemos ainda implantar um sistema de @andmamento, tanto no DOF/IBC e o Setor de Patrioponi
pois tal acompanhamento, tanto para levantamentodiebens méveis e imoveis, a fim de que sejaantpto o
sistema que acompanhe a depreciagdo, devemos femeapara tanto, exige a depreciacdo mensal slesss,
como de néo extrapolar seu valor, pois os limgés,0 proprio valor destes bens, isto posto, lavamai conta sua
durabilidade (tempo/ano), e tendo como limite éaredciacdo o proprio valor de aquisicdo, e queesmtipo de
controle ndo havera como depreciar esses bengnsebe observado o sistema de depreciacdo do MEEGe
utilizar o sistema de depreciacgéao linear.

12.3 Informacdes sobre a conformidade contabilados e fatos da gestdo orcamentaria, financeiedrenonial da
unidade jurisdicionada, contemplando:

a) esta unidade néo realiza conformidade contabil.
b) informacdes pertinentes a quem realiza confadedontabil, ndo sendo o caso desta unidade.

C) descricdo de ocorréncia ndo sanada até o finekercicio de referéncia do relatorio de gestéicando as
justificativas da ndo regularizacéo.



- conforme informado pelo 6rgdo competente a &llzacdo, esta unidade deixou de apresentar:
Falta e/ou atraso de Remessa do RMA e RMB.

- ocorreu no més de fevereiro de 2014, com a emtladnaterial, bem como fechamento do exercic0d8, que
incorre inclusive a apresentacéo por parte da &wvde Material e Patrimonio, do levantamento dedams bens
sobre sua responsabilidade, somente houve atrasoi@m@presentacdo, porém, apds o prazo estipléadodo a
esta unidade a restricdo contabil, porém todoargmmentos contabeis, estavam corretos.

Auséncia do Registro da Depreciacdo e pelo Céalcolm Valores Incompativeis, Considerando os Sald
Apresentados nas Contas Patrimoniais no Sistemi&l SIA

- Antes de entrar no mérito da questdo, devo aengacque levamos anos, sem fazer tal contabilizdgécando
seus bens, pelo valor adquirido, e agora, devea@guar nossos langamentos, para a realizar a thg#edesses
bens, assim sem nos adequarmos em novos procesaosrdpanhamento, ndo ocorrera adequadamenttotal fa

- Realizamos conforme informado, as depreciacdebets novos, porém, por ndo termos ainda adequado
processo, deixamos de lancar, nos meses subsesjurigevalores, pois a depreciacao realizadagwheaf linear,
exige que seja lancado més a més o valor depred@tdem, fato este, que néo ocorreu.

- Bem como estamos providenciando o controle ggeeanita fazer tais langamentos, pois sem tal
acompanhamento, estaremos fadado a estrapolaprocealsiderado desses bens, que o proprio valaguisicao,
sendo assim, estamos providenciando nao sé6 lemanta dos bens, de anos anteriores a 2011, bem como
proceder adequadamente o controle para que tahd@tocorra mais, a partir desse exercicio de 2014.



MINISTERIO DA EDUCACAO
'SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO

Declaracao

Declaro que os demonstrativos contabeis constadi@s S1AFI (Balangc
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial ¢ Demonstragas Variacbes Patrimoniais), regi
pela Lei n.° 4.320/1964 relativos ao exercicio 684 refletem adequada e integrahte
situacdo orcamentaria, financeira e patrimoniaud@adelnstituto Benjamin Constant -
IBC, que apresenta o Relatorio de Gestdo, EXCETO notcas ressalvas detalhad:

sequir::

a) A auséncia do registro da Depreciacao de Bensneses de j&iro e fevereiro,
calculo da Depreciagdo com valores incompativearér do més de maio, ass
como a falta de envio mensal a Setorial Contabd# odormacdes sobre
consisténcia entre os saldos contabeis e os safitesentados no Relatorio
Movimentacéo de Bens Moveis (RMB), que representaasrirgstrumentos pe
o registro da conformidade contébil, caso em gaeehdo incompatibilidad

desvirtua a situacao patrimonial da unidade.

Cabe ressaltar que as justificativas apresenta@éds ynidade bem como ¢
providéncias adotadas para regularizacao das irsténsias relacionadas acima, constar
Relatorio de Gestdo dessa UJ, descritos no itei3l2Informagdes sobre a conformidi
contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentdnandeirae patrimonial da unida

jurisdicionade- Ocorréncias nao sanadas no exercicio de 2014.

As Demonstracdes do Fluxo de Caixa e do Resultaomd@mico, regidas pe
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Sé&dblico NBC T 16.6 aprovada p
Resoluca CFC n° 1.133/2008, ndo constituem objeto da ptesdeclaracdo, consideral

que a DFC ndo esta disponibilizada pelo Sistenegtatlo de Administracdo Financeira -



SIAFI. conforme orientagdo da Secretaria do Tesdacional -STN. A Demonstragao |

Resultado Econémico foi excluida pela Resolu¢cdbG @°. 1.437/2013.
Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profisss desta declaracao.

Brasilia, 30 de Abril de 2015.

Nucia Feyfeira da Silva
CRC DF 010702/0-6
Contadora Responsavefpela Unidade Jurisdicionada



OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

As informacdes relevantes da gestédo do IBC j& faamempladas no Relatério de Gestédo
apresentado.



CONSIDERACOES FINAIS
As consideracdes referentes a gestéo ja foranessgs no Relatério de Gestao.



ANEXOS E APENDICES
Nao ha



