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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo foi elaborado de acordo com os normativos expedidos pelo Tribunal de
Contas da Unido- TCU.

Alguns itens do Anexo Il da Portaria — TCU n° 150/2012, de 03 de julho de 2012, apesar de se
aplicarem a natureza do Instituto Benjamin Constant — IBC, nao foram realizados:

No item 1, Quadro A.1.1, Identificacdo da Unidade, ndo foram elaborados manuais ou publicacdes
com as atividades do IBC no exercicio.

No item 3, os Quadros A.3.2; A.3.3 e A.3.4 ndo se aplicam ao IBC.

No item 4, Quadros A.4.1, Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo, o Instituto
Benjamin Constant ndo tem geréncia sobre os Programas Governamentais, somente nas Ag¢des que
serdo apresentadas no decorrer deste Relatério, e A.4.2 — Objetivos de Programa Tématico de
Responsabilidade da UJ, ndo se aplica a esta UJ e sera motivo para prestacdo de contas pelo proprio
MEC.

No item 5, Resumo dos Instrumentos de Transferéncias que vigerdo em 2012 e exercicios seguintes
- Quadro A.5.5 o0 IBC néo possui qualquer convénio, termo de parceria e ou termo de compromisso,
que se encontre em vigor. As prestacdes de contas foram apresentadas no préoprio exercicio.

No Quadro A.5.6 — Resumo da Prestacdo de Contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse, o IBC ndo firmou
quaisquer instrumentos para transferéncias de recursos.

Nos quadros referentes as despesas realizadas por meio de suprimento de fundos e despesas com
cartdo de crédito corporativo por UG e por portador — Quadros A.5.8, A.5.9, A.5.10 e A.5.11 — ndo
houve utilizacdo pela unidade. Os cartdes e a conta foram cancelados junto ao Banco do Brasil.

Nos Quadros A.5.13, A.5.14, A5.15, A5.16, A5.17, A5.19, A5.20, A5.21, A522 e A523 —
Renlncias Tributarias sob Gestdo da UJ o Instituto Benjamin Constant ndo é beneficiado pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

No item 6, Relacdo dos Empregados Terceirizados Substituidos em Decorréncia da Realizacdo de
Concurso Publico ou de Provimento Adicional Autorizados — Quadro A.6.15 — ndo realizamos
Concurso Publico no ano de 2012. Foi autorizado pelo MPOG, através da Portaria n° 450, de
18/09/2012 o provimento de 71 cargos, distribuidos entre docentes e técnico-administrativos, Edital
n° 4 de 14/12/2012, publicado no DOU de 17/12/2012. A divulgacédo do resultado final esta prevista
para o dia 03/04/2013.

Informamos que alguns itens da Portaria TCU n° 150/2012 ndo se aplicam ao IBC.

O Instituto Benjamin Constant ndo tem nenhuma Unidade Gestora ligado, conforme informado no
item I, Identificacdo da Unidade.

No item 7, Distribuicdo Espacial dos Bens Imodveis de Uso Especial Locados de Terceiros — Quadro
A.7.2 — informamos que a Instituicdo possui sede propria.

No ano de 2012 houve um incremento nas atividades desenvolvidas dentro da agdo Funcionamento
das Instituicdes Federais de Educacdo Basica em cumprimento as nossas competéncias regimentais:
criamos o Nucleo de Capacitagdo e Empregabilidade, cujo objetivo € inserir a pessoa com
deficiéncia visual e surdocega no mercado de trabalho. Durante o ano foram contratados por
diversas empresas 47 reabilitandos. Atraves do Centro de formacdo em Terapias Alternativas foram
qualificados 119 reabilitandos nos diversos cursos realizados ao longo do ano.

Ainda na area de qualificacdo da pessoa com deficiéncia visual, atraves de parcerias firmadas com o
SENAC e o Instituto Empreender foram capacitados 44 reabilitandos nos cursos de montagem de
arranjos florais e artesanato com material reciclado e operador de elevador e 58 alunos, através do
Projeto EnterJovem nos cursos de formacao socio-profissional e inglés, respectivamente.

Ainda nesta agdo, a Divisdo de Capacitacdo de Recursos Humanos promoveu 41 cursos que
capacitou 1.312 concluintes na area da deficiéncia visual.

Em outubro de 2012, em parceria com a Fundacao de Apoio & Escola Técnica do Estado do Rio de
Janeiro — FAETEC/Instituto Superior de Educacdo do Estado do Rio de Janeiro - ISERJ teve inicio
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0 curso de pds-graduagdo Lato Sensu “O Processo de Letramento e Alfabetizagdo do Aluno com
Deficiéncia Visual (cegueira ou baixa visdo) — da Educacdo Infantil ao 1° ano do Ensino
Fundamental”, que conta com 24 participantes e previsdo de término para margo de 2014.

Foram realizadas 03 pesquisas respeitando os formatos cientificos: Principais Fases da Lua, Orbitas
da Lua e Jogo do Sistema Monetario. Dentro das competéncias do IBC foram produzidas e
distribuidas 4.979 copias de audiolivros, 12.847 unidades de material grafotatil e ainda 452
unidades de material em 3D.

Produzimos 03 edigdes das revistas Pontinhos, Revista Brasileira para Cegos e Revista Benjamin
Constant. Foram editorados e impressos em Braille 179 livros didaticos e paradidaticos dentro do
Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD e do Programa Nacional Biblioteca na Escola -
PNBE e encaminhados para as escolas e bibliotecas da rede publica de todo pais. Distribuimos para
0s assinantes das nossas 03 Revistas em todo o territrio nacional e alguns paises de lingua
portuguesa 27.582 exemplares.

Eventos realizados ao longo do ano de 2012: Férum pelo Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia; IV Encontro de Audio-descri¢do: Imagens que Falam; IV Encontro pelo Dia Mundial
da Alimentacdo, em parceria com a UNI-RIO; | Seminério sobre Envelhecimento Saudavel; 10
palestras Conversando com o Autor.

Na area da prevencdo a cegueira — acdo Apoio a Residéncia em Saude — foram realizadas duas
campanhas, em parceria com o Instituto Jodo Ferraz Campos — Projeto “Ver para Aprender”, no
municipio de Japeri que atenderam 450 criancas e 82 adultos. Ainda dentro dessa ac¢do foram
realizados 25.370 atendimentos oftalmologicos ambulatoriais e 1.812 cirurgias. A Residéncia
Médica é composta por 18 médicos, sendo 06 R1; 06 R2 e 06 R3.

Eventos realizados dentro dessa acdo: Jornada Anual do Setor de Retina do IBC, com a participacdo
do Grupo de Retina do Rio de Janeiro; Il Curso Tedrico Pratico de Lentes de Contato do IBC, em
parceria com a Sociedade Brasileira de Lentes de Contato e Sociedade Brasileira de Oftalmologia.
Na acdo Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo foram realizados 42 cursos e 111 servidores capacitados.

As principais dificuldades encontradas pela UJ para a realizacdo de suas metas no exercicio €, sem
duvida, a falta de recursos humanos, em todas as areas.

Nos Ultimos anos houve um aumento consideravel de matriculas de criangcas que apresentam
sindromes que necessitam de atendimento especializado, por isso, vimo-nos obrigados a recorrer a
terceirizacdo. Sao carreiras que ndo compdem 0 nosso quadro efetivo, mas que séo fundamentais
para o desenvolvimento dos nossos alunos.



1- IDEI\!TIFICAQAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.1.1 — IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Orgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 00244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Benjamin Constant

Denominagdo abreviada: IBC

Cédigo SIORG: 00251 | Cadigo LOA 26105 | Cadigo SIAFI 152004
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico CNPJ: 00394.445/0272-12
Principal Atividade: Educag&o Infantil e Ensino Fundamental Cdédigo CNAE: Grupo 851

Telefones/Fax de contato: | (021) 3478-4442 | (021) 3478-4440 | (021) 3478-4438 | Fax :(021) 3478-4440

Endereco eletrdnico: dirgeral@ibc.gov.br

Pagina da Internet: http://www.ibc.gov.br

Endereco Postal: Avenida Pasteur, N° 350/368 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ - CEP: 22290-240

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto Imperial n® 1428 de 12 de setembro de 1854 com denominacdo dada pelo Decreto n® 1320 de 24 de janeiro
de 1891.

Finalidade da Unidade Jurisdicionada: Educacdo e Reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia da viséo;
Capacitacdo de Recursos Humanos nas areas: pedagogica, reabilitacional e médico-oftalmoldgica; Desenvolvimento
de Estudos e Pesquisas; Construcdo e Difusdo do Conhecimento; Apoio Técnico ao Sistema de Ensino em ambito
nacional; Instrumentalizagdo para a Integracdo Social; preparagdo da pessoa portadora de deficiéncia visual para o
trabalho e a prevenc¢do as causas da cegueira.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n® 325 de 17 de abril de 1998 — Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant
Publicacdo no DOU do Regimento Interno: 22 de abril de 1998

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

N&o ocorreu no periodo

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica a natureza da UJ Ndo se aplica a natureza da UJ

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

N4o se aplica & natureza da UJ N4o se aplica & natureza da UJ

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo

Ndo se aplica a natureza da UJ Ndo se aplica a natureza da UJ




1.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Benjamin Constant - IBC, criado em 1854 com o nome de Imperial Instituto dos
Meninos Cegos, é hoje dérgdo especifico singular da Administracdo Federal Direta, dotado de
autonomia limitada, e Centro de Referéncia Nacional na Area da Deficiéncia Visual, vinculado ao
Ministério da Educagdo, subordinado administrativamente ao Ministro de Estado da Educacéo e,
para fins de supervisdo, a Secretaria de Educacdo Especial do MEC, tem por finalidades essenciais:
educacéo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia da visdo, a capacitacdo de recursos
humanos nas areas: pedagdgica, reabilitacional e médico-oftalmoldgica, o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, a construcado e a difusdo do conhecimento, o apoio técnico ao sistema de ensino
em ambito nacional, a instrumentalizacdo para a integracdo social, a preparacdo da pessoa portadora
de deficiéncia visual para o trabalho e a prevencéo as causas da cegueira.

Regimentalmente o Instituto Benjamin Constant, através dos parametros expressos na Portaria
Ministerial n® 325, de 17 de abril de 1998, tem as seguintes competéncias:

| - subsidiar a formulacdo da Politica Nacional de Educacédo Especial na area da deficiéncia visual;

Il - promover a educacdo de deficientes visuais, mediante sua manutencdo como 6rgédo de educacgdo
fundamental, visando garantir o atendimento educacional e a preparacao para o trabalho de pessoas
cegas e de visdo reduzida, bem como desenvolver experiéncias no campo pedagogico, da area da
deficiéncia visual;

Il - promover e realizar programas de capacitacdo de recursos humanos na area da deficiéncia
visual;

IV - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagdgicos, psicossocial,
oftalmoldgico, de prevencédo das causas da cegueira e de integracdo e reintegracdo a comunidade de
pessoas cegas e de visdo reduzida;

V - promover programas de divulgacdo e intercambio de experiéncias, conhecimentos e inovacdes
tecnoldgicas na area de atendimento as pessoas cegas e de visdo reduzida;

VI - elaborar e produzir material didatico-pedagogico e especializado para a vida diaria de pessoas
cegas e de visdo reduzida;

VII - apoiar, técnica e financeiramente, os sistemas de ensino e as instituicbes que atuam na area da
deficiéncia visual, em articulagdo com a Secretaria de Educagéo Especial - SEESP;

VIII - promover desenvolvimento pedagdgico, visando o aprimoramento e a atualizacdo de recursos
instrucionais;

IX - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisas de mercado de trabalho e de promocédo de
encaminhamento profissional visando possibilitar, as pessoas cegas e de visdo reduzida, o pleno
exercicio da cidadania;

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, através dos meios de comunicagdo de massa e de
outros recursos, visando o resgate da imagem social das pessoas cegas e de visdo reduzida.

Estas competéncias, ditadas por seu regimento interno, estdo em perfeita consonancia com as
necessidades atuais e sua vocacgdo histdrica, e, em sintese, tornam o Instituto Benjamin Constant
uma forca viva na formulacdo da politica nacional de Educacdo Especial na &rea da deficiéncia
visual no apoio técnico prestado em todas as unidades da Federacéo.

a) MISSAQ: Educar, reabilitar e profissionalizar a pessoa portadora de deficiéncia visual, em
ambito nacional, buscando dar condigdes para um efetivo pleno e igualitario exercicio da cidadania.
b) VISAO: Exercer e ampliar suas finalidades enquanto Centro de Referéncia Nacional nas
questBes vinculadas a deficiéncia visual, buscando atuar cada vez mais na producédo e difusdo do
conhecimento, na capacitagdo de recursos humanos e no apoio técnico prestado em ambito
nacional.



c) OBJETIVOS:

- Ampliar e adequar, em ambito nacional, as possibilidades educacionais, reabilitacionais e
profissionais para pessoas portadoras de deficiéncia visual.

- Buscar, através de campanhas institucionais, formagdo de recursos humanos, estudos e pesquisas,
prevencdo as causas da cegueira e atendimento ambulatorial e cirdrgico a diminuicdo da incidéncia
de deficiéncia visual na populagéo brasileira.

d) PUBLICO ALVO: Pessoas portadoras de deficiéncia visual; cegos e com baixa visdo, em ambito
nacional, professores e técnicos da &rea de todo o pais e popula¢do do municipio e do estado do Rio
de Janeiro.




1.3 — Organograma Funcional

Diregao Geral

Chefia de
Gabinete

Assessoria
da Direcao
Assisténcia
da Direcdo
Secretaria
Geral

DEPARTAMENTOS

DIVISOES

LEGENDA:

DPA - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DOF - Divisao de Planejamento e execucdo Orcamentéaria e Financeira
DSG - Divisao de Servigcos Gerais

DP - Diviséo de Pessoal

DMP - Divisdo de Material e Patriménio

DED - DEPARTAMENTO DE EDUCAC}AO

DEN - Divisao de Ensino

DAE - Divisado de Assisténcia ao Educando

DAL - Divisao de Atividades Culturais e de Lazer

DOE - Divisao de Orientacdo Educacional, Psicoldgica e Fonaudioldgica

DTE - DEPARTAMENTO TECNICO ESPECIALIZADO
DIB - Divisao de Imprensa Braille

DDI - Divisao de Pesquisa, Documentacado e Informacao
DCRH - Divisédo de Capacitacao de Recursos Humanos
DPME - Diviséo de Producgéo de Material Especializado

DMR - DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS MEDICAS E DE
REABILITACAO

DPMO - Diviséao de Pesquisas Médicas, Oftalmoldgicas e de Nutricdo

DRT - Divisdo de Reabilitacdo, Preparacdo para o Trabalho e Encaminhamento Profissional
DOA - Diviséo de Orientacdo e Acompanhamento
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Ao Departamento de Planejamento e Administracdo, através de suas Divisdes, compete planejar,
coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades nas areas de planejamento, de
orcamento e financas, de licitacdo, de pessoal, de servicos gerais, de manutencéo e de administracao
de material e patrimonio, bem como promover a integragéo entre os Departamentos da Instituicdo.
Ao Departamento de Educacdo, através de suas Divisbes, compete planejar, coordenar, orientar,
supervisionar e avaliar a execucdo das atividades promovendo a integracdo entre os setores do
Instituto e Instituicbes Educacionais publicas ou privadas, com vista a expansdo das atividades
técnico-educacionais, na area da deficiéncia visual.

Ao Departamento Técnico Especializado, através de suas Divisdes, compete planejar, coordenar,
orientar e supervisionar a execucdo das atividades técnicas de pesquisa, de producdo de material
especializado, de documentacéo e de informacéo (através da producéo e distribuicao de periodicos
de natureza técnico-cientifica), de capacitacdo de recursos humanos visando a promocéo e o
desenvolvimento de métodos e técnicas inovadoras no atendimento das pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia multipla, transtornos globais de desenvolvimento e surdocegueira.

Ao Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitacdo, através de suas Divisdes,
compete planejar, coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e promover a execugéo das atividades
médico-odontoldgicas, de enfermagem e nutricionais, voltadas ao processo ensino-aprendizagem;
prevencdo das causas da cegueira (residéncia médica); atendimentos em reabilitacdo terapéutica,
preparacdo para o trabalho, encaminhamento e acompanhamento profissional da pessoa com
deficiéncia visual e surdocega.

1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Ampliar e adequar, em ambito nacional, as possibilidades educacionais, reabilitacionais e
profissionais para deficientes visuais, buscando através de formagdo de recursos humanos, de
estudos e pesquisas, de campanhas de prevencdo as causas da cegueira e de atendimento
ambulatorial e cirrgico, a diminuicdo da incidéncia de deficiéncia visual na populacéo brasileira.

1 — Gerir Politicas de Ensino

> Oferecer ensino publico, gratuito e de qualidade, a deficientes visuais;

> Promoc&o e integracdo das diferentes areas de conhecimento no desenvolvimento de cursos
de formacéo;

> Melhoria da qualidade da gestdo de ensino, desde a estimulacdo precoce ao nono ano do
ensino fundamental;

> Desenvolvimento, aperfeicoamento e implantacdo de projetos pedagogicos;

> Promocao de formas alternativas de ensino;

> Promocdo de atividades de reabilitacdo de jovens e adultos com deficiéncia visual e
surdocegueira;

> Promocao de ag¢Oes de preparacdo para o trabalho e encaminhamento profissional da pessoa
com deficiéncia visual e surdocegueira;

> Especializagdo na &rea educacional (pos-graduacdo lato sensu) e oftalmoldgica (residéncia
médica);

> Qualificacdo dos professores, a nivel nacional, nas reas voltadas ao atendimento da pessoa

com deficiéncia visual.

— Gerir Politicas de Pesquisa
Apoio as atividades de pesquisa para manutencdo de programas, projetos e grupos de
pesquisa;
Incentivo ao desenvolvimento de redes de pesquisa;
Producéo e divulgacao de estudos e pesquisas cientificas, na area da deficiéncia visual;
Disseminacéo da cultura e busca de registro de patentes;
Implementacdo de programas de avaliacdo da pesquisa e divulgacdo da producéo cientifica.

VVVY v
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1.5 — Macroprocessos de Apoio

O Instituto Benjamin Constant tem utilizado a gestdo de pessoas, 0 orgamento, a execugdo
orcamentaria e financeira como instrumentos gerenciais capazes de orientar, subsidiar a
administracao na tomada de deciséo.

1 — Gerir Politicas de Pessoas

>

Avaliar o planejamento da carreira e capacitacdo do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo buscando aprimorar o desenvolvimento profissional e as condi¢bes de
trabalho dos servidores;

Coordenar os trabalhos de desenvolvimento de agdes preventivas e de assisténcia ao
servidor referente a saude e seguranca do trabalho;

2 — Gerir Politicas Administrativas e Orcamentarias

>

Priorizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros as atividades que possibilitem a
sustentabilidade do ensino, pesquisa, servico meédico e desenvolvimento de materiais
adaptados, prestacdo de servigos de manutencao;

Racionalizacdo e acompanhamento rigido dos gastos com custeio evitando-se o desperdicio
de recursos;

Desenvolvimento de parcerias com instituicdes publicas e privadas visando a maximizagdo
de resultados e diminuigéo de custos;

Priorizacdo dos projetos e atividades conforme disponibilidade orcamentaria.

1.6 — Principais Parceiros

Missdo: Educar, Reabilitar e Profissionalizar a Pessoa Deficiente Visual

Parceiros Descri¢ao
: Promover a empregabilidade e melhores condig¢des de acesso ao
Enterjovem .
mercado de trabalho para jovens e adultos.
SENAC RIO Cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional visando dar

condicdes de acesso ao mercado de trabalho formal

Instituto  Federal de
Educacdo  Ciéncia e
Tecnologia do Rio de
Janeiro - IFRJ

Desenvolvimento de projetos de pesquisa e ensino

FAETEC/ISERJ

Oferecer Curso de pos-graduacdo Lato Sensu em Letramento e
Alfabetizacdo da Crianca Cega ou com Baixa Visdo potencializando
a formacéo de professores que ja atuam ou tenham intencdo de atuar
no seguimento da educacéo infantil ao 1° ano do ensino fundamental.
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2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.1 — Planejamento das A¢6es da Unidade Jurisdicionada

O IBC estruturou-se observando as demandas internas e externas buscando a melhoria do processo
educacional, reabilitacional, social e humano do publico alvo atendido por esta Instituicdo: as
pessoas com deficiéncia visual. A diversidade de atendimentos, inserida no seu Regimento Interno,
faz com que este plano abra um largo raio de acdo, que vai desde o atendimento educacional e
reabilitacional, passa pela prevencdo as causas da cegueira, viabiliza a producédo de conhecimento,
dissemina métodos e técnicas de ensino, produz Braille, capacita profissionais na area da
deficiéncia visual, presta assessoria técnico-pedagogica. O plano de metas e agdes estad baseado no
PPA 2012-2015.

2030 — Programa Educacdo Basica

O Instituto Benjamin Constant ndo tem geréncia sobre esse Programa Governamental, somente nas
acOes que estdo apresentadas neste Relatorio.

Acéo 20RI — Funcionamento das Instituices Federais de Educacéo Basica

Tipo Atividade

Finalidade Garantir a manutencédo e o funcionamento das InstituicGes Federais de Educagédo
Basica.

Descrigdo Manutenc¢do das Instituicdes por meio de gestdo administrativa, financeira e técnica,

propiciando condi¢cBes de funcionamento da Educacdo Bésica nas Institui¢des
Federais de Ensino, inclusive, Colégio Pedro Il, Instituto Nacional de Educacédo de
Surdos e Instituto Benjamin Constant, de modo a atender adequadamente as
demandas e especificidades dos alunos dessas Institui¢ces, dentre outras, aquisicao,
elaboracéo, producéo e distribuicdo de material didatico-pedagogico e especializado,
aquisicdo de material de consumo e permanente, elaboracdo de processos para a
contratagdo de servicos de pessoas fisicas e juridicas, atividades de capacitacdo de
servidores em geral, envolvendo diérias, passagens, realizacdo e participagdo em
eventos, investimento em obras e instalacdes, ampliacdo, reforma e adaptacdo,
observados os limites da legislacdo vigente.

Coordenador da acdo no IBC | Augusto Ernesto de Mattos Baganha

2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacao

O Instituto Benjamin Constant ndo tem geréncia sobre esse Programa Governamental, somente na
acdo que esté apresentada neste Relatorio.

Acéo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagéo.

Tipo Atividade

Finalidade Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho dos indices de satisfacdo pelos servicos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descri¢do Realizacdo de acgdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamentos de passagens e diarias aos servidores quando em
viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo de cursos, semindrios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal.

Coordenador da acdo no IBC | Augusto Ernesto de Mattos Baganha
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Acao 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, em
carater suplementar, condiges para a manutencgdo da salde fisica e mental, exclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745 de 09 de dezembro de 1993).

Descricdo Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico hospitalar e

odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745 de 09
de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de
servicos médicos hospitalares e odontol6gicos sob a forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater
indenizatdrio, por meio de ressarcimento.

Coordenador da agdo

Augusto Ernesto de Mattos Baganha

Acao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos servidores e Empregados

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n° 8.745 de 09 de dezembro de 1993), durante a jornada
de trabalho, condi¢Bes adequadas de atendimento aos seus dependentes em idade pré-
escolar.

Descrigdo Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-

cheque, a partir de requerimento aos servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745 de 09 de dezembro
de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.

Coordenador da a¢do

Augusto Ernesto de Mattos Baganha

Acdo 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Propiciar o pagamento de auxilio transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745 de 09 de dezembro de 1993) nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Descri¢do

Pagamento de auxilio transporte em pecUnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n° 8.745 de 09 de dezembro de 1993) nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio
desta acdo ndo é extensiva a estagidrios, cuja despesa devera correr a conta das
dotacOes pelas quais ocorrem o custeio das respectivas bolsas de estagio.

Coordenador da a¢do

Augusto Ernesto de Mattos Baganha

Acéo 2012 — Auxilio Alimenta

¢do aos Servidores e Empregados

Tipo

Atividade

Finalidade

Proporcionar aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745 de 09 de dezembro de 1993), o
auxilio alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na proporcdo dos dias trabalhados e
custeados com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
empregado ou por meio de manutencao de refeitorio.

Descrigdo

Concessao em carater indenizatério e sob forma de pectnia do auxilio alimentagdo
aos servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n° 8.745 de 09 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencdo de refeitorio.

Coordenador da a¢do

Augusto Ernesto de Mattos Baganha
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Acdo 20CW — Assisténcia Médica aos servidores e Empregados — Exames Periddicos

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores e empregados publicos federais, ativos, condi¢Ges para a
manutencdo da salde fisica e mental, em fungdo dos riscos existentes no ambiente de
trabalho e de doencas ocupacionais ou profissionais.

Descricdo Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos
federais, ativos, mediante a contratacdo de servicos terceirizados, bem como pela
aquisicdo de insumos reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que 0s
referidos exames sejam realizados pelo préprio 6rgéo.

Coordenador da acdo Augusto Ernesto de Mattos Baganha

2032 — Programa Educacdo Superior — Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extenséo

O Instituto Benjamin Constant ndo tem geréncia sobre esse Programa Governamental, somente na
acdo que esta apresentada neste Relatorio.

Acao 4005 — Apoio a Residéncia em Saude

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos profissionais da sadde recém formados, por meio de treinamento
em servicos credenciados melhor qualificacdo nas vérias especialidades médicas e
suas areas de atuagdo visando a melhoria no atendimento médico a populagéo.

Descri¢do Ministério da Educagdo prové recursos para o desenvolvimento dos programas de

Residéncia Médica e de Residéncia Multiprofissional e em area profissional da salde
vinculado as Instituicdes Federais de Ensino Superior, por meio de oferta de bolsa
aos residentes. Todos os programas devem ser credenciados e avaliados pelas
respectivas Comissdes Nacionais de Residéncia Médica (CNRM) e Multiprofissional
em Salde (CNRMS), e os residentes selecionados por meio de edital publico,
conforme a Legislacio vigente.

Coordenador da acdo no IBC | Augusto Ernesto de Mattos Baganha

2.2 — Estratégias de Atuacao frente aos objetivos estratégicos
O plano de atuacdo elaborado para o exercicio de 2012 apoiou-se primordialmente em:

VVVYVYY

YV VY

Atingimento das metas fisicas e financeiras estipuladas no PPA;

Atendimento aos alunos e reabilitandos;

Prevencdo as causas da cegueira;

Producéo e disseminacdo do conhecimento;

Crescimento institucional através da ampliagdo de nossas competéncias regimentais:
proposta de criagdo do Departamento de Capacitacdo e Pesquisa, encaminhado & Secretaria
Executiva do MEC, onde se encontra em analise;

Retomada do estudo da nova proposta do Regimento Interno;

Busca de parcerias com Institui¢des Publicas e Privadas;

Incremento dos cursos de formagéo continuada de Professores na area da deficiéncia visual,
Realizagdo do primeiro curso de pds-graduacdo Lato Sensu “O Processo de Letramento e
Alfabetizacdo da crianca cega ou com baixa visdo — da Educacdo Infantil ao Primeiro Ano
do Ensino Fundamental” em parceria com o Instituto Superior de Educacdo do Estado do
Rio de Janeiro (FAETEC/ISERJ);
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2.3 — Execucédo do Plano de Metas ou de Ac¢des

2030 — Programa Educacao Basica

Acdo 20RI - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacgdo Basica

Unidade Meta a
~ x ~-. | Tipo da L Meta Meta ser
Funcdo |Subfuncdo |Programa |Acao Acio Prioridade |de _ prevista | realizada | realizada

Medida
em 2013
Aluno
12 368 2030 20RI A 4 matricula 710 816 770
do
Especificacao: Estimulacéo Precoce (0 a 4 anos): 47
Educacéo Infantil (4 a 6 anos e 11 Meses): 27
Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano): 165
Séries Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano): 71
Deficiente Visual com Multipla Deficiéncia: 21
Reabilitandos: 485
Execucdo Or¢camentéria da Agédo
Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2012 (R$)
Programa | Acdo Unidade 2012
Planejado | Realizado Planejado Realizado
2030 20RI Aluno 710 816 24.676.029,00 19.551.578,33
matriculado

No ano de 2012 tivemos um aumento consideravel de matriculas, o que evidenciou a caréncia de
docentes e profissionais para formacao de equipes multidisciplinares, ja que recebemos alunos com
deficiéncias mdaltiplas. Faltam-nos servidores nas areas de medicina, fisioterapia, terapia
ocupacional, musicoterapia, fonoaudiologia, assisténcia social, psicologia, enfermagem,
odontologia, biblioteconomia, ortdptica, ciéncias contabeis, arquitetura, analista de tecnologia da
informacdo; além das &reas de apoio técnico-administrativo como: técnico de enfermagem,
massoterapia, assistente em administracdo, assistente de alunos, técnico em contabilidade, revisor
de textos em Braille, transcritor.

Este quadro efetivo reduzido tem nos impedido de atender com maior amplitude nossa Misséo
Institucional. H& necessidade de termos servidores efetivos desenvolvendo essas atividades que, em
alguns casos, estdo sendo realizadas através de terceirizagdo ou contratos temporarios.

Em 18 de setembro de 2012 o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo publicou a Portaria
MPOG n° 450 onde, a principio, o IBC foi contemplado com 71 vagas assim distribuidas: Docente
— 33; Analista de Tl — 01; Assistente Social — 01; Fonoaudi6logo — 01; Enfermeiro — 01; Médico —
02; Odontologo — 01; Psicologo — 02; Assistente de Aluno — 10; Assistente em Administracao — 09;
Técnico em TI — 01; Técnico em Contabilidade — 02; Técnico em Enfermagem — 06; Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais — 01 e a promessa do MEC de mais cargos ao longo dos anos de
2013 e 2014. O edital esta em andamento com previsdo do resultado final para 03 de abril do
corrente ano.

O Instituto Benjamin Constant como Centro de Referéncia Nacional na Area da Deficiéncia Visual,
precisa, cada vez mais, atuar e apoiar 0s mais diversos estabelecimentos de ensino seja publico ou
privado, para a efetivacdo de uma inclusdo de fato do aluno com deficiéncia visual em todo o Pais.
Vale ressaltar que o IBC dentro de suas competéncias regimentais realiza acdes de producgéo e
distribuicdo de material especializado



2109 — Programa de Gestdo e Manutencédo do MEC
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Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacéo

Unidade 445
~ x ~-. | Tipo da I Meta Meta ser
Funcéo | Subfungdo | Programa | Acéo A0 Prioridade de_ prevista | realizada | realizada
Medida
em 2013
12 128 2019 4572 | A X Servidor |, 4, 118 140
Capacitado
Execucao Or¢camentéria da Agédo
Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2012 (R$)
Programa | Agdo Unidade 2012
Planejado | Realizado Planejado Realizado
2109 4572 Servidor 140 118 421.383,00 257.757,56
capacitado

Apesar de ndo termos atingido a meta prevista, todos os servidores que solicitaram capacitacao
foram atendidos.
Em 2012 o Instituto Benjamin Constant firmou parceria com a ENAP para a realizacdo de dois
cursos, sendo um de 152 horas e o outro de 100 horas capacitando 50 servidores.

Acao 2004 — Assisténcia Médica e Odontold

ica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Tipo . Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acao da | Prioridade Unlda(_je E= Me.ta M.eta realizada
~ Medida | prevista | realizada
Acéao em 2013
12 301 2109 | 2004 | A X Pessoa 326 340 326
Beneficiada
Execucdo Or¢camentéaria da Agédo
Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2012 (R$)
Programa | Acéo Unidade 2012
Planejado | Realizado Planejado Realizado
2109 2004 Pessoa 326 340 372.000,00 366.071,00
Beneficiada
Acao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
. Unidade Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acédo Tfoaga Prioridade de 'r\(/el\?it:}ca reg/lli(;? da realizada
¢ Medida | P em 2013
Crianga
12 365 2109 2010 A X Atendida 08 06 08
Execucdo Orgcamentdria da Agado
Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2012 (R$)
Programa | Acéo Unidade 2012
Planejado | Realizado Planejado Realizado
2109 2010 Crianca 08 06 8.400,00 6.425,80
Atendida




Acdo 2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
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Tipo . Meta a ser
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acéo da | Prioridade Umdac_le de Me_ta M_eta realizada
~ Medida | prevista | realizada
Acéo em 2013
12 331 2100 | 2011 | A X servidor | ;3¢ 01 136
Beneficiado
Execucao Orgcamentdaria da Agao
Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2012 (R$)
Programa | Acéo Unidade 2012
Planejado | Realizado Planejado Realizado
Servidor
2109 2011 Beneficiado 136 91 252.000,00 186.203,79
Acdo 2012 - Auxilio Alimentacéo aos Servidores e Empregados
Tipo . Meta a ser
Funcéo |Subfuncéo | Programa |Acéo |da Prioridade Umd_ade et MEta Met_a realizada
~ Medida prevista |realizada
Acao em 2013
12 306 2100 | 2012 | A X Servidor 207 176 207
Beneficiado
Execucdo Orgamentaria da Agédo
Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2012 (R$)
Programa | Acdo Unidade 2012
Planejado | Realizado Planejado Realizado
Servidor
2109 2012 Beneficiado 207 176 756.000,00 623.519,13
Acdo 20 CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos
Meta a
~ ~ ~ Tipo da . Unidade de | Meta Meta ser
FURGED | SLEUNGD |[PIOgIEmE | AGH0 Acéo izt Medida prevista |realizada | realizada
em 2013
12 301 2100 |20cw | A X servidor |59 0 128
Beneficiado
Execucdo Orgcamentdaria da Agado
Meta Fisica Exercicio Execucao Financeira Exercicio 2012 (R$)
Programa | Acédo Unidade 2012
Planejado | Realizado Planejado Realizado
Servidor
2109 20cW | Beneficiado 128 0 23.060,00 0

Os primeiros exames periédicos foram realizados pelo MEC. No ano de 2012 fomos comunicados
que a partir do segundo semestre deveriamos providenciar processo licitatorio para contratacdo de
empresa especializada. O processo licitatorio foi realizado e no ano de 2013 daremos inicio aos

exames periodicos.
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2032 — Educacao Superior — Graduacao, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

Acdo 4005 - Apoio a Residéncia em Saude

Tioo da Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acéo Ap 0 Prioridade de revista | realizada realizada
¢ Medida | P em 2013
12 364 2032 4005 A X Residente | g 17 18
mantido

Especificacdo: Qualificacdo de Médicos Recém-Formados na Area de Oftalmologia visando a
Melhoria no Atendimento Médico a Populacéao

Execucao Orgcamentéaria da Agéo

Meta Fisica Exercicio Execucdo Financeira Exercicio 2012 (R$)
Programa | Acédo Unidade 2012
Planejado | Realizado Planejado Realizado
Médico
2032 4005 residente 18 18 788.814,00 596.443,40

2.4 Indicadores

Temos buscado melhorar a consisténcia dos nossos indicadores, com vistas a garantir a precisao
daquilo que se quer avaliar, considerando a especificidade da Instituicdo. Sdo eles: nimeros de
alunos matriculados, evadidos, capacitacdo de servidores, atendimentos oftalmolédgicos e
ambulatoriais na prevencao da cegueira.

> Indice de Gasto Total
Objetivo: Quantificar o percentual do total gasto realizado frente ao previsto
Definigdes: Gasto Total: Consideram-se todos os gastos realizados.
Recurso Orcamentario: Considera-se o valor aprovado na Lei Orcamentaria para a
Acdo mais as suplementacGes ocorridas no exercicio.
Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo recurso Orgcamentario.
Formula: indice de Gasto Total =  Total de Gastos
Recurso Orgamentario

Responsavel: Diretor do DPA

» Gasto Corrente por Aluno
Objetivo: Quantificar os gastos correntes por aluno, em R$
Definic¢Oes: Gastos Correntes: Consideram-se todos os gastos realizados em custeio.
Aluno: Numero de matriculas efetuadas.
Tipo: Eficiéncia
Metodo de calculo: Divisdo do total de gastos correntes realizados pelo nimero de matriculas.
Formula: Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos Correntes em R$
N° de matriculas efetuadas
Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA
» Gasto Total por Aluno
Objetivo: Quantificar o gasto total por aluno, em R$
Defini¢des: Gasto Total: Consideram-se todos os gastos realizados no exercicio.
Aluno: Numero de matriculas efetuadas.
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Tipo: Eficiéncia
Método de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo niUmero de matriculas.
Formula: Gasto Total por Aluno = Total de Gastos em R$
N° de matriculas efetuadas
Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

» Gasto Total por Clientela Atendida

Objetivo: Quantificar o gasto total por clientela atendida, em R$
Definicdes: Gasto Total: Consideram-se todos os gastos realizados.

Clientela Atendida: NUmero de pessoas atendidas, alunos, clientes da Oftalmologia e
usuarios da biblioteca, pelo Instituto.
Tipo: Eficiéncia
Meétodo de calculo: Divisdo do total de gastos realizados pelo nimero de pessoas atendidas pelo
Instituto.
Formula: Gasto Total por Clientela Atendida = Total de Gastos em R$

N° de Pessoas atendidas

Responsavel: Diretor dos Departamentos DED/DMR/DPA

» Gasto por Acédo (valor Orcamentario)

Objetivo: Comparar o Total de Gastos Realizados na Ac¢do com 0 recurso previsto na Lei
Orcamentaria.
Defini¢des: Gasto Total: consideram-se todos os gastos realizados na A¢édo, em R$.

Acdo: considera-se Acdo o detalhamento do Programa, conforme estabelecido na Lei
Orgamentaria Anual.

Recurso Orcamentario: Considera-se o valor aprovado na Lei Orcamentaria para as
Ac0bes, mais as suplementacdes ocorridas no exercicio, em R$.
Tipo: Eficiéncia
Método de célculo: Divisdo do Total de Gastos Realizados na A¢do pelo Recurso Orcamentario
previsto na Lei Orcamentaria Anual.
Férmula: Gasto por Acéo (valor Orcamentario) = Total de Gastos em R$ X 100

Recurso Orcamentario

Responsavel: Diretor do DPA

» Gasto por Acéo (valor disponibilizado)

Objetivo: Comparar o total de gastos realizados na Ac¢do com o recurso efetivamente
disponibilizado.
Defini¢des: Gasto Total: consideram-se todos os gastos realizados com Agdes.

Acédo: Considera-se Acdo o detalhamento do Programa, conforme estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual.

Recurso Disponibilizado: Considera-se o recurso efetivamente liberado para a Acéo.
Tipo: Eficiéncia
Método de célculo: Divisdo do Total de Gastos Realizados na Acdo pelos Recursos
Disponibilizados.
Formula:
indice de gasto com Acdes (valor disponibilizado) = Total de Gastosem R$ X 100

Valor disponibilizado em R$

Responsavel: Diretor do DPA

> Indice de Atendimento ao Servidor em diversas Areas de Capacitac&o
Objetivo: Quantificar percentualmente a participacdo de servidores em cursos / eventos /
seminarios em relacdo a meta prevista.
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Definicdes: Atendimento ao Servidor: oferecer ao servidor oportunidade de qualificacdo ou
requalificacdo em diversas areas.

Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orcamentaria Anual para a Acao.
Tipo: Eficacia
Metodo de célculo: Divisdo do nimero de capacitacdo dos servidores em cursos / eventos
/seminarios de capacitacdo pela quantidade prevista.
Formula: indice de Capacitacio de Servidores = N° de participacdes obtidas X 100

Quantidade prevista

Responsavel: Diretor do DTE

> Indice de Servidores Capacitados (Geral)
Objetivo: Evidenciar percentualmente a quantidade de servidores capacitados com o total de
servidores do Instituto.
Definicdes: Servidor Capacitado: total de servidores do Instituto que participaram, de algum curso
ou evento ou semindrio para sua capacitacéo.
Total de Servidores: Total de Servidores do Instituto.
Tipo: Eficacia.
Método de célculo: Divisdo do numero de servidores capacitados pelo total de servidores do
Instituto.
Formula: indice de Servidores Capacitados = N° de servidores capacitados X 100
Total de servidores
Responsavel: Diretor do DTE

> Indice de Atendimento Oftalmoldgico Cirtrgico
Objetivo: Evidenciar a eficacia do tratamento cirurgico realizado.
DefinicOes: Realizagdo de cirurgias: total de cirurgias de catarata e de glaucoma realizadas com
sucesso pelo Servico Médico Oftalmoldgico.
Tipo: Eficacia
Meétodo de célculo: Divisdo do total de cirurgias de catarata e glaucoma realizadas com sucesso
pela quantidade de cirurgias realizadas.

Formula: indice de Atendimento Cirurgico =
N° de cirurgias de glaucoma e catarata realizadas com sucesso X 100
N° de cirurgias de catarata e glaucoma realizadas
Responsavel: Diretor do DMR

> Indice de Atendimento Oftalmol6gico Ambulatorial

Objetivo: Evidenciar percentualmente o atendimento oftalmoldgico ambulatorial prestado aos
alunos e a comunidade em relagdo ao nimero de consultas previstas.
Definigdes: Atendimento Oftalmolégico Ambulatorial: total de consultas realizadas pelo
Departamento Médico.

Quantidade de Consultas Previstas: meta estabelecida, no periodo, para atendimento
aos alunos e a comunidade.
Tipo: Eficacia
Metodo de calculo: Divisdo do numero total de consultas realizadas pela meta estabelecida.
Formula: indice de Atendimento Oftalmolégico = N° de Consultas realizadas X 100

N° de consultas previstas

Responsavel: Diretor do DMR

> Indice de Matriculas
Objetivo: Verificar o grau de realizacdo da acao.
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Definicdes: Matricula: total de matriculas realizadas.
Quantidade Prevista: Meta apresentada na Lei Orgamentaria Anual para a Acao.

Tipo: Eficacia
Método de calculo: Divisdo do numero total de matriculas efetuadas pela meta estabelecida.
Formula: Indice de Matricula=  N°de Alunos Matriculados X 100

Quantidade Prevista
Responsavel: Diretores dos Departamentos DED/DMR e GABINETE

> Indice de Evaso

Objetivo: Quantificar a desisténcia de alunos da Educacdo Infantil ao nono ano do Ensino
Fundamental.
Definicdes: Alunos Evadidos: total de alunos que saem do Instituto, por abandono ou por
cancelamento de matricula, sem que tenham concluido o Ensino Fundamental.

Alunos Matriculados: Total de alunos matriculados da Educagéo Infantil ao nono ano
do Ensino Fundamental.
Tipo: Eficiéncia
Meétodo de calculo: Divisdo do total de alunos evadidos pelo total de alunos matriculados.
Formula: indice de Evasdo = N°de alunos evadidos =~ X 100

N° de alunos matriculados

Responsavel: Diretor do DED e GABINETE

> Indice de Aprovacéo

Objetivo: Verificar o rendimento dos alunos.
Definigdes: Alunos Aprovados: total de alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental que
apresentaram condicdes para prosseguimento dos estudos na série seguinte.

Alunos Matriculados: Total de alunos matriculados na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental.
Tipo: Eficiéncia
Meétodo de calculo: Divisdo do total de alunos aprovados pelo total de alunos matriculados.
Formula: indice de Aprovacdo =  N°de alunos aprovados = X 100

N° de alunos matriculados

Responsavel: Diretor do DED e GABINETE

Calculo dos Indicadores
Base de Calculo: dados do ano de 2012

Indice de Gasto Total = 88,4%
Gasto Total: R$ 55.328.358,59
Recurso Orcamentario: R$ 62.603.774,29

Gastos Correntes por Aluno = aluno/ano — R$ 23.960,26
Gastos Correntes: R$ 19.551.578,33
N° de Matriculas: 816

Gasto Total por Aluno = aluno/ano — R$ 36.343,66
Gasto Total: R$ 29.656.428,40
N° de Matriculas: 816

Gasto Total por Clientela Atendida = clientela/ano — R$ 945,16
Gasto Total: R$ 29.656.428,40
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Clientela Atendida: 816 alunos, 27.714 clientes da Oftalmologia, 1.952 usuarios da biblioteca e 855
visitantes de InstituicGes Publicas e Privadas = clientes= 31.377

Gasto com Acoes
Gasto com Ac0es (valor Orcamentario)

Programa 2030 — Educacéo Bésica

Acdo 20RI - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagdo Bésica
123680203020R 10033 — Funcionamento das Institui¢cdes Federais de Educacéo Basica
Indicador: Indice de gasto com Agdes: Gasto/Previsto: 79,2%

Gasto Total: R$ 19.551.578,33

Total de recursos Orgamentarios: R$ 24.676.029,00

Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do MEC

Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagéo

12128210945720033 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacéo e Requalificacéo

Indicador: indice de gastos com a capacitacdo de servidores publicos federais no processo de
qualificacéo e requalificagdo: Gasto / Previsto: 61,2%

Gasto Total: R$ 257.757,56

Recurso Orgcamentario: R$ 421.383,00

Programa 2032 — Graduacao, pos-graduacao, ensino, pesquisa e extensao

Acdo 4005 - Apoio a Residéncia em Saude

12364203240050033 — Apoio a Residéncia em Saude

Indicador: indice de gastos com o funcionamento da Residéncia Médica: Gasto / Previsto: 75,6%
Gasto Total: R$ 596.443,40

Recurso Or¢camentario: R$ 788.814,00

indice de Atendimentos Realizados a Servidores em diversas Areas de Capacitacdo = 84,3%
N° de Atendimentos: 118
Quantidade prevista: 140

Indice de Capacitacdo de Servidores (Geral) = 44%
N° de servidores capacitados em algum curso / evento / seminario: 70
Total de servidores do Instituto: 159

Indice de Atendimento Oftalmoldgico Cirtrgico = 81.9%
NC de cirurgias de glaucoma e catarata realizadas com sucesso = 90 + 1.227 = 1.317
N° de cirurgias de glaucoma e catarata realizadas = 118 + 1.491 = 1.609

Indice de Atendimento Oftalmoldgico Ambulatorial = 140,9%
N° de consultas realizadas: 25.370
N° de consultas previstas: 18.000

indice de Matriculas = 114,9%
N° de alunos matriculados: 816
Quantidade prevista: 710

Indice de Evasdo = 5,7%

N° de alunos evadidos: 19
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N° de alunos matriculados: 331
Indice de Aprovacdo = 61,6%

N° de alunos aprovados: 162
N° de alunos matriculados: 263

QUADRO COMPARATIVO DE RESULTADOS DE ACAO/PPA NOS ANOS DE 2011 e 2012

Programa Acéo Indicadores 2011 2012
Associados
Gasto com Agdo 95,99% 79,2%
2030 20RI — -
0
Educacéo Basica Funcionamento das Instituicges | nuice de Matriculas 86% 114,9%
Federais de Educacéo Bésica indice de Evasfo 6,5% 5,7%
indice de Aprovacio 58,36% 61,6%
Gasto com Acdo 74,65% 61,17%
indice de
2109 4572 Atendimento ao
Programa de Gestdo e | Capacitacdo de Servidores Publicos | servidor em diversas 50,2% 84,3%
Manutengdo do MEC Federais em Processo de areas de capacitacdo
Qualificagdo e Requalificacdo Indice de
capacitacao de 42% 44%
servidores
Gasto com Acéo 81,74% 75,6%
2032 4005 indice de
Educagdo Superior- Apoio a Residéncia em Saude Atendimento 0 0
Graduacéo, pos- oftalmoldgico 104% 140,9%
graduacdo, ensino, ambulatorial
pesquisa e extensdo indice de
Atendimento 80% 81,9%
Cirargico

ANALISE DO DESEMPENHO

O quadro comparativo acima evidencia um melhor desempenho nas ac¢6es institucionais, apesar do
ainda reduzido quadro efetivo de servidores. A auséncia de servidores qualificados, como ja
informado, dificulta a ampliacdo de nossos atendimentos. Continuaremos solicitando a criacdo de
novos cargos, através de Concurso Publico.

Nossos gastos foram menores do que no ano de 2011 e os indices apresentaram resultados acima do
esperado.

Nossos servidores e funcionarios tém envidado esforcos para melhorar os servigos oferecidos pelo
Instituto Benjamin Constant seja na educacao e reabilitacdo de nossos alunos, seja na capacitacao e
assessoria técnica de profissionais para o atendimento aos alunos deficientes visuais de todo Brasil,
seja na producdo, disseminacdo e distribuicdo de material técnico pedagogico especializado, seja na
prevencdo a cegueira que, através de parcerias, beneficia comunidades carentes levando
atendimento ambulatorial e, quando necessario, realizando procedimentos cirlrgicos, na area
oftalmoldgica.

Diante do exposto, faz-se necessario 0 apoio governamental a nossa Instituicdo que € Centro de
Referéncia Nacional na Area da Deficiéncia Visual para que a cada dia oferecamos um servico de
qualidade, em prol da clientela atendida.

Continuaremos a investir na capacitacdo de nossos servidores incentivando-os a participar de cursos
e eventos, visando uma melhor qualificacdo de suas atividades profissionais e pessoais.
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Continuaremos buscando junto ao Ministério da Educacdo a aprovacdo de um novo Regimento
Interno, cujo objetivo é a ampliacdo das nossas competéncias, propiciando a criagdo de Cursos de
Pds-Graduacdo Lato Sensu — presencial e a distancia e Strictu Sensu, Mestrado Profissional,
presencial; propiciar aos profissionais ligados a area da educacdo um campo de pesquisas
pedagdgicas, de criacdo e aplicacdo de metodologias e de testes de material didatico especializado
em todos os niveis de ensino, atendendo aos novos rumos educacionais previstos pelo Ministério da
Educacao.

3 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 — Estrutura de Governanca

O Regimento Interno do IBC, no Capitulo VI, artigos 29, 30, 31, 32 e 33 define a composicédo e
regulamenta as atribui¢ces do Conselho Diretor, sendo esta a Unica estrutura de governanga da
Instituicdo.

3.2 — Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Elementos do Sistema de Controles Internos a serem avaliados Valores
Ambiente de Controle 1 |2 |3 |4 |5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo X

dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos X

0s servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢Bes operacionais sdo padronizados e estdo postos

em documentos formais. X

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e

servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das X

instrucBes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des X

claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcbGes nos processos e atividades da X

competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados X

planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 1 |2 |3 |4 |5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucéo dos objetivos e X

metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de

ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definic&o de niveis de riscos operacionais, de informacdes | X

e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas | X

no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados | X

em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisdo.

16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos | X

processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia X

para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de X

bens e valores de responsabilidade da unidade.
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Elementos do Sistema de Controles Internos a serem avaliados Valores
Procedimentos de Controle 1 |2 |3 |4 |5
19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccao, para diminuir X

0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam | X

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de | X

beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

22, As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo | X

diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacao 1 |2 |3 |4 |5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X

armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24, As informacfes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X

suficiente para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25, A informagdo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos X

e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X

todas as direces, por todos 0S seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 |2 |3 |4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar X

sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo | X

pelas avalia¢Oes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu | X

desempenho.

ConsideracBes Gerais: Entendemos que a UJ vem cumprindo seus objetivos em boa parte. O Instituto Benjamin
Constant pratica o seu controle interno através de reunides com os Diretores dos Departamentos. Em 04/12/2012
constituimos a Comissdo de Auditoria Interna por termos consciéncia da necessidade de criarmos mecanismos de
controles que dardo uma visibilidade maior dos nossos gargalos e condi¢fes de vislumbrarmos solucBes para
melhoria do nosso desempenho, a fim de cumprirmos os objetivos e metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional do IBC. Ela iniciara suas funcdes a partir de 2013.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.




3.4 — Sistema de Correicdo

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
GABINETE DA DIRECAO-GERAL

DECLARACAO

Declaramos que no exercicio de 2012 ndo instauramos Comissdes de
Inquérito em Processos Administrativos Disciplinares com intuito de apurar dano ao

Erério, fraudes ou corrupg@o.

Rio de Janeiro, 04 de margo de 2013.

Maria Odete Santos Duarte
Diretora-Geral
Instituto Benjamin Constant

Instituto Benjamin Constant — Av. Pasteur, 350/368 — Urca
Rio de Janeiro/RJ — Cep.: 22290-240
Tel: (21) 3478-4442 Fax: (21) 3478-4444
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4 - PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro A.4.1 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA:
N&o se aplica a natureza juridica da UJ, uma vez que o IBC nédo tem programa sob sua
responsabilidade.

Quadro A.4.2 - OBJETIVOS DO PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE
DA UJ

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, uma vez que o IBC ndo tem programa sob sua
responsabilidade.

Quadro A.4.3 — INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE
DA UJ

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, uma vez que o IBC ndo tem programa sob sua
responsabilidade.

QUADRO A.4.4 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificacdo da Acdo
Cdbdigo 20RI — Funcionamento das Institui¢fes Federais de Educacio Bésica
Apoiar o educando, a escola e os entes federados com acdes
direcionadas ao desenvolvimento da educacdo basica, a ampliacdo da
oferta de educacdo integral e a alfabetizacdo e educacdo de jovens e
adultos segundo os principios da equidade, da valorizacdo da
pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminacgdo, da gestdo democréatica do ensino publico,
da garantia de padrdo de qualidade, da igualdade de condicdes para
acesso e permanéncia do educando na escola, da garantia de sua
integridade fisica, psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado
o0 regime de colaboracdo com os entes federados. Aluno Matriculado.
02BY — Manutencdo das InstituicGes Federais de Educacdo Basica e apoio Financeiro
aos entes Federados
Unidade Responsavel Ministério da Educacao
Unidade Orcamentéria 26105 — Instituto Benjamin Constant
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar

N&o Valores Pagos
Processados
23.672.232,00 | 24.676.029,00 | 19.557.429,17 | 13.786.972,40 |  34.399,29 5.770.456,77 13.752.573,11
Metas do Exercicio Para a A¢do

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Descrigéo

Iniciativa

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados

Ordem Descrigédo

Aluno Matriculado Unidade 710 816
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ANALISE CRITICA

- em relacdo as Outras Despesas Correntes, foi fixado o valor de R$21.938.844,00 para o exercicio
de 2012, registrados no LOA e PROA havendo a necessidade de crédito suplementar no percentual
de 04,25%, para que pudéssemos executar as despesas decorrentes deste exercicio;

- havendo também através de descentralizacGes de creditos o valor de R$209.745,51, através do
Departamento de Gestdo Interna, visando a Implantacdo de Nucleo de Esporte de Alto Rendimento
para Pessoas com Deficiéncia, ocorrendo que infelizmente nédo se concretizou, devido a dificuldades
para elaboracgdo dos projetos, e tempo hébil para formalizar o processo;

- mesmo assim se comparado ao exercicio de 2011, houve um acréscimo de 07,69%, do crédito
orcamentario para o exercicio de 2012, e que em 2011 também houve um acréscimo de R$5.000,00
e um cancelamento de R$200.000,00, o que, porém néo representou dificuldades para a execugéo da
despesa;

- despesas de Capital se comparado com o exercicio de 2011, houve um acréscimo de 52,77% para
0 exercicio de 2012, havendo ainda uma suplementacdo no valor de R$276.458,00, e o valor de
R$1.401.440,00, porém tendo sido bloqueado pela SOF/MP, e que comparados ao exercicio de
2011, foi executado dando prioridade as necessidades mais urgentes da unidade, o que deixamos de
executar foi por motivos de atrasos ocorridos por dificuldades de aprovacdo dos projetos pelo
INEPAC e adequacdo de novos suprimentos para informaticas e também devido a alta
complexidade de maquinas necessérias tanto para o servico médico como para a Imprensa Braille;

QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo
Cdbdigo 0841
Ampliar o acesso a educagdo superior com condicbes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de
- bolsas de estudos em instituicbes privadas para alunos de baixa renda e do
Descricao fi . . o x .
inanciamento estudantil, promovendo o apoio as instituicGes de educagdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos. Residente
Mantido.
03GE - Expansdo, reestruturacdo, manutencgdo e funcionamento dos hospitais
. universitarios federais, com promocao da qualificacdo de recursos humanos na sadde e
Iniciativa L A , S i~
ampliacdo de programas de Residéncia em Salde, nas profissdes, especialidades e
regides prioritérias para o pais.
Unidade Responsavel Ministério da Educacao
Unidade Orgamentéria 26105 — Instituto Benjamin Constant
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NE VDS PRges
Processados
657.552,00 788.814,00 596.443,40 596.443,40 -0- -0- 596.443,40
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricéo Medida _ _ _ _
Prevista | Realizada Prevista Realizada
Residente Mantido Unidade 18 18

Analise dos Quadros Dotacdes:

Nesta acdo foram realizados 25.370 atendimentos oftalmoldgicos ambulatoriais e 1.812 cirurgias de
catarata e glaucoma. Através do Projeto “Ver para Aprender” foram feitas duas campanhas no
Municipio de Japeri que atenderam a 450 criancas e 82 adultos.

Quadro A.4.5. - PROGRAMA E GOVERNO CONSTANTE DO PPA

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, uma vez que o IBC ndo tem programa sob sua
responsabilidade.
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QUADRO A .4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

2004-Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus

Cédigo
g Dependentes
Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, em carater
Descrigéo suplementar, condigdes para manutencdo da sadde fisica e mental, exclusive pessoal

contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993).

Unidade Responsavel

Ministério da Educacdo

Unidade Orcamentéria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acgdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados N VR GE e
Processados
372.000,00 372.000,00 366.071,00 | 366.071,00 -0- -0- 366.071,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
- Unidade de Meta Fisica b SRIEES IS
Ordem Descricao Medida
Prevista | Realizada Prevista Realizada
Pessoa Beneficiada Unidade 326 340

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Oferecer aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
Descricao por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), durante a jornada

de trabalho, condi¢Bes adequadas de atendimento aos seus dependentes em idade pré-
escolar.

Unidade Responsavel

Ministério da Educacéo

Unidade Orcamentaria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NE VeLeEs Frges
Processados
8.400,00 8.400,00 6.425,80 6.425,80 -0- -0- 6.425,80
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Crianca Atendida Unidade 08 06
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QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGCOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao

Caodigo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Propiciar o pagamento de auxilio-transporte em peculnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
Descricio transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,

servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade Responsavel

Ministério da Educacdo

Unidade Orcamentéria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Execucao Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados N VRIS (e
Processados
252.000,00 252.000,00 186.203,79 | 186.203,79 -0- -0- 186.203,79
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Servidor Beneficiado Unidade 136 91

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo 2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
Proporcionar aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), o
Descrigdo auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na proporcdo dos dias trabalhados e

custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou
empregado ou por meio de manutencdo de refeitério.

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orcamentaria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NE VELUEDIELE
Processados
756.000,00 756.000,00 623.519,63 | 623.519,63 -0- -0- 623.519,63
Metas do Exercicio Para a A¢do
- Unidade de Meta Fisica alselE g
Ordem Descricio Medida
Prevista | Realizada Prevista Realizada
Servidor Beneficiado Unidade 207 176
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QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGCOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acao

Caodigo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Proporcionar aos servidores e empregados publicos federais, ativos, condi¢des para a
Descricédo manutencdo da salde fisica e mental, em funcéo dos riscos existentes no ambiente de

trabalho e de doencas ocupacionais ou profissionais.

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orcamentaria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Execucgdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NED VELEIES Feges
Processados
23.060,00 23.060,00 -0- -0- -0- -0- -0-
Metas do Exercicio Para a Agdo
- Unidade de Meta Fisica USENRILUES 1
Ordem Descricédo Medida
Prevista | Realizada Prevista Realizada
Servidor Beneficiado Unidade 128 0

Os primeiros exames periddicos foram realizados pelo MEC. No ano de 2012 fomos comunicados
que a partir do segundo semestre deveriamos providenciar processo licitatorio para contratacdo de
empresa especializada. O processo licitatério foi realizado e no ano de 2013 daremos inicio aos

exames periodicos.

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo

4572 - Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e

Requalificagdo

Descrigdo

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e

Requalificagdo

Unidade Responsavel

Ministério da Educacéao

Unidade Orcamentaria

26105 — Instituto Benjamin Constant

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NE VELUEDIELE
Processados
203,63
347.600,00 421.383,00 257.757,56 | 156.332,97 101.424,59 156.129,34
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Servidor Capacitado Unidade 140 118
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Apesar de ndo termos atingido a meta prevista, todos os servidores que solicitaram capacitacao

foram atendidos.

Em 2012 o Instituto Benjamin Constant firmou parceria com a ENAP para a realizacdo de dois
cursos, sendo um de 152 horas e o outro de 100 horas capacitando 50 servidores.

4.2 — Informagdes sobre a Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Despesa

QUADRO A 4.7 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominagéo das Unidades Orgamentarias

Cadigo da UO

Cadigo SIAFI da
UGO

Instituto Benjamin Constant

26105

152004

QUADRO A.4.8 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesas Correntes
2—Jurose
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da
Orcamentérios Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 34.997.946 | 29.197.082 21.938.844 20.372.825
3 PLOA 34..997.946 | 29.197.082 21.938.844 20.372.825
LOA 34.997.946 | 29.197.082 21.938.844 20.372.825
” Suplementares 250.000 | 5.274.315 932.384 5.000
,9 Especiais aibEno:
= Reabertos
W | Extraordinarios /2 DENOS
O Reabertos
Créditos Cancelados 200.000
Outras Operagdes 58.142,29 209.745,41 17.570,53
Total 35.306.088,29 | 34.471.397 23.080.973,41 | 20.195.395,53

QUADRO A .4.9 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos g N Inver_soes & Amon:tl.zagao L
- Financeiras Divida
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 4.150.000| 2.716.576 - - - -
O |PLOA 4.150.000| 2.716.576 - - - -
|
LOA 4.150.000| 2.716.576 - - - -
Suplementares 276.458
wn
O | Especiais AbER(D
E P Reabertos
\}_,IJ Extraordinrios Abertos 1.401.440 - - - - -
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 5.827.898 | 2.716.576 - - - -
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QUADRO A.4.10 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE
CONTINGENCIA

. 9 — Reserva de
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 21.938.844 20.372.825 4.150.000| 2.716.576 - -
9 PLOA 21.938.844 20.372.825 | 4.150.000| 2.716.576 - -
LOA 21.938.844 20.372.825 | 4.150.000| 2.716.576 - -
” Suplementares 932.384 5.000 276.458
E Especiais
)
Y | Extraordinarios 1401440 - -
)
Créditos Cancelados 200.000
Outras Operacdes 209.745,41 17.570,53
Total 23.080.973,41| 20.195.395,53 | 5.827.898| 2.716.576 - -

- Despesas com Pessoal e Encargos Sociais, que conforme evidenciado que a dotacdo proposta pela
UO ¢ de R$34.997.946,00, tendo a PLOA e LOA o mesmo registro, e que comprovadamente nao
foi suficiente para fazer face as despesas durante o exercicio, necessitando, porém de um acréscimo
de R$308.142,29, constituidos de R$ 250.000,00 provenientes de suplementagdo atraves de crédito
suplementar e o valor de R$58.142,29, através da descentralizacdo de crédito da Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento do MEC — SPO/MEC, representando um acréscimo de 0,88%.

- que comparados com o exercicio de 2011, houve um acréscimo de 19,86%, para o exercicio de
2012, e que, porém, durante a execucdo do exercicio de 2011, o valor de R$ 29.197.082,00, também
ndo foram suficientes havendo necessidade de crédito suplementar no percentual de 18,07%;

- Porém as variacdes ocorridas nos exercicios de 2011 e 2012 derivam do aumento no quadro de
pessoal ocorrido em 2010, tendo em vista que em 2011 ndo houve concurso.

- tendo em vista a Portaria de n.° 39, de 25 de marco de 2011, da Ministra de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que suspendeu por tempo indeterminado a época realizagGes de
novos concursos pablicos na esfera da Administracdo Publica Federal, e que o aumento da folha no
exercicio de 2012 ocorreu pelo aumento vegetativo (promocdes, progressdes por capacitagdo
profissional e etc.), instituida pelo Plano de Cargos e Salarios através da entdo Lei n.° 11.784, de 22
de setembro de 2008, e alteracBGes posteriores, tanto para Técnicos Administrativos como para 0
corpo Docente, bem como a passagem de ativos para a inatividade.

- em relacdo as Outras Despesas Correntes, foi fixado o valor de R$21.938.844,00 para o exercicio
de 2012, registrados no LOA e PROA havendo a necessidade de crédito suplementar no percentual
de 04,25%, para que pudéssemos executar as despesas decorrentes deste exercicio;

- havendo também através de descentralizagdes de créditos o valor de R$209.745,51, através do
Departamento de Gestdo Interna, visando a Implantacdo de Nucleo de Esporte de Alto Rendimento
para Pessoas com Deficiéncia, ocorrendo que infelizmente ndo se concretizou, devido a dificuldades
para elaboragéo dos projetos, e tempo habil para formalizar o processo;

- mesmo assim se comparado ao exercicio de 2011, houve um acréscimo de 07,69%, do crédito
orcamentario para o exercicio de 2012, e que em 2011 também houve um acréscimo de R$5.000,00
e um cancelamento de R$200.000,00, o que, porém nao representou dificuldades para a execugédo da
despesa;

- despesas de Capital se comparado com o exercicio de 2011, houve um acréscimo de 52,77% para
0 exercicio de 2012, havendo ainda uma suplementacdo no valor de R$276.458,00, e o valor de
R$1.401.440,00, porém tendo sido blogueado pela SOF/MP, e que comparados ao exercicio de
2011, foi executado dando prioridade as necessidades mais urgentes da unidade, o que deixamos de
executar foi por motivos de atrasos ocorridos por dificuldades de aprovacdo dos projetos pelo
INEPAC e adequacdo de novos suprimentos para informaticas e também devido a alta
complexidade de maquinas necessérias tanto para o servico médico como para a Imprensa Braille;



35

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTAGAO ORGCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

UG Classificacio da Despesas Correntes
Natureza da Movimentacédo de Crédito Concedente | Recebedora A 5(? 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos | 3 — Outras Despesas
¢ Encargos Sociais da Divida Correntes
. ~ Concedidos
Movimentacgéo Interna :
¢ Recebidos
Concedidos
Movimentacdo Externa Recebidos 180002 Descentralizagéo 206.764,00
150014 Descentralizacio 58.142,29 2.981,41
uG Classificacéo da Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito x . 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo da
acao _
Concedente | Recebedora ¢ 4 — Investimentos o . Divida
. ~ Concedidos
Movimentacao Interna :
¢ Recebidos
Movimentagdo Externa Conce_d idos
Recebidos

- houve a descentralizacdo de crédito no exercicio de 2012 para ser executado na Implantacdo de Nucleo de Esporte de Alto Rendimento para Pessoa
com Deficiéncia, pelo Departamento de Gestdo Interna, no valor de R$206.764,00, o que, porém ndo ocorreu tendo em vista a elaboragédo do projeto,
pois houve diversos conflitos ocorridos, principalmente quanto a sua liberagcdo ocorrido para a aquisicdo de material de consumo, e esta unidade havida
previsto também a aquisicdo de maquinas e aparelhos, havendo divergéncias, e que quanto a alteracdo de projetos ndo houve tempo habil para sua
execucao;

- havendo também liberacfes de créditos por descentralizacdo pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do MEC — SPO/MEC, destinados ao
pagamento de diérias e passagens para Curso de Capacitacéo no valor de R$1.712,80 e para as Normas de Encerramento no valor de R$1.268,61, tendo
sido utilizados;

- havendo também uma complementagdo por descentralizacdo por destaque a pedido desta unidade para que pudéssemos complementar o pagamento
de inativos, no valor de R$58.142,29, tendo em vista que o orcamento destinado a este fim ndo foi suficiente para atender tal pagamento;
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QUADRO A .4.12 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS ORIGINARIOS

Despesa Liquidada Despesa paga
2012 2011 2012 2011

Modalidade de Contratacéo

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)
a) Convite 33.210,24 33.210,24
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia

d) Pregdo 8.502.914,81 9.632.984,22 8.470.864,74| 9.632.984,92
e) Concurso
f) Consulta

2. Contratacdes Diretas (g+h)
g) Dispensa 4.775.826,30 920.654,27 | 4.775.329,88 920.654,27
h) Inexigibilidade 318.232,38 349.737,19 318.232,38 349.737,19

3. Regime de Execucdo Especial
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+K)

j) Pagamento em Folha 35.704.899,37 | 33.381.642,39 | 35.628.993,43 | 33.381.642,39
k) Diérias 88.072,90 80.670,14 86.626,30 80.670,14
5. Outros 71.382,31 228.836,22 70.772,48 228.836,22
6. Total (1+2+3+4+5) 49.461.329,07 | 44.627.734,67 | 49.280.046,73 | 44.627.735,37

- nas despesas por modalidade de licitacdo para contratagdo dos créditos originarios da UJ, se
comparado com o exercicio de 2011, houve um decréscimo de 11,73%, devido a compromissos ja
adquiridos no exercicio anterior;

- quanto na contratacdo por dispensa de licitacdo e de inexigibilidade ndo ha como comparar, uma
vez que nestas modalidades se enquadram despesas com maiores incidéncias e de contrataces
essenciais para a manutencdo da unidade, ou seja: luz, gas, agua e tratamento de esgoto, bem como
servicos de publicagdes no Diario Oficial da Unido, e servicos de Correios, e de firmas que
notoriamente somente elas realizam servicos (tanto para conserto como para a aquisicao), e onde
sdo concedidos contratados de concessdes e outros por serem do proprio governo;

- quanto a area de pessoal, podemos relevar tal aumento se comparado ao exercicio de 2011, pois o
aumento vegetativo da folha ocorre pois ndo houve novas contratagbes e que inclusive vem
prejudicando cada vez mais a instituicdo pois cada vez € menor o numero de funcionarios, o que
esperamos para o exercicio de 2013 através de novas contratacdes conforme autorizado.

- em relacdo a diarias houve um acréscimo de 09,18%, tendo sido, porém autorizado pelo MEC,
tendo em vista o estabelecido para cada unidade o quanto seria possivel ser utilizado.



QUADRO A.4.13 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

37

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
31900100 14.670.564,58 | 13.775.627,63 | 14.670.564,58 | 13.775.627,63 -0- | 14.594.658,64 | 13.775.623,63
31900300 6.929.913.83| 6.850.259,85| 6.629.913,83 | 6.850,259,85 -0- | 6.929.913,83| 6.850.259,85
31900400 284.178,39 373.464,81 284.178,39 373.464,81 -0- 284.178,39 373.464,81
31900800 14.628,08 20.038,66 14.628,02 20.038,66 -0- 14.628,02 20.083,66
31901100 9.608.401,80 | 10.046.433,89 | 9.608.401,80 | 10.046.433,89 -0- | 9.608.401,80 | 10.046.433,89
31901600 12.624,70 12.846,80 12.624,70 12.846,80 -0- 12.624,70 12.846,80
31909100 39.496,95 69.590,02 39.496,95 69.590,02 -0- 39.496,95 69.590,02
31909200 124.070,01 6.341,31 124.070,01 6.341,31 -0- 39.496,95 6.341,31
31901300 1.949701,50| 2.111.770,07| 1.949.701,50| 2.111.770,07 -0-| 1.949.701,50 | 2.111.770,07
33900400 488.888,10 481.919,23 488.888,10 481.919,23 -0- 488.888,10 481.919,23
33900800 6.426,80 6.636.80 6.425,80 6.636,80 -0- 6.425,80 6.636,80
33904600 623.519,13 672.764,00 623.519,13 672.764,00 -0- 623.519,13 672.764,00
33904900 186.203,79 219.847,44 186.203,79 219.847,44 -0- 186.203,79 219.847,44
33909300 366.071,00 367.145,00 366.071,00 367.145,00 -0- 366.071,00 367.145,00
31909600 47637,51 -0- 47.637,51 -0- -0- 47.637,51 -0-

2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

3. Outras Despesas Correntes
33901400 78.508,30 49.371,16 78.508,30 49.371,16 -0- -0- 77.061,70 49.371,96
33903000 1.865.567,53 | 2.020.443,42 | 1.429.990,04 | 2.020.443,42 435.577,49 803.092,22 | 1.397.940,04 | 1.143.056,17
33903300 201.008,80 133.976,40 118.410,44 133.976,40 82.598,46 48.955,61 118.410,44 83.444,29
33903600 234.880,06 218.309,66 201.659,52 218.309,66 33.220,54 16.466,73 201.659,52 201.842,93
33903700 11.896.477,41 | 11.308.961,73 | 10.083.561,25 | 11.308.961,73 | 1.812.916,16 | 2.670.984,3510.083.561,25| 8.637.977,38
33903900 2.989.280,64 | 2.512.049,16 | 1.696.399,88| 2.512.049,16| 1.292.380,76 768.475,73 | 1.699.805,20 | 1.840.374,39
33904700 3.278,16 1.254,04 1.502,77 1.254,04 1.775,39 1.952,01 1.502,77 113.009,21
33909200 203.92375| 796.396,05|  61.301,32| 796.396,05| 232.622,43| 333.54804|  61.301,32| 462.848,01
33909300 40.829,83 20.610,00 5.833,04 20.610,00 34.996,79 14.468,25 5.223,21 20.610,00
33913900 95.000,00 118.706,00 3.901,81 118.706,00 91.598,19 -0- 3.901,81 118.706,00
33914700 109.012,22 113.707,18 109.012,22 113.707,18 -0- -0- 109.012,22 113.707,18
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33919200 293.923,75 11.294,19 61.301,32 11.294,19 232.622,43 -0- 61.301,32 11.294,19
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
44903900 5.850,84 -0- -0- -0- 5.854,00 -0- -0- -0-
44905100 1.351.000,00 |2.107.375,45 -0- 730.840,10 |1.351.000,00 |9.396.265,50 -0- 730.840,10
44905200 744.647,73 332.742,06 247.303,42 83.508,14 497.344,31 249.233,92 247.303,42 75.071,26
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
5. Invers@es Financeiras
1° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
6. Amortizagdo da Divida
1° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

- podemos verificar que as despesas com pessoal tém maior relevancia, pois sofre alteracbes em decorréncias de medidas politicas e trabalhistas
adotadas pelo governo federal, por representarem gastos de maiores valores;

- quanto as despesas correntes podemos observar que se em comparacao ao exercicio de 2011, ndo houve aumento consideravel, mantendo o patamar
somente para suprir as necessidades da unidade, tanto para a aquisicdo de materiais de consumo, permanente e para contratacfes, sendo que nesta
ultima estamos mantendo contratados ainda em vigor;

- nas realizacGes com despesas de capital a unidade adquiriu o0 necessario havendo, porém levantamentos a serem realizados para suprir necessidade de
aquisicoes de materiais e renovagdo de informatica bem como também de reparos e obras a serem realizadas, porém estas a serem executadas no
exercicio de 2013.
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MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)
a) Convite -0- -0- -0- -0-
b) Tomada de Pregos -0- -0- -0- -0-
c) Concorréncia -0- -0- -0- -0-
d) Pregdo 1.528,96 16.771,20 1.528,96 16.771,20
e) Concurso -0- -0- -0- -0-
f) Consulta -0- -0- -0- -0-
8. Contratacdes Diretas (g+h)
g) Dispensa -0- -0- -0- -0-
h) Inexigibilidade -0- -0- -0- -0-
9. Regime de Execucdo Especial
i) Suprimento de Fundos -0- -0- -0- -0-
10. Pagamento de Pessoal (j+k)
j) Pagamento em Folha 58.142,29 -0- 58.142,29 -0-
k) Diarias 1.452,45 795,03 1.348,49
11. Outros -0- -0- -0- -0-
12. Total (1+2+3+4+5) 61.123,70 17.566,23 61.019,74 17.566,23
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QUADRO A.4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
31900100 58.142,29 -0- 58.142,29 -0- -0- -0- 58.142,29 -0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3 — Outras Despesas Correntes
33901400 1.452,45 795,03 -0- 795,03 -0- -0- 1.348,49 795,03
33903000 -0- 15.199,00 -0- 15.199,00 -0- -0- -0- 15.199,00
33903300 1.528,96 2.113,48 -0- -0- -0- -0- 1.528,96 -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2° elemento de despesa --0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
6 — Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
3° elemento de despesa -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Demais elementos do grupo -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
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5 - TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 — Reconhecimento de Passivos

QUADRO A5.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS

Identificagédo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI

Denominagéo

Linha Detalhe

UG Credor (CNPJ/CPF)

Saldo Final em
31/12/2011

Movimento
Devedor

Movimento
Credor

Saldo Final em
31/12/2012

Razdes e Justificativas:

Fonte:

- esta unidade ndo contempla tal situacdo, uma vez que ndo realizada despesas a descoberto, bem
como néo esta autorizada a contemplar as empresas com isencdes fiscais;

QUADRO A5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2012 109.084,51 0,00 92.984,51 16.100,00
2011 73.375,41 0,00 73.375,41 0,00
2010 20.110,92 14.837,66 5.273,26 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2012 19.112.975,06 7.592.961,47 3.427.406,61 8.092.606,98
2011 17.448.583,35 7.004.387,49 3.492.135,41 6.952.060,45
2010 12.323.343,19 11.523,87 5.252.103,36 7.059.715,96

- a unidade executou restos a pagar de acordo com os Decretos:

- 7.418 — 31/12/2010;

- 7.654 — 23/12/2011; e

- e que para o exercicio de 2012, estabelecido no Decreto n.° 93.872, de 23 de dezembro de 1986,
em perfeito acordo com que o que diz o artigo 68 e seus paragrafos.

- bem como foi observado o teor do paragrafo 1.° do supramencionado decreto.

- ficando as despesas no qual o credor se compromete a cumprir bem como a de contratados que se
encontram ainda em vigor e em face de liquidacao.



QUADRO A.5.3 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC

CNPJ: 00394.445/0002-84

UG/GESTAO: 150014

InformacGes sobre as Transferéncias

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5- Excluido

6 - Rescindido

7 - Arguivado

— Valores Pactuados Valores Repassados et
. 0 L ) igéncia .
eeElieEe instrumento TSR Global Contrapartida No Exercicio AcuIrEnuIaqo_ 0 Sl
PNy Inicio Fim

3 s/n.° 152004 1.712,80 1.712,80 24/01/2012 | 31/12/2012 4

3 s/n.° 152004 1.268,61 1.268,61 14/11/2012 | 31/12/2012 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente

QUADRO A.5.4 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento — SPO/MEC
CNPJ: 00394.445/0002-84
UG/GESTAO: | 150014
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 02 02 02 2.981,41 2.317,07 5.342,58
Termo de Compromisso
Totais
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QUADRO A5.6 — RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGAO E DE CONTRATOS DE

REPASSE.
Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
B Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (@antadcleThiontniclRehansdun)
A Termo de Contratos
das Contas Convénios ~
Cooperacdo | de Repasse
Contas Prestadas e
2012 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
2011 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas QUETIITRE S
2010 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2010 Prestadas Montante Repassado

Observacdo: Nao houve

QUADRO AJ5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da S Instrumentos
Prestacao OUErTEITES & Y OriEniEs MEprssiies Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Com Prazo de ] Contas Analisadas
Analise ainda ndo Qe Contas Ndo Analisadas
Vencido Montante Repassado (R$)
2012 Contas Quantidade Aprovada
Com Prazo de Analisadas Quantld_ade Reprovada
Analise Vencido = Quantldad_e de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2011 Ari\??sts 5 - Quantid_ade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Quunisie
2010 Analisadas Montante Repassado

Observacéo: Nao houve



44

6 — GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 — Composi¢cao do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A.6.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotagdo
Tipologias dos Cargos . . Iné;ressgs_ no Egressqs_no
Autorizada | Efetiva Xercicio Xercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 175 150 2 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 175 150 2 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 166 139 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 1 1 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 1 3 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
7 7 2 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 15 8 4 7
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
- 1 1 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 191 159 6 7
Fonte: SIAPE

QUADRO A.6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 1
1.3. Outras situagOes previstas em leis especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 3
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 1
2.3. Para Servi¢co em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu no Pais 2
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo 0
3.2 A pedido, a critério da Administracao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro 0
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salide 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em pessoa da familia 0
4.2. Capacitacdo 0
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do c6njuge ou companheiro 0
5.2. Servigo militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 0
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 5
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 9
Fonte: SIAPE

Quanto ao item 6, na situacdo de 31/12/2012, uma servidora estava de licenca gestante e quatro
servidores estavam em licenca para tratamento da prdpria salde.
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QUADRO A.6.3 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcdes Lotagdo Ingressos no Egr:c?sos
gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio | o reicio
1. Cargos em comissao 9 9 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 9 9 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 8 8 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de outros 6érgaos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2. FuncGes gratificadas 38 36 2 2
2.1 Servidores de carreira vinculada ao érgdo 30 28 0 2
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 7 7 2 0
3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) 47 45 2 2
Fonte: SIAPE

QUADRO A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA

EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Ate 30 De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 9 16 25 29 29
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 6 15 23 29 27
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 3 1 2 0 2

2. Provimento de cargo em comissdo 1 7 7 20 7
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. _ Grupo Diregédo e Assessoramento 0 1 1 4 2
Superior

2.3. Funcdes gratificadas 1 6 6 16 5

3. Totais (1+2) 10 23 32 49 36
Fonte: SIAPE

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 > 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 21 35 54 6 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 21 27 54 6 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 8 0 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 0 0 6 15 12 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. _ Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 0 0 0 4 3 1 0
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 6 11 9 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 27 50 66 7 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.




QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Vencimentos

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Beneficios Demais P Decisoes
Exercicios ¢ va;t?;ggs;ens Retribuices | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise | despesas E);ier::glrc;ss Judiciais Total
previdenciarios |  variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2012 5760076,40 | 1006643,40 630785,19 151258,75 406900,83 594139,68 12524,70 124070,08 | 39496,95 8725998,91
Exercicios | 2011 5223054,36 | 1046224,74 616688,16 195773,21 892611,44 629512,42 12846,80 8616781,13
2010 5914686,44 | 2737989,27 807131,34 391648,43 83899,24 387704,58 18516,52 10348575,82
Servidores com Contratos Temporarios
2012 284178,39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 373464,81 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 383411,23 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2012 34586,11 0 0 886,82 3788,52 0 0 0 0 39261,15
Exercicios | 2011 34586,11 0 0 886,82 3788,52 0 0 0 0 39261,15
2010 61223,83 322,50 45333,20 761,29 0 0 0 0 0 108140,85
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios | 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 1405539,92 0 0 0 0 0 0 0 0 1405539,92
Exercicios | 2011 2339423,78 0 0 0 0 0 0 0 0 2339423,78
2010 2428967,91 0 0 0 0 0 0 0 0 2428967,91
Servidores ocupantes de FungGes gratificadas
2012 404647,13 0 0 0 0 0 0 0 0 404647,13
Exercicios | 2011 404368,24 0 0 0 0 0 0 0 0 404368,24
2010 309021,36 0 0 0 0 0 0 0 0 309021,36

46
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QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM
31 DE DEZEMBRO

Quantidade

Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores _De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia
1. Integral 226 8
1.1 Voluntaria 214 7
1.2 Compulsdria 4 0
1.3 Invalidez Permanente 8 1
1.4 Qutras 0 0
2. Proporcional 26 0
2.1 Voluntaria 19 0
2.2 Compulséria 1 0
2.3 Invalidez Permanente 6 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 242 0
Fonte: SIAPE

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor = =
Acumulada até 31/12 Immaida_ no exercicio de
referéncia
1. Aposentado 93 7
1.1. Integral 86 5
1.2. Proporcional 7 2
2. Em Atividade 101 0
3. Total (1+2) 194 7
Fonte: SIAPE
QUADRO A.6.9 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 01 0 01 0
Concessao de aposentadoria 08 13 08 13
Concessao de pensdo civil 07 07 06 07
Concessao de pensdo especial a ex- 0 0 0 0
combatente
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de 0 0 0 0
ato concessorio
Totais 16 20 15 20

QUADRO A.6.10 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 04 08 04 08
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 04 08 04 08




QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC
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Tipos de Atos

caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato

Exercicio de 2012

Até 30 dias

| De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | Mais de 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 01 0 0 0
Concessao de aposentadoria 08 0 0 0
Concessao de penséo civil 07 0 0 0
Concessao de penséo especial a ex- 0 0 0 0
combatente
Concesséao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragdo do fundamento legal de 0 0 0 0
ato concessorio
Total 16 0 0 0
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 04 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 04 0 0 0

QUADRO A.6.12 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos

Quantidade de atos enviados

Tipos de Atos ao envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Pensdes graciosas ou indenizatorias 1 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0

Totais 1 0 0 0

QUADRO A.6.13 - ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO
Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissédo 0 0 0 0
Concessao de aposentadoria 67 0 0 0
Concessao de penséo civil 63 0 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 0 0 0 0
concessorio

Totais 130 0 0 0
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6.2 — Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacéo de Estagiarios

QUADRO A.6.14 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UJ

Descricdo dos cargos e atividades do plano de cargos do Quantlg)a(lgrec?c?oﬂnal e Ing;%ssos Egrrfzgsos

6rgdo em que ha ocorréncia de servidores terceirizados 2012 2011 2010 exercicio | exercicio
Assistente de Alunos 22 23 23 1 -
Assistente em Administra¢do 23 23 23 - -
Transcritor 14 13 13 - -
Revisor 14 11 11 - -
Impressor 09 06 06 - -
Encadernador 15 17 17 - -

Andlise critica da situacao da terceirizacio no érgéo

Desde 2003 a Direcdo do Instituto Benjamin Constant solicita ao Ministério da Educacdo autorizacdo de abertura de
concurso publico para preenchimento de vagas e criacdo de cargos, ora ocupados por funcionérios terceirizados.
Durante esses anos, foram autorizados alguns concursos tanto para professores quanto para servidores técnico-
administrativos. Entretanto o nimero de vagas disponibilizadas jamais atendeu as necessidades que se faziam cada
vez maiores. Acrescente-se ainda, que as vagas autorizadas para os servidores técnico-administrativos ficaram bem
abaixo daquelas abertas para os docentes, além de ndo suprirem, de forma alguma as demandas exigidas pela parte
administrativa deste Instituto e nem para cobrir a substituicdo dos terceirizados.

Aposentadorias, falecimentos, vacancia motivada por servidores que se submeteram a outros concursos publicos, com
remuneragdo mais vantajosa, provocaram o esvaziamento do quadro e, por conseguinte a manutencdo da terceirizagéo.
Os varios compromissos assumidos por esta Instituicdo faziam com que fosse pleiteada a formacdo de um novo
quadro de servidores efetivos ja que a especificidade do trabalho executado exige pessoal mais qualificado, cuja
permanéncia traz a possibilidade de planejamentos e programas institucionais terem maior consisténcia, conferindo a
Instituicdo acBes mais decisivas. A oscilacdo do quadro funcional sempre foi motivo de preocupacdo. Assim, insiste-
se na solicitacéo.

Em 18/09/2012, através da portaria MPOG 450, autorizou o IBC a realizar Concurso Publico para o provimento de 71
cargos, sendo 33 docentes e 38 técnico-administrativos, nimero que nao atende a determinacdo de substituicdo da
terceirizagéo no 6rgao.

A pedido da SETEC/MEC encaminhamos uma planilha com a demanda dos cargos necessarios, visando ndo sé a
substituicdo da terceirizacdo como também a ampliacdo dos cargos ja existentes, a fim de que o plano de expansao
institucional pudesse lograr éxito.

Em 2012 continuamos atendendo ao Oficio-Circular n® 133/2011/SE/CGU-PR, enviando através do Sistema de
Transferéncia de Informacdes da CGU, o quadro com todos os dados referentes aos terceirizados.

QUADRO A6.16 - AUTORIZAGCOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

. . . Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Exercicio e dos dois Anteriores :
. g Autorizada de
Concurso ou Provimento Adicional B :
Numero Data Servidores
Instituto Benjamin Constant 450 18/09/2012 19

Fonte: Diario Oficial da Unido — Portaria do Ministério do Planejamento

Os cargos para substituicdo de terceirizados serdo Assistente de Alunos e Assistente em Administracao.
Anélise Critica sobre a Situagdo dos Recursos Humanos

O Instituto Benjamin Constant é uma Instituicdo multifacetada: além da escola temos um grande
parque grafico, que atende a todo territorio nacional; um setor de capacitagcdo, que promove cursos
na Instituicdo para docentes e técnicos da Instituicdo, bem como para professores de todo Pais na
area da deficiéncia visual; um Servico Médico, que atua na area da prevencao da cegueira, inclusive
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tendo a responsabilidade de supervisionar uma Residéncia Médica em Oftalmologia, servico esse
reconhecido como referéncia na area.

Somos classificados como Centro de Referéncia Nacional na area da deficiéncia visual. Por forca de
aposentadorias, mortes, vacancias, etc., nosso corpo técnico-administrativo e docente vém sofrendo,
através dos anos, consideraveis baixas; alguns de nossos servicos sofrem estrangulamento por falta
de pessoal. Outros atendimentos tiveram sua demanda extraordinariamente aumentada; houve, sem
duvida, uma expansdo de nossas atividades.

O numero de servidores lotados na Instituicdo é extremamente pequeno. Trabalha-se com
terceirizacdo, contratos temporarios, estagiarios e voluntarios, fato que nos traz grande
desestabilizacdo, pois ha sempre o temor da descontinuidade nos atendimentos oferecidos.

O Instituto Benjamin Constant, hoje, funciona com um quantitativo de funcionarios terceirizados
superior ao nimero de servidores concursados.

Apesar do quadro reduzido, o IBC vem cumprindo sua missao e atingindo as metas propostas. 1sso
estd sendo possivel, pois contamos com a forca de trabalho terceirizado.

Para podermos ampliar nossas metas e atender, com a exceléncia que sempre nos caracterizou,
todas as demandas que vém surgindo em virtude da Politica de Inclusdo do Ministério de Educacéo,
necessitamos da amplia¢do do nosso quadro de servidores.

O Instituto Benjamin Constant criou seu plano de capacitacdo de recursos humanos, conjugando 0s
interesses institucionais e pessoais, a partir do resultado obtido com a tabulacdo dos questionarios
realizados com dirigentes e servidores. A implementacdo do mesmo vem acontecendo
paulatinamente, de acordo com as disponibilidades orcamentarias especificas para o referido
programa.

O Instituto Benjamin Constant ndo tem autonomia para estabelecer um cronograma préprio para
substituir a méo de obra terceirizada por servidores do quadro permanente. Até o0 momento fomos
contemplados com poucas autorizacdes para preenchimento de cargos vagos de nivel superior e
médio. Esse quantitativo, ainda é insuficiente para a referida substituicdo. Temos envidado esforcos,
junto ao Ministério da Educacdo, no sentido de preenchimento e criagdo de novos cargos, através de
concurso publico, para ampliacdo e melhoria no desempenho de nossas a¢des institucionais.



QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAQO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Benjamin Constant

UG/Gestéo: 152004/00001 | CNPJ: 00.394.445/0272-12

Informac6es sobre os contratos

Emopresa Contratada Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo do b (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores contratados Sit.
contrato Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P c|P|C P C
CROLL EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS I I T
2008 L o] 10/2008 E SERVICOS LTDA (28.208.528/0001-70) 14/03/2008 | 13/03/2013 | 40 | 40 P
ANGEL’S SEGURANCA E VIGILANCIA x| wx R
2009 \% o] 35/2009 LTDA (03.372.304/0001-78) 28/12/2009 | 27/12/2012 20 | 20 P
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante
Nome: Instituto Benjamin Constant
UG/Gest#o: 152004/00001 | CNPJ: 00.394.445/0272-12
Informacoes sobre os contratos
Periodo contratual de execugdo das Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores contratados
Anodo | « Identificagdo do | Empresa Contratada atividades contratadas i
contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) M F M S Sit
Inicio Fim P C P C P C
TECNISAN TECNICA
DE SERVIGOS E x o
2006 | 13 o] 01/2006 COMERCIO LTDA 09/03/2006 08/03/2012 84 84 4 4 E
(29.000.841/0001-80)
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2006

14/2006

CROLL
EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS E
SERVICOS LTDA
(28.208.528/0001-70)

23/05/2006

22/05/2012

21

21

*%

*%

*%

*%k

2008

10/2008

CROLL
EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS E
SERVICOS LTDA
(28.208.528/0001-70)

14/03/2008

13/03/2013

40

40

*%

*%

*%

*%k

2009

14

17/2009

MAXIMA LOCACAO
DE MAO-DE-OBRA E
SERVICOS LTDA
(08.144.738/0001-34)

07/10/2009

06/10/2013

*%

*%

14

14

2009

19/2009

TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E
COMERCIO LTDA
(29.000.841/0001-80)

21/10/2009

20/10/2013

*k

*k

2009

35/2009

ANGEL’S
SEGURANCAE
VIGILANCIA LTDA
(03.372.304/0001-78)

28/12/2009

27/12/2013

*%

*%

20

20

*%

*%

2011

11

22/2001

MRO SERVICOS
LTDA - EPP
(03.539.770/0001-03)

27/06/2011

26/06/2012

26

26

*%

*%

2011

14

52/2011

NOVA RIO
SERVICOS GERAIS
LTDA
(29.212.545/0001-43)

22/12/2011

19/06/2012

*k

*k

52

52

*k

*k

2012

13

06/2012

TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E
COMERCIO LTDA
(29.000.841/0001-80)

09/03/2012

05/09/2012

*k

*k

84

84

2012

14

13/2012

NOVA RIO
SERVICOS GERAIS
LTDA
(29.212.545/0001-43)

19/06/2012

18/06/2013

*%

*%

52

52

*%

*%x

2012

14/2012

TECNISAN TECNICA
DE SERVICOS E
COMERCIO LTDA
(29.000.841/0001-80)

15/06/2012

14/06/2013

*k

*k

*x

*x

2012

16/2012

CROLL
EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS E
SERVICOS LTDA
(28.208.528/0001-70)

23/05/2012

31/07/2012

21

21

*k

*k

*k

*k
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PRESERVA -
CONSERVACAO E
SERVICOS . .
2012 6 0] 26/2012 EMPRESARIAIS 01/08/2012 31/07/2013 21 21 2 2
LTDA
(09.186.082/0001-85)
TECNISAN TECNICA
DE SERVIGOS E . . . .
2012 13 E 28/2012 COMERCIO LTDA 06/09/2012 05/03/2013 61 61
(29.000.841/0001-80)
TECNISAN TECNICA
DE SERVIGOS E - -
2012 13 0] 29/2012 COMERCIO LTDA 08/10/2012 07/10/2013 22 22 5 5
(29.000.841/0001-80)
Observagcéo:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservagéo e Limpeza; Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranca; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

10. Manutenc&o de bens mévies
11. Manutenc&o de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras




QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
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Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estdgio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 16 20 20 18 138.225,29
1.1 Area Fim 13 16 16 15 109.842,15
1.2 Area Meio 3 4 4 3 28.383,14
2. Nivel Médio 6 6 7 7 35.732,59
2.1 Area Fim 5 3 4 5 25.382,12
2.2 Area Meio 1 3 3 2 10.350,47
3. Total (1+2) 22 26 27 25 173.957,88




7 — GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1. Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros
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RELACAO DE VEICULOS

REFERENCIA ANO 2012

. VALOR

pLACA | MODELO | o TIPO. | ano | IDADEDA | (il ey | GASTOCOM | S0507 | LOCALDA | gpiciaronio |securapora | SEGURO

RODADO REVISAO DPVAT 2012/2013

ci2 | oniBUs | DIESEL | 2000 | 4AnoS 748 2.035,4g| 104666 | GOLDENRIO |~ 24648 MAFRE | 329333

o705 | onieus | DieseL | 2000 | 4ANOS 2625 2.820,00| 2°0475 | TRANSRIO 246,48 MAFRE | 34800

7814 |RENAULT|  FLEX 2008 | 5ANOS 12543 445786 188862 e 105,25 MAFRE | 187783

bes | BESTA DIESEL | 2005 | 8 ANOS 5397 3.249,10| 226076 MOTORS 246,48 MAFRE | 279202

520 | PARATI | GASOLINA | 2001 | 12 ANOS 6187 2860,67| 064367 VEIGULOS 105,25 MAFRE | 1.904.15

5145 | komsi FLEX 2009 | 4 ANOS 9935 477939 7315 VEIGULOS 105,25 MAFRE | 200000
oorr | onigus DISEL 1994 | 19 ANOS 0 000/ %00 0 246,48 0 0,00

O fornecimento do combustivel € através de cartdo magnético personalizado da Empresa Brasileira de Tecnologia e Administracdo de Contratos Hom
Ltda., que utiliza sistema de identificacdo, codigo do usuario e senha individual.
O veiculo 6nibus placa LAI 0847 esta desativado. Foram varias tentativas de leildo sem participante, ou seja, desertos. Estamos providenciando a
doacdo para uma Instituicdo cadastrada e sem fins lucrativos.
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CONTROLE DE ABASTECIMENTO REFERENTE AO ANO 2012

VEICULOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ gg;ﬁt
LLA 5462 | ONIBUS 0,00 0,00 285,00 0,00 265,00 495,00 310,00 0,00 180,03 160,00 107,45 233,00 2.035,48
KNV 9703 | ONIBUS 0,00 135,00 290,00 372,00 327,00 370,00 225,00 171,00 360,00 160,00 250,00 160,00 2.820,00
LKP 2814 | RENAULT 420,00 421,42 299,25 375,21 393,00 397,22 381,36 322,49 278,00 452,40 360,63 356,88 4.457,86
KZY 0659 | KIABESTA 105,00 102,00 247,16 203,47 340,00 0,00 220,00 404,99 374,05 415,16 350,02 487,25 3.249,10
KMY 6420 | PARATI 62,00 187,67 488,42 304,70 209,00 499,14 478,35 401,67 238,72 0,00 0,00 0,00 2.869,67
LKZ 3745 KOMBI 499,97 428,94 474,13 186,89 499,22 199,76 463,95 449,06 495,00 453,49 289,42 339,56 4.779,39
LAI 0847 ONIBUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.086,97 | 1.275,03| 2.083,96 | 1.442,27| 2.033,22| 1.961,12| 2.078,66| 1.749,21| 1.925,80| 1.641,05| 1.357,52| 1.576,69




7.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido
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LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVINEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

UF 1 X X
municipio 1: 02 02
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “a” > >
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 02 02
PAIS 1 ) z
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PATS “n” > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior z z
Total (Brasil + Exterior) 02 02

Quadro A.7.3 — Discriminacgdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

. Es;e;do Valor do Imével Despesa No exercicio
UG RIP Regime Con§erva Valor Data da Valor Com Com
cdo Historico | Avaliacdo | Reavaliado | Reforma | manutencdo
152004 |6001.03760.500-4 |21 3 9.306.402,00 |29/12/2005 |9.306.402,00 |1.345.000,00 |3.387.153,83
152004 | 6001.03761.500-0 21 3 694.167,00 29/12/2005 | 694.167,00 -
Total 1.345.000,00 | 3.387.153,83

Anélise Critica
O valor apresentado como despesa com reforma corresponde ao resultado do Pregéo para reforma
do Parque Aquatico do IBC.
As despesas apresentadas com a manutencao se referem aos dois imdveis, por estarem no mesmo
terreno. Os imdveis requerem cuidados constantes, principalmente por ser uma instituicdo voltada
para atendimento as pessoas com deficiéncia visual. A Administracdo se empenha em adaptar seus

espacos para atender as normas de acessibilidade, regulamentadas por Lei.

Todos os projetos de reforma do Instituto Benjamin Constant séo analisados pelo Instituto Estadual
de Patrimoénio Artistico Cultural — INEPAC, que tombou o conjunto arquitetbnico do IBC por

volumetria.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo (T1)

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Quesitos a serem avaliados
1. Em relacéo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracdo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de
TI.

)

he

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decis6es mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencédo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

NN RNRONNNNN

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracéo da
instituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T1I, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituicéo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informac&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informac@o e Comunicac¢éo) ou instrumento
congénere:

X A institui¢cdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.
O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
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O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigéo.

X O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de T a indicadores e metas de negécio.

X O PDTI vincula as acdes de TI a indicadores e metas de servicos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as acdes de T priorizadas e as vincula ao orcamento de T1.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadados. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

. Em relacéo a gestdo de informacédo e conhecimento para o negdcio:
Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.
Ha sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.
Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negocio.
. Em relagéo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
ublicou) os seguintes processos corporativos:
Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).
Classificagdo da informag&o para o negdcio (p.ex. divulgacao ostensiva ou acesso restrito).
Anadlise dos riscos aos quais a informag&o critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.
7. Em relacéo as contrataces de servicos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
(4) sempre
(2) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.
(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratacao.
(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.
(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.
(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrées
estabelecidos em contrato.
(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).
8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)
O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.
X A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servi¢os mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por T1 (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servi¢os mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).
. Dos servi¢os que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?
X Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
N&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).
Comentarios
Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o proximo questionario.

XIX|o

[o2]

XI©

(]

No item 1 deveria constar a opgdo: “ Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao”.
Por falta dela ndo tivemos como responder.

Andlise Critica

Embora o Instituto Benjamin Constant tenha investido consideravelmente na ampliagédo de seu
parque de informaética, a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo enquanto estratégia para a
propria instituicdo ainda se encontra em seu estagio inicial, focada, sobretudo, em aspectos
operacionais formalizados através de nossa Politica Geral de Informatica.

A inexisténcia, no quadro de pessoal do IBC, de profissionais qualificados na area de TIC torna
morosa a implantacdo de um Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI), documento este
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finalizado e encaminhado a Direcdo-Geral para aprovagdo somente em dezembro de 2012. Com a
homologagdo do Concurso Publico, que esta na fase final, serdo nomeados um Analista € um
Tecnico de TI.

Temos um conjunto de diretrizes quanto a boa utilizacdo dos recursos de TIC em nossa instituicéo.
Nossa intencdo ¢ a fixacdo de metas e objetivos, através de um conjunto de programas e agdes que
facam da TI1 um importante instrumento para a continuidade do negécio do Instituto Benjamin
Constant: o ensino, a reabilitacdo, a prevencdo, a pesquisa e a extensao.

9 — GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1 — Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
LicitacGes Sustentaveis 1 12 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que | X

levem em consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos
produtos e matérias primas.

* Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente | X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
guantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza
(ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a | X
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cdo de produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o | X
menor consumo de energia e/ou gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

= Se houver concordincia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | X
reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e | X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, | X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordincia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigcos de X

engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacéo
da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagbes Sustentaveis

1 |2

3 |4

(6]

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para
0S seus servidores.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideraces Gerais: A empresa SimpleSaude continua responsavel pela Comissdo do
Programa de Gerenciamento dos Residuos Solidos de Salde — PGRSS. A empresa continua
treinando e monitorando os setores do IBC, ligados ao servigo médico, quanto aos
procedimentos corretos para descarte de material perfurocortante e os setores ligados a
nutrigdo, limpeza e conservagdo quanto ao uso de luvas, mascaras e sacos diferenciados
para descarte correto do lixo. Iniciamos o contato com empresas para o descarte correto das
lampadas fluorescentes. Até o momento ndo logramos éxito na contratacdo de uma
cooperativa para recolhimento do lixo reciclavel. A maioria ndo coleta na zona Sul ou ndo
tem meio de transporte para fazé-lo.

A partir de outubro de 2012 temos a participacdo de um servidor da Comissédo Permanente
de Licitacdo no grupo do GES-RIO, como representante do IBC, nas Atas de compras
compartilhadas sustentdveis. No momento estdo finalizando o quantitativo que cada érgéo
deseja desses materiais.

Continuamos na busca do tipo de papel reciclado mais adequado para ser disponibilizado
aos nossos alunos e reabilitandos, ja que a coloragdo mais escura e a porosidade dificultam
a leitura dos alunos de baixa viséo;,

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.

9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao

Resultados

Projeto Esplanada Sustentavel - PES, assinado 2012

O IBC faz parte do GES-RIO para

pelo MEC — 23/11/2012

participar das compras compartilhadas

sustentaveis e realiza reunides semanais

com os diretores para reducdo de gastos.

Quantidade |

Valor

Recurso Consumido Exercicios

2012 2011 2010 2012

2011

2010

Papel

-0-

4.693.250und

1.530und

-0-

326.081,00

12.425,00

Agua

310.579,00m

311.547,13m?

324.546,16m3

283.920,55

279.221,16

274.552,13

Energia Elétrica

501.018,25K

667.887,73kW

602.763,79K

389.262,82

494.200,91

405.466,06

IR

ANNNNNNN
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o Total

673.183,37

1.099.503,07

692.443,19
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10 - CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 — Deliberacgtes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio
QUADRO A.10.1 CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Deliberagbes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacao Expedida
TC026.595/2011-7 8(258/2012-TCU 22 17 RE Oficio 2609/2012- TCU/SECEX-
Cémara RJ-D3
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Descrigéo da Deliberacéo:

Processo TC-026.595/2011-7 Prestacdo de contas exercicio 2010

1.7.1 Existéncia de 07 de atos de pessoal (admissao, aposentadoria e pensdo) pendentes de cadastramento no SISAC;
1.7.2 Falta de registro no SIASG de 05 contratos no valor de R$404.265,17 — falta de publicacdo dos mesmos;

1.7.3 Existéncia de imoveis com data de avaliacdo vencida, bem como falta de inclusdo no inventario da unidade da
parte referente aos bens imoveis;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Planejamento Administracdo - DPA

Sintese da providéncia adotada:

1.7.1 Ja foram regularizadas as 07 portarias no SISAC. Por sugestdo do OCI foi criada uma ferramenta de controle na
Divisdo de Pessoal para que ndo volte a ocorrer esta falha.

1.7.2 J& foram regularizados os registros dos 05 contratos no SIASG e feitas as devidas publicagdes no DOU n° 92 de
16/05/2011 e DOU n° 94 de 18/05/2011

1.7.3 Atualizamos a metragem das areas do IBC, ap0s contratacdo de uma arquiteta. Aguardamos reativacdo da senha
do SPIUNET para regularizagdo dos iméveis do IBC.

P :
Sintese dos resultados obtidos
KEAEKAKRAAKAAKRAAA AR A AKX AR AAXA AR A AR AR A AR AR AAXA AR A AR AR A A AR AAAhdhhhhdhhhdrhhidhiihhihiikd

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo
gestor
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QUADRO A.10.1 CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
- a ici - -
TC026.595/2011-7 8Q58/2012 TCU 2 18 RE Oficio 2609/2012- TCU/SECEX
Camara RJ-D3
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Descricao da Deliberago:

Processo TC-026.595/2011-7 Prestacdo de contas exercicio 2010

1.8.1 Implante um setor de Auditoria Interna no Instituto, bem como, o Codigo de Etica proprio;

1.8.2 Faca gestdo aos setores ministeriais cabiveis a fim de realizar concursos publicos que supram as atuais caréncias
de pessoal proprio, para substituir pessoal temporario e terceirizado, em especial, nas atividades da area — fim;
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1.8.3 Aperfeicoe a sistematica de entrega e tratamento de declaracfes de bens e rendas;

1.8.4 Insira quesitos de sustentabilidade ambiental de bens e servigos, bem como, agregue valores ambientais aos
programas internos de capacita¢do, mobiliza¢do e motivacéo dos servidores;

1.8.5 Reforce a atuacdo da area de tecnologia da informacéo do Instituto, com contratacdo de pessoal especializado
por meio de concursos publicos, capacitacdo do pessoal j& lotado nessa area, implantacdo dos planos estratégicos de
tecnologia de informacdo e de seguranca da informacédo e orientacdo ministerial para alinhamento as politicas
unificadas no setor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Direcdo Geral

Sintese da providéncia adotada:

1.8.1 Foi criada a Comissdo de Auditoria Interna, através da Portaria n® 196 de 04/12/2012.

Os membros da Comiss&o de Etica estdo implantando, apds capacitagio dos mesmos, no Curso de Gestéo e Apuragio
da Etica (Turma 1V), promovido pela Comissio de Etica Pdblica, em Brasilia e realizado nos dias 28 a 30 de agosto
de 2012. Foi informado, no referido curso, que néo existe obrigatoriedade de concepcdo de Codigo de Etica proprio,
pois, na auséncia deste a comissdo desenvolvera seus trabalhos seguindo as diretrizes do Cddigo de Etica Profissional
do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto 1171/94) e como regimento interno a resolugdo n° 10
da CEP, que estabelece as normas de funcionamento e o rito processual.

1.8.2 A Portaria MPOG n° 450 de 18/09/2012 autorizou o provimento de 33 cargos da carreira de professor e 38 de
técnico-administrativos. O resultado do Concurso Publico, Edital n® 4/2012 de 14/12/2012, esta previsto para o dia 03
de abril de 2013. O MEC comprometeu-se a prover, ao longo dos anos de 2013 e 2014, mais vagas para suprir todas
as caréncias em todas as atividades desenvolvidas pelo IBC.

1.8.3 A Divisdo de Pessoal criou formulério de autorizacdo de acesso a Declaracéo de ajuste anual do imposto de
renda pessoa fisica. A adesédo foi de 90%.

1.8.4 Com a adesdo as Atas do GES-RIO, compras compartilhadas sustentaveis, estamos dando inicio a implantacéo
do processo de sustentabilidade ambiental dentro do IBC. Foram feitas reunides com os servidores para sensibilizacéo
quanto a reciclagem de lixo e descarte de pilhas.

1.8.5 Dentre os 38 cargos técnico-administrativos do Concurso Pdblico em andamento serdo admitidos 01 analista de
TI e um técnico de TI (nivel médio). O PDTI apresentado pelo Coordenador Geral de Informética estd em andlise pelo
Assessor da Diregdo Geral para posterior apresentacdo ao Conselho Diretor para aprovacéo.

Sintese dos resultados obtidos
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Anélise Critica

O Instituto Benjamin Constant, além de um quadro de pessoal reduzido, tem uma enorme caréncia
de pessoal qualificado, o que prejudica bastante o cumprimento das demandas, conforme ocorreu
com o item 1.7.2 que foi resolvido dentro do prazo e ndo foi respondido, mesmo ap06s indmeras
cobrancas da Direcdo Geral, ocasionando o ndo cumprimento da recomendacdo do OCI. Este fato
deixa claro a necessidade de mais controle dos chefes e diretores de Departamento, quanto ao
trabalho de seus subordinados. A partir de 18/09/2012 foi nomeado novo diretor para 0
Departamento de Planejamento e Administragéo.

QUADRO A.10.2 SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

IINSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdérdao Item |Tipo Comunicacao Expedida
- a i - -
TC026.595/2011-7 8058/2912 TCU 2 17 RE Oficio 2609/2012- TCU/SECEX
Camara RJ-D3
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendaco Cddigo SIORG
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Descricao da Deliberacao:

1.7.3 Existéncia de im6veis com data de avaliagdo vencida, bem como falta de inclusdo no inventario da unidade da
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parte referente aos bens imoveis;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO-DPA

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As areas do IBC estavam defasadas, ja que ampliamos alguns espagos, e s com a contratacéo de uma arquiteta
conseguimos terminar esse trabalho. No momento estamos reativando a senha junto ao SPIUNET para regularizar os
imoveis do IBC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Falta de servidor no quadro com formacao (arquiteto) dificulta o inventéario dos imoéveis no SPIUNET.

QUADRO A.10.3 RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Recomendacges do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Nota Técnica n°
OS: n° 201108903 Constatagdo n° 009 124/2012/NAC3/GAB/CGU-
Regional/RJ
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Descrigéo da Recomendagéo:

Recomendacdo 001 — Implementar / aprimorar rotinas de acompanhamento dos contratos vigentes, incluindo prazos e
valores, que permitam aos gestores manterem a atualizagdo permanente e precisa do SIASG e dos instrumentos de
controles internos

Recomendacdo 002 — Regularizar a publicacéo dos contratos 22/2010; 28/2010; 33/2010; 35/2010; 39/2010, para
atender ao disposto no Paragrafo Unico do art. 61, da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas — As recomendacdes foram providenciadas e os contratos publicados no DOU de
16/05/2011 e 18/05/2011

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA

Sintese da providéncia adotada:

Servidor designado para assumir a responsabilidade pela criacdo de uma planilha de acompanhamento dos prazos e
valores mantendo a Diretora do DPA informada, conforme recomendacdo do OCI.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor controle do DPA.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Falta de pessoal qualificado e quadro reduzido de servidores prejudica bastante a implantagdo de boas praticas.

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Técnica n°
0S: n°201108903 Constatagdo 018 124/2012/NAC3/GAB/CGU-
Regional/RJ
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Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacdo n° 001 — Recomendamos que a unidade realize a reavaliacdo dos 2 imdveis sob sua responsabilidade, e
que adote rotina para verificacdo da validade dessas datas a cada dois anos, a fim de manter seus registros atualizados.

Providéncias Adotadas — Foi providenciada a mediagdo dos 2 iméveis, com a finalidade de regulariza-los junto
ao SPIUNET, o gue ainda nao foi possivel, pois, 0 DPA aguarda a reativacdo da senha.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Planejamento e Administracao

Sintese da providéncia adotada:

Contratacdo da arquiteta que providenciou a medicdo. A regulariza¢do no SPIUNET depende da reativacdo da senha.

Sintese dos resultados obtidos

*k*%k

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

O actmulo de funcdes por falta de servidor qualificado acaba prejudicando o cumprimento das normas dentro dos
prazos.

QUADRO A.10.4 - SITUAGCAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Recomendacoes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Técnica n°
0S: n°201108903 Constatagdo 018 124/2012/NAC3/GAB/CGU-
Regional/RJ
Orgéaol/entidade objeto da recomendagéo Cdédigo SIORG
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT 00251

Descricdo da Recomendacao:

Recomendacédo n° 001 — Recomendamos que a unidade realize a reavaliacdo dos 2 imoveis sob sua responsabilidade, e
que adote rotina para verificacdo da validade dessas datas a cada dois anos, a fim de manter seus registros atualizados.

Providéncias Adotadas — Foi providenciada a mediagdo dos 2 iméveis, com a finalidade de regulariza-los junto
ao SPIUNET, o que ainda ndo foi possivel, pois, 0 DPA aguarda a reativacdo da senha do servidor responsavel.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Planejamento e Administracdo

Justificativa para o seu hdo cumprimento:

O servidor responsavel necessitava das medicOes atualizadas, 0 que s6 agora foi providenciado.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Aumento do quadro para uma melhor divisdo de tarefas.

10.2 — Informacdes sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna
A Instituicdo formou sua Comisséo de Auditoria Interna no final do exercicio de 2012, subordinada
a Direcdo Geral, ndo constando do organograma do I1BC.




10.3 — Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei N° 8.730/93
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QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em relagéo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar a exigéncias da Lei n° Inicio do . Final do
DBR 8.730/93 exercicio de exercicio 2 exercicio
Funcéo ou IO financeiro
Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Né&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0
FuncGes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 3 4 50
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 3 4 50
Confianga ou em comissao) N#&o cumpriram a obrigacio 0 0 0

Fonte: Divisdo de Pessoal do Instituto Benjamin Constant
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10.4 — Declaracéo de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

R, "
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
DIVISAO DE PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARACAO

Eu. AUGUSTO ERNESTO DE MATTOS BAGANHA. inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica sob n° 374.265.407-15. Supervisor da Divisdo de
Programacdo e Execu¢do Or¢amentaria e Financeira, do Instituto Benjamin Constant
declaro junto aos oOrgdos de controle interno e externo que todas as informacgdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2012 por esta Unidade estdo disponiveis ¢ atualizados, respectivamente no Sistema
Integrado de administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios. Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme
estabelece o artigo 19 da Lei n® 12.465. de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 25 de margo de 2013.

/7

/

22702 ; 07 L
Augusto /Béésto de Matto
CPF n° 374.2
~ Super¥iSor
Divisdo de Programagio e Execucdo Orgamentdria e Financeira
Instituto Benjamin Constant




11 - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Declaracéao

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Org¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964 relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e
integralmente a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
Instituto Benjamin Constant - IBC que apresenta Relatério de Gesto, exceto no tocante ao
que se segue:

a) A auséncia do registro mensal da Depreciagdo de Bens, bem como a falta de
envio mensal & Setorial Contébil das informagdes sobre a consisténcia entre os
saldos contdbeis e os saldos apresentados no Relatério de Movimentagdo de
Almoxarifado- RMA e no Relatério de Movimentagdo de Bens Moveis - RMB,
destinados a subsidiar o registro da conformidade contabil, caso em que
compromete a situagéio patrimonial da unidade.

As Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico, regidas pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n® 1.133/2008, ndo constituem objeto da presente declaragdo por considerar
que tais modalidades de controle ndo s@io disponibilizadas pelo Sistema Integrado de
Administragfio Financeira - SIAF], conforme orientagfio da Secretaria do Tesouro Nacional -
STN.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Brasilia, 28 de Margo de 2013.

Nticia Feireira da Silva
CRC DF 010702/0-6
Contadora Responsével pela Unidade Jurisdicionada
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