
 
 

 

Ata da reunião extraordinária do  Conselho Diretor do dia 15/9/2022. 
 

 
Às 15h do dia 15 de setembro de 2022, na sala da Direção-Geral do IBC, iniciou a reunião 
extraordinária do Conselho Diretor, estando presentes: a chefe de gabinete do IBC, Érica 
Deslandes Magno Oliveira (presidente); a diretora substituta do Departamento de Estudos e 
Pesquisas Médicas e Reabilitação, Marcia Lins Abade; o diretor do Departamento Técnico-
Especializado, Jefferson Gomes de Moura; a diretora do Departamento de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Extensão, Elise de Melo Borba Ferreira; a diretora do Departamento de Planejamento 
e Administração, Maria Odete Santos Duarte; a diretora substituta do Departamento de 
Educação, Vanessa França da Silva; a representante do servidores técnico-administrativos, 
Indira Stephanni Cardoso Marques e dos servidores docentes, Millene Barros Guimarães de 
Sousa. Como convidada a professora Naiara Miranda Rust, coordenadora dos cursos de pós-
graduação.  A presidente do Conselho iniciou a reunião, que tem como única pauta a aprovação 
do edital de processo seletivo para o mestrado – turma 2023. Passou a palavra para a 
conselheira Elise, que informou que o documento teve por base os editais do mestrado do ano 
anterior. A coordenadora Naiara informou que o processo seletivo será presencial e 
disponibilizará 20 vagas, distribuídas em duas linhas de pesquisa. Na linha 1, 8 vagas no total, 
sendo destinadas 1 vaga para PCD e 1 para negros, pardos ou indígenas. Na linha 2, 12 vagas no 
total, sendo destinadas 2 vagas para PCD e 2 para negros, pardos ou indígenas. A conselheira 
Millene sugeriu a instituição de uma comissão, para elaboração de uma normativa inrterna de 
políticas de ações afirmativas. Sugeriu também informar nas mídias do IBC sobre as vagas 
destinadas à PCD, que não excluem a participação na ampla concorrência. Naiara 
complementou que o edital será aberto para graduados em qualquer área, com ou sem 
licenciatura. Entretanto, esclareceu que o produto do mestrado precisará ser voltado para a 
área de ensino. O processo seletivo será dividido em três etapas (prova escrita, oral – 
apresentação do pré-projeto e análise curricular – classificatória). Perguntou aos conselheiros 
se havia alguma dúvida. Todos responderam que não. Aberta a votação, o edital foi aprovado 
por unanimidade. Não havendo nada mais a tratar, a reunião foi encerrada e eu, Jefferson 
Gomes de Moura concluí o trabalho, lavrando a presente ata, que foi lida em reunião, aprovada 
pelos conselheiros e será encaminhada para publicação. 
 
 

 
______________________________ 

Jefferson Gomes de Moura 
 

______________________________ 
Érica Deslandes Magno Oliveira 

 
______________________________ 

Elise de Melo Borba Ferreira 
 

______________________________ 
Maria Odete Santos Duarte 

 

______________________________ 
Vanessa França da Silva 

 
______________________________ 

Marcia Lins Abade 
 

______________________________ 
Indira Stephanni Cardoso Marques 

 
______________________________ 
Millene Barros Guimarães de Sousa 

 
 
 

 
 


