Ata da reunido ordindaria do Conselho Diretor do dia 03/11/2022.

As 15h do dia 03 de novembro de 2022, na sala da Direcdo-Geral do IBC, teve inicio a reunido do
Conselho Diretor, estando presentes: o diretor-geral do Instituto, Jodo Ricardo Melo Figueiredo
(presidente); a diretora substituta do Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e
Reabilitacdo, Marcia Lins Abade; o diretor do Departamento Técnico-Especializado, Jefferson
Moura; a diretora do Departamento de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo, Elise de Melo
Borba Ferreira; a diretora do Departamento de Planejamento e Administracdo, Maria Odete
Santos Duarte; o diretor do Departamento de Educacdo, Luigi Amato Braganca Amorim; o
representante dos servidores técnico-administrativos, Rafael Lugdo Magalhdes e dos servidores
docentes, Marcele Maria Ferreira Lopes. O presidente do Conselho iniciou a reunidao com o
primeiro item da pauta, que é a minuta da portaria de afastamento. Dada a palavra aos
conselheiros, os representantes dos servidores técnico-administrativos e dos servidores
docentes informaram que fizeram uma reunido com os representados para analisar o
documento. A primeira duvida apurada foi sobre a adequacdo do pedido de afastamento aos
itens elencados no PDP. Foi informado pelo presidente que o PDP é amplo, que se a tematica
estiver contemplada nas necessidades apuradas pelo departamento do servidor ou estiver no
PDP do IBC através do levantamento realizado por outro departamento, a demanda de
capacitacdo do servidor podera ser deferida. Além disso, é possivel a revisdo do PDP,
contemplando a necessidade de capacitacdo do servidor. Em seguida, foi sugerida a retirada do
art. 27 pelo conselheiro Lugdo, pois possui contetddo equivalente ao art. 23. Todos concordaram.
Em outro item do documento, a duvida foi sobre quem faria a elaboracdo do edital com as vagas
e os critérios do afastamento para a pds-graduacdo lato sensu. Para dirimir a duvida, os artigos
16, inc. Il e 33 tiveram acréscimos para informar com maior clareza que a elaboragéo do edital
sera uma incumbéncia da Comissdo Permanente de Desenvolvimento de Pessoal. Também foi
guestionado pelas representa¢Ges acerca da possibilidade de afastamento parcial para pds-
graduacao stricto sensu, ao que foi informado pelo presidente e pela conselheira Odete que ndo
é mais legalmente possivel. A Ultima duvida foi sobre o limite de 5% dos servidores em
afastamento ou em licenga para capacitagao, se este percentual seria por departamento e se
haveria reserva de vagas para técnico-administrativos e docentes. Os representantes
informaram que a duvida sobre o percentual refletia uma preocupacdo dos técnicos-
administrativos, de terem menos participacdo nos afastamentos/licenca capacitacdo de que os
docentes. O presidente informou que o percentual serd de 5% do total de servidores do IBC e
gue haverd um edital fixando os critérios para o preenchimento das vagas. Uma outra questdo
foi sobre o afastamento de docentes, sem observar o periodo de estagio probatdrio, nos moldes
da lei 12772/12. Apds discussdo pelos conselheiros, foi posta em votagdo a modificacdo da
minuta de afastamento, para que tanto técnicos quanto docentes aguardem o periodo de
estagio probatdrio para poderem se afastar, tendo em vista que a legislacdo estabelece uma
faculdade de liberacdo para o afastamento do docente em estagio probatério, e ndo uma
obrigacdo para a administracdo. Aberta a votacao sobre o item, a modifica¢do foi aprovada por
cinco votos a favor e dois contrérios, das representacbes dos técnico-administrativos e dos
docentes. Apds as modificacGes sugeridas, o documento foi aprovado por unanimidade. No
segundo item da pauta, a criacdo da comissao eleitoral para a elei¢cdo para diretor-geral do IBC,
o presidente informou que o processo de transformacdao do IBC em autarquia continua
tramitando, ndo sendo possivel mais aguardar a sua conclusdo. Desta forma, serd realizado o
procedimento eleitoral para a composicdo da lista triplice de diretor-geral. Em seguida, a
conselheira Elise fez a leitura dos critérios eleitorais contidos no regimento interno do IBC.
Destaca-se que um dos critérios é de que o Conselho Diretor conduzirad o processo eleitoral. O
presidente esclareceu que a comissdo sera formada por membros do conselho diretor e que
poderdo ser convocados servidores técnicos e docentes para auxiliar nos trabalhos. Os
representantes dos técnicos administrativos e dos docentes ponderaram que houve
reclamacgoes dos representados de que o periodo para o processo eleitoral serd escasso, que



havera pouco tempo para a campanha dos candidatos. O presidente informou que o processo
foi postergado, pois se aguardava a transformacdo da instituicdo, mas que sera possivel a
conducgdo do pleito no prazo disponivel. Sobre a composicdo da comissao eleitoral, o presidente
sugeriu a conselheira Elise para presidir. Como membros, Marcele (representante dos
docentes), Rafael Lugdo (representante dos técnico-administrativos), Daiane (representante dos
discentes) e Patricia (presidente da Apar). A sugestdo foi aceita por todos os conselheiros. Por
fim, serad realizada reunido extraordinaria, no dia 16/11 para a apresentacdo dos critérios
eleitorais elaborados pela comissdo. Em um cenario em que haja a transformacdo do IBC, o
presidente sugeriu a inclusdo nos critérios eleitorais da previsdo do encerramento do processo
eleitoral. No ultimo item da pauta, que trata de homenagens realizadas em espagos do IBC com
os nomes de pessoas ilustres para a instituicdo, o presidente elencou os espacos, com as
respectivas indicagOes para aprecia¢cdo dos conselheiros: No centro cirurgico, a sugestdo foi o
nome do Dr Rogério Neurauter. No espaco da nutricdo, Erica Deslandes, que foi nutricionista e
diretora geral por dois mandatos. No espaco da baixa visdo, um dos voluntéarios mais antigos do
IBC, Dr Helder. Por ultimo, o Dojo, com homenagem ao professor Carmelino, em func¢do do
trabalho realizado, trazendo a pratica do jud6 para as pessoas com deficiéncia visual do IBC.
Todos os conselheiros concordaram com as indica¢des. Nos informes, o presidente esclareceu
novamente que o processo para a transformacgdo do IBC estd em tramitacdo na Casa Civil da
Presidéncia da Republica. Falou também sobre a importancia da realizacdo do | Conin IBC. Além
disso, informou que o Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) esta quase finalizado, em fase
de teste do médulo do Suap. Em assuntos gerais, a conselheira Elise pediu a participagdo de
todos no Conin, que é uma experiéncia nova e que espera o sucesso do evento. O presidente
ressaltou que o Conin terd a participacdo de palestrantes de paises como EUA e Coréia. A
conselheira Marcele perguntou a previsdo para a aprovacdo da portaria de carga horaria
docente, que aguarda desde margo a apreciacdo pelo conselho, um pleito urgente dos
professores. O presidente justificou a demora na aprovacdo, pois ha necessidade de um
alinhamento com as questdes da extensdao. Que reconhece os entraves da ndo aprovacao da
portaria de carga horaria para o planejamento do ano letivo de 2023. A representante docente
externou a preocupacdo com a ndo aprovacdo do documento, pois sem ele ndo é possivel a
publicizacao dos planos individuais de trabalho dos docentes. O presidente informou que os
docentes deveriam apresentar os planos individuais de trabalho baseados na portaria 983/20,
ainda que ndo haja um documento de carga horaria docente da instituicdo. O presidente
informou que ird tomar as providéncias para que o documento da carga horaria docente seja
pautado no conselho o mais breve possivel. Findos os assuntos gerais e ndo havendo nada mais
a tratar, a reunido foi encerrada e eu, Jefferson Gomes de Moura conclui o trabalho, lavrando a
presente ata que depois de submetida aos conselheiros serd encaminhada para publicacdo.
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