SERVIGO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
COMISSAO DE REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Minuta do Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant - IBC

Altera o Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant - IBC, aprovado pela

Portaria n® 310, de 03 de abril de 2018.

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Ao Instituto Benjamin Constant - IBC, criado pelo Decreto Imperial n°® 1.428, de 12 de setembro de 1854, com a
denominagédo dada pelo Decreto n® 1.320, de 24 de janeiro de 1891, 6rgado especifico singular do Ministério da Educagédo - MEC,
conforme Decreto n° 11.691, de 5 de setembro de 2023, dotado de autonomia limitada, e centro de referéncia nacional na area da
deficiéncia visual, subordinado diretamente ao Ministro de Estado da Educagéo, compete:

| - subsidiar a formulagdo da Politica Nacional de Educagido Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, quanto a
tematica da deficiéncia visual, surdocegueira e deficiéncia multipla sensorial visual;

Il - promover a ascensao intelectual, social e humana da pessoa com deficiéncia visual, mediante sua competéncia como
6rgéo de pesquisa e educacao, visando garantir o atendimento educacional e reabilitacional;

lll - ofertar Educagdo Precoce, Educagdo Infantil na modalidade Ensino Pré-Escolar, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, nas formas articulada concomitante, integrada e subsequente, as pessoas com
deficiéncia visual;

IV - ofertar atendimentos especializados aos alunos conforme necessidades psicossociais, pedagégicos e de saude;

V - promover e realizar cursos de pds graduagao lato sensu e stricto sensu, extensdo e aperfeicoamento, na tematica da
deficiéncia visual;

VI - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagdgico, psicossocial, de saude, e de inclusdo das
pessoas com deficiéncia visual;

VII - promover programas, realizar e divulgar intercambio de experiéncias, conhecimentos e inovagdes tecnoldgicas, artisticas,
culturais e esportivas na area da deficiéncia visual;

VIII - desenvolver, produzir e distribuir material pedagégico especializado na area da deficiéncia visual;
IX - produzir e distribuir impressos em braille e no formato para baixa visdo na area da deficiéncia visual;

X - promover o desenvolvimento pedagogico por meio de pesquisas, cursos e publicagdes na tematica da deficiéncia visual;

Xl - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisas de mercado de trabalho e de promocdo de encaminhamento
profissional, visando possibilitar, as pessoas com deficiéncia visual, o pleno exercicio da cidadania; e

Xl - atuar de forma permanente junto a sociedade, através dos meios de comunicacdo de massa e de outros recursos,
visando o resgate da imagem social das pessoas com deficiéncia visual.

§ 1° Entende-se como aluno do IBC, referente aos incisos lll, IV e Xl, pessoas com deficiéncia visual, surdocegueira e

deficiéncia multipla sensorial visual.

§ 2° O Instituto Benjamin Constant contara com um semi-internato, considerando se a realidade socioecondmica e a

localidade de residéncia do educando, conforme normativa a ser discutida em comiss&o propria e aprovada pelo Conselho Diretor.



§3° O IBC podera criar Polos para atuagdo conforme a necessidade e viabilidade institucional, seguindo regulamentacao

especifica.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 2° O IBC tem a seguinte estrutura:

1. Diregéo Geral;

1.1 Gabinete da Diregédo Geral (Vice-Diretoria)

1.2 Assessoria da Diregao Geral

1.3 Departamento de Assessoramento a Dire¢do Geral

1.4 Secretaria Académica

1.5 Ouvidoria

1.6 Comunicagao Social

1.7 Coordenacgéo Geral de Informatica

1.8 Coordenacdo de Comunicagéo e Marketing Institucional

2. Departamento de Educagéo - DED

2.1. Diviséo de Ensino - DEN

2.2. Diviséo de Organizagéo Discente - DOD

2.3. Diviséo de Atividades Culturais e de Lazer - DAL

24. Diviséo de Assisténcia Pedagodgica e Psicosocioeducacional - DAPP
3. Departamento Técnico Especializado - DTE

3.1. Divisédo de Imprensa Braille - DIB

3.2. Divisédo de Desenvolvimento e Producao de Material Especializado - DPME
4. Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo - DMR
4.1. Divisdo de Atendimento Médico e de Enfermagem - DAME

4.2. Divisao de Assisténcia ao Reabilitando e ao Aluno - DARA

4.3. Divisdo de Reabilitagédo, Preparagéo para o Trabalho e Encaminhamento Profissional - DRT
5. Departamento de Planejamento e Administracdo — DPA

5.1 Divisdo de Compras — DC

5.2 Diviséo de Contratos - DCT

5.3. Divisdo de Programacéo e Execugao Orgamentaria e Financeira - DOF
5.4. Diviséo de Pessoal - DP

5.5. Divisdo de Servigos Gerais - DSG

5.6. Divisdo de Material e Patriménio - DMP

6. Departamento de P6s-Graduagéo, Pesquisa e Extensao

6.1. Divisdo de Pds-Graduagao e Pesquisa - DPP

6.2. Divisdo de Extensao e Aperfeicoamento — DEA

Art. 3° - As coordenagdes e setores de cada Divisdo, Departamento ou Diregdo terdo a sua existéncia ratificada a partir de
resolucdo prépria a ser elaborada por uma comissdo composta por membro(s) ligado(s) a Coordenagao ou Setor e outros a ser

aprovada pelo Conselho Diretor que analisara o texto da resolugéo;

§ 1° Para qualquer alteragdo da Coordenagdo ou setor aprovado (a) devera ser elaborado novo documento de maneira



fundamentada seguindo o mesmo tramite do Art. 3°.
§ 2° A partir da aprovacgéao deste Regimento, no Diario Oficial da Unido, cada Divisdo, Departamento ou Diregao tera um prazo

de 60 dias para encaminhar ao Conselho Diretor a sua composi¢éo de setores ou coordenagdes existentes.

Art. 4° O Diretor Geral formara comissao para reorganizagao de fungbes gratificadas com elaboragao de critérios para sua

distribui¢cdo, conforme a necessidade e disponibilidade, no prazo de 60 dias para aprovagao condicionada ao Conselho Diretor;

Art. 5° O IBC, cujos cargos e func¢des serdo providos na forma da legislagdo vigente, sera dirigido pelo Diretor-Geral, os
Departamentos por Diretor, o Gabinete e as Divisdes por Chefe.
§ 1° O Diretor-Geral do IBC sera nomeado pelo Ministro de Estado da Educagdo para exercer mandato de quatro anos, sendo
permitida uma unica recondug&o ao mesmo cargo.
§ 2° O Diretor-Geral do IBC sera escolhido entre os servidores ativos em efetivo exercicio do quadro do Instituto, ha pelo
menos cinco anos, que tenham formagao de nivel superior, e serdo indicados em lista triplice.
§ 3° O processo para a escolha dos nomes que comporao a lista triplice sera conduzido pelo Conselho Diretor, observando os
seguintes critérios:
| - poderdo compor o Colégio Eleitoral para a indicagao da lista triplice:
GRUPO 1 - Com peso de 1/3 (um terco)
- Docentes EBTT ativos e em efetivo exercicio, incluindo docentes cedidos ao IBC;
GRUPO 2 - Com peso de 1/3 (um tergo)
- Técnicos administrativos ativos e em efetivo exercicio, incluindo servidores publicos federais cedidos ao IBC;
GRUPO 3 - Com peso de 1/6 (um sexto) o conjunto de:

- responsaveis de alunos da educacgéo infantil que estejam com suas matriculas ativas;

- responsaveis de alunos do ensino fundamental de 1° ao 5° ano que estejam com suas matriculas ativas;

- Alunos do ensino fundamental do 6° ao 9° ano maiores de 16 anos que estejam com matriculas ativas ou seus
responsaveis caso tenham menos de 16 anos;

- alunos do ensino médio, da educagao profissional técnica de nivel médio, dos cursos de graduagdo e pds graduagao
lato ou stricto sensu;

- responsaveis de alunos maiores de 16 anos com matriculas ativas nos subitens anteriores que tenham deficiéncias
multiplas sensoriais visuais ou surdo cegueira plus ou outras dificuldades que necessitem de suporte do responsavel
comprovando por meio de solicitagdo prévia, com documentos comprobatorios, a ser analisada pela Comissao Eleitoral;

- médicos residentes matriculados, com frequéncia regular no Programa de Residéncia Médica;

GRUPO 4 - Com peso de 1/6 (um sexto) o conjunto de:

- responsaveis de alunos da educagéao precoce e de atividades complementares da DOE

- alunos reabilitandos com matriculas ativas;

- responsaveis de alunos reabilitandos com matriculas ativas nos subitens anteriores que tenham deficiéncias multiplas
sensoriais visuais ou surdo cegueira plus ou outras dificuldades que necessitem de suporte do responsavel
comprovando por meio de solicitagdo prévia, com documentos comprobatérios, a ser analisada pela Comissao Eleitoral;

Il - os responsaveis legais com direito a voto, conforme descrito, votardo pela quantidade de vezes conforme o numero de
matriculas ativas dos seus dependentes;
Il - a contabilizagéo do voto para cada candidato, representado pela variavel X, sera feita pela seguinte forma:
1 NVTZX 1 NVTBX 1 NVT4x

NVT 1x
. . .
TOT 1 3 X TOT?2 6 X TOT3 6 X TOT4

=1
Contx— 3 X
Onde:
Contx= Contabilizagao total de votos para o candidato X
NVT1x= Numero de votos do GRUPO 1 para o candidato X

TOT1 = Total de votos validos do GRUPO 1
NVT2X= Numero de votos do GRUPO 2 para o candidato X

TOT2 = Total de votos validos do GRUPO 2



NVT3 = Numero de votos do GRUPO 3 para o candidato X

TOT3 = Total de votos validos do GRUPO 3
NVT4X= Numero de votos do GRUPO 4 para o candidato X

TOT4 = Total de votos validos do GRUPO 4

IV - para efeito de composigéo da lista triplice, serdo considerados somente os trés primeiros nomes mais votados, sendo a
votagdo uninominal; e

V - em caso de mais de dois candidatos e o primeiro colocado n&o consiga um valor de contabilizagdo maior do que 0,5 (zero
virgula cinco, que representa 50% da contabilizagdo total dos votos), havera um novo turno (Segundo Turno) da consulta, com a
participagcdo apenas dos dois candidatos que tiverem obtido os maiores valores de contabilizagdo dos votos no turno inicial (Primeiro
Turno). Esse novo turno seguira os mesmos critérios do primeiro turno.

VI - em caso de um unico turno, sera enviado ao MEC como resultado da consulta, a lista ordenada de acordo com a
contabilizagdo dos votos, apenas os resultados do primeiro turno. Havendo um segundo turno, sera enviado como 1° da lista o mais
votado do segundo turno, seguido do 2° colocado no segundo turno e o terceiro colocado do primeiro turno.

VII - alunos suspensos por indisciplina ndo poderao votar no ano letivo da medida disciplinar.

§ 4° A lista triplice, acompanhada dos curriculos e respectivos planos de gestdo dos candidatos a Diretor-Geral, devera ser

encaminhada pelo Diretor-Geral ao Ministro de Estado da Educacgao.

CAPITULO Ill - COMPETENCIA DAS UNIDADES

A Direcdo Geral compreende: Diretor Geral, Gabinete da Direcdo Geral (Vice-Diretoria), Assessoria da Direcdo Geral,
Departamento de Assessoramento a Direcdo Geral, Comissdo de Horarios Docentes (COMHOR), Secretaria Académica, Ouvidoria,
Comunicagédo Social, Coordenacdo Geral de Informatica, Comissdo de Juizo de Admissibilidade, Coordenagcdo de Comunicagéo e

Marketing Institucional.
Art. 6° Ao Diretor Geral compete:
I. coordenar a atuacéo das areas de atuagéo do Instituto (conforme Art. 1°);
Il. zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos e atender as decisées superiores;
I1l. presidir o Conselho Diretor;
IV. exercer a representacéo legal da Instituicao;
V. deliberar sobre os casos omissos nas normas internas de acordo com sua competéncia;
VI. aprovar o calendario das atividades institucionais;
VII. organizar e controlar a realizagdo das atividades desenvolvidas pelos Departamentos, Divisbes e Coordenagdes;

VIIl. submeter ao Conselho Diretor proposta de modificagdes, retificagbes ou implementagao de areas ou componentes

curriculares, bem como a criagdo ou extingdo de cursos;

IX. apresentar relatério das atividades da Instituicdo, anualmente, ao Conselho Diretor, publicizando-o para toda a comunidade;
X. nomear e exonerar servidores, conforme legislacédo especifica;

XI. submeter, ao Conselho Diretor, proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes;

XIl. submeter, ao Conselho Diretor, propostas de solicitagdo de recursos, objetivando o financiamento de projetos de

construgdo e manutengao de edificagdes, infraestrutura e equipamentos;
XIII. promover, de forma continua, aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais € humanos da Instituicao;
XIV. estimular o desenvolvimento de agbes que promovam a qualidade de vida da comunidade geral da Instituigao;

XV. coordenar e executar as politicas de planejamento institucional no dmbito da Instituigdo em articulagdo com as diretrizes

observadas no Plano Estratégico Institucional, no Projeto Politico Pedagdgico e outros documentos norteadores;

Art. 7° Ao Gabinete da Diregdo Geral (Vice-Diretoria) compete:
| - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua representagéo social, politica e administrativa;

Il - coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento das atividades técnicas e administrativas no ambito do Gabinete; e



Il - coordenar e promover as atividades de comunicagéo social do Instituto.
IV - substituir o Diretor Geral, em caso de auséncia, conforme as atribuigées do Art. 5°
V - avaliar e monitorar as agdes do IBC, mantendo o Diretor Geral informado quanto ao cumprimento de metas diretamente ou

por meio de comisséo especifica;

Art. 8° A Assessoria da Direcéo Geral compete:

| - coordenar a realizagéo dos eventos de natureza institucional;

Il - promover agdes e incentivo a qualidade de vida e saude dos servidores;

Il - assistir direta e imediatamente ao Diretor Geral no desempenho de suas atribuigdes administrativas;
IV - assessorar o Diretor Geral no atendimento as demandas administrativas e em reunibes;

assessorar e acompanhar, quando necessario, o Diretor Geral em eventos internos e externos ao IBC;

V - assessorar e acompanhar, quando necessario, as acdes estratégicas e o desempenho das atividades administrativas do

Gabinete e demais 6rgaos da administragédo geral do IBC;
VI - emitir documentos e informagdes relativos aos assuntos de sua competéncia;

VII - mediar a comunicagéo junto a instituicdes competentes, de acordo com a necessidade juridica de servidores ou setores;

Art. 9° Ao Departamento de Assessoramento a Direcao Geral compete:

| - coordenar a distribuicdo de carga-horaria dos Professores nos diversos Departamentos do IBC, conforme necessidade e

articulagdo com Diretores e Coordenadores;
Il - encaminhar a COHMOR as demandas dos Departamentos para distribuicdo de carga-horaria;
Il - encaminhar a COHMOR a disponibilidade de carga-horaria relativa a cada Professor;

IV - promover diadlogos entre os Professores, de forma sistematica, para avaliar a integragdo no (s) Departamento (s) em

atividade;
V - acompanhar a frequéncia de todos os Professores do IBC;
VI - presidir comissao responsavel pela avaliagdo de RAD e PIT;

VII - receber e encaminhar processos administrativos para o (s) Departamento (s), conforme natureza especifica;

Art. 10° A Secretaria Académica compete:

| - coordenar os registros de frequéncia dos alunos matriculados no IBC;

Il - proceder a matricula e a renovagéo, a transferéncia e ao desligamento do IBC;

Il - emitir declaragdes, historicos e certificados de alunos e ex-alunos (inclusive segunda via);

IV - protocolizar o recebimento de documentos para justificativa de faltas, conforme normativas vigentes, encaminhando aos

setores responsaveis;

V - colaborar com os processos seletivos diversos do IBC, por meio de inscrigdes e outras etapas, conforme a necessidade;

Art. 11° A Ouvidoria compete:

| - intermediar a relagdo entre a administragdo do IBC, os servidores, os estudantes e comunidade externa, fomentando o

acesso a informagao, favorecendo o didlogo permanente, realizando os encaminhamentos, conforme cada caso;

Il - intermediar as queixas, solicitagcdes, sugestbes e elogios inerentes a administracdo publica e as politicas, em qualquer

regime, estimulando a gestéo publica de qualidade;

Art. 12° A Comunicagdo Social compete:
|. assessorar a Diregdo Geral no acompanhamento das politicas de comunicagéo e marketing do IBC;

Il. elaborar e executar o plano de comunicagéo interna e externa do IBC;



Ill. Apoiar diretrizes para a comunicagéo do IBC com outras Instituicées;;

IV. gerenciar as atividades de comunicag&o no ambito do IBC;

V. manter e preservar o patrimbnio da instituicdo, constituido de acervos impresso, audiovisual e digital produzidos em seu
ambito de atuagao, proporcionando o acesso publico;

VI. divulgar as a¢des do IBC;

VII. cooperar com as atividades de ensino, pesquisa e extensédo no seu ambito de atuagao.

Art. 13° Coordenacgéo Geral de Informatica

| . planejar, dirigir, avaliar e executar as politicas de tecnologia da informagao e comunicagéao (tIC) em todo o Instituto;

1. gerenciar o desenvolvimento e a operagdo dos sistemas de informagao do Instituto, no &mbito de sua competéncia;

lll. incentivar e apoiar iniciativas no desenvolvimento e utilizagdo de ferramentas informatizadas, priorizando a modernizagédo
administrativa e pedagoégica na Instituicéo;

IV. supervisionar a aquisi¢do, o desenvolvimento e a implantagdo de softwares na Instituigdo, em articulagdo com os setores do
IBC;

V - atender demandas internas relacionadas a manutengao de hardware e softwares de computadores utilizados nos setores e
laboratérios institucionais;

VI - garantir o acesso a internet dentro das instalagdes do IBC onde se faz necessaria para realizagdo de agdes de ensino,

pesquisa e extenséo.

Art. 14° Coordenacdo de Comunicacao e Marketing Institucional

| - assessorar a Diregdo Geral no desenvolvimento e efetivagao das politicas de comunicagéo e marketing do IBC;
Il - elaborar e executar o plano de comunicagao interna e externa do IBC ;

Il - coordenar as atividades de comunicagao no ambito do IBC;

IV - Preservar o patriménio da instituigdo, formado por acervos impresso, audiovisual e digital produzidos no ambito de sua

atuacao, proporcionando o acesso publico;
VI - divulgar as agdes do IBC;

VII - colaborar com a realizagao de atividades de ensino, pesquisa e extensdo no seu ambito de atuagao;

Art. 15° Ao Departamento de Educagéo (DED) compete planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugao das
atividades pedagodgicas na educagéo basica e atendimentos especializados na sua area de abrangéncia. A Dire¢gdo do Departamento de
Educacéo é exercida por um Diretor nomeado pelo Diretor Geral, responsavel pelo desempenho da gestdo pedagdgica e administrativa
da escola deste departamento. A Diregdo conta com uma equipe gestora formada por: Diretor(a), Diretor substituto indicado pelo Diretor
do DED no caso de sua auséncia, membros da Coordenagédo de Assessoramento Pedagdgico e Administrativo (CAPA), chefe da DEN,
chefe da Divisdo de Assisténcia Pedagdgica e Psicosocioeducacional (DAPP), chefe da Divisdo de Organizagdo Discente (DOD),
Supervisdo Pedagdgica e Coordenadores de etapa da Educacédo Basica, conforme os arts. 2° e 3° da Portaria IBC n° 43, de 10 de
outubro de 2022.

Art. 16° Ao Diretor do DED compete:

| - prestar assisténcia técnico-pedagdgica a outras instituicdes e aos sistemas de ensino na area da deficiéncia visual na sua
area de competéncia em articulagdo com secretaria do MEC responsavel por assuntos relacionados a pessoas com deficiéncia;

Il - articular-se com instituicdes educacionais publicas ou privadas, com vistas a expansao de atividades técnico educacionais;

Il - Planejar, supervisionar e avaliar estagios, cursos de formagao continuada e outras atividades em educagéo especial na
area da deficiéncia visual estimulando o envolvimento de servidores, funcionarios e comunidade.

IV - promover a integragdo entre servidores, funcionarios, responsaveis, alunos e comunidade, entre os Setores de sua area de

competéncia, bem como com outros Departamentos do IBC, favorecendo o clima institucional;



V - Cumprir leis, Decretos, Portarias e outros instrumentos legais no ambito de sua competéncia, recorrendo a instituicées
diversas para dirimir duvidas e fundamentar suas agdes e decisdes, quando necessario;

VI - Ofertar educagéo infantil a partir da pré-escola, ensino fundamental, ensino médio, educagéao profissional técnica de nivel
médio, educagao precoce e atendimentos especializados.

VII - Promover eventos que favoregam o desenvolvimento do trabalho pedagdgico com os alunos do Departamento;

VIII - Mediar, junto a outros Setores do Departamento, a gestédo das atividades administrativas e pedagdgicas;

IX - Elaborar relatério continuo das atividades desenvolvidas, bem como solicitar este trabalho a outros Setores que compdem
a gestdo do DED, prestando conta a toda comunidade escolar por meio de reunides periddicas e outros instrumentos;

X - Articular a elaboragao do calendario académico em parceria com demais Setores que compdem a gestdo do Departamento.

Art. 17° A Divisao de Ensino (DEN) compete:
| - planejar, orientar, supervisionar e avaliar a execugéo das atividades relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem,

visando a formacao integral do educando para o exercicio da cidadania;

Il - orientar os professores na execugéo dos programas curriculares a serem adotados nas diversas modalidades de ensino
ofertadas pelo DED;

Il - organizar, em conjunto com o corpo docente, a formag&o de turmas, o calendario escolar e os horarios de funcionamento
das atividades pedagdgicas;

IV - sugerir programas que visem ao atendimento das pessoas cegas e de baixa visdo de outras instituicdes educacionais; e

V - solicitar a adaptagdo de livros em braille, quando necessario, ao Departamento Técnico Especializado;

VI - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos das Coordenagdes de area e de curso;

VII - administrar o envio de dados discentes relativos ao desenvolvimento, contetdos trabalhados e frequéncia escolar para
documentos especificos e para entrega aos setores responsaveis;

IX - promover, periodicamente, reunides de pais ou responsaveis dos alunos, intensificando a relagdo familia-escola e

mobilizando-os para a participagéo ativa e colaboradora no processo educacional em todos os segmentos;

Art. 18° A Divisao de Organizagao Discente (DOD) compete:

| - participar do planejamento integrado do Instituto contribuindo no que se refere ao estabelecimento das normas disciplinares
e a organizacéo das atividades diarias dos educandos;

Il - participar das reunibes pedagdgicas e dos Conselhos de Classe;
Il - participar de reunies com pais ou responsaveis sempre que necessario;
IV - garantir o cumprimento das normas disciplinares vigentes na Instituicdo, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene;

V - orientar a movimentagdo e acompanhar a frequéncia dos educandos nas diversas atividades escolares;
VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos Assistentes de Alunos;

VII - controlar as saidas e regressos dos educandos;

VIII - guardar, distribuir e controlar a utilizagdo do material didatico destinado ao aluno, apoiando-o em determinado espago em

que precise realizar estudos ou outras atividades;

IX - zelar pela higiene pessoal do aluno, orientando-o sempre que necessario.

Art. 19° A Divisao de Atividades Culturais e de Lazer compete:
| - administrar, elaborar e realizar a programagao do museu, do teatro, da biblioteca e do espaco cultural do Instituto;
Il - promover programas de atividades socioculturais, artisticas e civicas;
Il - propiciar apoio ao coral do Instituto, na realizacao de suas programacdes artisticas e culturais;
IV - participar da elaborag¢éo do calendario civico escolar;
V - planejar, coordenar e executar festividades do calendario civico oficial e outras atividades socioculturais, em agéo conjunta

com as demais unidades do IBC;

VI - divulgar os eventos da instituicdo, promovendo intercadmbio com outras entidades;



VII - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades culturais e recreativas desenvolvidas no Educandario, por profissionais
especializados;

VIII - organizar e manter a biblioteca com acervo em braille, no sistema comum e ampliado de escrita, em audio e digital, bem
como o acervo histérico do Instituto, incentivando a sua utilizagdo para fins didaticos culturais; e

IX - organizar, manter e dinamizar o Museu Escola do Instituto Benjamin Constant, visando registrar e documentar a histéria

do Instituto e a trajetéria da educagéo dos deficientes visuais no Brasil.

Art. 20° A Divisdo de Assisténcia Pedagdgica e Psicosocioeducacional (DAPP) compete:

| - planejar, implementar e avaliar o desenvolvimento da assisténcia educacional de acordo com as necessidades do corpo

discente e a correlagdo com os seus responsaveis no contexto escolar;
Il - participar do desenvolvimento do curriculo, fornecendo subsidios que permitam a caracterizagédo do perfil do educando;

Ill - estabelecer estratégias de atuagdo que possibilitem o desenvolvimento de um ambiente educacional que favorega o
processo de ensino e aprendizagem de acordo com a natureza de seus servicos;

IV - detectar problemas no desenvolvimento integral do educando, estabelecendo estratégias e acbes que objetivem a
superagao das dificuldades observadas;

V - promover, periodicamente, reunides de pais ou responsaveis dos alunos, intensificando a relagdo familia-escola e
mobilizando-os para a participacéo ativa e colaboradora no processo educacional em todos os segmentos;

VI - participar do processo seletivo dos candidatos a matricula, por meio de entrevista e avaliagéo;

VII - prestar orientagéo individual ou em grupo de alunos, de pais e responsaveis, no processo de desenvolvimento, para o
ajustamento do educando a familia, a escola, ao trabalho e a sociedade;

VIII - desenvolver atividades que promovam aspectos pedagodgicos, sociais, emocionais, dentre outros, em consonancia com
as competéncias dos setores da DAPP;

IX - desenvolver atendimentos aos alunos que contemplem aspectos relacionados a fonoaudiologia, assisténcia social,
orientagdo educacional, psicologia, psicomotricidade, orientagdo e mobilidade, apoio a multiplas deficiéncias, Braille, alfabetiza¢ao tardia
e outros, conforme as demandas existentes;

X - desenvolver atendimentos especializados a alunos matriculados em outras instituicdes;

XI - participar de projetos, estudos e pesquisas que visem fornecer subsidios para a melhoria da qualidade do processo de
ensino e aprendizagem e a integracdo do educando a comunidade;

XII - participar de Conselhos de Classes e Reuniées Pedagdgicas;

Art. 21° Ao Departamento Técnico-Especializado compete planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugao das

atividades técnicas de desenvolvimento e produgédo de materiais e impressos especializados e, especificamente:

| - produzir materiais e impressos especializados destinados ao atendimento educacional, de reabilitagdo e de acessibilidade

para as pessoas com deficiéncia visual;

Il - manter intercAmbio nacional e internacional com instituicdes congéneres ou n&o, objetivando acompanhar o

desenvolvimento de tecnologias na area da deficiéncia visual, com vistas a produgédo de material especializado e a troca de

experiéncias;

Il - orientar os sistemas de ensino e demais instituicdes quanto a adaptacao de materiais, tecnologias e equipamentos para o
atendimento educacional, de reabilitagdo e de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia visual;

IV - fornecer subsidios técnicos a outras instituicdbes, bem como aos sistemas de ensino, no desenvolvimento de material
didatico-pedagdgico e de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia visual;

V - gerir a producéo e distribuicdo de materiais e impressos especializados;

VI - promover congressos, seminarios e palestras concernentes as atividades do Departamento;

VIl - desenvolver e distribuir materiais especializados para alunos do IBC e instituigdes publicas ou sem fins lucrativos que
atendam pessoas com deficiéncia visual;

VIII - atuar em articulagdo com as demais unidades da Institui¢cao.

Art. 22° A Divis&o de Imprensa Braille compete:



| - adaptar, transcrever e revisar livros, revistas e textos diversos para o Sistema Braille;

Il - adaptar, editorar e revisar livros, revistas e textos diversos em formato para baixa visao;

Il - produzir e revisar representagdes graficas em relevo, utilizando softwares compativeis com estereotipias braille e
impressoras braille computadorizadas;

IV - imprimir, encadernar e distribuir livros, revistas e textos diversos no Sistema Braille e no formato para baixa visdo a
instituicdes que atendam pessoas com deficiéncia visual;

V - editar e publicar os periédicos Revista Brasileira para Cegos e Pontinhos, em braille e no formato para baixa viséo;

VI - editar e publicar obras de servidores do IBC, relacionadas as suas pesquisas e/ou praticas institucionais, em Braille e no
formato para baixa visao;

VII - Atuar na avaliagdo de materiais especializados e de tecnologias empregadas na sua producdo e divulgar e manter

atualizado catélogo de titulos produzidos.

Art. 23° A Divisao de Desenvolvimento e Producéo de Material Especializado compete:

| - desenvolver, adaptar e produzir materiais didatico-pedagdégicos na tematica da deficiéncia visual;

Il - adaptar, gravar, editar e revisar audiolivros e livros digitais acessiveis;

Il - imprimir e encadernar materiais especializados;

IV - distribuir materiais especializados, audiolivros e livros digitais acessiveis para instituicdes que atendam pessoas com
deficiéncia visual;

V - divulgar e manter atualizado catalogo de titulos produzidos.

Art. 24° Ao Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e promover a execucao das atividades de assisténcia a saude, voltadas
ao processo de ensino e aprendizagem, prevengao das causas que levam a perda total ou parcial da visdo, atendimentos em reabilitagdo
terapéutica, social, preparagao para o trabalho, encaminhamento e acompanhamento profissional;
Il - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da saude, da educagéao e do trabalho;
Il - promover e realizar eventos e agdes relativos a prevengéo das causas da deficiéncia visual e a inclusdo desses individuos
na sociedade;
IV - promover e realizar eventos e agbes relativos a deficiéncia visual para alunos, para reabilitados e para a comunidade
contemplando, ainda, a integragéo do publico alvo ;
V - promover atividades multiprofissionais de acordo com as demandas institucionais;

VI - incentivar a integracéo entre os diversos setores do Departamento.

Art. 25° A Divisdo de Atendimento Médico e de Enfermagem (DAME) compete:

| - coordenar e supervisionar a residéncia médica na area de oftalmologia em parceria com universidades federais;

Il - prestar assisténcia médica e de enfermagem aos alunos e aos reabilitandos;

Il - prestar servigo oftalmoldgico a comunidade para fins de ensino e pesquisa;

IV - garantir, prioritariamente, o acompanhamento oftalmolégico permanente ao educando e ao reabilitando;

V - participar, em consonancia com outros Departamentos, da programagao de atividades compativeis com as necessidades
da Instituicao;

VI - promover estratégias, relacionadas a sua area de competéncia, que favorecam a autonomia do deficiente visual;

VII - desenvolver estudos e atividades embasados nos resultados das pesquisas, prioritariamente, na prevencgao das causas da
deficiéncia visual;

VIII - participar do processo de triagem dos candidatos a matricula por meio de avaliagédo oftalmoldgica;

IX - promover, em articulagdo com outras entidades, cursos de aperfeigcoamento, congressos, palestras, seminarios e outros
eventos.

Art. 26° A Divisdo de Assisténcia ao Reabilitando e ao aluno (DARA):

| - participar do processo de triagem dos candidatos a matricula no DMR, por meio de avaliagédo social;

Il - realizar atendimento social, orientando reabilitandos ou seus responsaveis legais;



- realizar acompanhamento psicolégico voltado ao publico alvo do Departamento;

IV - desempenhar a orientagao educacional voltada ao publico alvo do Departamento;

V - realizar acompanhamento nutricional e odontoldgico dos alunos e reabilitandos;

VI - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a alimentagdo do educando;

VII - promover campanhas e agdes de atendimento a salde da comunidade do IBC;

VIII - participar de a¢des que visem a integragédo educacional, profissional e social do educando e do reabilitando;

IX - atuar, de forma multidisciplinar, em trabalhos, estudos, projetos e pesquisas desenvolvidos pelo Instituto ou por

meio de parcerias.

Art. 27° A Divisdo de Reabilitacdo, Preparacéo para o Trabalho e Encaminhamento Profissional compete:

| - desenvolver atividades para o uso do Sistema Braille, de equipamentos para calculos, orientagdo e mobilidade e de outras
técnicas para a integragéo social do reabilitando e a integragao do educando;

Il - realizar pesquisa de mercado de trabalho com vistas a preparagdo para o trabalho e encaminhamento profissional do
educando e do reabilitando;

Il - supervisionar estagios e treinamento do educando e do reabilitando em entidades que propiciem atividades
profissionalizantes;

IV - desenvolver programas de estimulacdo da visédo funcional do educando e do reabilitando;

V - estabelecer procedimentos e indicar recursos para melhor utilizacao da baixa viséo; e

VI - desenvolver atividades para o desenvolvimento da pessoa surdocega.

VIl - desenvolver atividades de promogao aos atletas deficientes visuais;

Art. 28° Ao Departamento de Planejamento e Administragdo compete planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugao
das atividades nas areas de planejamento, de orgamento e finangas, de pessoal, de servicos gerais e administragdo de material e

patriménio na forma da legislagao especifica, bem como promover a integragéo entre as suas diversas unidades.

Art. 29° A Divisdo de Compras compete:

| - Coordenar, controlar as atividades da Divis&o a fim de garantir o bom funcionamento, pertinente a gestdo de compras;

Il - Coordenar e acompanhar os procedimentos de aquisicdo de bens e contratagdo de servigos e obras do Instituto
Benjamin Constant;

lll - Coordenar as atividades de apoio as comissdes permanentes ou especiais de licitagdo e de documentos de habilitagcdo
e aos pregoeiros;

IV - Coordenar a disponibilizagdo no site do IBC, no portal da Transparéncia, das informagdes relativas as licitagbes
realizadas, as contratagbes por dispensa ou inexigibilidade de licitagao, as Atas de Registro de Precos firmadas pelo IBC e as adesbes
as Ata de Registro de Pregos de outros Orgaos;

V - Emitir relatérios gerenciais que integram o Relatério de Gestéo;

VI - Acompanhar as verificagées de auditoria relativas a competéncia da Divisao;

VIl - Elaborar a necessidade anual para provimentos de materiais de consumo a partir das previsées de demanda;

VIII - Promover a melhoria continua dos processos licitatorios;

IX - Atuar de forma sistematica para a capacitagdo e o aperfeicoamento dos pregoeiros e demais servidores;

X - Realizar a gestéo dos processos administrativos até que se efetive a contratacéo;

XI - Orientar os setores competentes dos processos de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos.

Art. 30° A Divis&o de Contratos compete:

| - Receber os processos administrativos homologados e transformar a minuta em contrato;
Il - Elaborar as portarias de nomeacgéao de gestores e fiscais de contratos;

[l - Formalizar e publicar o contrato administrativo;

IV - Disponibilizar documentos para a gestao de contratos e orientar fiscais;

V - Cadastrar Contratos e Termos Aditivos no PNCP, e acompanhar os contratos vigentes;

VI - Criar controles internos dos contratos;



VII - Auxiliar o acompanhamento da execugéo dos contratos junto a Fiscais/Gestores;
VIII - Acompanhar vigéncias e valores de contratos;

IX - Receber e conferir as Solicitagdes de Pagamento de Contrato;

X - Efetuar registros de pagamentos nos controles internos;

XI - Abrir e conduzir processos administrativos de responsabilizacdo e aplicagdo de sangbes quando nos casos de

irregularidades na execugéo do contrato;

XII - Processar alteragdes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressoes, etc.);

XIIl - Efetuar a analise técnica da formagéo de precos dos contratos de servigo continuado, nas contratagdes e alteragdes

de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagdes e equilibrio econdmico-financeiro);

XIV - Fornecer informacdes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas.

Art. 31° A Divis&do de Programacgao e Execucdo Orgamentaria e Financeira compete:

| - realizar atividades referentes a execugao orgamentaria e financeira;

Il - fornecer subsidios para o planejamento administrativo e para os planos de aplicagdo de dotagdes globais do Instituto; 111
Il - colaborar na elaboragao da proposta orgamentaria anual e plurianual do Instituto;

IV - propor a abertura de créditos adicionais;
V - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orgamentaria do Instituto;

VI - promover a execugao fisica e orgamentaria, propondo as devidas alteragdes;

VIl - acompanhar e controlar, orcamentaria e financeiramente os contratos, convénios e outras formas de ajustes, firmados

pelo Instituto;

VIIl - emitir e controlar as notas de empenho, guias de recebimento, notas de langamento e ordens bancarias no Sistema

Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal- SIAFI;

em vigor;

som;

IX - conferir a prestacdo de contas de suprimentos de fundos;
X - elaborar a programacao financeira de desembolso;
Xl - realizar a conciliagdo bancaria;

XII - processar as requisigdes de passagens e os pagamentos de diarias.

Art. 32° A Divisao de Pessoal compete:

| - manter atualizados os registros funcionais dos servidores e processar a documentacao pertinente na forma da legislagéo

Il - manter atualizada a lotagdo numérica e nominal do Instituto;

Il - instruir processos referentes aos direitos, deveres, vantagens e responsabilidades do pessoal;
IV - preparar as folhas e demais documentos de pagamento de pessoal;

V - registrar e controlar as disponibilidades financeiras para despesas de pessoal;

VI - fornecer dados para elaboragéo da proposta orgamentaria das despesas com pessoal.

Art. 33° A Divisdo de Servicos Gerais compete:
| - manter controle sobre a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do Instituto;

Il - controlar a entrada, a circulagéo e a saida de documentos, por meio de protocolo;

Ill - operar e manter em funcionamento os equipamentos de telefonia, reprografia, fax e outros instrumentos de imagem e

IV - controlar as atividades relativas a vigilancia e a utilizagdo de veiculos;

V - manter, em bom estado de conservagéo e uso, os bens moveis e imdéveis do Instituto.

Art. 34° A Divisdo de Material e Patriménio compete:



| - receber, distribuir e controlar os bens moveis;

Il - receber, cadastrar, controlar e distribuir materiais de consumo;

Il - manter atualizado o cadastro de bens moveis e iméveis do Instituto;
IV - propor as alienacdes, as cessdes e as doagbes de bens moveis; e

V - controlar o estoque de material de consumo, a fim de propor a sua reposigao.

Art. 35° Ao Departamento de Graduagéo, Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensdo (DGPE) compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades concernentes a formagao, pesquisa,
extensdo e a publicagdes na area da deficiéncia visual;

Il - promover e incentivar pesquisas, estudos e projetos de extenséo na tematica da deficiéncia visual;

Il - promover e incentivar pesquisas e cursos de pos-graduagéo lato e stricto sensu, aperfeicoamento e extensao na teméatica
da deficiéncia visual;

IV - propor e definir, em articulagdo com os demais Departamentos da Instituigdo, as linhas de pesquisa do IBC;

V - fomentar e divulgar experiéncias e conhecimentos na tematica da deficiéncia visual;

VI - captar e divulgar programas e editais de fomento a pesquisa e a projetos de extensdo para a comunidade interna e
pesquisadores associados;

VIl - subsidiar a Comissdo Técnica-Cientifica e o Comité de Etica em Pesquisa;

VIII - viabilizar as publicagdes da Instituicéo;

IX - analisar e viabilizar, em articulagdo com os demais Departamentos, projetos e cursos de extensdo e aperfeicoamento, na
tematica da deficiéncia visual, propostos pela instituicdo;

X - viabilizar a realizagcdo de projetos externos de pesquisa e extensdo, na tematica da deficiéncia visual, previamente
analisados e aprovados pelos Departamentos do IBC;

Xl - promover, em articulagdo com outras instituigdes, cursos de extensido e aperfeigoamento, na tematica da deficiéncia
visual;

Xll - analisar e viabilizar a participagéo de representantes do IBC em palestras, seminarios e outros eventos na tematica da
deficiéncia visual;

XIll - viabilizar os programas de estagios e de voluntariado da Instituicdo, de acordo com a legislagao vigente;

XIV - promover congressos, seminarios e palestras concernentes as atividades do Departamento;

XV - atuar em articulagdo com as demais unidades da Instituigéo;

XVI - incentivar a inovagéo tecnoldgica no IBC.

Art. 36° A Divisdo de Graduacao, Pés-Graduacdo e Pesquisa compete:

| - coordenar, implementar e supervisionar cursos de graduagéo, pés-graduagao, lato sensu e stricto sensu, na tematica da
deficiéncia visual;

Il - deliberar, coordenar e divulgar as linhas de pesquisa da Instituicao;

Il - incentivar e apoiar estudos, pesquisas e projetos de extenséo vinculados a pesquisa na tematica da deficiéncia visual, em
consonancia com as linhas de pesquisa da Institui¢cao;

IV - gerenciar, em articulacdo com as demais unidades da Instituicdo, procedimentos necessarios a viabilizagdo de estudos,
pesquisas e extensao vinculada a pesquisa, desenvolvidos no IBC;

V - disponibilizar e divulgar resultados de estudos, pesquisas e projetos de extensao desenvolvidos na Institui¢cdo;

VI - organizar, editar e publicar revistas e livros académicos e técnico-cientificos da Instituicdo, em diferentes formatos; e

VIl - manter e disponibilizar o acervo bibliografico especializado da Instituigdo, oferecendo ambientes e equipamentos

acessiveis para os usuarios com deficiéncia visual.

Art. 37° A Divisao de Extensdo e Aperfeicoamento compete:

| - coordenar, executar e supervisionar projetos de extensdo e cursos de aperfeicoamento e extensdo, desenvolvidos pelo

IBC, na tematica da deficiéncia visual, analisados e autorizados pelos Departamentos da Instituigéo;



Il - cadastrar e encaminhar projetos externos de extensdo, desvinculados de projetos de pesquisa, previamente analisados e
aprovados pelos Departamentos do IBC;

Ill - coordenar e executar, em articulagdo com outras instituicdes, cursos de extensdo e aperfeigoamento, na tematica da
deficiéncia visual, a serem realizados fora do IBC;

IV - intermediar a participacdo de representantes do IBC em palestras, seminarios e outros eventos sobre a tematica da
deficiéncia visual;

V - coordenar e supervisionar, em agao conjunta com os demais Departamentos da Instituicdo, os programas de estagio
e voluntariado;

VI - Fomentar a educacéo a distancia inserida no planejamento de projetos e cursos de extenséo.

Art. 38° A Divisdo de Educacéo a Distancia compete:

| - coordenar o apoio tecnoldgico e a utilizagéo de sistemas interativos de aprendizagem online nas atividades de EAD do
Instituto;

Il - definir diretrizes e implementar agbes para o desenvolvimento de programas de EAD das areas de Ensino e Extensao
do Instituto;

[l - definir diretrizes e implementar agdes para o desenvolvimento de programas da FIC no Instituto;

IV - orientar e supervisionar projetos na area de EAD no Instituto em todos os niveis de ensino;

V - orientar e acompanhar, junto aos Departamentos e Divisdes, as atividades de ensino envolvendo EAD e a FIC;
VI - assessorar Departamentos e Divisbes na implantagéo e coordenagéo de cursos na modalidade EAD e FIC;

VII - acompanhar os indices de desempenho dos estudantes nos cursos a distancia, nos cursos de formagao inicial e
continuada e nos médulos de EAD dos cursos presenciais;

VIl - acompanhar e avaliar as atividades de tutoria online dos cursos a distancia do Instituto;

IX - promover formacéo continuada objetivando envolver participantes em abrangéncia local, regional e nacional.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 39° Ao Diretor Geral do IBC incumbe:

| - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades do Instituto;

Il - decidir, apds discussdo no Conselho Diretor, sobre planos, programas, projetos e atividades do Instituto;
Il - gerir, coordenar e controlar a utilizacdo dos recursos do Instituto;

IV - assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento e Administragdo, cheques e empenhos, ordens de
pagamento e outros documentos correlatos;

V - celebrar acordos, contratos, convénios e outras formas de ajustes com entidades publicas ou privadas, tendo em vista a
consecugéo das finalidades do Instituto, ouvido o Conselho Diretor;

VI - controlar, designar, movimentar, promover e dispensar pessoal, de acordo com a legislacao vigente;

VIl - baixar portarias, instrugdes, ordens de servigo e demais atos necessarios a execugao das atividades do Instituto;
VIII - representar o 6rgéo na forma da legislagdo em vigor.

Art. 40° Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| - substituir o Diretor-Geral nos seus impedimentos legais;

Il - assistir ao Diretor-Geral em todas as questées que envolvam tomada de decisdo sobre assuntos pertinentes a area de
atuacgéo do Instituto;

Il - controlar e avaliar a execugéo dos planos, programas e projetos do Instituto;
IV - compatibilizar e coordenar a elaboragéo da programagéao anual do Instituto;

V - propor, com base na avaliagdo dos resultados, a adogédo de providéncias relativas a reformulagdo ou adequacido de
planos, programas e projetos;

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral do Instituto.



Art. 41° Aos Diretores de Departamento incumbe:

| - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em todas as questées que envolvam o exercicio dos processos de planejamento e de

tomada de decisdes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagao no Instituto;

Il - coordenar a elaboragdo da programagao anual e plurianual de seus respectivos Departamentos;

Il - coordenar a implantac&o dos trabalhos programados e a utilizagéo dos recursos disponiveis;

IV - controlar os padrées de desempenho e qualidade dos servigos em nivel de unidades, planos, programas e projetos;
V - proceder a avaliagao periddica de desempenho dos servidores em exercicio nas unidades sob sua supervisao;

VI - participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;

VII - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral do Instituto.

Art.42° Aos Chefes de Divisdo incumbe:
| - planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades de competéncia das respectivas unidades;

Il - assistir ao respectivo Diretor nos assuntos de sua competéncia;

Il - propor medidas que visem a racionalizag&o dos trabalhos afetos as respectivas unidades; e

IV - praticar os demais atos necessarios a consecugao dos objetivos das respectivas unidades.

CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 43° - O IBC contara com Comissdes, em carater permanente, conforme descrigbes adiante.

Paragrafo | - Cada Comissao devera, no prazo de 60 dias apds aprovagao desse Regimento, ter sua natureza, fungéo e
composicédo elaborada ou redefinida de forma regimental pelo grupo de trabalho a ser formado por processo conduzido de

forma democratica pela Diregdo Geral e encaminhado para aprovag¢ao ao Conselho Diretor.

Art. 44° - As seguintes comissdes devem ser normatizadas e suas atribuicdes definidas a partir de comissao propria que deverao

ser aprovadas no Conselho Diretor:

Diretor.

| - A Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

Il - A Comissdo Permanente de Licitagao;

[l - A Comisséo Permanente de Desenvolvimento de Pessoas;

IV - A Comisséao de Validagado dos documentos relativos as atividades dos docentes;

V - A Comissédo de Horarios Docentes;

VIl - Comisséo de Juizo de Admissibilidade;

VIIl - A Comissédo de Comissdo de Promogao da Igualdade Racial, de Género e Diversidade.

Art. 45° - Outras comissdes poderdo ser criadas a partir de necessidades institucionais e devem ser aprovadas pelo Conselho

Art. 46° - Os documentos elaborados pelas comissdes deverdo ser enviados ao Conselho Diretor que avaliara as

recomendacgdes. Apds aprovagao no Conselho Diretor, as recomendagdes terdo carater normativo.

CAPITULO VI
CONSELHO DE DIRIGENTES

Art. 47° O Conselho de Dirigentes, de carater consultivo e propositivo, € o érgdo de apoio ao processo decisério da Diregao

Geral do IBC no que concerne aos assuntos administrativos, ao material técnico especializado e sobre relagdes sociais, de trabalho e de



vivéncia. Esse Conselho sera responsavel por analisar normativas administrativas propostas e elaboradas que tenham relagdo com os

itens listados antes do envio ao Conselho Diretor, propor ou elaborar diretamente normativas para submissido ao Conselho Diretor;

Art. 48° O Conselho de Dirigentes sera composto pelo Diretor Geral do IBC, que presidira o Conselho, e os diretores de

departamento do IBC ou seus substitutos legais.

Art. 49° O Conselho de Dirigentes podera fazer recomendagdes ao ensino para o Conselho de Ensino o ao Conselho de

Pesquisa e Extensdo, bem como sobre questdes administrativas a qualquer Departamento, Coordenagéo ou setor.

CAPITULO VI
CONSELHO DE ENSINO

Art. 50° O Conselho de Ensino, de carater consultivo e propositivo, € o érgado de apoio ao processo decisoério da Diregéo Geral
do IBC no que concerne aos assuntos relacionados ao ensino envolvendo todos os Departamentos do IBC. Esse conselho sera
responsavel por analisar normativas propostas e elaboradas que tenham relagdo com o ensino antes do envio ao Conselho Diretor,

propor ou elaborar diretamente a elaboragdo de normativas para submisséo ao Conselho Diretor;

Art. 51° A presidéncia do Conselho de Ensino sera escolhida a partir da votagao entre os membros da propria comissao.

Art. 52° O Conselho sera composto por: 2 (dois) diretores de departamento ou seus substitutos legais; 3 (trés) docentes; 3 (trés)
técnicos administrativos, sendo ao menos um pedagogo; 1 (um) discente maior de 16 anos eleito entre ensino médio, graduacéo e pds
graduagado; 1 (um) representante legal de discente da educacao infantil; 1 (um) representante legal de discente dos anos iniciais do

ensino fundamental; 1 (um) representante legal de discente do dos anos finais do ensino fundamental; e 1 (um) reabilitando.

Art. 53° Os membros do Conselho deveréo ser escolhidos a partir de eleicdo entre seus pares. Os suplentes serdo incorporados

a comissdo em caso de desisténcia de algum membro, sendo considerada a ordem da votacao realizada;

Art. 54° O mandato dos eleitos sera de dois anos e o processo eleitoral deve ocorrer por igual periodo.

Art. 55° Em caso de nao preenchimento dos membros docentes e/ou técnicos administrativos por processo eleitoral, cabera a

direcao geral complementar a partir de indicagdo o quantitativo de composicao da comissao.

Art. 56° Em caso de ndo preenchimento dos membros representantes legais e/ou reabilitandos por processo eleitoral, cabera a

Associagao de Pais, Amigos e Reabilitandos do IBC complementar, a partir de indicagdo, o quantitativo de composigédo da comissao.

Art. 57° Em caso de ndo candidatura do membro discente da comiss&o por processo eleitoral, cabera ao Grémio Estudantil do

IBC indicar o membro da comissao.

Art. 58°. A escolha dos dois membros diretores sera feita pelo Conselho de Dirigentes.

CAPITULO VIII
CONSELHO DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 59° O Conselho de Pesquisa e Extensao, de carater consultivo e propositivo, € o 6rgdo de apoio ao processo decisorio da



Diretoria do IBC no que concerne aos assuntos relacionados & pesquisa e extensdo. Essa comisséo serd responsavel por elaborar as

normativas destas areas.

Art. 60° A presidéncia da Comissdo de Pesquisa sera feita pelo Diretor do Departamento de Graduagdo, Pesquisa,

Pés-Graduacao e Extensado ou seus substitutos legais.

Art. 61° O conselho sera composto por: o Diretor do Departamento de Graduagao, Pesquisa, Pés-Graduagao e Extensao ou

seus substitutos legais; 4 (quatro) docentes; e 2 (discentes) de graduagéo e/ou pos-graduagao.

Art. 62° Os membros do Conselho deverao ser escolhidos a partir de eleigdo entre seus pares. Os suplentes serdo incorporados

a comissdo em caso de desisténcia de algum membro, sendo considerado a ordem da votagao realizada;

Art. 63° O mandato dos eleitos sera de dois anos e o processo eleitoral deve ocorrer por igual periodo.

Art. 64° Em caso de ndo preenchimento dos membros docentes por processo eleitoral, cabera a direcao geral complementar a

partir de indicagdo o quantitativo de composi¢cao da comissao.

Art. 65° Em caso de ndo preenchimento dos membros discentes por processo eleitoral, a vaga ficara em aberto até que algum
discente manifeste interesse de participacdo e sera preenchida a partir de manifestagdo formal através de e-mail ou utilizando o sistema

de gerenciamento de processos enderegado ao Diretor do Departamento de Graduagéo, Pesquisa, Pos-Graduagéo e Extensao.

CAPITULO IX
CONSELHO DIRETOR

Art. 66° O IBC contara com um Conselho Diretor composto pelos seguintes membros:

| - Diretor-Geral do Instituto, que o presidir3;

Il - trés Diretores dos Departamentos do Instituto ou seus substitutos legais eleitos por seus pares em comissao de dirigentes;

Il - um representante da Secretaria de Educacao Especial do Ministério da Educacgao;

IV - trés representantes do corpo docente ou seus suplentes, eleitos por seus pares;

V - trés representantes do corpo técnico-administrativo ou seus suplentes, eleitos por seus pares;

VI - um representante do corpo discente envolvendo educagéo basica, graduagédo ou pos graduagéo que seja maior de 16 anos
ou seu suplente eleito por seus pares;

VII - um representante do corpo discente da reabilitacdo ou seu suplente eleito por seus pares;

VIII - dois representantes que sejam responsaveis legais de alunos do IBC ou seus suplentes eleitos por seus pares;

§ 1° O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° O mandato dos eleitos sera de dois anos e o processo eleitoral deve ocorrer por igual periodo.

§ 3° Nao havendo candidaturas suficientes na primeira chamada que complete o nimero de representantes de
responsaveis legais, o presidente da Associagdo de Pais, Amigos e Reabilitados do IBC indicara um ou dois nomes que
completaréo as duas vagas dessa representagéo.

§ 4° Cabera ao suplente, escolhido por ordem de votagédo nas elei¢cdes, substituir o representante titular em caso de
impossibilidade de comparecimento em alguma reunido, afastamento ou desligamento, devendo ser comunicado pelo titular que

também dara ciéncia ao Presidente do Conselho Diretor;

Art. 67° O exercicio do mandato do Conselho Diretor é fungao relevante, ndo cabendo qualquer remuneragao.



Art. 68° Os membros do Conselho Diretor ndo poderdo exercer, cumulativamente, fungdes na Comissdo Permanente de

Pessoal Docente - CPPD e na Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo - CPPTA.

Art. 69° As normas de funcionamento do Conselho Diretor serdo estabelecidas no Art. 66° deste regimento, a ser aprovado

pelo Ministro da Educacéo.

Art. 70° As elei¢cdes para cada representagdo, conforme Art. 66°, serdo organizadas por comissdes indicadas pelo Conselho
Diretor que poderéao ser formadas por qualquer membro da comunidade do IBC;

§ 1° Cada Comisséo definira as normas e editais especificos, conforme normativas do IBC e orientacdes do Conselho
Diretor, para realizagdo da consulta dos representantes;

§ 2° O Conselho Diretor definira a quantidade de Comissdes e a abrangéncia em torno das representagdes envolvidas;

§ 3° O resultado das elei¢des para cada representagdo especifica seguira a ordem crescente do ndmero de votos,
definindo titular(es) e suplente(s);

§ 4° Em caso da falta de candidatos em determinada representagéo, exceto para representacado de responsaveis de
alunos de IBC, a comissao responsavel realizara uma segunda chamada de interessados;

§ 5° Nao havendo candidatura apds a segunda chamada, sera realizado novo processo a cada 6 meses a contar do
término do prazo de inscrigao da ultima chamada;

§ 6° No caso de representante eleito apdés a primeira chamada, o mandato terd duracdo inferior a dois anos,

considerando como fim do mandato a data estipulada na primeira chamada;

Art. 71° Ao Conselho Diretor compete:

| - propor as diretrizes basicas que deverao nortear o funcionamento de todas as atividades do Instituto, em consonancia com
as politicas estabelecidas pelo Governo Federal;

Il - participar do planejamento da acado global da Instituicdo e acompanhar sua execugéo;
Il - opinar sobre a proposta orgamentaria a ser encaminhada a autoridade competente;
IV - expedir normas para constituicido da CPPD e da CPPTA e aprovar seus respectivos Regimentos Internos;

V - dispor sobre normas e critérios, em consonancia com as CPPD e com a CPPTA, para avaliagdo do desempenho das
atividades diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego dos docentes e dos técnicos-administrativos, observado o
disposto, na lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, no caso de professores EBTT, e a lei 11091 de 12 de janeiro de 2005, no caso dos

Técnicos Administrativos, ou em dispositivos legais que as venham substituir;

VI - estabelecer critérios de carater especifico para realizagdo de concurso publico para ingresso no Instituto e aprovar as

normas especificas propostas pela CPPD e CPPTA, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes;

VIl - aprovar as normas e critérios de progressao por mérito, propostas pelas CPPD e CPPTA, observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes;

VIII - propor alteragdes no Regimento Interno do IBC;

IX - conduzir o processo de escolha dos nomes que comporao a lista triplice para nomeacao do Diretor-Geral;
X - aprovar a criagao e/ou extingdo de setores institucionais;

XI - criar comissdes eleitorais para organizar as escolhas dos membros do Conselho Diretor; e

XII - encaminhar as normativas internas aprovadas no Conselho Diretor para avaliagéo do setor juridico responsavel dentro da

instituicdo, quando houver, ou setor juridico do Ministério da Educagdo em caso especial.

Art. 72° O dia 17 de setembro sera considerado data comemorativa de instalagdo do IBC.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 73° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento ser&o dirimidos pelo Conselho Diretor



do Instituto.

Art. 74° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



