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EDITAL N2 28/2022 - GABIN

Processo n? 02001.028392/2022-19

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis — IBAMA torna publico
processo seletivo para composicdo da forca de trabalho na Ouvidoria do Instituto, em Brasilia, e na
Superintendéncia da Autarquia no Rio Grande do Norte, em Natal, nos termos do § 72 do art. 93 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021, da Portaria SEDGG/ME
n2 8.471, de 26 de setembro de 2022, da Instrucao Normativa n2 70, de 27 de setembro de 2022, e de suas
respectivas atualizagdes. A abertura do certame dar-se-da mediante a publicacdo deste Edital no sitio
eletronico oficial do Ibama e no Mddulo Oportunidades da Plataforma SouGov.br, de modo a viabilizar sua
adequada publicidade.

1. DAS OPORTUNIDADES
1.1. VAGAS
1.1.1. Este edital prevé 4 (quatro) vagas para atuacao na Ouvidoria do Ibama e 6 (seis) vagas para

atuacdo na Superintendéncia da Autarquia no Rio Grande do Norte, sem concessdo de gratificagdo, conforme
detalhado na tabela abaixo.
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Unidade organizacional de exercicio

Descrigcao

Vagas

Ouvidoria do Ibama

Instancia publica de controle e
participagao social responsavel por
receber e tratar pedidos de acesso

a informacao e manifestacoes

(Brasilia - DF) rela'tivas as politicas e aos servicos | 4
publicos prestados pelo Ibama,
com vistas ao aprimoramento da
gestao publica e a garantia da
transparéncia em suas agoes.
Equipe de Apoio| Equipes tematicas incumbidas de
a Licitacao e executarem, na area de 2
Nucleo de Contratos - abrangéncia da Superintendéncia
Divisao de Financas, ELIC Estadual, as atividades
Administracio e | Arrecadacao e ] ] relacionadas a compras e
Financas - DIAF] | Contratos - Equipe de Apoio| contratagées, gestio de contratos,
da NUFIN ao Orcamento, | gestao orcamentaria e financeira, 2
Superintendéncia antabllldade N arrecadagao e cobranca e
do Ibama no Rio Financas - EFIN contabilidade.
Grande do Norte Nucleo de . e .
- SUPES/RN Administracao, | Equipe de Apoio Equipe tema}tlcacllncutr)nbldei de_
(Natal) Patrimonio e | a Tecnologia da ercutar,. na arga e abransencia
Gestio de nformacio - a Sup.e.nntendencw} Estadual, as 2
Pessoas - EINEO tat1v1dl adfes (rielgcflonadaf, a
NUAPE ecnologia da informacao.
1.2. ATRIBUICOES

1.2.1.

Dentre as atividades a serem desenvolvidas, incluem-se as relacionadas na tabela abaixo:




Ouvidoria Diafi - Supes/RN

a) Receber, analisar e encaminhar as|ELIC - Nufin

manifestacoes e os pedidos de acesso a a) Executar, na area de abrangéncia da

informacao direcionados a Ouvidoria do Supes/RN, as atividades relacionadas a

Ibama; compras, contratacoes e gestao de
contratos.

b) Auxiliar na elaboracao de relatorio de
gestao da Ouvidoria, bem como de manuais|EFIN - Nufin

e demais documentos expedidos pela a) Executar, na area de abrangéncia da
unidade; Supes/RN, as atividades relacionadas a
gestao orcamentaria e financeira, e
c) Participar do processo de atualizacao das contabilidade.
normas atinentes a Ouvidoria;
EINFO - Nuape
d) Apoiar  processos relacionados  aos a) Executar, na area de abrangéncia da
Conselhos de Usuarios de Servicos Publicos Supes/RN, as atividades relacionadas a
e a Comissao Permanente de Avaliacao de tecnologia da informacao.
Documentos Sigilosos — CPADS do Ibama;
e) Auxiliar nos treinamentos de interlocutores
e pontos focais das unidades do Ibama
relacionados as atividades de ouvidoria;
f) Apoiar nas acoes necessarias a adequacao
de servicos e processos do |lbama a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.
1.3. JORNADA DE TRABALHO
1.3.1. A jornada de trabalho a ser cumprida é de 40 (quarenta) horas semanais, resguardadas as
disposicoes legais especificas.
1.3.2. O exercicio podera ocorrer, consoante regramento previsto no Decreto n? 11.072, de 17 de

maio de 2022, e na Portaria Ibama n2 5, de 19 de novembro de 2021, na modalidade teletrabalho, em regime
de execugdo parcial ou integral, admitindo-se, nesta segunda hipdtese, que o servidor tenha domicilio em
unidade federativa distinta da da vaga, onde desempenhe, remotamente, suas atribuicées funcionais.

1.3.3. O servidor em teletrabalho integral podera, eventualmente, ser convocado para comparecer
presencialmente a sua unidade de exercicio, cumprindo-lhe, neste caso, arcar integralmente com as despesas
decorrentes do deslocamento, ndo fazendo ele jus a reembolso de qualquer natureza.

2. DA ALTERACAO DE EXERCICIO PARA COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
2.1. DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. A alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho corresponde a uma modalidade

de movimentacdo, consistindo esta na alteracdo do exercicio do agente publico, sem suspensdo ou
interrupcdo do vinculo com o 6rgdo ou a entidade de origem, para servir a outro 6rgdo ou entidade da
Administracao Publica.

2.1.2. A alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho é o ato da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital — SEDGGD do Ministério da Economia — ME que determina a
alteracdo da lotacdo ou do exercicio do agente publico para outro drgdo ou entidade do Poder Executivo
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federal, ndo se aplicando as movimentacGes para outros Poderes ou entes federativos, ou para érgaos
constitucionalmente autdénomos.

2.1.3. A alteracdo de exercicio para composicdo da forga de trabalho é irrecusavel e ndo depende da
anuéncia prévia do érgdo ou da entidade de origem.

2.1.4. Ao agente publico federal em alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho
serdo assegurados os direitos e as vantagens a que faca jus no 6rgdo ou na entidade de origem.

2.1.5. O 6nus da remunera¢do ou do saldrio, bem como dos encargos sociais e trabalhistas,
vinculados ao cargo ou ao emprego permanente do agente publico federal que teve a sua alteracdo de
exercicio para composicao da forca de trabalho autorizada serd do érgdo ou da entidade de origem.

2.1.6. O agente publico federal em alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho
podera ocupar cargo em comissdo ou funcao de confianca de qualquer nivel no érgdao ou na entidade de
destino.

2.1.7. A alteracdo de exercicio para composicdao da forca de trabalho de que trata o presente Edital
corresponde a modalidade realocacdo de pessoal e serd concedida por prazo indeterminado, podendo ser
encerrada por ato da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal — SGDP da SEDGGD/ME, apds
apresentacdo de justificativa pelo dirigente de gestdo de pessoas do érgdo ou entidade de destino,
respeitando-se o prazo minimo de 12 (doze) meses de permanéncia na unidade pelo agente publico que teve
a alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho autorizada.

2.1.8. E necessaria a participacdo de, pelo menos, 3 (trés) candidatos por oportunidade de exercicio
para composicao da forca de trabalho.

2.2. COMPETENCIAS

2.2.1. Compete a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP encaminhar a

SGDP/SEDGGD/ME, apods a escolha dos candidatos no processo seletivo, solicitagdo de alteracdo de exercicio
para composicdo da forca de trabalho, mediante oficio que contemple os aspectos elencados no Art. 19 da
Portaria SEDGG/ME n2 8.471, de 26 de setembro de 2022, e no Art. 82 da Instrucdo Normativa n2 70, de 27
de setembro de 2022, acompanhado do formulario e dos termos, devidamente preenchidos, constantes dos
anexos |, Il e lll da referida Instru¢cdo Normativa.

2.2.2. Cabe a SGDP/SEDGGD/ME notificar os érgdos e entidades para que haja a liberacdo dos
agentes publicos a serem movimentados mediante alteracdo de exercicio para composicdo da for¢a de
trabalho.

2.2.3. Cumpre a SEDGGD/ME efetivar, apds a definicdo do prazo para a liberagdo dos agentes
publicos a serem movimentados, a alteragdo de exercicio para composicao da forga de trabalho, por meio de
portaria publicada no Diario Oficial da Unido e comunicada aos érgdos e entidades de origem e de destino, a
qual contemple os aspectos relacionados no inciso Il do Paragrafo Unico do Art. 32 da Portaria SEDGG/ME n2
8.471, de 26 de setembro de 2022.

2.2.4. Incumbe a Ouvidoria do lbama e a Supes/RN realizar revisdo anual da forca de trabalho
movimentada, avaliando os resultados obtidos e a pertinéncia da manutencdo de cada um dos agentes
publicos movimentados.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, acompanhado e intermediado pela CGGP e
conduzido pelas unidades organizacionais demandantes, quais sejam: Ouvidoria do Ibama e Supes/RN.

3.2. COMPETENCIAS
3.2.1. A CGGP incumbe:
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a) Receber e gerenciar as inscricoes dos candidatos;
b) Verificar o atendimento, pelos candidatos, dos requisitos de elegibilidade;

¢) Encaminhar as inscricdes e os documentos dos candidatos elegiveis para as unidades
organizacionais demandantes;

d) Divulgar o resultado do processo seletivo.

3.2.2. A Ouvidoria do Ibama e a Supes/RN, por sua vez, compete:
a) Proceder a andlise dos curriculos;
b) Agendar e realizar as entrevistas;

c) Avaliar os candidatos — consoante os baremas apresentados nos itens “3.3.3.2"” e
“3.3.4.6" — e classificd-los em ordem decrescente.

3.3. ETAPAS
3.3.1. Inscrigao
3.3.1.1. Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se

de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacbes
técnicas que indicar.

3.3.1.2. A inscricdo do candidato implicard a ciéncia e a aceitacdo das normas e condi¢des para o
processo seletivo estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.3.1.3. As inscricbes ocorrerdo das 15:00 do dia 20 de outubro as 15:00 do dia 3 de novembro de
2022, periodo em que os formularios de inscricdo estardo disponiveis para preenchimento.

3.3.1.4. Serdo desconsiderados formularios de inscricdo enviados fora do prazo estipulado no item
anterior, ou enviados por qualquer outro meio que nao o indicado no item seguinte.

3.3.1.5. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo
disponivel aqui e, imediatamente depois, enviar uma mensagem para selecao.servidores@ibama.gov.br
intitulada “CURRICULO E COMPROVACOES — processo seletivo — Ouvidoria-DF/Supes-RN”, anexando um
documento em PDF contendo, nas suas primeiras paginas, seu curriculo profissional, e, nas paginas
seguintes, os documentos comprobatérios de todas as qualificacdes e experiéncias mencionadas. Para
proceder a jung¢do dos varios arquivos em um uUnico documento PDF, recomenda-se a utiliza¢do da seguinte
ferramenta: https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf.

3.3.1.6. Sé serdo aceitos curriculos cadastrados no Banco de Talentos da plataforma SouGov.br
(https://sougov.economia.gov.br/sougov/BancoTalentos). Serdo desconsiderados os curriculos dos
candidatos elaborados em outras plataformas, salvo se ocorrer a indisponibilidade do Banco de Talentos.
Neste caso, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia a plataforma Lattes do CNPq,
devendo o candidato incluir, na jungdo de documentos que resultara no arquivo em PDF supracitado, mais
um documento, qual seja: o espelho do registro de indisponibilidade do Banco de Talentos da SouGov.br.

3.3.1.7. DA PROTECAO DE DADOS: A coleta dos dados pessoais dos candidatos tem por finalidade
especifica a inscricdo e a selecdo para as vagas estipuladas neste Edital, tendo como base legal o inciso Il do
caput do art. 72, cumulado com o caput do art. 23 da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD). O Ibama assegura o tratamento dos dados pessoais dos candidatos conforme preconiza a LGPD, com a
garantia de respeito aos direitos do titular. Apenas as pessoas e os Orgdos estritamente necessarios a
realizacdo da selecdo terdo acesso aos curriculos e aos dados constantes nos formularios de inscricdo dos
candidatos, a excecdo do nome completo e da unidade organizacional, dados esses que poderao,
eventualmente, ser divulgados.

3.3.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato deve escolher se pleiteard vaga para a Ouvidoria do lbama,
para a ELIC-Nufin-Diafi-Supes/RN, para a EFIN-Nufin-Diafi-Supes/RN ou para a EINFO-Nuape-Diafi-Supes/RN.
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Em caso de mudanca de ideia, ja havendo sido submetida uma inscricdo, basta que o candidato realize outra,
pois, diante da existéncia de duas ou mais inscri¢des vinculadas a um mesmo candidato, sé serd considerada
a Ultima inscricao realizada dentro do prazo.

3.3.1.9. Caso ndo persista o interesse pela alteracdo de exercicio para composicdo de forca de trabalho,
o servidor deverd comunicar a sua desisténcia do certame enviando uma mensagem para
selecao.servidores@ibama.gov.br, com o titulo “DESISTENCIA — processo seletivo — Ouvidoria-DF/Supes-RN”.

3.3.1.10. As vagas poderao deixar de ser preenchidas, total ou parcialmente, na hipétese de, a critério
dos avaliadores, ndo haver servidor(es) inscrito(s) em condicGes de atender aos requisitos estabelecidos.

3.3.1.11. Em caso de duvidas, o candidato deverd enviar um e-mail com o assunto “DUVIDA — processo
seletivo — Ouvidoria-DF/Supes-RN” para selecao.servidores@ibama.gov.br.

3.3.2. Anadlise de elegibilidade

3.3.2.1. Os candidatos devem atender, necessariamente, a todas as seguintes condi¢es, sem o que

ndo poderdo participar do processo seletivo:
| - Para concorrer as vagas na Supes/RN:
a) Possuir ensino médio completo.
Il - Para concorrer as vagas na Ouvidoria:
a) Possuir diploma de nivel superior em qualquer area de formacdo.
I - Para concorrer a quaisquer das vagas:

a) Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo em 6rgédo ou entidade do Poder Executivo
Federal, ou empregado publico de empresa publica federal dependente do Tesouro
Nacional (para consultar as empresas estatais dependentes do Tesouro Nacional, clicar

aqui);
b) Ndo se encontrar em nenhuma das situagdes elencadas no Art. 13 da Portaria
SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022, a saber:

i. Em estagio probatdrio
ii. Em licenca ou afastamento legal;

iii. Integrando carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em lei, de
acordo com a norma do respectivo érgdo supervisor.

c) Ndo ter pendéncia quanto ao prazo minimo de 12 (doze) meses de permanéncia no
ultimo 6rgdo ou entidade para o qual, eventualmente, tenha sido movimentado por
alteracdo de exercicio para composicao da for¢a de trabalho, contado da data de inicio do
efetivo exercicio.

3.3.2.2. A andlise de elegibilidade visa a verificacdo do atendimento, pelos candidatos, dos requisitos
obrigatdrios acima elencados. Tal verificagdo consubstanciar-se-a na consulta, pela CGGP, a seguinte base de
dados: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE / Sistema de Gestdo de Pessoas —
SIGEPE (https://esiape.sigepe.gov.br).

3.3.2.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos obrigatérios serdo eliminados do processo
seletivo.

3.3.3. Anadlise curricular

3.3.3.1. Apenas os candidatos considerados elegiveis terdo seus curriculos e respectivas comprovagoes

submetidos a analise.

3.3.3.2. A andlise curricular visa a verificacdo do alinhamento entre, de um lado, a formacdo
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académica, a qualificacdo técnica e a experiéncia profissional do candidato, e, de outro, as atribuicdes e
competéncias das dreas das oportunidades. Tal averiguacao resultara em uma pontuacao a ser atribuida ao
candidato, conforme pormenorizado no barema a seguir:

Pontuacao

Criterio Pontuacgao ..
maxima

0,5 ponto para cada curso de
graduacao, 1,0 ponto para cada
pos-graduacao lato sensue 1,5 | 3,0 pontos
ponto para cada pos-graduagao

stricto sensu

Diploma de nivel superior em qualquer area de
formacao

Cursos de curta duracao em areas de interesse | 0,5 ponto para cada 20 horas de

L ~ P . . 2,0 pontos
para a Administracao Publica carga horaria 0P
Experiéncia profissional na Administracao 0,5 ponto para cada 6 meses de
Y A 5,0 pontos
Publica Federal experiencia
TOTAL 10 pontos
3.3.4. Entrevista
3.3.4.1. As entrevistas ocorrerdo por videoconferéncia, por meio da plataforma Microsoft Teams.
3.3.4.2. Cada candidato receberd, com razoavel antecedéncia, um e-mail informando o dia e o horario

em que sera realizada a sua entrevista, bem como as orientacGes técnicas para o ingresso na sala de
videoconferéncia.

3.3.4.3. O nado ingresso na sala de videoconferéncia na data e na hora definidas serd considerado
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo, ressalvada a
possibilidade de reagendamento da entrevista, apds a apresentacdo, pelo candidato, de uma justificativa
razodvel para a sua auséncia, a critério da unidade organizacional demandante.

3.3.4.4. A entrevista visa a aferir se o candidato, por um lado, possui a capacitacdo e o conhecimento
técnico necessario, a vivéncia laboral desejavel e o perfil profissional adequado para o exercicio das
atribuicdes que lhe caberd desempenhar, e, por outro, demonstra alinhamento com os valores, principios e
propdsitos institucionais da unidade organizacional demandante.

3.3.4.5. Por meio das entrevistas, ademais, buscar-se-do evidéncias da posse, pelos candidatos, das
seguintes competéncias técnicas e comportamentais desejaveis:

e Comunicac¢ao efetiva: expressar-se de forma clara, objetiva e acessivel ao interlocutor,
utilizando o meio mais adequado, assegurando o entendimento e a integridade do
conteudo;

e Etica Profissional: desempenhar suas atividades e relacionar-se sempre de acordo com as
normas gerais de conduta e preceitos éticos do servico publico, em observancia aos
instrumentos legais especificos;

e Trabalho em equipe: desempenhar as atividades de forma participativa e cooperativa,
tendo em vista os objetivos grupais;

e Criatividade e Inovagdo: propor novas ideias e praticas a serem adotadas, aplicando
solucdes inovadoras para realizar melhorias organizacionais;

o Relacionamento interpessoal: estabelecer relacdes respeitosas e cordiais com seus pares,
expressando-se de forma clara e objetiva, zelando pela manuten¢dao de um bom clima
organizacional;



o Habilidade para analisar dados e informagdées.

3.3.4.6. Ao termo das entrevistas, os entrevistadores atribuirdo uma pontuacdo ao candidato,
conforme o barema a seguir:

Criterio Pontuacgao

As qualificacoes adquiridas e as atividades laborais desenvolvidas ao longo da | 0 a 3 pontos
trajetodria profissional estao alinhadas ao perfil da oportunidade

Demonstrou alinhamento aos valores e proposito institucionais da unidade 0 a 3 pontos
organizacional, bem como interesse nas atividades a serem desenvolvidas

Apresentou boa capacidade de resposta aos questionamentos formulados, bem | 0 a 4 pontos
como correcao e coeréncia no modo de argumentar e defender suas ideias

TOTAL 10 pontos

3.3.5. Resultado

3.3.5.1. A nota final de cada candidato no processo seletivo serd determinada pela divisdo por dois da
soma das pontuag¢des obtidas na analise curricular e na entrevista, situando-se, portanto, em uma escala de 0
(zero) a 10 (dez).

3.3.5.2. Para fins de desempate, serdo considerados os seguintes critérios, por ordem de prioridade:
a) Maior pontuacdo no quesito “Experiéncia” da Anadlise Curricular;
b) Maior tempo de efetivo exercicio no Servico Publico Federal;
¢) Maior idade.

3.3.5.3. O tempo de servico supramencionado sera apurado em dias corridos e somente serd
considerado se averbado nos assentamentos funcionais do servidor até a data da publicacdo deste Edital.

3.3.5.4. O resultado do processo seletivo serd, na data provavel indicada no Cronograma, comunicado
por e-mail aos candidatos, bem como divulgado no sitio eletrénico oficial do Ibama.

3.3.5.5. Das decisdes da CGGP e das unidades organizacionais demandantes ndo caberd recurso.

3.3.5.6. A aprovacao e a classificacdo neste processo seletivo ndo asseguram aos candidatos o direito
de ingresso imediato nas unidades organizacionais demandantes.

3.3.5.7. A movimentacdo obedecerd a ordem de classificacdo e o atendimento do candidato as
disposicdes presentes neste edital.

3.3.5.8. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela
movimentagao.

3.3.5.9. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o Ibama podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

3.3.5.10. Todos os candidatos relacionados na lista de classificacdo definitiva, porém nao classificados
dentro do numero das vagas disponibilizadas, passardo a compor cadastro reserva com validade de 12 (doze)
meses a partir da data de divulgacdo do resultado final, podendo ser convocados, por critério e conveniéncia
do Ibama, observada a ordem de classificacdo e o disposto neste Edital.

4. CRONOGRAMA


https://www.gov.br/ibama/pt-br/acesso-a-informacao/editais-e-convites/editais-convites-chamadas-e-chamamentos-publicos
https://www.gov.br/ibama/pt-br/acesso-a-informacao/editais-e-convites/editais-convites-chamadas-e-chamamentos-publicos

Etapa Prazo

Inscricoes 20 de outubro a 3 de novembro de 2022

Analise de elegibilidade 4 de novembro de 2022

Analise curricular 7 a 9 de novembro de 2022

Entrevistas 14 a 18 de novembro de 2022

Resultado 23 de novembro de 2022
5. DO TREINAMENTO EM SERVICO
5.1. Os servidores movimentados para a Ouvidoria, apenas eles, deverado, obrigatoriamente, passar

por um periodo inicial de treinamento em servico, de forma presencial ou remota, na aludida unidade
organizacional, conforme informacdes apresentadas na tabela abaixo:

Ouvidoria (Brasilia) Diafi - Supes/RN (Natal)
Periodo De 5 a 16 de dezembro de 2022 Nao se aplica
Conhecer a equipe e o trabalho que

Objetivo sera desempenhado na unidade Nao se aplica

Atividades Treinamento durante o expediente de NZo se aplica

realizadas trabalho com a equipe da Ouvidoria P

Contatos em (61) 3316-1090; (84) 3342-0430;

caso de duvidas ouvidoria.sede@ibama.gov.br diafi.rn@ibama.gov.br

6. DISPOSIC@ES FINAIS

6.1. As informacgdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo

a CGGP e as unidades organizacionais demandantes do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.2. E de responsabilidade do candidato atender a todos os prazos e condi¢des estabelecidos para
0 processo seletivo. Atos praticados intempestivamente ou em desacordo com as condi¢cbes estabelecidas
serdo desconsiderados.

6.3. O Ibama nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de inscri¢do via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. Na hipdtese de haver necessidade de alterar quaisquer das disposicées fixadas neste Edital, a
comunicagao far-se-a através de Edital de Retificacdo, publicado no mesmo veiculo de publica¢do do edital
anterior.

6.5. Eventuais casos omissos ou situacdes nado previstas neste Edital serdo analisados e dirimidos
pela CGGP e publicados em atos préprios e complementares a este Edital.

eil Documento assinado eletronicamente por EDUARDO FORTUNATO BIM, Presidente, em 18/10/2022, as
2 o L‘ﬁ 10:52, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ibama.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 13915949 e o cédigo CRC 71118B2D.
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