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Introducción (1)

Reunion FAO (1998) sobre políticas 
públicas y incendios:

• Establecer acuerdos transfronterizos o 
regionales

• Directrices y codigos para la prevención y 
el control



Introducción (2)
Reunion ministerial FAO y COFO (2005):

• Una estrategia para mejorar la cooperación 
internacional 

• Directrices de carácter voluntario para el 
manejo del fuego
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Introducción (3)

Estrategia para reforzar cooperación 
internacional para el manejo del fuego 
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Políticas públicas (1)

“Politics” = Políticas

“Policy” = Políticas

Públicas



Políticos públicas (2) 

• actividades materiales o simbólicas que 
gestionan las autoridades públicas

• lo que los gobiernos deciden realizar o no 
realizar (Thoenig)



Políticas públicas (3)

• Una concatenación de actividades, 
decisiones o medidas,

• coherentes

• y tomados por los actores del sistema 
politico administrativo,

• para resolver un problema colectivo 
(Larrue, 2000).



Directrices de caracter 
voluntario para el manejo del 

fuego

• Instrumento para revisar políticos públicas 
para el manejo del fuego

• Dos enfoques:

– participativo

– integrado



Directrices

Enfoque integrado:

• de la prevención, extinción y restoración

• todos tipos de fuegos de vegetación

• fuegos malos y bueno

Enfoque participativo:

• involucrar a todos los actores en la 
definición, ejecución y toma de decisiones 
y implementación



Principios

• Sociales y culturales

• Económicos

• Ambientales o ecológicos

• Reforzar las capacidades



Principios socioculturales 

1. Medios de subsistencia sostenibles

2. Sanidad y seguridad humana

3. Usos tradicionales del fuego



Principios económicos 

4. Protección de vidas y bienes

5. Impacto económico



Principios ambientales

6. Interacciones entre el cambio climático y 
el fuego

7. Efectos del fuego sobre los ecosistemas



Principios institucionales

8. Legislación y gobernación

9. Amplia participación

Publicación fin del año



Reforzar capacidades

10. Cooperación

11. Transferencia de conocimientos

manual



Acciones estrategicas (1)

1. Planificación

2. Areas y reservas naturales

3. Concientización y educación

4. Prevención

5. Sistemas de calculo de peligro/alerta 
temprana

6. Preparación (incl. formación)

7. Actividades previas a la temporada



Acciones estrategicas (2)

8. Detección, communicación y enviar medios

9. Ataque inicial

10. Extinción y manejo de grandes incendios 

11. Manejo de incidentes múltiples

12. Tratamiento de combustible

13. Quema prescrito

14. Rehabilitación

15. Seguimiento y evaluación



Como utilizar las directrices?

• Documento de referencia o inspiración

• Guía para revisar o diseñar

• Methodología adicional para revisar o 
diseñar

Directrices no son “blueprints” a copiar



Desafios

• Diseñar políticas coherentes, utilizando los 
directrices

• Cambio climatico

– Emisiones y datos

• Ampliar programas REDD a manejo de 
RRNN



Desafios (2)

• Integrar manejo de fuego en manejo 
forestal y de paisaje 

• Quemas prescritas verso publico y 
politicos

• Conocimientos  y practicas tradicionales



Concluciones

• De una énfasis sobre extinción o 
supresión a un enfoque integrado

• Enfoque participativo

• Nuevas téchnicas

• Cambio climático

• REDD plus



www.fao.org/forestry/firemanagement


