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INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 4358 - Bairro Aeroporto, , Boa Vista/RR, CEP 69304-650
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.ibama.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
Processo n2 02025.000574/2021-68

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de vigildancia armada para atender as necessidades da
Superintendéncia do Ibama em Roraima e suas unidades vinculadas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
seus anexos.

TABELA 1 - DESCRICAO E QUANTITATIVO DOS SERVICOS

- . Municipio d .
Grupo | Item | CATSER Descri¢do do Servigo UTCIPIO € . Unid. | Quant.
prestagdo do servigo
01 23507 Vigilancia armada, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, turno Boa Vista-RR Posto o1

diurno, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante

Vigilancia armada, 12 (doze) horas diurnas, de segunda feira a
02 || 23647 | domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) Boa Vista-RR Posto 03
x 36 (trinta e seis) horas.

Vigilancia armada, 12 (doze) horas noturnas, de segunda feira a
03 23957 || domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) Boa Vista-RR Posto 03

o1 x 36 (trinta e seis) horas.
Vigiladncia armada, 12 (doze) horas diurnas, de segunda feira a
04 23647 || domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) Pacaraima-RR Posto 01
X 36 (trinta e seis) horas.
Vigilancia armada, 12 (doze) horas noturnas, de segunda feira a
05 23957 || domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) Pacaraima-RR Posto 01
X 36 (trinta e seis) horas.
TOTAL 09
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia armada.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego unitario.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. Os servigos de vigildncia armada sdo essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da administragdo

publica, objetivando a manutengao de condi¢des de seguranca de servidores e colaboradores bem como a guarda do patrimonio publico e de terceiros
sob a responsabilidade do Ibama.

2.2. No caso concreto é de ressaltar que em fungdo de sua atuagdo finalistica - em ag0es fiscalizatérias com afetagdo de grandes interesses
econdmicos envoltos em agdes de degradagdo do meio ambiente - ha registros de ameacas reais a servidores e suspeita de atentados as instalagdes,
conforme consta dos processos administrativos 02025.001681/2019-99, 02025.000163/2020-91, 02025.001113/2021-11, 02025.001097/2021-58 e
02001.021577/2021-11.

2.3. Deste modo, a presente contratacdo se justifica pela necessidade de se manter perenemente atividades de vigilancia armada para a
Superintendéncia do IBAMA no Estado de Roraima e suas unidades administrativas como forma de garantia da seguranca e da integridade fisica dos
servidores, colaboradores e usudrios, assim como a manutengdo da integridade de todo o acervo patrimonial, proprio e de terceiros, e documental
pertencente a esta Autarquia, e, além, ampliar a cobertura existente no edificio sede da Superintendéncia.

2.4. A inexisténcia de servidores e/ou profissionais habilitados no quadro de pessoal da SUPES-RR para o exercicio do cargo de vigilante o
entendimento de que o servigo vigilancia ostensiva armada n3o estd enquadrada nas vedag¢des do Decreto 9.507/18 faz com que o servigo supracitado
possa ser objeto de execugdo indireta e efetuado através de contratagdo de empresa especializada.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1. Os servigo de vigilancia patrimonial abrangem a prestagdo de servigos ostensivos de vigilancia armada, em turnos diurno e noturno, a
serem executados de forma continua, com cessdo de mdo de obra e equipamentos, nas instalagdes vinculadas ao IBAMA/RR, para garantir a segurancga
e integridade fisica dos servidores da instituicdo e de outras pessoas envolvidas dentro das unidades, a integridade de todo o acervo patrimonial e
documental, bem como os bens apreendidos, contra a acdo de terceiros, coibindo sua depredagdo, violagdo, evasdo e/ou apropriacdo indébita,
compreendendo a realizagdo de rondas, servigos de vistoria na portaria, prontiddo na portaria evitando invasOes, portar armas para coibir revide
armado, verificagdo de condigdes de segurancga, dentre outras.

3.2. Os servicos de vigilancia serdo realizados com base em postos previamente estabelecidos pela Administragdo os quais, a critério
desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em vigor;

3.3. A atividade do vigilante sera coordenada por Supervisor da Contratada, por ela indicado, ndo mantido nas dependéncias da Contratante,
que recebera instrugdes do gestor da contratagdo além da chefia da Divisdo de Administragdo e Finangas;

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
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4.1. Trata-se de servico comum, de cardter continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo
em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3, A Portaria n2. 443, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 indica os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, em
atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, trazendo o seguinte teor :

Art. 12 No dmbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros,
0s seguintes servigos:

XXI - seguranga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

4.4. Desse modo, verifica-se que ha possibilidade de execugdo indireta para os servigos objeto da contratagdo.

4.5. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

REQUISITOS DA EMPRESA A SER CONTRATADA

5.1.2. Para o atendimento da necessidade, a empresa a ser contratada deverd possuir as seguintes qualificagdes:

5.1.2.1. Possuir prova de autorizagdo para funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de vigilancia, concedida com base na

Lei n2 7.102, de 20.06.83, no Decreto n2 89.056, de 24.11.83, alterado pelo Decreto n2 1.592/95 e Portaria n2 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro
de 2012, com as alteragdes dadas pela Portaria n2 3.258/2013 e Portaria n2 3.559/2013 — DG/DPF, além das demais normas correlatas;

5.1.2.2. Possuir, quando aplicavel, Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento relativamente a atividade objeto da presente contratagdo em
plena validade, nos termos previstos na Lei n2 7.102, de 20.06.83, no Decreto n2 89.056, de 24.11.83, alterado pelo Decreto n2 1.592/95 e Portaria n2
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, com as alteragdes dadas pela Portaria n? 3.258/2013 e Portaria n? 3.559/2013 — DG/DPF, além
das demais normas correlatas;

5.1.2.3. Possuir Certificado de Regularidade para o funcionamento da empresa ou documento equivalente emitido pela Secretaria de Segurancga
Publica no Estado de Roraima ou 6rgdo equivalente;

5.1.2.4. Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigGes necessdrias para a prestagdo do servigo, incluindo a observancia aos
dispositivos da Instrugdo Normativa n2 05/2017/ SEGES/ME e normas correlatas.

5.1.2.5. Comprovacgdo de capacidade técnico-operacional na gestdo de mdo de obra equivalente ao quantitativo de posto de servigo a serem
contratados, por um periodo minimo de 01 (um) ano.

5.1.2.6. Atender, no minimo, as condig&es de habilitagdo econdmico-financeira constantes do item 11 do Anexo VII-A da IN n° 5/2017).

REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

5.2. Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n2 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n?
89.056/83.

5.2.1. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n2 7.102/83:

5.2.2. Ser brasileiro.

5.2.3. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

5.2.4. Ter instru¢do minima correspondente a quarta série do primeiro grau.

5.2.5. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei
n2 7.102/83, e possuir, se o caso, certificacdo de reciclagem.

5.2.6. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.

5.2.7. N&o ter antecedentes criminais registrados.

5.2.8. Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares.

5.2.9. Pelas caracteristicas dos servicos, onde ndo ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo ha a

necessidade de transigdo contratual.

5.2.10. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, é o
registrado sob o cédigo CBO 5173-30 (Vigilante).

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A empresa a ser contratada deverd observar, no minimo, os seguintes critérios/praticas de sustentabilidade:

6.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados.

6.3. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

6.4. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no quadro da
empresa.

6.5. E responsabilidade da contratada a comprovag3o da formacéo técnica especifica dos vigilantes.

6.6. E dever da contratada a promogao de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores,

bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara
0 servigo.

https://sei.ibama.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12881098&infra_... 2/22



14/12/2021 08:33 SEI/IBAMA - 11521292 - Termo de Referéncia

6.7. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacBes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

6.8. A contratada deve conduzir suas a¢oes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando também a
legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

6.9. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo
confortdvel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

6.10. Sé serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Poluigdo por Veiculos
Automotores (PROCONVE)/ Programa de Controle da Polui¢do do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

6.11. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestagdo de servico, zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.
6.12. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental.

6.13. A contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.

6.14. A contratada devera utilizar, preferencialmente, pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicdo.

6.15. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

6.16. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo de servigos.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd, a seu exclusivo critério, realizar vistoria nas

instalagGes dos locais de execu¢do dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 as
12:00 horas e das 14:30 as 17:30 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para
a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢gdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacg&es e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo dos servicos tem previsdo para ser iniciada em 11/02/2022, ou em data anterior, caso concluida a licitagdo com
antecedéncia.

8.2. A execugdo dos servigos envolve a disponibilizagdo de mao-de-obra capacitada e qualificada, conforme os Postos fixados pela
Administragcdo devendo ser prestados com fundamento nas normas e regulamentos préprios dos servigos de vigilancia e nos critérios seguintes:

8.2.1. comunicar imediatamente a administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessdrias;

8.2.2. manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo da instalagado e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

8.2.3. observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediages do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo
recebida da administragdo, bem como as que entenderem oportunas;

8.2.4. Permitir o ingresso nas instalagGes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

8.2.5. fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagGes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os port&es fechados;

8.2.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagGes;

8.2.7. comunicar a area de seguranga da administragdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para
o patrimonio da administragdo;

8.2.8. colaborar com as Policias civil e militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da administragado, facilitando a atuagdo
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

8.2.9. controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de
semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar;

8.2.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pela administragdo ou responsavel pela instalagdo;

8.2.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da administragdo, no
caso de desobediéncia;

8.2.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos
e das instalagOes;

8.2.13. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

8.2.14. executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da administragdo, verificando as dependéncias das instalagdes,

adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade;

8.2.15. assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
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8.2.16. manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

8.2.17. Registrar e controlar, juntamente com a administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos;

8.2.18. verificar diariamente, nos locais a que tem acesso, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja
instrugdes em contrario;

8.2.19. registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas reparti¢cées apos o término do expediente normal;

8.2.20. verificar se estdo iluminadas as dreas dos prédios pré-determinadas pela Contratante, e se as demais luzes estdo apagadas, registrando

nos Livros de Ocorréncia os locais onde porventura forem deixadas luzes acesas;

8.2.21. efetuar vistoria no prédio quando da troca de turnos, acompanhado do seu substituto, comunicando-lhe quaisquer irregularidades
ocorridas, as quais deverdo ser anotadas em Livro de Ocorréncia, antes de proceder a entrega das chaves que lhe tenham sido confiadas;

8.2.22. verificar, por ocasido de cada vistoria regular no prédio, a existéncia de objeto(s) abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma
vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pela norma estabelecida para a espécie;

8.2.23. comunicar a Contratante, sempre que constatada, a existéncia de aglomeragdo, a permanéncia de pessoas suspeitas nas imediagbes
dos Edificios, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo dos prédios;

8.2.24. ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdo de embriaguez, suspeigdo de estar sob o efeito de droga, narcético
ou que apresente condigdo de visivel instabilidade emocional, situagdo que devera ser submetida a apreciagdo do Supervisor da Contratada, que
avaliara a possibilidade de acesso ou encaminhamento do assunto a Contratante para sua avaliagdo;

8.2.25. ndo permitir a entrada de menor desacompanhado sem que seja feita sua identificagdo e o contato com a pessoa com quem o menor
deseja falar ou visitar, assegurando-se de que a pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor por ele se responsabilize durante sua permanéncia nas
dependéncias;

8.2.26. abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obriga¢des durante seu turno de trabalho;

8.2.27. hastear e arriar, diariamente, a Bandeira Nacional, de acordo com os horarios estabelecidos na legislagdo vigente;

8.2.28. impedir a saida de volumes, patrimdnio e/ou materiais pertencentes a Contratante, em todo e qualquer acesso das instalacdes, sem a
devida autorizagdo;

8.3. a programagao dos servigos sera feita periodicamente pela administragdo e deverao ser cumpridos, pela contratada, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢Oes de seguranca das instalagGes, dos servidores e das pessoas em geral.

8.4. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.5. Os servigos de vigilancia armada diurna e noturna serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo, para guarda e

protecdo dos bens méveis e imdveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagdo de sistemas de seguranga e
rondas nas areas da edificagdo.

8.6. A execucdo dos servicos se dara nas instalagbes das unidades administrativas abaixo discriminadas, conforme postos de servigo
indicados:

TABELA - LOCAIS DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

Edificio Endereco
Sede da Superintendéncia do Ibama - Supes/RR Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n2. 4.358 — Aeroporto — Boa Vista — RR — CEP 69.310-005
Centro de Triagem de Animais Silvestres - Cetas/RR Rua Andrémeda, esquina com Avenida do Sol, Cidade Satélite, Boa Vista — RR — CEP: 69317-450
Unidade Técnica de 12 Nivel em Pacaraima - UT/Pacaraima || Av. Panamericana s/n?, Centro 69345-000 Pacaraima — RR

TABELA - DESCRICAO, QUANTITATIVO E DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE SERVIGCO

Quantidade/localizagdo do posto
s . dénci c uT Total
Descrigao Unid. uperintendencia etas Pacaraima
Estacionamento || Estacionamento Recencio | Recencio | Recepcio
Viaturas servidores pe pe Pe
Vigilancia orgdnica armada, 44 (quarenta e
- quatro) horas semana|.5, turno Posto 01 o1
diurno, de segunda a sexta-feira, envolvendo
1 (um) vigilante
Vigilancia armada, 12 (doze)
'horas diurnas, de segu.nda.fglra a Posto 01 o1 o1 o1 04
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Vigilancia armada, 12 (doze)
}?oras noturnas, de segt.mda.! felra a Posto o1 o1 o1 o1 04
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
TOTAL 02 02 01 02 02 09
8.7. A critério da Administragdo os postos de servigo objeto da contratagdo poderdo ser remanejados para reforgcar uma ou mais instalagdes

do Ibama, sem que haja custos adicionais por tal movimentagdo. A eventual mudanca de prédio das instalagdes, proviséria ou permanentemente,
também enseja a movimentagdo dos postos de servigo correspondentes, sem onus para o lbama.

8.8. As atividades relacionadas aos postos a serem contratados abrangem ainda, adotadas as medidas de seguranga/procedimentos
conforme orientagdo recebida da Administragdo:

ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO
8.8.1. Controlar o acesso de pessoas em areas restritas;
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8.8.2.
8.8.3.
8.8.4.
8.8.5.
8.8.6.
8.8.7.
8.8.8.
8.8.9.

8.8.10.
8.8.11.
8.8.12.
8.8.13.
8.8.14.

Rondar as dependéncias do local de trabalho;

Ligar e desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos;
Ligar cabine de forga;

Verificar o uso do EPI’s;

Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos;
Desligar sistemas de iluminagdo e equipamentos;
Apartar brigas;

Providenciar socorros médicos;

Prestar primeiros socorros;

Solicitar reparos;

Fotografar ocorréncias;

Prevenir e combater incéndios;

Credenciar empresas, veiculos e pessoas;

FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO

8.8.15.
8.8.16.
8.8.17.
8.8.18.
8.8.19.
8.8.20.
8.8.21.
8.8.22.

Vistoriar bagagens;

Revistar pessoas;

Revistar veiculos;

Revistar mercadorias, cargas e bagagens;
Revistar recintos;

Realizar varreduras;

Monitorar dreas por equipamentos eletronicos;

Inspecionar a integridade das cargas;

RECEPCIONAR PESSOAS

8.8.23.
8.8.24.
8.8.25.
8.8.26.
8.8.27.
8.8.28.
8.8.29.
8.8.30.
8.8.31.
8.8.32.
8.8.33.

Recepcionar e identificar pessoas;

Abordar condutor e passageiros;

Consultar a pessoa a ser visitada;

Analisar o comportamento de pessoas;

Abordar pessoas;

Encaminhar pessoas;

Acompanhar o visitante;

Controlar a movimentagdo interna das pessoas;

Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas;
Impedir a entrada de pessoas;

Controlar o acesso de veiculos;

CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS

8.8.34.
8.8.35.
8.8.36.
8.8.37.
8.8.38.
8.8.39.
8.8.40.

Verificar a documentagdo da carga/encomenda;

Conferir a mercadoria e carga;

Apreender objetos ilicitos e irregulares;

Acompanhar a entrega da carga/encomenda dentro do local de trabalho;
Identificar objetos achados e perdidos para devolugao;

Verificar documentagdo do condutor da carga;

Solicitar remogdo de cargas em locais inadequados;

COMUNICAR-SE

8.8.41.
8.8.42.
8.8.43.
8.8.44.
8.8.45.
8.8.46.
8.8.47.
8.8.48.
8.8.49.

9.
9.1.

necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario.
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Relatar ocorréncias;

Interagir com érgao oficiais;

Prestar informagdes ao publico;

Solicitar a presenca de autoridade competente;

Comunicar ocorréncias de cargas irregulares;

Informar visitantes sobre normas de seguranga;

Comunicar-se através de gestos e sinais;

Preencher relatérios de ocorréncias;

Outras atividades compativeis desempenhadas pela categoria.
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

SEI/IBAMA - 11521292 - Termo de Referéncia

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
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9.2. Os materiais e equipamentos a serem fornecidos sdo:
Item Descrigao Descrigao Qtde.
1 | Revdlver calibre 38 Conforme regulamentagdo 5
2 | Espelhos convexos 60 cm diametro Confeccionado em material resistente, bordas emborrachadas, com base para fixagdo 8
3 | Colete Balistico Nivel de seguranca II-A, com certificado de aprovagdo CA 16
4 | Radio de comunicagdo portatil Radio comunicador portatil, recarregavel,homologado pela Analtel 3
5 | Cofre Para armas curtas 1
6 | Munigdo calibre 38, Blister ¢/10 Conforme regulamentagdo 9
7 | Livro de ocorréncias Capa dura, tipo ata, com 100 folhas 14
Fabricado em Polimero de alta resisténcia. Possui 58 cm comprimento e 3 cm de
didmetro, peso aproximado de 1 kg. Cabo da haste terd formato anatémico, medindo
s |Tonfa entre 13 cm e 14 cm de comprimento, com sulcos em toda a sua extensdo. O cabo lateral 5
possui sulcos transversais em toda a sua extensdo e é fabricado no mesmo material da
haste principal. Possui um pomo na extremidade do cabo lateral com didmetro de 4,5 cm
e 1 cm com a finalidade de evitar que a tonfa escape facilmente da mao do usuario
" , Corpo em aluminio resistente, leve e compacta, com feixe de foco ajustavel. Modelo
9 | Lanterna tdatica recarregdvel N R 4
referéncia X900, com pilhas e carregador
10 | Guarda chuva Feito de Nylon, posst{i protegéolef.etiva qo sol, terrlforte sustent.abilidade contra chuvas 4
fortes e feito com pldstico resistente. Didmetro aproximado 90 cm
9.2.1. Outros itens obrigatdrios por decorréncia de norma vigente.
10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A atividade a ser desenvolvida sera executada por profissional cuja categoria é reconhecida legalmente e estd relacionada na

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO sob o n2 5173-30.

10.2. A jornada de trabalho dos empregados da contratada observara o adotado em cada tipo de posto de trabalho, conforme abaixo
indicado:

10.2.1. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

10.2.2. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
10.2.3. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
10.3. Os servigos serdo prestados nos locais indicados neste Termo de Referéncia.

10.4. Além dos servigos elencados neste Termo e seus Anexos, a Contratada deverd executar quaisquer outros servigos ndo discriminados mas

solicitados pela Administragdo, desde que inerentes ao objeto contratado, sem nenhum &nus para a contratante;

10.5. A licitante devera adotar em sua planilha de composi¢do de custos o saldrio normativo e beneficios previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho - CCT ou instrumento equivalente aplicavel a categoria profissional, promovendo ainda o detalhamento da parcela referente a cada um
beneficios, dos conjuntos de material, uniformes e outros previstos neste termo de referéncia e/ou na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT, ou
instrumento equivalente, com detalhamento por posto de servigo.

10.6. Para o dimensionamento da proposta, a licitante devera prever o dispéndio de eventuais taxas bancarias referentes aos depdsitos nas
contas correntes de seus colaboradores, bem como em face das movimentagdes a serem realizadas na conta-depésito vinculada de que trata o Iltem 20
deste termo de referéncia.

10.7. Nas eventuais prorroga¢des do contrato os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados das planilhas de custos, como condi¢do para a renovagdo do contrato.

10.8.

10.9. Os itens deverdo se fornecidos em quantidade suficiente de modo a ndo haver prejuizo na prestagdo de servigos, devendo ser
substituidos sempre que necessario, por iniciativa da contratada ou mediante indicagdo da equipe de fiscalizagdo contratual.

10.10. Foi adotada como referéncia a Convencao Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob nimero RRO00006/2021 para fins de composi¢do
dos custos estimados para a presente contratagao.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagGes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

Deverdo ser fornecidos os seguintes materiais e equipamentos indicados neste termo de referéncia.

11.2. O uniforme deverd seguir o modelo aprovado junto ao Ministério da Justiga, devendo compreender as seguintes pegas do vestudrio:
- Qtde.
Item Pega Descrigdo Anual
1 |Calga Calga tipo cargo, padrdo da empresa, conforme modelo aprovado 4
2 |Camisa Modelo social, com botdes, padrdo da empresa, conforme modelo aprovado 4
Preto, confeccionado em couro legitimo ou sintéco de boa qualidade, cano de lona reforgado
3 | Coturno . 1
com fechamento de amarrar, solado de borracha antiderrapante;
4 | Meias Tipo tatica, cor preta 4
5 |Quepe/bone Padrdo da empresa, conforme modelo aprovado 1
6 |Apito Padrdo da empresa, conforme modelo aprovado 1
7 |Corddo de apito Padrdo da empresa 1
8 |Cinto de nylon Cinto de nylon com colfre, baleiro e porta cassetete 1
8.1 |Coldre De couro ou similar 1
9 | Distintivo tipo broche Padrdo da empresa, conforme modelo aprovado 1
10 |Capa de chuva Plastica, cor preta com faixas fluorescentes. 1
11 |Cracha em PVC, com clip 1
11.2.1. Os produtos devem ser duraveis, com bom acabamento, que ndo desbotem facilmente e compativeis com as variagGes de clima no

Estado de Roraima.
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11.3. O componentes do uniforme deverdo ser substituidos sempre que necessario, por iniciativa da contratada ou mediante indicagdo da
equipe de fiscalizagdo contratual

11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

11.4.1. A Contratada devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos apresentem-se trajando os uniformes
especificados, fornecidos as suas expensas, sempre completos, limpos e em bom estado de conservagdo;

11.4.2. A Contratada deverd providenciar sua reposi¢do de acordo com a necessidade do servigo;

11.4.3. Poderdo ocorrer eventuais alteragbes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela
Contratante;

11.4.4. Todos os uniformes deverdo ser de primeiro uso, devidamente ajustados ao colaborador e devem permitir pequenos ajustes de
tamanho;

11.4.5. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

11.4.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.5.1. O uso do uniforme é obrigatdrio;

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacao de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregado, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o drgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59,
da Lei n2 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagOes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento,
pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagbes em vigor;
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13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo.

13.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variadveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos pardametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

13.24. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.25. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas

que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.27. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

13.28. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
13.29. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas

pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢do;

13.32. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos érgdos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
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da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.32.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidad3do pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.32.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.33. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as
excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.34.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa

juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagOes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de oficio, carta, e-mail e aplicativo de
mensagens.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o

contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os
documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servigcos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de
recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo
dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacgdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

16.8.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢es previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovac¢do de atendimento a eventuais obriga¢des
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser
apresentados.

16.11. A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢do das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

16.16.1. Ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato s serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n? 5, de 26
de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

16.22. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢Ges a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n? 8.666, de 1993.
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16.28.1. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste termo de
referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

17.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

18.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do

cumprimento da obrigagdo contratual;

18.1.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da
elaboragdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢es, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.1.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.2.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.2.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a ultima e/ou unica
medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
InstrugGes exigiveis.

18.5. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuiges, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

18.7. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢oes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

dever3o ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei
n? 8.666, de 1993.
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19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacgao da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo
exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

19.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do dérgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor

devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)
= (1) - I'=0,00016438
B - TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Como opgdo decorrente do tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas foi selecionado o mecanismo da conta-
depdsito vinculada, tendo em vista que se trata de instrumento:
20.1.1. amplamente utilizado nos contratos em curso, com resultados satisfatérios;
20.1.2. para o qual ja ha termo de cooperagdo técnica firmado com institui¢do financeira; e
20.1.3. para o qual o pessoal envolvido ja dispde de know how para sua efetiva implementacdo.
20.2. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o

Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.3. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

20.3.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

20.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo
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Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores
da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.5.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:

20.5.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

20.5.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.5.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.5.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos

valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autoriza¢do do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacGes:

20.6.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
20.8. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

20.9. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.10. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de

compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.11. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

20.12. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.12.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

20.12.2. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.12.3. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.12.4. A empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

20.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagado da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagcdo das
propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do

reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do
servigo.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,

dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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21.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nado forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de pregos do
mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengado coletiva da categoria, ou

ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogac¢ao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagdao dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da m3o de obra), o respectivo aumento serad apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) ,com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = Indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memb©ria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que
o proéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuagGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO
22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da

assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
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fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo
que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo
monetdria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.10. Serd considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de

garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste termo, no Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes
da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art.
82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagdo;

23.1.2. ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

23.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

23.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos

servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obriga¢do assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
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23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas do item 23.5, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido
de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.

23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sangOes previstas nos subitens “23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas abaixo:
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 02
servigo e por dia;
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funciondrio e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo o1
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos o1
previstos no edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relagdo de obrigagSes da CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla

defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido,
ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar
o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
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23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846,
de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacgdo.

24.3.1.1. Serd aceito o somatodrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o

objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no
contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. Prova de atendimento aos requisitos previstos na Lei n.2 7.102, de 20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n.2 89.056, de 24/11/1983
e Portaria DG/DPF n.2 3.233, de 10/12/2012, e suas alteragdes.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
24.4.1. Valor Global: 928.845,84 (novecentos e vinte e oito mil oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos).

24.4.2. Valores unitarios:

QUANTIDADE
DE VALOR UNITARIO VALOR VALOR
PROFISSIONAIS ESTIMADO MENSAL ANUAL
POR POSTO

Municipio de QUANTIDADE
GRUPO | ITEM POSTO DE SERVICO prestagdo do | CBO | CATSER | UNIDADE DE
servigo POSTOS

1 Vigilancia organica armada,
44 (quarenta e quatro)
diuhrzzs df;g:i';::;’;;a_ Boa Vista-RR | ° 1323‘ 23507 TPF&S;SLEE 1 1 4.231,50| 4.231,50| 50.778,00
feira, envolvendo 1 (um)
vigilante
Vigilancia armada, 12
(doze)
horas diurnas, de segunda
2 domingofee';avglven 4oy | B03VistaRR > %3‘ 23647 TP'S:;;)U?E 3 2 8.284,04 | 24.852,12 | 298.225,44
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.
Vigilancia armada, 12
(doze)
horas noturnas, de segunda
3 domingofe;;avzlven oo |B03VistaRR > 1323' 23957 f&‘;ﬁzg 3 2 10.009,04 | 30.027,12 | 360.325,44
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.
Vigilancia armada, 12
(doze)
horas diurnas, de segunda
feira a Pacaraima- |5173- POSTO DE
4 domingo, envolvendo 2 RR 30 23647 TRABALHO 1 2 8.284,04 | 8.284,04 | 99.408,48
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.
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5 Vigilancia armada, 12 Pacaraima- |5173-| 23957 | POSTO DE 1 2 10.009,04 | 10.009,04 | 120.108,48
(doze) RR 30 TRABALHO
horas noturnas, de segunda
feira a

domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
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seis) horas.
25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS [
25.1. O custo estimado da contratagio, para 12 (doze) meses é de RS 928.845,84 (novecentos e vinte e oito mil oitocentos e quarenta e cinco
reais e oitenta e quatro centavos)
26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido

do exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
Gestdo/Unidade: 19211/193122;

Fonte de Recursos: 0174 ou 0250;

Programa de Trabalho: 18.122.2124;
Elemento de Despesa: 339037 ou 339039;
Plano Interno: 2000.0000.

27. ANEXOS
27.1. ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR);
27.2. ANEXO Il - DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA A PRESTACAO DO SERVICO;
27.3. ANEXO |l - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA CONTRATADA SOBRE A QUITACAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E
SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO;
27.4. ANEXO IV - DECLARAGCAO DE VISTORIA OU RENUNCIA
Boa Vista-RR, data constante do sistema.
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
André Luiz Tejo Marques Arlyson Alves Silva
Equipe de Planejamento da Contratagdo Equipe de Planejamento da Contratacdo
De acordo,

Boa Vista-RR, data constante do sistema.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO COSTA MESQUITA
Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas

Perante o que consta no presente termo de referéncia, e, considerando:
A delegacdo de competéncia estabelecida pelo Art. 1, alinea i, da Portaria N2 815, de 12 de MARGO de 2019 (id SEI 10482409); e

A definicdo de instincia de governanca estabelecida pela inciso |, do artigo 12 da Portaria n2. 191/2021, de 27 de janeiro de 2021 (id
SEI 10482427);

AUTORIZO o seguimento do processo licitatdrio, mediante a modalidade pregdo, sob a forma eletronica.

Boa Vista-RR, data constante do sistema.

(assinado eletronicamente)
VALTER DIAS PATRICIO
Superintendente

Modelo-base extraido de https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-
licitacoes-e-contratos/servicos-continuados-com-dedicacao-de-mao-de-obra-exclusiva-pregao, em 21/10/2021.

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mado-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo,
forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

Este anexo é parte indissociavel do Contrato a ser firmado.
DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo
de resposta as solicitagdes da contratante, atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade

dos servigos prestados.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do
indicador para a qualidade dos servigos.

A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as
situagOes de servico desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagdo de qualidade.
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INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca do

Meta a cumprir

INenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

Constatag@o formal de ocorréncias

medigao
Forma de , . . .
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros ou equivalente
acompanhamento
Lo Diaria, com aferi¢ao mensal do resultado, ou aleatoriamente, a critério da
Periodicidade

equipe de fiscalizagdo

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia ||A partir do inicio da prestacdo do servico

Sem ocorréncias = 15 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos

Faixas de ajuste no |2 ocorréncias = 6 Pontos

pagamento 3 ocorréncias = 4 Pontos
4 ocorréncias = 2 Ponto
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sangoes 'Ver item 23
INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DO CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca do

trabalho, fornecimento e uso de equipamentos e uniformes.

Meta a cumprir

IAtender as solicitagdes no prazo estabelecido neste termo de referéncia, ou
lindicado pela equipe de fiscalizagido

[nstrumento de

Constatacao formal de ocorréncias

medicao

Forma de Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
lacompanhamento

IPeriodicidade  [Por evento/solicitagdo da contratante

Mecanismo de  [Verificag@o da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta
Calculo superior a meta

IIl.lC‘1\O d.e A partir do inicio da presta¢do do servigo

\Vigéncia

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem atrasos = 20 Pontos

1 resposta com atraso = 8 Pontos
2 respostas com atraso = 6 Pontos
B3 respostas com atraso = 4 Pontos
4 respostas com atraso = 2 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancdes \Ver item 23
O que se busca com esse indicador ¢ obter ciéncia e comprometimento quanto a
o resolugdo das demandas levantadas pela contratante o mais breve possivel,
Observagoes

mesmo que a resolugao definitiva de determinada demanda se dé em maior

tempo.
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As pontuacgdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.
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INDICADOR 3 - PAGAMENTO DE SALARIOS, BENEFiCIOS E ENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salarios e beneficios

Meta a cumprir

INenhuma ocorréncia no més

[nstrumento de

IConstatacdo formal de ocorréncias

medigao
Forma de IPessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros ou equivalente
lacompanhamento!

C g Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base
Periodicidade

lindicada por convencao coletiva da categoria ou instrumento equivalente

Mecanismo de
Calculo

[dentificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

[nicio de
Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos

{Uma ocorréncias = 30 Pontos

Duas a cinco ocorréncias = 10 pontos
Seis ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes

\Ver item 23

Observagoes

‘Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1° da CLT.

INDICADOR 4 - EMPREGO DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais estimados
necessarios a execucdo do contrato

Meta a cumprir

INenhuma ocorréncia de falta de materiais/equipamentos no més

Instrumento de

Constatagdo formal de ocorréncias

medigao

Forma de . . . .
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros ou equivalente

lacompanhamento

Periodicidade IPor evento/constatagio

Mecanismo de . ~ o R o

Caleulo Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia  |A partir do inicio da prestacdo do servico

Sem ocorréncias = 30 Pontos

Faixas de ajuste no [Uma a trés ocorréncias = 15

pagamento Quatro a cinco ocorréncias = 7
Seis ou mais ocorréncias = 0 Pontos
San¢oes \Ver item 3.2

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente
a soma das pontuagGes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

IPontuacgao total do servigo =

IPontos “indicador 1” + Pontos “indicador 2” + Pontos “indicador 3” +
IPontos “indicador 4”

féormula apresentadas abaixo:
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Faixas de pontuagdo de t:qualldade Pagamento devido Fator de ajuste de nivel de servigo
da ordem de servigo
0,
De 80 a 100 pontos 1004’ do valor 1,00
revisto
0,
De 70 a 79 pontos o7 A;_do valor 0,97
[previsto
0,
De 60 a 69 pontos 95% do valor 0,95
revisto
0,
De 50 a 59 pontos 93% do valor 0,93
revisto
0,
De 40 a 49 pontos o0 A).do valor 0,90
revisto
. 90% do valor 0,90 + avaliar a necessidade de
\Abaixo de 40 pontos . . o
previsto mais multa [aplicacdo de multa contratual

[Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]|

A avaliagdo Abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejardo a rescisdo do contrato.

CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (faixas de Pontos | Avaliagdo

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo, conforme tabela e
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pontuagio)

Sem ocorréncias 15
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
2

0

1 - Uso dos EPI's e uniformes

4 ocorréncias
5 ocorréncias ou mais
Sem atrasos 20
1 resposta com atraso |8
2 respostas com atraso |6
2 - Tempo de resposta das solicitagdes 3 respostas com atraso |4
2
0

4 respostas com atraso
5 respostas com atraso

ou mais

Sem ocorréncias 35

[Uma ocorréncias 30
3 - Pagamento de salarios, beneficios e encargos [Duas a cinco 10
trabalhistas ocorréncias

Seis ou mais 0

ocorréncias

Sem ocorréncias 30

lUma a trés ocorréncias |15
4 - Emprego de Quatro a cinco 7
materiais/equipamentos necessarios ao contrato  |ocorréncias

Seis ou mais o

ocorréncias
IPontuacio total dos Servigos

ANEXO Il

DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA A PRESTACAO DO SERVICO

Declaro que a Empresa (Nome da empresa), CNPJ XXXXXXX, representada legalmente pelo Sr. (a) (nome do representante e fungdo), qualificagdo, RG,
CPF, tem ciéncia das condi¢des necessdrias para a prestacdo dos servicos nos termos do item 2.4. do Anexo V da IN 05/2017 — SEGES/MP, pelo
que NOS COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos com a qualidade necessaria, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, Edital e de seus Anexos, para fins de participa¢do no Pregdo Eletrénico n2 XXX/2021.

local, de de 2021.

Representante legal da empresa

ANEXO 1l

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA CONTRATADA SOBRE A QUITACAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS
E SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO

Declaro que a Empresa (Nome da empresa), CNPJ XXXXXXX, representada legalmente pelo Sr. (a) (nome do representante e fungdo), qualificagdo, RG,
CPF possui reponsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais relacionados a execu¢do do objeto do contrato n2 XXX/2021,
decorrente do Pregdo Eletrénico n2. XX/2021.

local, de de 2021.

Representante legal da empresa

https://sei.ibama.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12881098&infra... 21/22
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

Declaro que, em nome da Empresa (Nome da empresa), CNPJ XXXXXXX, representada pelo Sr. (a) (nome do representante e fungdo), qualificagdo, RG,
CPF vistoriei minuciosamente os locais para a prestacdo dos servigos constantes do objeto do Edital de Licitagdo n2 /2021, e tomei conhecimento
das reais condigGes de execugdo dos servigos, bem como coletei informagdes de todos os dados e elementos necessérios a perfeita elaboragdo da
proposta comercial.

Declaro que, em nome da Empresa (Nome da empresa), CNPJ XXXXXXX, representada pelo Sr. (a) (nome do representante e fungdo), qualificagdo, RG,
CPF optamos pela ndo realizagdo de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por essa opgdo, mantendo as garantias que
vincularem nossa proposta ao presente processo licitatrio, em nome da empresa que represento.

local, de de 2021.

Representante legal da empresa

I
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