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4. DIVERSOS

a. PORTARIA N° 2601/S SEC PG E PIS HFA/MD — Publicagdo

Portaria n® 2601/S SEC PG E PIS HFA/MD, de 3 de julho de 2017

O COMANDANTE LOGISTICO DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS,
no uso da atribuicdo que lhe é conferida pelos incisos Il e VI do art. 6° do Regimento Interno do
Hospital das Forcas Armadas, aprovado pela Portaria Normativa n® 2.744, do Ministro de Estado da
Defesa, de 21 de Dezembro de 2015, resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios de sele¢do de civis e militares do Hospital das Forcas
Armadas (HFA) para recebimento de bolsas de estudo de p6s-graduacdo provenientes de Instituicdes
conveniadas ao HFA como contrapartida prevista nos respectivos instrumentos de parceria.
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§ 1° Tém direito a concorrer as bolsas de estudo os servidores civis, empregados
publicos e militares que integram o quadro de pessoal do HFA, tendo preferéncia, em caso de empate,
os militares de carreira e os servidores civis ou empregados publicos estaveis do HFA.

§ 2° Os civis em estgio probatério ou com menos de 4 anos de contrata¢do, no caso
de doutorado, ndo poderdo solicitar afastamento do servigo para realizagdo de pds-graduacao stricto
sensu, em conformidade com o 8 2° do art. 96-A da Lei 8.112/90.

§ 3° A critério da Direcdo Técnica de Ensino e Pesquisa e com autorizacdo do
Comando Logistico do HFA, militares e civis de outros 6rgéos publicos poderao ser contemplados com
bolsa de pds-graduacao a que se refere esta Portaria, cumpridos 0os mesmos requisitos legais.

§ 4° Os candidatos de outros 6rgdos publicos concorrerdo, em principio, as vagas
remanescentes, ndo preenchidas com pessoal do proprio HFA, salvo decisdo em contrario do Cmt Log
do HFA ou de autoridade superior do canal de comando deste. Excluem-se desse universo de selecédo
os integrantes do proprio HFA com motivos de impedimento ao recebimento de bolsa, a critério do
Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa. Sdo exemplos de tais motivos: estar o militar ou o civil arrolado
como réu em processo administrativo ou disciplinar, ou estar sendo acusado de crime; ter sido o civil
ou militar sancionado administrativa ou disciplinarmente, por qualquer motivo, nos ultimos 5 anos, ou
ter sido condenado por crime de qualquer natureza; ja ter sido o civil ou militar contemplado com
bolsa de estudo do HFA, havendo outros da mesma secao ou especialidade em condicdes de recebé-la.

8 5% Os civis ou militares que sejam contemplados com bolsas de pos-graduacgao
devidas ao HFA por instituicdo conveniada realizardo os respectivos cursos, sem prejuizo do servigo,
mediante compatibilizacéo de carga horéria, assumindo com o Comando do HFA o compromisso de
ndo solicitarem afastamento do servico, salvo se por motivo de saude, durante a realizacdo dos
mesmos, sob pena da perda da bolsa de gratuidade pertencente ao Hospital.

§ 6° Os civis ou militares que sejam contemplados com bolsas de pds-graduacdo
devidas ao HFA terdo preferéncia para a realizacdo de horarios de trabalho alternativos, sempre que
possivel, e somente se isso for necessario para compatibilizar as atividades do curso com as do servigo
na respectiva secao.

Art. 2° O processo seletivo sera realizado pela Direcdo Técnica de Ensino e Pesquisa
(DTEP), com ampla divulgagdo dos cursos disponiveis, dos prazos e do formuléario de inscrigdo ao
publico interno; a intranet do HFA seré a ferramenta preferencial para essa divulgacéo.

Art. 3° O interessado devera enviar a DTEP o formulario de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, escaneado em processo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). Na DTEP,
a Subdivisdo de Atividades Académicas, pertencente a Divisdo de Ensino, serd responsavel pelo
processamento da inscrigéo.

Art. 4° O Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa listara as inscricBes recebidas,
classificando-as por ordem de prioridade, utilizando como parametros de julgamento os critérios
assinalados a seguir:

a) Perspectiva de permanéncia do civil no servigo, apos o término da pos-graduacéo,
para retribuicdo em servi¢o ao HFA (ou ao servigo publico), estimado pelo tempo de servigo que resta
até a aposentadoria:

Sem previsao: zero ponto; 1-3 anos: 2 pontos; mais que 3 anos: 4 pontos.
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b) Perspectiva de permanéncia do militar no Servigo Ativo apds o término da pos-
graduacdo para retribuicdo em servigo ao HFA e/ou a Forca respectiva:

Sem previsdo: zero ponto; 1-3 anos: 2 pontos; mais que 3 anos: 4 pontos.

c) Impacto da realizacéo do curso pelo servidor ou empregado publico ou militar para
a prestacdo dos servicos a cargo da secdo a que pertence ou na qual seréd lotado ao final do curso (a
critério do Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa);

Sem impacto: zero ponto; Pouco impacto: 1 ponto; Médio impacto: 2 pontos; Grande
impacto: 3 pontos.

d) Parecer da Direcdo enquadrante (ou da Assessoria ou Divisdo, no caso dos 6rgéos
ligados diretamente ao Comando Logistico) sobre a realizacdo do curso pelo civil ou militar. No caso
de candidato externo, o parecer do seu Cmt, Ch ou Dir, conforme o caso.

Parecer desfavoravel: inabilita o civil ou militar a participacéo no processo seletivo;

Parecer favoravel: 1 a 3 pontos, a critério da Direcdo, Assessoria ou Divisdo,
conforme o caso.

8§ 1° Em caso de empate, terdo prioridade, nesta ordem: 1 - os militares de carreira, 0s
servidores civis ou empregados publicos estaveis; 2 - 0 servidor ou empregado publico ou militar com
0 maior tempo de permanéncia no servico ativo, estimado pelo tempo que resta até a aposentadoria; 3 -
o civil ou militar com maior idade.

§ 2° A classificacdo de prioridade dos candidatos oriundos de oOrgdos publicos
externos ao HFA sera realizada segundo: 1 - os critérios de desempate arrolados no paragrafo anterior,
caso estejam concorrendo somente as vagas ndo preenchidas por pessoal do proprio HFA; 2 - as
mesmas pontuacfes previstas nas alineas do art. 4° caso os candidatos externos estejam concorrendo
pelas mesmas vagas com o pessoal do préprio HFA.

Art. 5° O Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa sera responsavel por indeferir os
pedidos para recebimento de bolsa de gratuidade em nome do Hospital, caso julgue ndo haver relacéo
direta do curso pleiteado com a atividade profissional a ser desenvolvida pelo servidor ou pelo militar
no HFA, ou na Forca Singular respectiva.

Art. 6° A lista de classificacdo nominal sera elaborada pela DTEP e encaminhada,
como proposta, a aprovacdo do Comandante Logistico do HFA.

Art. 7° Ao Cmt Log do HFA compete indeferir ou aprovar, no todo ou parcialmente,
a proposta apresentada pelo Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa, e mandando publicar, em
aditamento da DTEP ao Boletim Interno da OM, a relagdo nominal dos contemplados com bolsa de
pos-graduacao para conhecimento dos interessados.

Art. 8 A DTEP informara, oficialmente, a instituicdo conveniada a relacdo dos
servidores contemplados com bolsas e acompanhard, por intermédio da Subdivisdo de Atividades
Académicas, o processo de inscri¢do e matricula dos mesmos nessas instituicdes.
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Art. 9° Por ocasido da concluséo do curso, o servidor devera entregar na DTEP uma
copia de seu Certificado e do Trabalho de Conclusdo ou correspondente, este Gltimo encadernado em
capa dura, para fins de registro funcional e disponibilidade na Biblioteca da DTEP.

Art. 10. O tempo de vigéncia das bolsas a que se refere esta Portaria sera o da
realizacdo normal dos respectivos programas; tempos adicionais que venham a ser requeridos com o
beneficio da bolsa deverdo ser adequadamente justificados junto a Direcdo Técnica de Ensino e
Pesquisa que, se de acordo, encaminhara o pleito a apreciacdo da Instituicdo Conveniada.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante Logistico do HFA,
mediante parecer do Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa.

Art. 12. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 13. Fica revogada a Portaria n° 289/DIR-HFA, de 29 de outubro de 2015,
publicada no Bl n® 207/HFA, de 29 de outubro de 2015.

Gen Div PAULO SERGIO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
Comandante Logistico do Hospital das For¢as Armadas
(NUP 60550.017937/2017-76)
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