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A 4

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

ORIENTACAO NORMATIVA N° /CMT LOG-HFA, 19 de setembro de 2019.

Estabelece as normas para o desenvolvimento de estagios obrigatorios de graduandos e pds-graduandos de Instituigdes de Ensino Superior
parceiras nas estruturas organicas do Hospital das For¢as Armadas.

O COMANDANTE LOGISTICO DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 1°, inciso IV, do
Decreto n® 8.422, de 20 de margo de 2015, pelos art. 3°, incisos I e VII, alinea “b”, art. 35, incisos I e IX, do Anexo da Portaria Normativa n° 10/MD, de 7 de
margo de 2018, e considerando o que consta do Processo n® 60550.001996/2019-94, resolve:

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Ficam estabelecidas as normas para o desenvolvimento de estagios obrigatorios de Instituicdes de Ensino Superior (IES) parceiras nas estruturas organicas
do Hospital das For¢cas Armadas (HFA), destinados a:
I - graduandos e pds-graduandos dos cursos das areas de:
a) ciéncias da saude, exceto educagdo fisica;
b) ciéncias sociais aplicadas: servigo social;
¢) ciéncias humanas: psicologia; e
d) outras: biomedicina ¢ medicina veterinaria.
II - pds-graduandos das areas da administra¢@o hospitalar.
§ 1° O HFA nio oferece vagas de estagios nio obrigatorios.

§ 2° Outras areas do conhecimento poderfo ser abrangidas para atender as demandas do Hospital, observando-se os requisitos estabelecidos nesta norma e na
legislacdo.

§ 3° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da IES e por supervisor, integrante do
efetivo do HFA, ambos na propor¢do de um para cada dez discentes, e com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario.

CAPITULO II
DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Orientagdo Normativa considera-se:

I - estagios obrigatorios: conjunto de atividades (praticas e/ou tedrica) dos discentes que visam ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, fazendo parte do projeto pedagogico do curso,
onde integram o itinerario formativo do educando, e cuja carga horaria € requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma pelo discente;

II - internato: estagio curricular obrigatdrio nos cursos da area de satide, em particular no Curso de Medicina, que implica a vivéncia de experiéncias praticas da
atividade profissional a que o curso se destina, em regime de imersdo, limitado a quarenta horas semanais, em conformidade com o que prevé o § 1° do art. 10 da
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

III - atividade pratica supervisionada: atividades praticas e aulas, de carga horaria parcial, nas instalagdes do HFA, com vistas ao desenvolvimento das habilidades
especificas previstas nas disciplinas curriculares que integram o projeto pedagogico do curso, nas modalidades: semanal e semestral;

IV - cenarios de pratica: locais onde s3o desenvolvidos os estagios obrigatorios e aulas, sob a forma de atividades praticas supervisionadas ou de internato;

V - professor orientador da IES: docente contratado da IES, que acompanha e supervisiona, presencialmente, os discentes durante a realizagdo das atividades do
estagio nas instalagdes do HFA, em qualquer que seja a sua modalidade;

VI - supervisor do estagio: integrante do HFA, com atuag@o nos cendrios de pratica, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, a quem incumbe a responsabilidade pelo acolhimento e integracdo dos docentes e discentes da IES nas diversas clinicas e
servigos do HFA, em cumprimento do plano de internato ou de atividades praticas supervisionadas;

VII - estagiario: aluno matriculado regularmente na IES parceira do HFA, em cursos cujos estagios obrigatorios estdo normatizados por esta Orientacdo
Normativa;

VIII - Termo de Compromisso: documento obrigatorio (Anexo IV) a ser celebrado entre 0 HFA (parte concedente do estagio), a IES e o estagiario, ou com seu
representante ou assistente legal quando ele for relativamente incapaz, indicando as condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

IX - Proposta de Trabalho: documento apresentado ao HFA pela IES (Anexo III), que formaliza o interesse nos cenarios de pratica e vagas de estagio ofertadas
pelo HFA;

X - Plano de Atividades de Estagio: documento (Anexo VI) a ser anexado ao Termo de Compromisso, o qual especifica, para cada discente, o cronograma, dias,
horarios, cargas horarias e locais (cenarios de prética) das atividades do seu estagio no Hospital, devendo ser preenchido pela IES responséavel e ratificado pela
Subdivisdo de Atividades Académicas (SDAA) da Diregdo Técnica de Ensino e Pesquisa (DTEP), em conformidade com a Proposta de Trabalho previamente
apresentada pela IES e aprovada pelo HFA;
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XI - semestre letivo: periodo de aulas que ocorre duas vezes por ano, compreendido entre os meses de janeiro e junho (primeiro semestre letivo) e entre os meses
de julho e dezembro (segundo semestre letivo), com datas de inicio e término estabelecidas pelas IES;

XII - duragdo do estagio: tempo total da permanéncia do estagiario no HFA, contado em dias, semanas ou meses, ¢ limitado, no maximo, a dois anos, exceto para
estagiarios com deficiéncia, conforme previsdo do art. 11 da Lei n° 11.788, de 2008;

XIII - carga horaria do estagio: niimero de horas a serem cumpridas pelo estagiario no HFA, devendo constar do plano de atividades respectivo, onde havera
definigdo das cargas horarias diaria, semanal e total a serem cumpridas pelo discente, respeitados os limites definidos no art. 10 da Lei n°® 11.788, de 2008;

XIV - Relatorio de Cumprimento de Atividades: documento complementar ao Plano de Atividades de Estagio e apresentado ao final desse,a ser preenchido pelo
supervisor do estagio, com vista obrigatoria do estagiario, devendo constar:

a) a carga horaria total efetivamente realizada durante o estagio; e

b) qualquer alteragdo que tenha ocorrido durante a realizagdo do estagio em relagdo as atividades previstas no Plano de Atividades de Estagio.

CAPITULO III
IDENTIFICACAO E DIVULGACAO DAS VAGAS DOS ESTAGIOS CURRICULARES NO HFA
Art. 3° A DTEP encaminhara documento interno as clinicas e servigos, via Direcdo Técnica de Satude (DTS), semestralmente, visando identificar cendrios de
pratica e vagas de estagio a serem ofertados pelo HFA para curso pelos discentes das IES parceiras no semestre seguinte.

§ 1° A resposta das clinicas e servigos, elaborada segundo o modelo constante do Anexo I, devera ser enviada, via DTS, que emitird seu parecer retificando ou
ratificando a proposta de cenarios e vagas constante da resposta das clinicas e servigos a ela subordinados, para consolida¢do pela DTEP.

§ 2° A oferta de vagas de estagios curriculares nas clinicas e servigos do HFA devera levar em consideragao as capacidades dos setores envolvidos de modo que a
realizagdo dos estagios ndo implique prejuizo das atividades assistenciais ou administrativas sob a responsabilidade dos respectivos setores.

§ 3° Somente as clinicas possuidoras de Programa de Residéncia Médica ou de Programa de Instru¢do em Servigo poderdo oferecer vagas de internato, tendo em
vista a maior carga horaria para a realizagdo de estagio nessa modalidade e a necessidade de haver acompanhamento permanente das atividades dos discentes por
supervisor integrante do efetivo do HFA.

§ 4° O supervisor do internato de que trata o § 3°, sera designado pela DTS, com o conhecimento da DTEP, no universo dos preceptores dos programas citados.

Art. 4° As clinicas e servigos aptos a receber estudantes deverdo verificar o quantitativo de vagas de estagios curriculares, especificando a modalidade da oferta (se
para a realizagdo do internato ou para realizagdo de atividade pratica supervisionada), com os dias e horarios respectivos € com a proposta nominal dos
supervisores do estagio, na propor¢do de um supervisor de estagio para cada dez discentes.

Art. 5° O chefe da clinica ou servigo deverd, apos a verificag@o de que trata o art. 4% remeter o documento constante do Anexo I, preenchido, para o respectivo
Chefe de Divisdo que devera aprovar ou ndo, emitindo seu parecer no que concerne a adequagdo das informagdes recebidas as rotinas do HFA e realizar ajustes
com as chefias, quando necessario, encaminhando-o a DTS, levando em consideragao:

I - a complexidade da area disponibilizada;

1I - a natureza das atividades a serem exercidas; e

111 - a supervisdo requerida.

Art. 6° A DTS devera ratificar ou ndo a oferta de vagas, podendo delegar esta competéncia aos Chefes das Divisdes subordinadas.

Art. 7° A DTS ou o Chefe de Divisdo, no caso da delegacdo de competéncia, encaminhard o documento de que trata o art. 5° a DTEP, apds aprovagao.

Art. 8° Os cendrios de pratica com as respectivas vagas de estagio por turno de atividade, ja definidas por modalidade (se de internato ou de atividade pratica
supervisionada) e aprovadas pela DTS, serdo ofertadas pelo HFA por meio de portaria do Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa, em que constard, adicionalmente:

I - o valor da hora-aula a titulo de contrapartida;

1I - a relagdo das demandas apresentadas pelos cenarios de pratica para a conversdo das contrapartidas citadas no inciso IV do art. 50;

III - o prazo para que as IES previamente habilitadas ou com Termo de Adesdo vigente manifestem interesse nas vagas de estagio oferecidas pelo HFA; e
IV - o prazo para assinatura do Termo de Adesdo para as IES previamente habilitadas, que permitira a efetiva destinagdo das vagas.

§ 1° Cabera a DTEP confeccionar e divulgar no Didrio Oficial da Unido a portaria de que trata o caput.

§ 2° A portaria a que se refere o caput sera reeditada semestralmente, versando sobre os estagios obrigatorios a ocorrerem, no HFA, no semestre seguinte.

CAPITULO IV
RELACIONAMENTO ENTRE O HFA E AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (IES)

Art. 9° O HFA realizara, semestralmente, chamamento piblico para habilitagdo administrativa das IES interessadas nas vagas de estagios obrigatorios no Hospital.

Paragrafo unico. A utilizagdo da estrutura fisica do HFA para o desenvolvimento das atividades dos estagios obrigatorios somente ocorrera mediante a assinatura
de Termo de Adesdo entre a IES e o HFA, conforme o modelo constante do Anexo II, a ocorrer ap6s a habilitagdo administrativa citada no caput.

Art. 10. As IES interessadas nas vagas de estagios obrigatorios ofertadas pelo HFA nos diversos cenarios de pratica deverdo observar, sequencialmente, os
seguintes procedimentos:

I - realizar a habilitagdo administrativa conforme Chamamento Publico previsto no art. 9°, respeitadas as atualizagdes que venham a ocorrer na legislagao vigente,
devendo apresentar os seguintes documentos:

a) CGC/CNPJ;
b) alvara de funcionamento e identifica¢do da institui¢do mantenedora;
¢) copia do estatuto ou contrato social registrado no cartorio competente e suas alteragdes;

d) prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), na forma
da Lei;

e) copia dos documentos pessoais dos representantes legais da instituicdo mantenedora e da instituigdo mantida;
f) ato de credenciamento da institui¢do emitido pelo 6rgdo competente; e
g) ato de autorizagdo/reconhecimento do curso emitido pelo 6rgdo competente.

II - protocolar, na Secretaria Geral do HFA, oficio ao Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa do HFA apresentando a Proposta de Trabalho (anexada), conforme
estabelecido no inciso IX do art. 2°, acompanhada dos seguintes documentos para analise pela DTEP:

a) copia(s) do(s) documento(s) de curriculo do(s) curso(s) a que pertengam os discentes candidatos aos estagios no HFA;
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b) Conceito Preliminar de Curso (CPC) ou relatério de credenciamento de IES, para institui¢des que ainda ndo tenham concluido o ciclo de avaliacdo, ou
Resultado de Avaliagdo Quadrienal-CAPES (RAQ-CAPES) para os cursos de pos-graduagdo; e

¢) identificagdo do responséavel técnico pelo curso registrado no conselho profissional respectivo, quando houver;

III - assinar o Termo de Adesdo com o HFA (conforme o modelo do Anexo II) dentro do prazo estabelecido pela Portaria prevista no art. 8°, sem o que as vagas
pretendidas para aquele semestre, na Proposta de Trabalho, serdo redistribuidas pelo HFA para outra(s) IES.

IV - entregar ao HFA até, no minimo, duas semanas antes do inicio do semestre letivo, os Planos de Atividade de Estagio e o modelo do Relatorio de Atividades
de Estagio dos discentes sob a sua responsabilidade, os quais deverdo ser ratificados pela DTEP e anexados ao Termo de Compromisso respectivo, devendo,
ainda:

a) apresentar a lista nominal dos seus professores orientadores que frequentardo os cenarios de pratica do HFA ao longo do semestre letivo imediato; e

b) fornecer uma foto 3x4 para confecgdo de crachas para professores e estagiarios que serdo confeccionados com base nas informagodes prestadas pela IES, sendo
obrigatoria a sua utilizagao;

V - contratar seguro obrigatoério de acidentes para os estagiarios por ela apresentados ao HFA; e

VI - orientar seus professores orientadores e discentes para que, no primeiro dia do estagio, obrigatoriamente, procurem a SDAA/DTEP, para assinatura do Termo
de Compromisso e retirada dos crachas para circulagdo no HFA, conforme o caso e, ainda:

a) entregar 8 SDAA os documentos exigidos no Termo de Compromisso, que serdo anexados ao mesmo, sendo da responsabilidade das IES garantir que seus
discentes estejam devidamente orientados sobre eles;

b) observar as seguintes orienta¢des:
1. O Termo de Compromisso ndo podera ser assinado caso esteja faltando algum dos documentos exigidos;

2. Nenhum professor orientador ou discente da IES parceira podera acessar os cendrios de pratica disponibilizados pelo HFA sem que o Termo de Compromisso
tenha sido assinado, e sem a devida identificagdo por meio do cracha fornecido pela SDAA/DTEP.

§ 1° Somente podera celebrar Termo de Adesdo a instituicdo que obtiver, no minimo, conceito trés na escala do CPC/RAQ-CAPES ou “suficiente” no relatorio de
credenciamento da IES.

§ 2° A IES que apresentar conceito inferior ao estabelecido no § 1°, durante a vigéncia do Termo de Adesdo, devera:

1 - comprovar o cumprimento das medidas gerais obrigatorias estabelecidas pelo Ministério da Educagio;

II - apresentar o protocolo de compromisso assumido no processo regulatorio especifico de renovagao de reconhecimento do curso; e

III - comprovar, bimestralmente o cumprimento do protocolo de compromisso, apresentando relatorio de comissdo de avaliagdo do Ministério da Educagao.

§ 3° A nao comprovagdo do cumprimento das medidas estabelecidas no § 2°, implicara impedimento de ocupar vagas nas areas relacionadas ao curso em questao.

§ 4° A IES que, durante a vigéncia do Termo de Adesao, perder as condi¢des comprovadas pelos documentos relacionados nas alineas do inciso I do caput, terd o
instrumento rescindido ao término do semestre letivo em curso.

Art. 11. A documentag@o necessaria a habilitagdo administrativa da IES, de que trata o inciso I do art. 10, devera dar entrada por meio do Protocolo da Secretaria
Geral do HFA, que a remetera a Subdivisdo de Aquisigdes, Licitagdes, Contratos e Pesquisa de Precos (SDALC/HFA).

Art. 12. A SDALC/HFA encaminhara a documentagio apresentada pela IES para a habilitagdo administrativa 8 Comissao Permanente de Licitagdes (CPL).

Art. 13. A CPL conferira a documentagio elencada no inciso I do art. 10, emitira parecer e encaminhara o processo a DTEP, no prazo de cinco dias uteis contados
do recebimento da documentacdo pela Comissao.

Paragrafo inico. Caso o parecer seja desfavoravel, a CPL devera restituir o processo 8 SDALC HFA para as providéncias previstas no paragrafo unico do art. 15.

Art. 14. A DTEP, assessorada pela DTS da forma como prescreve o art. 24, analisara a documentagao de que trata o inciso II do art. 10, emitira parecer e, em até
dez dias uteis, tomara as providéncias decorrentes, quais sejam:

1 - caso o parecer seja desfavoravel, ndo passivel da eliminagdo dos obices identificados mediante retificagdo da Proposta de Trabalho pela IES, a DTEP restituira
o processo com o seu parecer a SDALC/HFA, que tomara as providéncias previstas no paragrafo unico do art. 15 no sentido da inabilitagdo da IES;

II - caso o parecer seja favoravel, a DTEP convidara a IES para assinatura do Termo de Adesdo; ou

IIT - caso o parecer indique a existéncia de inconformidades sanaveis na Proposta de Trabalho apresentada pela IES, a propria DTEP restituira a respectiva
Proposta de Trabalho com as orientagdes necessarias para realizagdo dos ajustes requeridos, sendo que, a reapresentagdo da Proposta de Trabalho ao HFA em
tempo habil para a realizagdo do estagio no semestre letivo imediato serd da responsabilidade da propria IES.

Art. 15. A instituicdo de ensino sera considerada inabilitada para firmar o Termo de Adesdo nos seguintes casos:
I - parecer desfavoravel, em qualquer fase de analise do processo;

II - existéncia de pendéncias relativas a contrapartidas ou outras obrigagdes da IES, devidas ao HFA em funcdo de instrumentos de cooperagdo anteriormente
celebrados com o Hospital, observado, no que couber, o constante do paragrafo tnico do art. 21.

Paragrafo tinico. A SDALC HFA devera comunicar, oficialmente, a IES sobre a deciséo de inabilita-la, informando o que motivou o ato.

Art. 16. A IES podera interpor recurso contra a decisdo que a inabilitou, em até cinco dias tteis, contados da data de recebimento do documento previsto no
paragrafo unico do art. 15.

Paragrafo tinico. O recurso devera ser dirigido ao Comandante Logistico do HFA, devendo ser respondido em até cinco dias uteis.

Art. 17. Finalizados os tramites previstos nos arts. 9° a 16, o HFA e a IES poderdo assinar o Termo de Ades?o, nos termos da minuta padrdo constante do Anexo
11, cabendo a DTEP tomar as providéncias necessarias ao cerimonial da solenidade de assinatura, quando for o caso.

Art. 18. O Termo de Adesédo tera vigéncia de doze meses, contados a partir da data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, a cargo do HFA, podendo ser
renovado anualmente, mediante manifestagdo escrita da intengdo das partes e verificagdo da conformidade da habilitagao administrativa.

Art. 19. O Termo de Adesdo podera ser denunciado ou rescindido, a qualquer tempo, por ambas as partes, com comunicagao prévia de trinta dias.

Paragrafo unico. Nos casos descritos no caput, os estagios ja iniciados seguirdo até o fim do semestre letivo em curso, exceto no caso de haver comum acordo
entre as partes no sentido da realocagdo dos alunos em outros campos de estagio, sob a responsabilidade da IES.

Art. 20. O Termo de Adesdo sera numerado pela SDAA/DTEP/HFA, a quem cabera a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido.

Art. 21. Publicadas as vagas e o periodo para manifestar interesse, as IES habilitadas e as com Termo de Adeséo firmado deverao apresentar 8 DTEP a Proposta de
Trabalho, nos moldes do Anexo III, uma para cada area, contendo, no minimo:

I - quantitativo de alunos - a indicag@o clara do quantitativo total de estagiarios a serem apresentados pela IES, devidamente distribuidos no tempo e nos cenarios
de pratica disponiveis para as vagas de estagio requeridas;

II - carga horaria semanal e total - para fins de controle pelo HFA e célculo da contrapartida;
III - areas pretendidas com indicagao das disciplinas da matriz curricular as quais se vinculam;
IV - atividades e objetivos da disciplina; e

IV - uma proposta de contrapartidas descrita no Plano de Contrapartidas (Anexo V), a qual deve estar em consondncia com as necessidades apresentadas pelos
diversos cenarios do HFA.
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Paragrafo tinico. As IES que ja estejam habilitadas e cujo instrumento de adesdo ainda ndo tenha sido firmado deverdo apresentar a proposta de Termo de Adesdo.

Art. 22. A DTEP encaminhara as Propostas de Trabalho as divisdes envolvidas, que deverdo analisar, conforme previsto no art. 24, a viabilidade operacional das
mesmas, emitindo parecer e restituindo o processo @ DTEP, no prazo de cinco dias uteis.

Paragrafo tinico. Caso o parecer seja desfavoravel, devera ser encaminhado para ratificagdo pela DTS, que devera restituir o processo a DTEP para adequacao pela
IES.

Art. 23. A DTEP distribuiré as vagas entre as IES, nos moldes do art. 25, no prazo de dez dias uteis.

CAPITULO V
PROCEDIMENTOS INTERNOS QUANTO A DISTRIBUICAO DAS VAGAS ENTRE AS IES HABILITADAS ADMINISTRATIVAMENTE
Art. 24. As divisdes subordinadas a DTS, ao receber a(s) Proposta(s) de Trabalho da(s) IES proponente(s), deverdo verificar se os objetivos de cada disciplina sdo

condizentes com as praticas propostas no ambito do HFA, confrontando o solicitado pela IES e o ofertado pelo HFA, restituindo 8 DTEP com emissdo de parecer.

Art. 25. A DTEP devera verificar, para cada area, se ha pedidos de mais de uma institui¢do de ensino, e adotar os seguintes procedimentos, com o objetivo de
proporcionar o uso mais eficiente e isondmico dos cenarios de pratica:

I - dividir equitativamente as vagas e cargas horarias disponiveis entre as IES ou, alternativamente, do modo como seja acordado entre as IES concorrentes das
vagas em questdo, observando o seguinte:

a) a divisdo sera obtida por meio da divisdo entre as IES do total de dias uteis em que exista possibilidade do recebimento dos discentes para estagio nos cenarios
de pratica pretendidos;

b) caso as IES desejem dispor os estagios respectivos em periodos especificos do semestre letivo ou, ainda, em dias especificos da semana, no caso da
coincidéncia de dias e periodos desejados pelas diferentes IES, tera prioridade da escolha a IES que tenha protocolado sua Proposta de Trabalho em primeiro
lugar, considerando data e hora, na Secretaria-Geral do HFA; e

¢) caso a distribui¢do equitativa das vagas e das cargas horarias entre as IES resulte em nimero fracionario, a cota da IES que primeiro protocolou sua Proposta de
Trabalho sera aproximada para mais de modo a resultar em niimero inteiro; e

11 - solicitar as IES que ajustem as Propostas de Trabalho para que se enquadrem na divisdo de que trata a alinea “a” do inciso I, no prazo de cinco dias uteis.
Art. 26. As vagas que ndo forem ocupadas poderdo ser redistribuidas pela DTEP em comum acordo com as IES interessadas.

Art. 27. O numero de estagiarios em cada turno de atividades dos cenarios de pratica disponibilizados pelo HFA estara previsto na portaria de que trata o art. 8°,
podendo ocorrer alteragdo desse numero e da carga horaria possivel, ao longo do semestre letivo, em decorréncia de oscilagdes fortuitas e imprevistas nas
capacidades dos cenarios envolvidos.

Paragrafo unico. No caso descrito no caput, cabera a DTS informar a alteracdo a DTEP, especificando o novo numero de estagiarios por turno de atividade do
cenario de pratica em questdo, cabendo a esta ultima tratar com a IES no sentido da readequagdo do Plano de Atividades dos estagiarios afetados, retificando o
numero de vagas por meio de Portaria.

Art. 28. No caso da desativagéo fortuita de algum cenario de pratica pelo HFA, durante o curso do semestre letivo, o Hospital ndo se obriga a disponibilizar vagas
em outros cenarios para os discentes envolvidos, nem sera responsavel pelo pagamento de qualquer indenizagio, devendo essa situagdo constar expressamente do
Termo de Adesédo e do Termo de Compromisso previstos nesta Orientagdo Normativa.

Paragrafo unico. No caso de que trata o caput, ndo sendo possivel readequar o cronograma constante do Plano de Atividades de Estagio para o cumprimento
pleno da carga horaria total prevista, a contrapartida devida pela IES ao HFA sera reajustada proporcionalmente, mediante celebragdo, em comum acordo das
partes, de Termo Aditivo ao Termo de Adesdo vigente.

CAPITULO VI
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES

Art. 29. As atividades dos estagios seguirdo a previsdo constante dos respectivos planos de atividades.
Paragrafo tinico. Nenhuma atividade de estagio podera ser iniciada no HFA sem a assinatura do Termo de Compromisso.
Art. 30. A DTEP devera verificar se os planos de atividades estdo condizentes com as Propostas de Trabalho apresentadas pela IES e aprovadas pelo HFA.

Art. 31. No primeiro dia do estagio, um integrante da DTEP acompanhara o grupo da IES, composto do professor orientador e dos estagiarios, a presenca do
supervisor do estagio do HFA.

Art. 32. A DTEP devera disponibilizar copias dos planos de atividades aos supervisores tdo logo os tenha recebido e ratificado.

Art. 33. Cabe a DTS orientar os supervisores de estagio sobre as regras de utilizag@o das instalagdes do HFA, os quais repassardo essas orientagdes aos professores
orientadores e estagiarios a ele vinculados.

Paragrafo inico. Nao sera permitido acesso as instalagdes do HFA ao estagiario ou ao professor orientador que ndo esteja portando o cracha de identificagdo
fornecido pela SDAA/DTEP.

Art. 34. Os profissionais do HFA devem acolher e promover a integragdo dos estudantes as atividades dos cendrios de praticas onde serdo desenvolvidos os
estagios.

Art. 35. A verificagdo da frequéncia dos estagiarios para fins da elaboragdo do Relatorio de Atividades ¢ da responsabilidade do supervisor do estagio, o qual
devera interagir com os professores orientadores no sentido de saber o que precisa observar quanto ao desempenho dos discentes para fazer constar do relatorio
citado.

Paragrafo unico. Cabe, ainda, ao supervisor de estagio acolher as demandas operacionais apresentadas pelo professor orientador e pelos estagiarios, relacionadas
aos cenarios de praticas, adotando as providéncias pertinentes, ressalvadas as limitagdes fisicas e técnicas dos cenarios.

Art. 36. A avaliacdo dos estagiarios ¢ da responsabilidade dos professores orientadores das IES respectivas, que poderdo, a seu critério, considerar o Relatorio de
Atividades do supervisor do estagio para esse fim.

Art. 37. E vedado ao estudante desenvolver atividades de estagio sem supervisio direta do supervisor do estagio.

Art. 38. A realizag@o de atividade pratica supervisionada ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o0 HFA, o professor orientador e o estagiario,
ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

Art. 39. O estudante podera ser desligado nas seguintes hipoteses:

I - término do prazo previsto no Termo de Compromisso e no Plano de Atividades de Estagio;

II - no interesse e conveniéncia do HFA, mediante apresentacgéo de justificativa prévia e fundamentada;
III - a pedido do estagiario ou da IES;

V - a pedido do supervisor do estagio, com as informagdes que justifiquem a solicitagio;
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VI - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido pela IES no Termo de Adesdo, ou pelo estagiario no Termo de Compromisso;

VII - quando for verificado o abandono das atividades do estagio, caracterizado pelo ndo comparecimento do estagiario, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de trinta dias;

VIII - pela suspensdo ou extin¢do do curso da IES ao qual a atividade esteja vinculada; e
IX - nos casos previstos nos arts. 27 e 28.

Art. 40. Ao término do semestre letivo ou nas demais hipoteses de desligamento, os crachas de identificacdo dos estudantes e dos docentes devem ser devolvidos a
DTEP.

Paragrafo tinico. Em caso de extravio ou furto, durante o periodo de estagio, o estudante ou o docente deve registrar boletim de ocorréncia policial e apresenta-lo a
DTEP para emissao de novo cracha.

Art. 41. Até o término do semestre letivo ou do periodo de estagio (se mais curto), o supervisor de estagio devera informar a DTEP, via Sistema Eletronico de
Informagao (SEI), o cumprimento integral ou ndo do Plano de Atividade de Estagio de cada estagiario, por meio do preenchimento do Relatério de Cumprimento
de Atividades e enviar copia das fichas de frequéncia dos estudantes para arquivamento.

Art. 42. A DTEP, por ocasido do desligamento do estagiario, devera entregar-lhe termo de realizagdo do estagio, com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Art. 43. Compete a DTEP certificar os supervisores de estagio do HFA que tenham cumprido essa tarefa por, no minimo, um semestre letivo inteiro.

CAPITULO VII
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
Art. 44. Compete ao Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa monitorar e controlar o cumprimento das atividades previstas na Proposta de Trabalho apresentada pela

IES e aprovada pelo HFA.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa intermediar o relacionamento entre o HFA e as IES, no que concerne as agoes
administrativas da vida académica do discente no &mbito do HFA.

Art. 45. Compete ao chefe da Divisdo de Coordena¢do Administrativa e Financeira (DCAF) a responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo relativa as
contrapartidas do Termo de Adesdo, bem como monitoramento e controle da sua utilizagao.

CAPITULO VIII
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Art. 46. Cabe ao supervisor de estagio:

I - atuar como elemento de ligag@o entre professores orientadores e estagiarios com os profissionais do HFA e chefias de clinicas dos cendrios de pratica sob a sua
responsabilidade;

II - supervisionar as atividades conduzidas pelo professor orientador em seu cenario de pratica, atuando em parceria com esse, readequando a conducdo das
atividades sempre que necessario;

IIT - dar ciéncia a DTEP, via DTS, por intermédio das Chefias de Clinicas, de qualquer irregularidade que afete o andamento do Estagio, e que ndo possa ser
sanada dentro da sua esfera de competéncia;

IV - agendar e conduzir reunides, sempre que necessario, com os estagiarios e professores orientadores sob a sua responsabilidade, com vistas a garantir o efetivo
cumprimento do Plano de Atividades de Estagio;

V - auxiliar a DTEP, sempre que solicitado, na analise das Propostas de Trabalho e dos planos de atividades apresentados pelas IES;
VI - supervisionar o cumprimento das normas de biosseguranga;

VII - prestar apoio aos estagiarios e professores orientadores em caso de acidentes no cendrio sob sua supervisdo, conhecendo e empregando os protocolos
existentes para esses casos no HFA;

VIII - elaborar o Relatério Cumprimento de Atividades, procedendo conforme o previsto no art. 41.
Art. 47. Cabe aos Chefes de Clinicas dos Cenarios de Praticas:
I - apoiar o supervisor de estagio no ambito do cenario sob a sua responsabilidade;

11 - contribuir para a adequada integra¢ao dos professores orientadores e estagiarios as rotinas de trabalho e aos profissionais do cenario sob a sua responsabilidade
de modo a prevenir situagdes que comprometam a realizagdo do estagio, a seguranga dos pacientes ou a seguranga organica do HFA;

III - informar a DTEP, via canal de comando, quaisquer altera¢des, envolvendo as atividades de estagio nos cenarios sob a sua responsabilidade que ndo possa
sanar diretamente e que, igualmente, possam comprometer a realizagao do estagio, a seguranga dos pacientes ou a seguranga organica do HFA;

IV - auxiliar a DTEP, sempre que solicitado, na analise das Propostas de Trabalho e dos planos de atividades apresentados pelas IES.
Art. 48. Cabe ao professor orientador da IES:

I - acompanhar, integralmente, os estagiarios nas atividades constantes da Proposta de Trabalho da IES e dos planos de atividades de estagio respectivos, sendo
corresponsavel pelas agoes e procedimentos desenvolvidos pelos estudantes, bem como pelo cumprimento do prescrito no Termo de Adesdo firmado entre a IES e
o HFA;

II - orientar os estudantes quanto a biosseguranga;

IIT - em caso de acidentes nos cenarios, assistir e orientar os estudantes com relagio as condutas, em ligagdo direta com o supervisor de estagio;
IV - participar de reunides com supervisores ou com outros agentes do HFA quando solicitado;

V - colaborar para manter um ambiente agradavel e ético, com estudantes, equipe multiprofissional e usuarios do HFA; e

VI - comunicar quaisquer alteragdes e cancelamentos das atividades previstas ao supervisor de estagio.

Art. 49. Cabe ao Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa:

I - resolver os problemas e situagdes de conflito relacionadas as atividades de estagio no HFA; e

II - informar ao Comandante Logistico a ocorréncia de situagdes de conflito ou de risco, relacionadas as atividades de estagio no HFA, que ndo possam ser
resolvidas diretamente ou em ligagao com as Assessorias e Divisdes subordinadas ao Comando Logistico.

CAPITULO IX
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CONTRAPARTIDAS
Art. 50. Para o desenvolvimento de atividades curriculares no ambito do HFA, a IES privada devera contribuir com o hospital mediante as seguintes modalidades
de contrapartida, conforme previsto no Plano de Contrapartidas, que deve ser aprovado pelo HFA:

I - concess@o de bolsas integrais de pos-graduagéo (Stricto sensu e lato sensu), a profissionais selecionados e indicados pelo HFA, em cursos de seu interesse,
ofertados pela IES ou por terceiros, visando a capacitagdo continua dos integrantes do quadro de pessoal do Hospital, em decorréncia de cada ano da vigéncia do
Termo de Adesdo, na seguinte propor¢ao, considerando a Proposta de Trabalho ajustada:

a) 1 a 30 alunos por semestre— uma bolsa de stricto sensu;

b) 31 a 60 alunos por semestre — uma bolsa de stricto sensu e uma de lato sensu;

¢) 61 a 90 alunos por semestre — uma bolsa de stricto sensu e duas de lato sensu;

d) 91 a 120 alunos por semestre — duas bolsas de stricto sensu e duas de lato sensu;

e) 121 a 150 alunos por semestre — duas bolsas de stricto sensu e trés de lato sensu;

f) 151 a 180 alunos por semestre — trés bolsas de stricto sensu e trés de lato sensu;

g) 181 a 210 alunos por semestre — trés bolsas de stricto sensu e quatro de lato sensu;
h) 211 a 240 alunos por semestre — quatro bolsas de stricto sensu e quatro de lato sensu;
i) 241 a 270 alunos por semestre — quatro bolsas de stricto sensu e cinco de lato sensu; ¢
j) acima de 271 alunos por semestre — cinco bolsas de stricto sensu e seis de lato sensu;
II - fomento a a¢des de valorizagio e formagao dos supervisores do HFA, tais como:

a) inclusdo em pesquisas; e

b) apoio a participagdo em cursos, congressos € seminarios, sendo que, nestes ultimos casos, o apoio sera dado com a disponibiliza¢do de vaga e credencial para
participagdo no evento;

III - compartilhamento de laboratdrios e equipamentos ¢ demais instalagdes para a realizagdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, com 0s
projetos e as condigdes de uso (dias, horarios, treinamento, reposicdo de materiais, contratacdo de seguro dos equipamentos, entre outros) sendo submetidas a
analise prévia;

IV - investimentos nos cenarios de pratica, de acordo com as necessidades apontadas pelo HFA, considerando também as propostas de contrapartidas apresentadas
pelas IES, tais como:

a) aquisi¢do de equipamentos; ou

b) material permanente; e

¢) outros bens, a serem formalmente doados ao HFA, conforme as normas de regéncia.

§ 1° Os investimentos nos cendrios de pratica, de que trata o inciso IV, serdo mensurados com base na seguinte féormula:

T=hv
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Onde:

T = valor total a ser investido pela IES, por semestre;

h = carga horaria total prevista na Proposta de Trabalho ajustada, por semestre; e
v = valor da hora, fixado pelo HFA em portaria.

§ 2° A referéncia adotada para o calculo da carga horaria total na féormula, devera ser a que constar na Proposta de Trabalho Ajustada pela IES, prevista no inciso
1I do art. 25.

§ 3° A IES parceira devera liquidar as pendéncias de contrapartidas previstas no inciso IV,devidas ao HFA em fungdo dos estagios cursados, até seis meses apos o
apostilamento do valor da contrapartida da efetiva execugdo dos estagios, sendo que eventuais saldos remanescentes, decorrentes do processo de aquisi¢do
deverao ser adicionados ou subtraidos nas contrapartidas do semestre seguinte ou liquidados imediatamente caso ndo haja renovagdo do Termo de Adesao.

§ 4° A IES parceira devera ofertar a totalidade das vagas de contrapartidas previstas no inciso I, devidas ao HFA em fung¢do dos estagios cursados, durante a
vigéncia do Termo de Adesdo que as originou.

§ 5° A indicac@o dos profissionais pelo HFA, prevista no inciso I, sera precedida de sele¢do interna, regulamentada pelo Comandante Logistico.

Art. 51. O valor da hora ser4 divulgado semestralmente na portaria de que trata o art. 8°, e reajustado com base no Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor
(INPC) divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 52. Para desenvolvimento de atividades curriculares no &mbito do HFA, a IES publica devera contribuir com o hospital mediante as seguintes modalidades de
contrapartida, conforme previsto no Plano de Contrapartidas, que deve ser aprovado pelo HFA:

1 - fomento a agdes de valorizagdo e formacdo dos supervisores do HFA, tais como:
a) inclusdo em pesquisas; €

b) apoio a participagdo em cursos, congressos e seminarios realizados na IES, sendo que, nestes tlltimos casos, o apoio sera dado com a disponibilizagio de vaga e
credencial para participagdo no evento;

II - compartilhamento, entre as institui¢des, de laboratdrios e equipamentos ¢ demais instalagdes para a realiza¢do de atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo, com os projetos e as condi¢des de uso (dias, horarios, treinamento, reposicdo de materiais, contratagdo de seguro dos equipamentos, entre outros) sendo
submetidas a analise prévia.

CAPITULO X
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 53. As pesquisas decorrentes da parceria entre as institui¢des, inclusive coleta e analise de dados de prontuarios, executadas no ambito do HFA, devem seguir
as normas vigentes relacionadas a pesquisa, incluindo a aprovagdo no ambito administrativo, via DTEP, e ético, com o parecer do Comité de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos do HFA, atendendo a Resolugdo n° 466, de 2012 do Conselho Nacional de Satide e suas alteragoes.

Art. 54. As condi¢des e critérios de partilha dos direitos de propriedade intelectual obtidos no ambito da parceria entre HFA e IES devem ser previamente
especificados no projeto da pesquisa e registrados, por aditivo ao Termo de Adesdo, no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI).

CAPITULO XI
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Os casos omissos e as dividas suscitadas nesta Orientagdo Normativa serdo resolvidos pelo Comandante Logistico do HFA, ouvidos os Diretores

Técnicos.

Art. 56. Ficam revogadas:
I - a Orienta¢@o Normativa n° 5/CMT LOG-HFA, de 30 de junho de 2017;e
II - a Orientagdo Normativa n° 4/CMT LOG-HFA, de 05 de julho de 2017.

Paragrafo inico. Os Termos de Adesdo e respectivos Termos Aditivos atuais, firmados com base nas Orientagdes Normativas do caput, permanecem em vigor até
a data de sua expiragdo.

Art. 57. Esta Orientagdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Clinica e/ou servico:

ANEXO 1

Vagas para Estagio de Graduacio de Institui¢oes de Ensino Superior credenciadas — __ semestre de 20__
Referéncia: Orientacio Normativa /20

Atividades Praticas Supervisionadas semestrais( ) Atividades Praticas Supervisionadas semanais ( )

As clinicas/servigos aptas a receber estudantes deverdo verificar o quantitativo de vagas, dias e turnos, classificando se a(s) vaga(s) se destina(m) a realizagao de
Atividades Praticas Supervisionadas semanais ou semestrais, conforme defini¢des especificadas no art. 2° desta Orientagdo Normativa levando em conta os impactos
que possam prejudicar a rotina da clinica em virtude dessa oferta.

Vagas de Estagio Responsavel pela Supervisao . Formacio Académica Telefone de . .
fes dos Estagiarios na Clinica ou Dias da do Supervisor do Contato do E-mail do Supervisor
(maximo de 10 vagas por . semana * . Supervisor do do Estagio
supervisor) Servico Estagio Estasi
gio
)Seg ) Graduagdo
preencher com o posto ou e
funcao, seguido do nome )Ter ) Especializagio
Turno da|(preencher com o n° maximo dejcompleto do supervisor; )Qua ) Pés-Graduagio lato
Manha [estagiarios por turno) jaumentar o n° de linhas se sonsi
houver mais de um supervisor )Qui
no turno) ) Pés-Graduagio
)Sex stricto sensu
)Seg ) Graduagao
preencher com o posto ou s
ffun¢do, seguido do nome )Ter ) Especializagio
Turno da|(preencher com o n® maximo defcompleto do supervisor; )Qua ) Pés-Graduagdo lato
Tarde [estagiarios por turno) laumentar o n° de linhas se sonsi ¢
houver mais de um supervisor )Qui
no turno) ) Pos-Graduagdo
)Sex tricto sensu
)Seg ) Graduagao
preencher com o posto ou S
ffungdo, seguido do nome )Ter ) Especializagdo
Turno da|(preencher com o n° maximo dejcompleto do supervisor; )Qua ) Pés-Graduagio lato
Noite [estagiarios por turno) aumentar o n° de linhas se consi
houver mais de um supervisor )Qui
o turno) ) Pos-Graduagdo
)Sex tricto sensu

*Dias da Semana preferenciais para o estagio no turno de atividade.

Item 01: Na modalidade semestral os estagiarios serdo acompanhados por docentes da Instituicdo de Ensino Superior respectiva em 20% da carga horaria. O
supervisor de estagio nas clinicas ou servigos deve ser integrante do corpo clinico do HFA, ficando responsavel pelo acolhimento dos docentes e discentes
das Institui¢cdes de Ensino Superior credenciadas. Na modalidade semanal o docente deve estar presente durante todo o periodo.

Item 02: As Clinicas deverdo relacionar neste documento as eventuais contrapartidas, conforme dispde o Capitulo IX da presente Orientacdo Normativa.

Contrapartidas sugeridas pela clinica/servico

Grupos de investimentos

Descrigao detalhada do item, inclusive marca se for

necessario

Quant.

Valor
unit.

Valor
Total

Equipamentos Material Permanente ou Infraestrutura ou Material
de consumo ou Outros (especificar e justificar)

Ratifico:

Chefia da Clinica

DTS/Encarregado da Divisao
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ANEXO II

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

TERMO DE ADESAO N° /

Termo de Adesdo que entre si celebram a Unido, por intermédio do Hospital das Forgas Armadas e (nome da IES), visando ao
desenvolvimento de atividades curriculares a graduandos e pos-graduandos dos cursos das areas das ciéncias da saude (exceto educagio
fisica), das ciéncias sociais aplicadas (servigo social), ciéncias humanas (psicologia) e de biomedicina, medicina veterinaria, administragéo
hospitalar e outras de interesse da administragdo, nas estruturas organicas do Hospital das For¢as Armadas.

A UNIAO, por intermédio do HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA), inscrito no CNPJ/MF n°® 03.568.867/0001-36, com sede em Brasilia-DF, na
Estrada Contorno do Bosque s/n°, Cruzeiro Novo, CEP 70.658-900, doravante denominado HFA, neste ato representado por (cargo), (nome), (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), portador da Carteira de Identidade n® xxxxxx, expedida pelo xxxx, inscrito no CPF sob o n° xxxxx, e a Instituicdo de Ensino
Superior,doravante denominada IES,neste ato representada por (cargo), (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador da Carteira de Identidade n°®
xXXXxxX, expedida pelo xxxx, inscrito no CPF sob o n® xxxxx , com base no inciso IV do art. 1° e nos arts. 3° ¢ 5° do Decreto n°® 8.422, de 20 de margo de 2015,
pelos incisos I e VII, alinea “b” do art. 3° incisos I e IX do art. 35 do Anexo da Portaria Normativa n° 10/MD, de 07 de mar¢o de 2018, e na Orientagdo
Normativan® /HFA,de _/ / _ resolvem celebrar o presente TERMO DE ADESAOQ, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto o desenvolvimento de atividades curriculares a graduandos e pos-graduandos dos cursos especificados em preambulo,
da IES na estrutura fisica do HFA.

CLAUSULA SEGUNDA

DA FINALIDADE

2.1. Este Termo visa regular a relagdo entre o HFA e a IES, objetivando a colaboragdo mutua, com o intuito de atender a missao das institui¢des envolvidas e a
legislacdo vigente, em consondncia com as politicas publicas de ensino e satde,criando um ambiente de aprendizagem reciproca, fomentando o aprimoramento
técnico e possibilitando a produgdo cientifica conjunta, refletindo na qualidade da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS DEFINICOES
3.1. Para fins deste instrumento, considera-se:

1 - estagios obrigatdrios: conjunto de atividades (praticas e aulas) dos discentes que visam ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualiza¢do curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, fazendo parte do projeto pedagogico do curso, onde
integram o itinerario formativo do educando, e cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtencao de diploma pelo discente;

II - internato: estagio curricular obrigatorio nos cursos da area de saude, em particular no Curso de Medicina, que implica a vivéncia de experiéncias praticas da
atividade profissional a que o curso se destina, em regime de imersdo, limitado a quarenta horas semanais, em conformidade com o que prevé o § 1° do art. 10 da
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

III - atividade pratica supervisionada: atividades praticas e aulas, de carga horaria parcial, nas instalagdes do HFA, com vistas ao desenvolvimento das habilidades
especificas previstas nas disciplinas curriculares que integram o projeto pedagdgico do curso, nas modalidades: semanal e semestral;

IV - cenarios de pratica: locais onde s3o desenvolvidos os estagios obrigatorios e aulas, sob a forma de atividades praticas supervisionadas ou de internato;

V - professor orientador da Instituicdo de Ensino Superior: docente contratado da IES, que acompanha e supervisiona, presencialmente, os discentes durante a
realizagdo das atividades do estagio nas instalagdes do HFA, em qualquer que seja a sua modalidade;
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VI - supervisor do estagio: integrante do HFA, com atuag@o nos cendrios de pratica, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, a quem incumbe a responsabilidade pelo acolhimento e integragdo dos docentes e discentes da IES nas diversas clinicas e
servicos do HFA, em cumprimento do Plano de Internato e/ou de Atividades Praticas Supervisionadas;

VII - Estagiario: aluno matriculado regularmente na Instituigdo de Ensino superior parceira do HFA, em cursos cujos estagios obrigatorios estdo normatizados por
esta Orientagdo Normativa;

VIII - Termo de Compromisso— documento obrigatorio a ser celebrado entre o HFA (parte concedente do estagio) e o estagiario, ou com seu representante ou
assistente legal quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

IX - Proposta de Trabalho: documento apresentado ao HFA pela IES previamente habilitada administrativamente em chamamento publico feito pelo Hospital para
selecdo das suas IES parceiras nos estagios académicos, que formaliza o interesse da IES nos cendrios de pratica e vagas de estagio ofertadas pelo HFA para curso
no semestre letivo seguinte, devendo elaborada pela IES, conforme o modelo constante do Anexo III. Deve ficar claro na Proposta de Trabalho o quantitativo total
de estagiarios a serem apresentados pela IES, devidamente distribuidos no tempo e nos cenarios de pratica disponiveis para as vagas de estagio requeridas, bem
como a carga horaria total de estagio a ser realizada pelos discentes da IES, no HFA, no semestre letivo para fins do calculo da contrapartida;

X - Plano de Atividades de Estagio— documento apresentado ao HFA pela IES (Anexo III), que formaliza o interesse nos cenarios de pratica e vagas de estagio
ofertadas pelo HFA;

XI - semestre letivo: periodo de aulas que ocorre duas vezes por ano, compreendido entre os meses de janeiro e junho (primeiro semestre letivo) e entre os meses
de julho e dezembro (segundo semestre letivo), com datas de inicio e término estabelecidas pelas IES. O HFA, sempre que possivel, compatibilizara a oferta das
vagas dos estagios curriculares as datas de inicio e término dos semestres letivos das IES parceiras;

XII - duragdo do estagio — tempo total da permanéncia do estagiario no HFA, contado em dias, semanas ou meses, ¢ limitado, no méaximo, a 2 (dois) anos, exceto
para estagiarios portadores de deficiéncia, conforme previsdo do art. 11 da Lei n°® 11.788, de 2008;

XIII - carga horaria do estagio — niimero de horas a serem cumpridas pelo estagiario no HFA, devendo constar do respectivo Plano de Atividades de Estagio, onde
havera definigdo das cargas horarias diaria, semanal e total a serem cumpridas pelo discente, respeitados os limites definidos no art. 10 da Lei n® 11.788, de 2008;

XIV - Relatério de Cumprimento de Atividades — documento complementar ao Plano de Atividades de Estagio, a ser preenchido pelo supervisor do estagio, com
vista obrigatoria do estagiario. Dele constara a frequéncia do discente, com a carga horaria total efetivamente realizada durante o estagio.

CLAUSULA QUARTA

DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES

4.1. O HFA recebera os alunos dos cursos da IES especificados no preambulo, distribuidos entre a modalidade de Atividades Praticas Supervisionadas semanais e
a de Atividades Praticas Supervisionadas semestrais, nos quantitativos, horarios e cenarios de pratica estabelecidos na Proposta de Trabalho ajustada e aprovada
pelo HFA.

4.2. As atividades curriculares serdo desenvolvidas por semestre letivo.
4.3. Em até 10 dias antes do inicio do semestre, a IES devera remeter 8 DTEP os seguintes documentos:
4.3.1. Plano de Atividades de Estagio por modalidade/especialidade, com relagao nominal de alunos e docentes, nimero de matricula, semestre letivo.

a) para Atividades Praticas Supervisionadas semanais, o Plano devera conter, também, cronograma de realiza¢do das atividades, com data, hora e cenario de
pratica.

b) para Atividades Praticas Supervisionadas semestrais, o Plano devera conter os objetivos especificos esperados e a carga horaria total.
4.3.2. Uma foto 3x4 de alunos e docentes para confecgdo de crachas pela DTEP.
4.3.3. Termo de Compromisso assinado pelo aluno e pela IES, conforme modelo a ser fornecido pelo HFA.

4.3.4. Copia da apolice de seguro obrigatorio em favor do aluno. E vedado o inicio das atividades curriculares no dmbito do HFA sem que o Termo de
Compromisso esteja firmado e sem cobertura de seguro contra acidentes pessoais e seguro ou plano de satide.

4.3.5. Copia do diploma de graduagdo dos estagiarios dos cursos de pos-graduagao.

4.4. Os documentos remetidos pela IES serdo analisados pelo HFA, seguindo tramites administrativos previstos na Orientagdo Normativa n° /HFA de
A S

4.5. Para inicio das atividades, os estudantes e docentes deverdo comparecer 8 DTEP para retirada dos crachas de identificagdo. Nao sera permitido acesso as
instalagdes do HFA ao estudante/docente que ndo esteja portando craché de identificagao.
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4.6. As Atividades Praticas Supervisionadas semanais deverdo ser desenvolvidas sob a orientagdo, supervisio e avaliagdo do docente da IES, que acompanhara
integralmente os estudantes no cendrio durante todos os periodos das atividades, sendo responsavel, inclusive, pelo controle de frequéncia dos estudantes.

4.6.1. Cabe aos supervisores acolher as demandas operacionais apresentadas pelo professor orientador, relacionadas ao cendrio de pratica, adotando as
providéncias pertinentes, ressalvadas as limitagdes fisicas e técnicas dos cenarios.

4.7. As Atividades Praticas Supervisionadas semestrais serdo desenvolvidas sob orientagdo, supervisdo e avaliagdo de supervisor, indicado pelo HFA, que sera
responsavel pela frequéncia dos estudantes, cabendo ao docente da IES o acompanhamento dessas atividades.

4.7.1. Quando da elaboragdo do Plano de Atividades de Estagio, a IES devera informar aos supervisores de cada cenario os dias e horarios em que o docente
acompanhara, de forma presencial, as atividades do estudante, observando o minimo de 20% do total da carga horaria semanal.

4.8. E vedado ao estudante desenvolver atividades sem supervisdo direta do supervisor do campo/cenario de ensino, devendo, a jornada de atividades, ocorrer de
acordo com o estabelecido no Plano de Atividades de Estagio e as consideragdes firmadas no Termo de Compromisso.

4.9. A realizagdo de Atividades Praticas Supervisionadas ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o HFA, o docente e o estudante, ndo sendo
devidos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, pagamento de bolsa, auxilio transporte ou de qualquer tipo de contraprestacao.

4.10. O estudante podera ser desligado nas seguintes hipoteses, ndo implicando alteragdo no calculo de qualquer das contrapartidas previstas na CLAUSULA
NONA:

I - término do prazo previsto no Termo de Compromisso e no Plano de Atividades de Estagio;

II - no interesse e conveniéncia do HFA, mediante apresentagdo de justificativa prévia e fundamentada;

III - caso seja comprovada insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estudante, verificada pelo supervisor e pelo professor orientador;

IV - a pedido do estudante, da IES ou do professor orientador;

V - apedido do supervisor, com as informagdes que justifiquem a solicitagao;

VI - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido a partir da assinatura do Termo de Compromisso;

VII - quando for verificado o abandono das Atividades Praticas Supervisionadas semestrais, caracterizado pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por
mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de trinta dias;

VIII - pela interrupgdo ou conclusdo do curso ao qual a atividade esteja vinculada.

4.11. Ao término do semestre letivo, os crachas de identificacdo dos estudantes e dos docentes devem ser devolvidos a DTEP. Em caso de extravio de qualquer
natureza, o estudante e/ou docente deve registrar boletim de ocorréncia policial e apresenta-lo, juntamente com segunda via do cracha confeccionado pela
institui¢ao de ensino, 8 DTEP/HFA, para nova chancela.

4.12. Até o término do semestre letivo, o supervisor de Atividades Praticas Supervisionadas semestrais do HFA devera informar a DTEP, via SEI, o cumprimento
integral ou ndo do Plano de Atividades de Estagio de cada estagiario e encaminhar, 8 DTEP, copia das fichas de frequéncia dos estudantes.

4.13. A DTEP devera emitir o termo de realizagdo de estdgio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho. A DTEP devera também emitir certificacdo para os supervisores de estagio do HFA que tenham cumprido essa tarefa por, no minimo, um semestre
letivo inteiro.

4.14. O numero de estagiarios em cada turno de atividades dos cendrios de pratica disponibilizados pelo HFA estara previsto na Portaria de que trata o art. 8°,
podendo ocorrer alteragdo desse numero e da carga horaria possivel, ao longo do semestre letivo, em decorréncia de oscilagdes fortuitas e imprevistas nas
capacidades dos cenarios envolvidos.

4.14.1. Nesse caso, cabera a DTS informar a alteragdo a DTEP, especificando o novo nimero de estagiarios por turno de atividade do cenario de pratica em
questdo, cabendo a esta Gltima tratar com a IES no sentido da readequagdo do Plano de Atividades de Estagio dos estagiarios afetados, retificando o numero de
vagas por meio de Portaria.

4.15. No caso da desativagdo fortuita e forgosa de algum cendrio de pratica pelo HFA, durante o curso do semestre letivo, o Hospital ndo se obriga a disponibilizar
vagas em outros cenarios para os discentes envolvidos, nem sera responsavel pelo pagamento de qualquer indenizagéo.

4.15.1. Nesse caso, ndo sendo possivel readequar o cronograma constante do Plano de Atividades de Estagio para o cumprimento pleno da carga horaria total
prevista, a contrapartida devida pela IES ao HFA sera reajustada proporcionalmente, mediante celebragdo, em comum acordo das partes, de Termo Aditivo a este
Termo de Adesdo.

CLAUSULA QUINTA
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DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

5.1. Sao responsabilidades de todos os participes:

I - comprometer-se com o respeito a diversidade humana, a autonomia dos cidadaos e a atuagdo baseada em principios éticos, destacando-se 0 compromisso com a
seguranca do paciente tanto em intervengdes diretas quanto em riscos indiretos advindos da inser¢@o dos estudantes no cenario de pratica;

1I - comprometer-se com as condig¢des de biosseguranga dos estudantes;

111 - comprometer-se com a integracdo das agdes de formagao aos processos de educacgdo continuada;

5.2. Sao responsabilidades do HFA:

I - elaborar, remeter o modelo para a IES, e firmar o Termo de Compromisso entre o estudante, o HFA e a IES, zelando pelo seu cumprimento;

II - disponibilizar cenarios de pratica em condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social e profissional, ressalvando-se os casos citados
no subitem 4.15;

IIT - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso correspondente, para
exercer atividades de supervisao;

IV - buscar a promogao da atenc¢do continua, coordenada, compartilhada e integral, de modo a evitar a descontinuidade do atendimento, a superlotagdo do servigo
e prejuizos da atengdo a saude ao usuario do HFA.

5.3. Sao responsabilidades da IES:

I - firmar o Termo de Compromisso entre o estudante, o HFA e a IES;

II - indicar e encaminhar profissional para atuar como docente e/ou professor orientador;

IIT - realizar a selecdo de estudantes e indica-los a realizagdo de atividades, considerando a analise do desempenho académico, de acordo com as areas
disponibilizadas pelo HFA;

IV - contratar, as suas expensas, seguro contra acidentes pessoais ¢ seguro ou plano de satide para cada estudante, cuja apolice seja compativel com os valores de
mercado;

V - notificar ao HFA qualquer irregularidade ou alteragdo constatada na situagéo escolar dos estudantes;

VI - emitir certificado aos supervisores dos cenarios em que foram desenvolvidas as atividades, ao fim de cada periodo letivo, desde que tenham atuado como
supervisor por no minimo um semestre letivo;

VII - cumprir com as contrapartidas previstas na Clausula Nona;

VIII - zelar pela conservagdo de equipamentos e instrumentos utilizados, ressalvado o desgaste decorrente do uso normal, competindo-lhe, ainda, promover os
reparos decorrentes do uso inadequado caracterizado por negligéncia, imprudéncia ou impericia, devendo satisfazer, nesse caso, todas e quaisquer exigéncias
formuladas pelo HFA;

IX - apresentar os documentos previstos no item 4.3 da Clausula Quarta;

X - manter no minimo 3 (trés) no Conceito Preliminar de Curso (CPC), na escala do CPC/RAQ-CAPES ou “suficiente” no relatdrio de credenciamento ou,
ainda,Resultado de Avaliagdo Quadrienal-CAPES (RAQ-CAPES) para os cursos de pos-graduagao da IES, durante a vigéncia deste Termo e, caso ocorra redugio,
comprovar, sob pena de impedimento de ocupar vagas nas areas relacionadas ao curso em questao:

a) o cumprimento das medidas gerais obrigatorias estabelecidas pelo MEC, apresentando o protocolo de compromisso assumido no processo regulatorio
especifico de renovagdo de reconhecimento do curso;

b) o cumprimento deste protocolo, bimestralmente, apresentando relatorio de comissio de avaliagdo do MEC.

XI - manter as condigdes comprovadas pelos documentos relacionados no art. 10, inciso I da Orientagdo Normativa n° / , durante toda a vigéncia do
Termo de Adesdo, sob pena de, ndo o fazendo, ter este Termo de Adesdo rescindido ao término do semestre letivo em curso;

XII - participar do desenvolvimento do servigo nas estruturas organicas do HFA, contribuindo com a melhoria do atendimento;
XIII - orientar e fiscalizar o discente no que se refere ao contido na Clausula Segunda do Termo de Compromisso, de forma a garantir a compreensio e o

cumprimento das suas responsabilidades.
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5.4. Sao responsabilidades do estudante:

I - firmar o Termo de Compromisso como HFA e a IES;

II - cumprir as clausulas do Termo de Compromisso firmado e comparecer nos dias e horarios previamente determinados, participando de todas as atividades para
as quais for convocado, no intuito de compreender a importancia da interdisciplinaridade e da atuagdo em equipe multiprofissional de satide nas diversas fases do
cuidado ao paciente;

III - cumprir as normas e rotinas do HFA relativas a atengdo a satide, a ordem e a disciplina, pautando-se por principios éticos;

IV - apresentar-se trajando roupas adequadas ao ambiente e portar cracha de identificagdo padronizado e chancelado pela DTEP;

V - demonstrar compromisso e responsabilidade com as tarefas definidas, zelar e preservar as instalagdes, equipamentos e documentos que compdem o patrimonio
do HFA;

VI - ser atencioso, educado e respeitoso no trato com supervisor, docente, equipe de trabalho multiprofissional, demais estudantes e usuarios/pacientes.

Paragrafo inico - Inclui-se neste item, o compromisso de preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso em decorréncia das atividades desenvolvidas,
inclusive de ndo capturar imagens das instalagdes, equipamentos, insumos e pacientes, sob qualquer pretexto.

CLAUSULA SEXTA

DA GESTAO

6.1. Os participes designardo os seus representantes e respectivos substitutos, com poderes para acompanhar a execu¢do do objeto deste Termo e adotar as
providéncias técnicas e administrativas necessarias ao alcance das metas pactuadas e dos resultados esperados.

6.2. Os servidores designados poderdo ser substituidos pelas autoridades competentes de cada participe mediante comunicagdo formal e designagdo de novo
representante.

CLAUSULA SETIMA

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

7.1. Cabe ao supervisor de atividades praticas semanais:

I - atuar como responsavel pela ligacdo entre HFA e IES quando da realizagdo de Atividades Praticas Supervisionadas semanais;

II - supervisionar as atividades conduzidas pelo docente em seu cenario de pratica, atuando em parceria com esse, readequando a condugdo das atividades sempre
que necessario;

IIT - dar ciéncia ao seu Encarregado de Divisdo ou ao DTEP, via DTS, por intermédio das Chefias de Clinicas, de qualquer irregularidade que afete o andamento
da Proposta de Trabalho e Plano de Atividades de Estagio, que ndo possam ser sanados dentro da sua esfera de competéncia;

IV - agendar e conduzir reunides, sempre que necessario, ou proposto pela IES, com estudantes e docentes, com vistas a avaliar o efetivo cumprimento da
Proposta de Trabalho em seus cenarios especificos e para outros fins que julgar necessario, promovendo e facilitando o desenvolvimento das atividades ¢ a
integracdo do aluno ao servigo;

V - auxiliar na elaborag@o da Proposta de Trabalho e do Plano de Atividades de Estagio em seu cenario, quando solicitado;

VI - supervisionar o cumprimento das normas de biosseguranga; e

VII - prestar apoio ao docente com relagéo as condutas em caso de acidentes no cenario sob sua supervisao.

7.2. Cabe ao supervisor de atividades praticas semestrais:

I - acompanhar, orientar e avaliar o estudante em sua area de atuac@o, sendo responsavel pelas agdes e procedimentos desenvolvidos por eles;

II - agendar e conduzir reunides, sempre que necessario, com estudantes e docentes, com vistas a avaliar o efetivo cumprimento da Proposta de Trabalho em seus
cenarios especificos e para outros fins que julgar necessario, promovendo e facilitando o desenvolvimento das atividades e a integra¢do do aluno ao servigo;

III - auxiliar na elaboragdo da Proposta de Trabalho e do Plano de Atividades de Estagio em seu cenario de pratica, quando solicitado;
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IV - acompanhar o desenvolvimento do Plano de Atividades de Estagio, avaliando as contribui¢des das atividades curriculares realizadas no cenario de pratica;

V - preencher e encaminhar & DTEP, ao término do semestre letivo, Relatorio de Cumprimento de Atividades e copia das fichas de controle de frequéncia, de
acordo com modelo apresentado pela IES;

VI - planejar, acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelo estudante, conforme Proposta de Trabalho e Plano de Atividades de Estigio nos cenarios
especificos;

VII - dar ciéncia ao seu Encarregado de Divisdo, informando a DTEP, via DTS, por intermédio das Chefias de Clinicas, em tempo, de qualquer irregularidade que
afete o andamento da Proposta de Trabalho e do Plano de Atividades de Estagio;

VIII - participar, sempre que indicado, de capacitagdes especificas a fim de instrumentalizar-se para as suas atividades;

IX - orientar os estudantes quanto a biosseguranca;

X - em caso de acidentes nos campos/cenarios, assistir ¢ orientar os estudantes e docentes com relagio as condutas;

XI - acompanhar, de forma sistematizada, o desenvolvimento das competéncias, habilidades e atitudes dos estudantes nos cenarios de pratica;

XII - monitorar a frequéncia dos estudantes, assinando a ficha de frequéncia diariamente; e

XIII - realizar avaliagdo do estudante ao final do semestre, se solicitado, conforme modelo fornecido pela IES.

7.3. Cabe ao Docente (IES):

I - acompanhar, integralmente, o estudante nas Atividades Praticas Supervisionadas dentro dos campos/cenarios, dos periodos e da carga horaria previstos na
Proposta de Trabalho e Plano de Atividades de Estagio, sendo responsavel pelas agdes e procedimentos desenvolvidos pelos estudantes, bem como pelo
cumprimento do prescrito neste Termo de Adesdo;

II - orientar os estudantes quanto a biosseguranca;

IIT - em caso de acidentes nos cenarios, assistir e orientar os estudantes com relagdo as condutas;

IV - participar de reunides com supervisores, quando solicitado;

V - colaborar para manter um ambiente agradavel e ético, com estudantes, equipe multiprofissional e usuarios do HFA; e

VI - comunicar quaisquer alteragdes e cancelamentos das Atividades Praticas Supervisionadas ao supervisor de cenario.

7.4. Cabe ao professor orientador (IES):

I - acompanhar o estudante nas atividades praticas supervisionadas semestrais, de forma presencial, em 20% da carga horaria semanal, no minimo;

II - participar de reunides com os supervisores, quando solicitado;

III - colaborar para manter um ambiente agradavel e ético, com os estudantes, a equipe multiprofissional e usuarios do HFA;

IV - instruir os estudantes quanto a preven¢ao de acidentes;

V - comunicar quaisquer alteragdes e cancelamentos de Atividades Praticas Supervisionadas semestrais ao supervisor; e

VI - zelar pelo cumprimento do prescrito neste Termo de Adesao.

CLAUSULA OITAVA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Para a execugdo do objeto deste instrumento nao havera o repasse de recursos financeiros ou pagamento, a qualquer titulo, entre o HFA e a IES, cabendo a
cada um prover os recursos financeiros e humanos necessarios ao exercicio das respectivas atividades, sem prejuizo do aporte da contrapartida pela IES.
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CLAUSULA NONA

DA CONTRAPARTIDA

9.1. Para desenvolvimento de atividades curriculares no dmbito do HFA, a IES privada devera contribuir com o hospital mediante as seguintes modalidades de
contrapartida, conforme previsto no Plano de Contrapartidas, que deve ser aprovado pelo HFA:

I - concessdo de bolsas integrais de pos-graduagio (Stricto sensu/Lato sensu), a profissionais indicados pelo HFA, em cursos de seu interesse, ofertados pela IES
ou por terceiros, visando a capacitagdo continua dos docentes e dos membros do quadro de pessoal do Hospital, correspondente as vagas de estagio constantes das
Propostas de Trabalho ajustadas, no periodo de vigéncia do termo de adesdo (um ano), na seguinte propor¢ao:

a) 1 a 30 alunos por semestre — Uma bolsa de stricto sensu;

b) 31 a 60 alunos por semestre— Uma bolsa de stricto sensu e uma bolsa de lato sensu;

¢) 61 a 90 alunos por semestre— Uma bolsa de stricto sensu e duas bolsas de lato sensu;

d) 91 a 120 alunos por semestre— Duas bolsas de stricto sensu e duas bolsas de lato sensu;

e) 121 a 150 alunos por semestre— Duas bolsas de stricto sensu e trés bolsas de lato sensu;

f) 151 a 180 alunos por semestre— Trés bolsas de stricto sensu e trés bolsas de lato sensu;

g) 181 a 210 alunos por semestre— Trés bolsas de stricto sensu e quatro bolsas de lato sensu;

h) 211 a 240 alunos por semestre— Quatro bolsas de stricto sensu e quatro bolsas de lato sensu;
i) 241 a 270 alunos por semestre — Quatro bolsas de stricto sensu e cinco bolsas de lato sensu; e

j) Acima de 271 alunos — Cinco bolsas de Stricto sensu e seis bolsas de lato sensu.

II - fomento a agdes de valorizagao e formagado dos supervisores do HFA, tais como:
a) inclusdo em pesquisas; e

b) apoio a participag@o em cursos, congressos € seminarios, sendo que, nestes ultimos casos, o apoio dar-se-4 com a disponibiliza¢do de vaga e credencial para
participagdo no evento.

IIT - compartilhamento de laboratérios e equipamentos e demais instalagdes para a realizagdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, com os
projetos e as condigdes de uso (dias, horarios, treinamento, reposi¢do de materiais, contratagdo de seguro dos equipamentos, entre outros) sendo submetidas a
analise prévia; e

IV - investimentos nos cenarios de pratica, de acordo com as necessidades apontadas pelo HFA em documento emitido pela DTEP, considerando também as
propostas de contrapartidas apresentadas pelas IES, tais como: aquisi¢do de equipamentos, material permanente e outros bens, a serem formalmente doados ao
HFA, conforme as normas de regéncia.

9.2. Os investimentos nos cenarios de pratica, de que trata o inciso IV, serdo mensurados com base na seguinte formula:

Onde:

T = valor total a ser investido pela IES, por semestre;
h = carga hordria total prevista na Proposta de Trabalho ajustada, por semestre; e

v = valor da hora, fixado pelo HFA em portaria.

I - a referéncia adotada para célculo da carga horaria total na formula, serd a que constar na Proposta de Trabalho Ajustada pela IES prevista no inciso II do art. 25
da ON / /20 )

9.3. O valor da hora seré reajustado semestralmente, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC/IBGE). Periodicamente o HFA podera revisar
o valor fixado da hora a fim de manté-lo atualizado em relagdo ao valor médio das mensalidades escolares praticadas pelas IES credenciadas.

9.4. O HFA designara, por Portaria, o(s) seu(s) representantes para a execugdo das contrapartidas acertadas entre as partes, inclusive para a prestagdo de contas
semestral, que devera ser apresentada ao final de cada semestre (nos meses de julho, para as atividades do primeiro semestre e dezembro, para as atividades do
segundo semestre).

9.5. A quitagdo das contrapartidas da modalidade de investimentos nos cenarios de pratica relativas a cada semestre se dara até seis meses apos o apostilamento do
valor da contrapartida da efetiva execucdo dos estagios, sendo que eventuais saldos remanescentes, decorrentes do processo de aquisigdo, serdo adicionados ou
subtraidos nas contrapartidas do semestre seguinte ou liquidados imediatamente caso nao haja renovagdo do Termo de Adeséo.

9.6. A quitacdo de contrapartidas da modalidade de concessdo de bolsas integrais de pos-graduagdo, devidas ao HFA em fung@o dos estagios cursados, se dara
durante a vigéncia do Termo de Adesao que as originou, pela matricula dos alunos indicados.

9.7. Para desenvolvimento de atividades curriculares no dmbito do HFA, a IES publica contribuira com o hospital mediante as seguintes modalidades de
contrapartida, conforme previsto no Plano de Contrapartidas, que deve ser aprovado pelo HFA:

I - fomento a agdes de valorizagdo e formagao dos supervisores do HFA, tais como:
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a) inclus@o em pesquisas; e

b) apoio a participagdo em cursos, congressos ¢ seminarios realizados na IES, sendo que, nestes ultimos casos, o apoio dar-se-a com a disponibilizagdo de vaga e
credencial para participagdo no evento.

II - compartilhamento de laboratdrios e equipamentos ¢ demais instalagdes para a realizagdo de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, com os
projetos e as condigdes de uso (dias, horarios, treinamento, reposicdo de materiais, contratacdo de seguro dos equipamentos, entre outros) sendo submetidas a
analise prévia das partes.

CLAUSULA DECIMA

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1. Cabe ao supervisor indicado pela clinica a responsabilidade pelo monitoramento e controle do cumprimento das atividades previstas na Proposta de Trabalho
apresentada pela IES e aprovado pelo HFA.

10.2. Cabe ao chefe da DCAF a responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizago relativos as contrapartidas do Termo de Adesdo, bem como monitoramento
e controle da sua utilizagdo.

10.3. Cabe, ainda, ao Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa intermediar o relacionamento entre as instituigdes, no que concerne as a¢des administrativas da vida
académica do discente no ambito do HFA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

11.1. As pesquisas decorrentes da parceria entre as Institui¢des, inclusive coleta e analise de dados de prontudrios, executadas no ambito do HFA, devem seguir as
normas vigentes relacionadas a pesquisa, incluindo a aprovagio no 4mbito administrativo, via DTEP, e ético, com o parecer do Comité de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos e/ou em Pesquisa Animal do HFA, atendendo a Resolugdo n® 466, de 2012 do Conselho Nacional de Satide (CNS), a Lei 11.794, de 8 de outubro
de 2008, ao Decreto 6.899, de 15 de julho de 2009, Resolugdes Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA) decorrentes, bem como
suas alteragdes.

11.2. As condigdes e critérios de partilha dos direitos de propriedade intelectual obtidos no ambito da parceria entre HFA e IES devem ser previamente
especificados no projeto de pesquisa e registrados,em Aditivo a este Termo, no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA ACAO PROMOCIONAL

12.1. No caso de a¢do promocional em fungdo do presente Termo, devera ser destacada a parceria entre a IES e o HFA, sendo vedada a utilizagdo de nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

12.2. Todo o material de divulgagdo das acdes decorrentes deste Termo devera ser previamente submetido a aprovacdo do HFA e da IES, especialmente quanto a
correta utilizagdo de suas marcas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DA VIGENCIA

13.1. O presente Termo de Adesdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
mediante formalizagdo de Termo Aditivo, apds assentimento prévio das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DA PUBLICACAO

14.1. A publicag@o de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial serd providenciada pelo HFA até o quinto dia util do més subsequente a data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DAS ALTERACOES
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15.1. Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Adesdo, a exce¢do da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante
Termo Aditivo, celebrado entre os participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DA DENUNCIA E DA RESCISAO

16.1. O presente instrumento, a qualquer momento, podera ser:

I - denunciado, mediante notificagdo por escrito, que produzira efeitos 30 (trinta) dias apds a cientificagdo formal do outro interessado, ficando os participes
responsaveis pelas obrigacdes e auferindo as vantagens decorrentes do ajuste no periodo de sua vigéncia, respeitadas as obrigagdes assumidas perante terceiros; e

II - rescindido, independentemente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, quando um dos participes descumprir as responsabilidades
assumidas, bem como devido & superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel, ficando os participes
responsaveis pelas obrigagdes e auferindo as vantagens decorrentes do ajuste no periodo de sua vigéncia, respeitadas as obrigagdes assumidas perante terceiros.

16.2. Nos casos de extingdo antecipada deste instrumento, os trabalhos pendentes serdo resolvidos por meio de documento especifico, no qual, sempre que
necessario, sera definida a reduc@o das metas e atividades inicialmente pactuadas, de modo que lhes seja assegurada funcionalidade.

16.3. As contrapartidas ainda ndo integralizadas deverdo ser cumpridas no prazo fixado no documento referido no item 16.2, admitida a possibilidade de
negociagdo entre o0 HFA e a IES, visando estabelecer uma proporgao entre o periodo de vigéncia do instrumento e os itens ofertados no Plano de Contrapartidas
cujo prazo de cumprimento ndo se encerrou.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O presente instrumento nao implicara cooperagdo ou responsabilidade de natureza econdmico-financeira, juridica ou fiscal entre os participes.

17.2. O presente instrumento ainda seréa regido pelas seguintes disposigdes:

I - os vinculos juridicos, de qualquer natureza, assumidos isoladamente pelo HFA ou pela IES sdo de exclusiva responsabilidade da institui¢ao que o tiver adotado,
ndo se comunicando a qualquer titulo, nem sob qualquer pretexto ou fundamento;

II - cada participe responsabiliza-se pelas agdes ou omissdes praticadas por seus agentes na execugdo do objeto do presente instrumento, obrigando-se a reparar os
danos porventura causados ao outro ou a terceiros;

III - em qualquer situagdo, os servidores publicos e os profissionais envolvidos na execugdo dos trabalhos decorrentes deste instrumento permanecerdo
subordinados aos entes aos quais estejam vinculados, ndo se estabelecendo qualquer tipo de relagdo empregaticia, funcional ou securitaria dos profissionais de um
participe com o outro; e

IV - os participes comprometem-se a observar e fazer observar, no que diz respeito aos assuntos sigilosos que, em decorréncia deste Acordo, venham a ter
conhecimento no ambito de sua organiza¢ao e no seu relacionamento com terceiros, as disposi¢oes legais e regulamentares concernentes a salvaguarda de assuntos
sigilosos, notadamente a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e o Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

DA CONCILIACAO E DO FORO

18.1. Os casos omissos deste Termo de Adesdo deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os participes, com prévia comunicagéo por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica Federal, Sec¢ao Judiciaria do Distrito
Federal.

18.2. E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que
também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Brasilia, de de
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Gen DivRUI YUTAKA MATSUDA
Comandante Logistico do HFA

(NOME)

(Cargo do Representante Legal da IES)

Testemunhas:

ANEXO III

HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS — HFA
DIRECAO TECNICA DE ENSINO E PESQUISA

PROPOSTA DE TRABALHO

Institui¢do de Ensino:

IModalidade de ensino:

(Atividades Praticas Supervisionadas semanais ou Atividades Praticas Supervisionadas semestrais)

IArea:

(Indicar a Clinica/Servigo do HFA, de acordo com as vagas disponibilizadas)

Disciplina da Matriz Curricular a qual se vincula

Objetivos da disciplina

(Usar a quantidade de linhas necessarias ao maior esclarecimento possivel)

das 7h as 12h

INos casos de atividades
IPeriodo do Estagio (Inicio e fim). / /- / /__ |semanal criar um quadro
para cada periodo.
Carga horaria (semanal) por aluno (Carga hordria (total)
por aluno
DIAS DA SEMANA
TURNO
2* FEIRA 3* FEIRA 4* FEIRA 5 FEIRA 6* FEIRA
MANHA

TARDE

das 13h as 18h

(Preencher com o numero de alunos por turno, observando o quantitativo maximo de vagas disponibilizado pelo HFA)
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(Descrigao das ac¢des planejadas. Usar a quantidade de linhas necessarias ao maior esclarecimento possivel. Esse detalhamento permite ao HFA a melhor avaliagao

Parte Concedente:

da proposta)
CENARIO DE PRATICA (ex: ambulatorio, internagdo, laboratdrio, etc.) ATIVIDADE PREVISTA
Brasilia, / /
ASSINATURA E CARIMBO IES
Brasilia, / /
ASSINATURA E CARIMBO
DTEP/HFA
APROVADO
ANEXO IV

HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
DIRECAO TECNICA DE ENSINO E PESQUISA
TERMO DE COMPROMISSO

HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

DIRECAO TECNICA DE ENSINO E
PESQUISA

NOME IES

Logo IES

TERMO DE COMPROMISSO

INome: Hospital das Forcas Armadas (HFA)

ICNPJ: 03.568.867/0001-36

[Endereco: Estrada Contorno do Bosque s/n°

Bairro: Sudoeste

Cidade: Brasilia |Estado: DF

CEP: 70.658-900

Telefones: (61) 3966-2438

[E-mail: posgraduacaosaa@gmail.com
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Institui¢io de Ensino Superior (IES):

Nome: CNPJ:

[Endereco: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Telefones: [E-mail:

Estudante:

Nome:

CPF: RG: IData Nascimento:

[Endereco: Bairro:

Cidade: }Estado: CEP:

Telefones: [E-mail:

Supervisor (HFA):

Nome:

Cargo/Funcio: Clinica:

Telefones: |E-mail:

Professor Orientador (IES):

Nome:

Cargo/Funcgio: |Especialidade:

Telefones: 'E-mail:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DAS CONDICOES

O presente Termo de Compromisso tem por objeto formalizar as condigdes para desenvolvimento de atividades curriculares, a estudantes das IES credenciadas e
regular a relagdo entre o (a) ESTUDANTE, o HFA ¢ a IES.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Este instrumento vincula-se ao Termo de Adesdo n° / , em consonancia com a Orientagdo Normativa n° /20 s
disponivel para consulta na Dire¢ao Técnica de Ensino e Pesquisa do HFA.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - As atividades serfio vinculadas a Clinica/Servigo ,terdo inicionadata  / / e término previsto

em__/ / , sendo realizadas no periodo compreendidodas _h_as_ h , de segunda a sexta-feira, de acordo com o Plano de Atividades de Estagio.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — A realizagio de Atividades Praticas Supervisionadas ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o HFA, o
docente e o estudante, ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, pagamento de bolsa, auxilio transporte ou qualquer tipo de
contraprestacao.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

Cabe a todos os participes:

1. comprometer-se com o respeito a diversidade humana, a autonomia dos cidadaos e a atuagdo baseada em principios éticos, destacando-se o compromisso com a
seguranga do paciente tanto em intervengoes diretas quanto em riscos indiretos advindos da inser¢@o dos estudantes no cenario de pratica;

II. comprometer-se com as condigdes de biosseguranga dos estudantes;

III. comprometer-se com a integragdo das a¢des de formagdo aos processos de educagdo continuada; e

IV. conhecer e submeter-se ao disposto nos documentos citados na SUBCLAUSULA PRIMEIRA da CLAUSULA PRIMEIRA deste Termo de Compromisso.

Cabe a Institui¢io de Ensino Superior:

1. zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso;

II. notificar ao HFA qualquer irregularidade ou alteragdo constatada na situagdo escolar do estudante;

III. zelar pela conservagdo de equipamentos e instrumentos utilizados, ressalvado o desgaste decorrente do uso normal, competindo-lhe, ainda, promover os
reparos decorrentes do uso inadequado caracterizado por negligéncia, imprudéncia ou impericia, devendo satisfazer, nesse caso, todas e quaisquer exigéncias
formuladas pelo HFA; e

IV. cumprir o Plano de Atividades de Estagio.

Cabe ao HFA:

1. zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso;

II. disponibilizar cenarios de pratica em condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural; e

I11. elaborar e entregar, por ocasido do desligamento, Relatério de Conclusdo de Atividade, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da ficha de frequéncia.

Cabe ao Estudante:

1. cumprir as normas disciplinares de trabalho e preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso em decorréncia das atividades desenvolvidas, inclusive
de ndo capturar imagens das instala¢des, equipamentos, insumos e pacientes, sob qualquer pretexto;

II. zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso;

III. cumprir as cldusulas do Termo de Compromisso firmado e comparecer nos dias e horarios determinados no Plano de Atividades de Estagio, participando de
todas as atividades para as quais for convocado, no intuito de compreender a importancia da interdisciplinaridade e da atuagdo em equipe multiprofissional de
saude nas diversas fases do cuidado ao paciente;

IV. cumprir normas e rotinas do HFA relativas a atengdo a saude, a ordem e a disciplina, pautando-se por principios éticos;

V. apresentar-se trajando roupas adequadas ao ambiente e portar cracha de identificagdo padronizado e chancelado pela DTEP;

VI. demonstrar compromisso e responsabilidade com as tarefas definidas, zelar e preservar as instalagdes, equipamentos e documentos que compdem o patrimonio
do HFA;

VII. informar a Se¢do de Pds-graduacio e Estagios da DTEP do HFA toda e qualquer alteragdo na sua situagdo escolar;
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VIIL. ser atencioso, educado e respeitoso no trato com supervisor, docente, equipe de trabalho multiprofissional, demais estudantes e usuarios/pacientes; e

IX. cumprir o compromisso de preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso em decorréncia das atividades desenvolvidas, inclusive de ndo capturar
imagens das instalagdes, equipamentos, insumos e pacientes, sob qualquer pretexto.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SEGURO

Na vigéncia do presente Termo de Compromisso o estudante estard incluido na cobertura do Seguro contra Acidentes Pessoais, da Seguradora ,
apolice n° , sob responsabilidade da IES e seguro ou plado de saude.

CLAUSULA QUARTA - DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE
O estudante sera desligado na ocorréncia das seguintes hipoteses:
I. término do prazo previsto no Termo de Compromisso e no Plano de Atividades de Estagio;

IL no interesse e conveniéncia do HFA, mediante apresentagdo de justificativa prévia e fundamentada, inclusive no caso da desativagdo ndo fortuita e forosa de
algum cenario de pratica pelo HFA, durante o curso do semestre letivo, conforme descrito no item 4.15 da CLAUSULA QUARTA do Termo de Adeséo;

III. caso seja comprovada insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estudante, verificada pelo supervisor e pelo professor orientador;

IV. a pedido do estudante, da IES ou do professor orientador;
V. a pedido do supervisor, com as informagdes que justifiquem a solicita¢ao;
VI. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido a partir da assinatura do Termo de Compromisso;

VII. quando for verificado o abandono das atividades, caracterizado pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de trinta dias;

VIIL. pela interrupgdo ou conclusdo do curso; e
IX. por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

E por estar de pleno acordo com os termos acima, assina o presente Termo de Compromisso em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza seus regulares
e juridicos efeitos.

Brasilia, de de

Gen Div RUI YUTAKA MATSUDA (1(‘1C (:i\’l(g)
Comandante Logistico do HFA IE%
(NOME)
Estudante
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ANEXO V

HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS — HFA

DIRECAO TECNICA DE ENSINO E PESQUISA

PLANO DE CONTRAPARTIDAS (INVESTIMENTO NOS CENARIOS)

Instituigdo de Ensino:

OCUPACAO DE CENARIOS (Preencher com o nimero total de alunos por turno, considerando todas as modalidades de ensino e todas as disciplinas. Caso haja
diferentes cargas horarias didrias, criar novas linhas/tabelas).

CH CH
DIAS DA SEMANA ocupagio ocupagao
semanal no semestre
TURNO
28 33 43 58 68
FEIRA |FEIRA | FEIRA | FEIRA | FEIRA
MANHA
das __ has h
TARDE
das___has__h
TOTAL OCUPACAO
CONTRAPARTIDAS A TITULO DE INVESTIMENTOS NOS CENARIOS
Os investimentos nos cenarios de pratica, de que trata o inciso IV do art. 50 da ON / / , deverdo ser mensurados com base na seguinte formula:
T=hv
Onde:

T = valor total a ser investido pela IES, por semestre;

h = carga hordria total prevista na Proposta de Trabalho, por semestre; e

v = valor da hora, fixado pelo HFA em portaria.

(Descrigdo das contrapartidas oferecidas, com base nas necessidades do HFA. Usar a quantidade de linhas necessarias ao maior esclarecimento possivel. Esse

detalhamento permite ao HFA a melhor avaliagdo da proposta).

Grupos de
investimentos

Quantidade (por extenso)

e Descrigdo do Item

Valor
unitario

Valor Total

1. Equipamentos

lc.
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2. Material

Ra.
Permanente

3. Infraestrutura

4. Material de
consumo

5. Outros
(especificar e
justificar)

IES (Carimbo e assinatura)

ANEXO VI

HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS — HFA
DIREGAO TECNICA DE ENSINO E PESQUISA

1. PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

N° Matricula:
Estagiario:

Curso/Institui¢ao:

Local do estagio (HFA):

Supervisor do Estagio:

Carga horaria semanal:

Periodo Inicio (dd/mm/aa): Término (dd/mm/aa):
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O estagio objetiva aproximar o académico do campo de atuagdo profissional por meio de vivéncias que lhe permitam o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e do curriculo do curso.

Atividades Desenvolvidas: (relacionar as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario).

)

Coordenador de Estagio(Assinatura e carimbo) | Supervisor do Estagio (Assinatura e carimbo)

Estudante (assinatura)

SDAA/DTEP (assinatura e carimbo)

2. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE ATIVIDADES

Todas as atividades propostas no Plano de Atividades de Estagio foram cumpridas conforme planejado, com as seguintes observagdes/alteragdes (o Supervisor deve
relatar apenas atividades que difiram das relacionadas no Plano acima, se houver):

Alteragao:

Alteragao:

Observagdes:

Perfazendo uma carga horaria total de horas, conforme ficha de frequéncia anexada.

Data:

Estudante (assinatura)

Supervisor do Estagio(Assinatura e carimbo)

Gen Div RUI YUTAKA MATSUDA
Comandante Logistico

Observagao: O numero da Orientagdo Normativa serd fornecido pela Secretaria e Protocolo do HFA

seil

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rui Yutaka Matsuda, Comandante, em 28/11/2019, as 08:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 1°, art. 6°, do Decreto n°® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.defesa.gov.br/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, o c6digo verificador 1764581 € o codigo CRC 329DB74F.
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