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Em consequéncia, a SPPM e os demais interessados tomem conhecimento e
adotem as providéncias decorrentes.
(Nota n2 356-SPPM, de 4 NOV 24 - NUP 60550.032785/2024-61)

4. DIVERSOS

a. ADITAMENTO ESPECIAL DA SDPC - Distribuicao

Com o presente Boletim, esta sendo distribuido o Aditamento Especial de
Pessoal Civil n? 23, versando sobre matérias referentes ao pessoal civil deste Hospital.
(Nota n2 391-SLP, de 4 NOV 24 - NUP 60550.000323/2024-84)

b. FUNCAO - Designacdo

Designei o Cel R/1 OTAVIO LUIS RAMOS MONTEIRO para a fun¢do de Chefe do
Nucleo de Avaliacdo de Tecnologia em Saude (NATS), a contar de 11 OUT 24, tendo em vista o
afastamento da SC ALINE MIZUSAKI IMOTO.
(Nota n2 1707-SSMCPTTCEX, de 5 NOV 24 - NUP 60550.028477/2024-31)

c. INSTRUCAO NORMATIVA — Transcricdo/Publicacio

1) “INSTRUCAO NORMATIVA N2 35 - CMT LOG-HFA, 24 DE OUTUBRO DE 2024

Estabelece normas e procedimentos
para concessao de bolsas de estudo
concedidas como contrapartidas em
Termos de Adesdao com Instituicdes
de Ensino parceiras.

O COMANDANTE LOGISTICO DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS, no uso da
atribuicdo que lhe confere o inciso X do art. 32, do Regimento Interno do HFA, aprovado pela
Portaria Normativa n2 6.064 GM-MD, de 15 de dezembro de 2022, tendo em vista o disposto na
Portaria n? 4.044 GM-MD, de 3 DEZ 20, do Ministro de Estado da Defesa, e de acordo com o que
consta do Processo n? 60550.017439/2023-71, resolve:

Art. 19 Esta Instrucdo Normativa estabelece critérios de selecdo de civis e
militares ocupantes de cargo/emprego publico/posto de nivel superior no Hospital das Forgas
Armadas (HFA), para recebimento de bolsas de estudo de pds-graduacdo provenientes de
Instituicoes de Ensino (IE), conveniadas junto ao HFA como contrapartida prevista nos respectivos
instrumentos de parceria.




Fl 3378 do Boletim Interno n2 215/HFA, de 6 de novembro de 2024.

§ 12 As bolsas de pds-graduacao sdo destinadas aos servidores civis, empregados
publicos e militares que ocupam cargos/emprego publico/posto de nivel superior que integram o
guadro de pessoal do HFA. A lista sera iniciada, preferencialmente, por militares de carreira e os
servidores civis ou empregados publicos de nivel superior estaveis, em seguida os militares
tempordrios e os servidores civis ou empregados publicos de nivel superior em estdgio
probatdrio.

§ 22 Excluem-se desse universo de selecdo ofs) integrante(s) do HFA
condenado(s) por crime de qualquer natureza no ano anterior a solicitagdo de concessdo de
bolsa; ja ter sido o civil ou militar contemplado com bolsa de estudo do HFA, havendo outros em
condi¢des de recebé-la; os servidores civis e/ou militares afastados de suas atividades em razdo
de licengas previstas na legislacao dos respectivos profissionais; os servidores civis e militares que
ocupam cargo/emprego publico ou posto de nivel médio; e os militares disponibilizados para o
HFA na forma de Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC).

§ 32 Os civis ou militares que sejam contemplados com bolsas de pds-graduagao
devidas ao HFA por instituicdo conveniada realizardo os respectivos cursos, sem prejuizo do
servigo, mediante compatibilizagdao de carga horaria.

§ 42 A critério da Chefia imediata, os civis ou militares que sejam contemplados
com bolsas de pds-graduacdo devidas ao HFA terdo preferéncia para a realizacdo de horarios de
trabalho alternativos, sempre que possivel, e somente se for imprescindivel para compatibilizar as
atividades do curso com as do servigo na respectiva segao.

§ 52 Ndo serdo aceitas mais de uma inscri¢gao por candidato no mesmo processo
seletivo de bolsa de p6s-graduacao.

§ 62 O candidato s6 podera concorrer a bolsa de curso de pds-graduacdo que
esteja diretamente relacionada com o cargo/emprego/posto que ocupa.

Art. 22 O processo seletivo sera realizado pela Direcdo Técnica de Ensino e
Pesquisa (DTEP), com ampla divulgacdo dos cursos disponiveis, dos prazos e do formuldrio de
inscricdo ao publico interno; a intranet do HFA serd a ferramenta preferencial para essa
divulgacao.

Art. 32 O interessado deverd enviar a Subdivisdao de Atividades Académicas -
SDAA, em processo SEl individual com os anexos devidamente preenchidos e assinados, conforme
modelos: Anexo I, Anexo Il, Anexo lll, Anexo IV e Anexo V (para os servidores civis) ou Anexo VI
(para os militares).

Paragrafo Unico. O militar ou civil que concorrer as bolsas de pds-graduacdo sera
responsavel por tramitar e acompanhar o seu processo em todo canal de comando.

Art. 42 N3o serdo aceitas, em hipodtese alguma, solicitacdes fora do cronograma
estabelecido pela Direcdo Técnica de Ensino e Pesquisa.
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Art. 52 A Unidade Administrativa enquadrante (Comandante Logistico do HFA,
Diretor Técnico de Saude e Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa) serd responsavel por indeferir os
pedidos para recebimento de bolsa de gratuidade em nome do Hospital, caso julgue nao haver
relagao direta do curso pleiteado com a atividade profissional a ser desenvolvida pelo servidor ou
pelo militar no HFA, ou na Forga Singular respectiva.

Paragrafo unico. O DTEP ratificara os pedidos indeferidos pela Unidade
Administrativa enquadrante (Comandante Logistico do HFA, Diretor Técnico de Saude e Diretor
Técnico de Ensino e Pesquisa).

Art. 62 A Subdivisdo de Atividades Académicas (SDAA), da Divisdo de Ensino, fara
a lista de classificacdo em ordem decrescente, conforme o § 12 do artigo 19, desta Instrucdo
Normativa, atribuindo os critérios assinalados a seguir:

| - parecer favordvel da Unidade Administrativa enquadrante (Comandante
Logistico do HFA, Diretor Técnico de Saude e Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa) sobre a
realizacdo do curso pelo civil ou militar, conforme Anexo IV, o parecer desfavoravel inabilita o(a)
candidato(a) a continuagdo no processo seletivo do HFA.

Il - tempo de permanéncia do civil no servico, apds o término da pds-graduacao,
para retribuicdo em servico ao HFA (ou ao servico publico), estimado pelo tempo de servico que
resta até a aposentadoria:

a) Sem previsdo: zero ponto;

b) 1-3 anos: 2 pontos; e

¢) mais que 3 anos: 4 pontos.

lll - tempo de permanéncia do militar no Servico Ativo apds o término da pos-
graduacdo para retribuicdo em servico ao HFA e/ou a Forca respectiva:

a) Sem previsdo: zero ponto;

b) 1-3 anos: 2 pontos; e

c) mais que 3 anos: 4 pontos.

IV - ser supervisor e/ou preceptor de Programa de Residéncia Médica e
Programa de Residéncia em Saude credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Comissdo Nacional de Residéncia em Saude. Apresentar comprovacdo de nomeacdo no Boletim
Interno do HFA.

a) ndo sendo supervisor e/ou preceptor: zero ponto; e

b) sendo supervisor e/ou preceptor: 0,25 a cada ano até o limite de 8 anos.
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V - ser supervisor de estagiarios em Clinicas e/ou Servigos do HFA. Apresentar
comprovante com a ciéncia da chefia da Clinica e/ou Servigo.

a) ndo sendo supervisor e/ou preceptor: zero ponto; e
b) sendo supervisor e/ou preceptor: 0,25 a cada ano até o limite de 8 anos.

VI - participar ou ter participado da Comissdo de Etica em Pesquisa (CEP/HFA)
e/ou Comissdo de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA/HFA) por um ano, conforme publicagdo
em boletim, com comprovagao de participagdo minima de 80% (oitenta por cento).

a) sem participacdo: zero ponto; e
b) com participagdo: 1 ponto.

VII - participar de projeto de pesquisa desenvolvido no HFA, aprovado pela
Comissdo de Etica em Pesquisa (CEP/HFA) e/ou Comissdo de Etica na Utilizacdo de Animais
(CEUA/HFA), nos ultimos 10 (dez) anos a contar da data de inicio do processo de selecdo de
concessao de bolsas.

a) sem participacdo de pesquisa: zero ponto; e

b) 1-3 projetos: 2 pontos;

c) mais que 3 projetos: 4 pontos;

VIl - nos casos de solicitacdo de bolsa de pds-graduacdo stricto sensu, além da
pontuacdo prevista nos incisos Il a VIl, do caput deste artigo serd considerada a seguinte
pontuacao:

1. publicacdo de artigos cientificos, nos ultimos 5 (cinco) anos, como autor ou
coautor, em revistas nacionais ou internacionais indexadas pelo Portal de Periddicos da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) com avaliacdo
Qualis/CAPES minima B5 para o periddico, podendo ou ndo abranger a subarea especifica. No
documento comprobatdério, devem constar informagdes como cdpia do artigo, ano de publicacao,
volume e nimero.

a) sem publicacdo: zero ponto;

b) 1-3 publicagGes: 2 pontos; e

¢) mais que 3 publicacdes: 4 pontos.
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2. publicagdo de artigos cientificos, nos ultimos 5 (cinco) anos, como autor ou
coautor, em revistas nacionais ou internacionais indexadas pelo Portal de Periddicos da CAPES
com avaliagdo Qualis/CAPES A1/A2 para o periddico, podendo ou ndo abranger a subarea
especifica. No documento comprobatdério, devem constar informagdes como cdpia do artigo, ano
de publicagao, volume e nimero.

a) sem publicagdo: zero ponto; e

b) com publicagdo: 4 pontos.

3. publicagdo de livro e/ou capitulo de livro, nos ultimos 5 (cinco) anos, como
autor ou coautor. Apresentar comprovante de publicagao.

a) sem publicagdo: zero pontos;
b) 1-3 publicagGes: 2 pontos; e
c) mais que 3 publicagbes: 4 pontos.

4. publicacdo de artigo completo nos ultimos 5 (cinco) anos, como autor ou
coautor, em eventos cientificos da area de conhecimento. Apresentar comprovante de
publicacao.

a) sem publicagdo: zero ponto;
b) 1-2 publicac¢des: 2 pontos;
¢) mais que 3 publicacdes: 4 pontos.

5. apresentacdo de resumo ou resumo expandido ou poster, nos ultimos 5

(cinco) anos, como autor ou coautor, em eventos cientificos. Apresentar comprovante de
apresentacao.

a) sem apresentagdo: zero ponto;
b) 1-3 apresentacdes: 1 ponto; e
c) mais que 3 apresentacdes: 2 pontos.

6. participacdo em grupo de pesquisa vinculado ao Programa de pds-graduacao
avaliado pela CAPES. Apresentar comprovacdo assinada pelo coordenador do grupo.

a) sem participacdo: zero ponto; e

b) com participagdo: 1 ponto.
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7. diploma de péds-graduacdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado)
reconhecido pela CAPES. Apresentar copia do diploma. No caso de pds-graduagao realizada no
exterior, apresentar cépia da revalidacdo do diploma por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC.

a) sem mestrado: zero ponto;

b) com mestrado: 2 pontos; e
c) com doutorado: 4 pontos.

8. diploma de pds-graduagao lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 horas reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Apresentar cdpia do diploma.

a) sem pos-graduacao: zero ponto;
b) com 1 pés-graduagdo: 1 ponto;

c) com 2 pés-graduagdes: 2 pontos; e
d) com 3 pds-graduacgdes: 3 pontos

IX - impacto da realizagdo do curso de pds-graduagao, pelo servidor ou
empregado publico ou militar, na prestagao dos servigos a cargo da se¢ao a que pertence ou na
qual sera lotado ao final do curso. A pontuacdo deste item serd definida em reunido (colegiado)
entre o Comandante Logistico do HFA, Diretor Técnico de Saude e Diretor Técnico de Ensino e
Pesquisa, observando o seguinte:

1 - Correlacdo do curso pretendido com os objetivos estratégicos e Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do HFA:

a) baixa correlagdo: 1 ponto;
b) média correlacdo: 2 pontos; e
c) alta correlagdo: 3 pontos.

§ 12 Em caso de empate, terdo prioridade, nesta ordem: 1 - o servidor ou
empregado publico ou militar com o maior nimero de pds-graduacdo; 2 - o servidor ou
empregado publico ou militar com o maior tempo de permanéncia no servico ativo, estimado
pelo tempo que resta até a aposentadoria; e 3 - o servidor ou empregado publico ou militar com o
maior numero de producdo cientifica (artigos, resumos, posters, participacdo em congressos
cientificos - Critério Técnico).

§ 29 A critério do Cmt Log, apds parecer do DTEP, poderdo ser criados eixos
tematicos para capacitacdo, os quais deverdo ser seguidos para a concessdo das bolsas de pds-
graduacao.
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Art. 72 Os candidatos que concorrerem as vagas de stricto sensu deverdo ser
aprovados no processo seletivo interno das Instituicdes de Ensino Superior ofertantes das bolsas.

Paragrafo unico. O candidato reprovado, ou que nao realizar o processo seletivo
da IE ou cujo programa de pdés-graduacao da |IE ndo ofertar vagas, sera excluido da lista seguindo
para o posterior melhor classificado na lista do HFA.

Art. 82 O candidato que desejar interpor recurso contara com prazo de 3 dias
Uteis para fazé-lo, (antes do colegiado) apds o resultado final, de acordo com o cronograma
estabelecido.

Pardgrafo uUnico. Os recursos com fundamentacdo, somente, por ser bom
servidor, ser assiduo e/ou por ocupar cargo de chefia serdo indeferidos.

Art. 92 Ao Cmt Log do HFA compete indeferir ou aprovar, no todo ou
parcialmente, a proposta apresentada pelo Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa, e mandando
publicar, em aditamento da DTEP ao Boletim Interno da OM, a relacao nominal dos contemplados
com bolsa de pds-graduagdo para conhecimento dos interessados.

Pardgrafo Unico. A critério do Cmt Log do HFA poderd ser convocada uma
reunidao com os outros Diretores ou até outras informagdes para a tomada de decisado.

Art. 10. A DTEP informar3, oficialmente, a IE conveniada a relacdo dos servidores
contemplados com bolsas e acompanhara, por intermédio da Subdivisdao de Atividades
Académicas, o processo de inscricdo e matricula dos mesmos nessas instituicdes. As taxas de
inscricdo e matricula ficam a cargo do candidato.

Art. 11. Fica o HFA isento de qualquer taxa ou eventual custo adicional,
assumindo o candidato por esses custos.

Art. 12. O tempo de vigéncia das bolsas a que se refere esta Portaria serd o da
realizacdo normal dos respectivos programas; tempos adicionais que venham a ser requeridos
com o beneficio da bolsa deverdo ser adequadamente justificados junto a Direcdo Técnica de
Ensino e Pesquisa que, se de acordo, encaminhard o pleito a apreciacdo da Instituicdo
Conveniada.

Paragrafo uUnico. Os custos decorridos com a prorrogacao do término do
programa de pds-graduacao correrdo por conta do bolsista solicitante.

Art. 13. O servidor/militar deverd entregar na SDAA/DTEP, ao final do curso de
pos-graduacdo, uma cépia de seu Certificado e do Trabalho de Conclusdo do Curso ou
correspondente, este ultimo encadernado em capa dura, para fins de memoéria da producdo
institucional com disponibilidade na Biblioteca da DTEP.
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Art. 14. O servidor/militar devera ressarcir ao Erario o valor equivalente ao total
das despesas efetuadas em decorréncia da sua participagdo nos cursos, nas seguintes hipdteses:

| - nos casos de reprovagao, abandono, trancamento ou desligamento do curso
antes de sua conclusao;

Il - nos casos de exoneragao, demissdao ou aposentadoria, durante a realizagao
do curso; e

lll - nos casos de vacancia por motivo de posse em outro cargo publico, bem
como nas situacdes de concessao de licencas sem remuneracao, durante a realizacdo do curso.

Paragrafo unico. O procedimento para ressarcimento do valor investido na
capacitacdo observard o que estabelece o estatuto regulamentar de cada categoria, apds
instauragdo de sindicancia para apurar os fatos.

Art. 15. O servidor/militar estara isento do ressarcimento ao Erario nas situacées
abaixo:

| - quando sua participagao no curso for interrompida, em virtude da
necessidade do servico, formalmente justificada pela chefia imediata, a qual deverd demonstrar a
relevancia do trabalho em detrimento do curso; e

Il - em virtude de licenga por motivo de doenga propria, do cOnjuge ou de
parente de primeiro grau, devidamente comprovada por laudo pericial médico e, desde que ndo
possa ser realizada concomitantemente com as atividades do programa ao qual estiver
matriculado.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante Logistico do HFA,
mediante parecer do Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa.

Art. 17. Fica revogada a Portaria n2 4769 - Cmt Log HFA, de SET 22, publicada no
Adt DTEP n? 23 ao BI/HFA n2 205, de 27 OUT 22.

Art. 18. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.”

Obs: a integra da presente Orientacdo Normativa e seus anexos, encontra-se no
Processo n? 60550.030541/2024-43, disponivel no sistema eletrénico de informacao (SEl).
(NUP 60550.030541/2024-43)

2) “INSTRUGCAO NORMATIVA N2 36 - CMT LOG-HFA, 24 DE OUTUBRO DE 2024.

Estabelece normas para o
desenvolvimento dos estagios
obrigatérios de alunos de cursos
técnicos, graduandos e  pods-
graduandos de Instituicdbes de
Ensino.




