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MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
DIRECAO TECNICA DE ENSINO E PESQUISA
SUBDIVISAO DE CAPACITACAO

PROJETO BASICO N°4/2019 - SDC

1. OBJETO

Contratacdo do evento "FORUM INTERNACIONAL DE ADMINISTRACAO", um espaco de
discussdo para administradores; gestores publicos e privados; empreendedores; coordenadores; professores
e académicos da administracdo e gestdo; consultores; e profissionais liberais que atuem em empresas de
todos os portes e ramos de atividades, para o 1° Ten QAO Adm G GELSON DE MELO MAGALHAES,
lotado na Subdivisao de Capacitacdo (DTEP) do HFA.

2. OBJETIVO

Proporcionar ao Oficial capacitagdo e atualizagdo de conhecimentos no que tange a administracao publica,
contribuindo para o exercicio das suas competéncias como Chefe da Subdivisdo de Capacitagdo da
Direcdo Técnica de Ensino e Pesquisa.

3.FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
A. MOTIVACAO DA CONTRATACAO:

O oficial requerente ocupa, atualmente, o cargo de Chefe da Subdivisdo de Capacitagdo da Direcao
Técnica de Ensino e Pesquisa. Entre os processos sensiveis a cargo dessa Subdivisao destaca-se
a participagdo de integrantes do Hospital, tanto da atividade fim (satide) quanto da atividade meio
(administragao/logistica), em eventos de capacitacdo e aprimoramento com Onus parcial ou total para o
HFA, incluindo jornadas, simpdsios, congressos, etc. Como se trata do emprego de recursos publicos, os
processos administrativos decorrentes necessitam estar plenamente alinhados com o regulamento vigente
de modo que o Chefe da Subdivisdo de Capacitacdo necessita possuir conhecimentos profundos da
administracdo publica, que lhe permitam assessorar adequadamente o escaldo superior, dando
conformidade aos atos administrativos praticados, e evitando questionamentos dos orgdos de controle,
internos e externos.

B. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO:

Os conhecimentos que serdo adquiridos pelo oficial no curso solicitado permitir-lhe-2o conferir maior
agilidade na condugdo dos processos administrativos atinentes as atividades de capacitagdo e
aprimoramento, a cargo da Subdivisdo sob a sua chefia, com maior seguranga para o proprio, para a
instituicdo e para todos os gestores envolvidos, em todos os niveis.

C. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE:

A contratacdo da capacitacdo solicitada estd alinhada com o Plano Estratégico do HFA (2019-2022), que
prevé, citando o n° 1.2, "viabilizar a atracdo, reten¢do, comprometimento e motivacao dos integrantes do
HFA - realizar capacitacdo dos recursos humanos", de que decorre a necessidade da capacitacao e do
aprimoramento permanentes dos integrantes do Hospital, tanto os que atuam nas atividades proprias de
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saude quanto naquelas de apoio e logistica de satde, em que se insere o trabalho realizado pela Subdivisao
de Capacitagdo, chefiada pelo requerente.

D. CRITERIOS AMBIENTALIS, SOCIAIS E CULTURAIS ADOTADOS:
Niéo ¢ o caso.
E. NATUREZA DO SERVICO, SE CONTINUADO OU NAO:

A natureza do servigo ndo ¢ continuada por se tratar de evento com datas pré-definidas para comeco e
término.

F. INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE LICITACAO, SE FOR O CASO:

Trata-se de inexigibilidade de licitagdo, uma vez que se enquadra no art. 25 inciso Il e § 1° ¢/c art. 13 inciso
VI, ambos da Lei n°® 8.666/93, uma vez que se trata de contratagdo de empresa notoriamente especializada
para ministrar cursos na area de administracao.

Justifica-se a realizacdo da Inexigibilidade de Licita¢do pelo objeto enquadrar-se no artigo 25 inciso Il e § 1°
c/c artigo 13 inciso VI, ambos da Lei n° 8.666/93, uma vez que trata-se de contratagdo de empresa
notoriamente especializada e objeto singular para que o forum seja um espaco de discussdo para
administradores; gestores publicos e privados; empreendedores; coordenadores; professores e académicos da
administracdo e gestdo; consultores; e profissionais liberais que atuem em empresas de todos os portes e
ramos de atividades.

As contratagdes inexigiveis que tenham o fundamento acima citado caracterizam-se pela inviabilidade de
competicdo, pela notoria especializagdo e por tratar-se de objeto singular constituindo requisitos minimos
para a contratacdo. A esse respeito, tecendo comentarios sobre treinamento e aperfeicoamento, Antonio
Carlos Cintra do Amaral entende que:

“Treinamento e aperfeicoamento de pessoal € servigo técnico profissional especializado, previsto no art.13,
VI, da mesma Lei n® 8666/93. Em principio, ¢ de natureza singular, porque ¢ conduzido por uma ou mais
pessoas fisicas, mesmo quando a contratada € pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou dessas
pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se:

a) Experiéncia;
b) Dominio do assunto;
c) Didatica;

d) Experiéncia e habilidade na condugao de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a
formagao profissional;

e) Capacidade de comunicagao.

Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva ¢ também
objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele prestado ¢ singular (...).

A Administragdo ndo pode realizar licitacdo para treinamento, porque os profissionais ou empresas sao
incomparaveis. Nao ha, portanto, viabilidade de competi¢ao. A adogao do tipo de licitagdo de “menor preco”
conduz, na maioria dos casos, a obtencao de qualidade inadequada. (...) O éxito do treinamento depende,

basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incompardveis, singulares, o que torna invidvel a

competigao. 1

(1. Amaral, Antonio Carlos Cintra. Ato administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos. Sao Paulo:
Malheiros Editores, 1995. p.110 — 111.).
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A jurisprudéncia também segue este mesmo raciocinio: “Isso, porque cada possivel instrutor tem
caracteristicas proprias, incomparaveis, como experiéncia anterior, curriculo, areas de especializacao,
publicacdes, etc. Como admitir que o menor prego possa ser um bom critério de escolha?” (Decisdo TCU n.
439/98). “Sao tantas as varidveis que influem na defini¢do do perfil ideal dos professores e instrutores
adequados a cada caso, que dificilmente se pode defender a tese de que haja efetiva ‘viabilidade de licitagdao’
para formalizar tais contratos.” (Decisdo TCU n. 747/97). Notoria especializacdo, na compreensdo de Hely
Lopes MEIRELLES, ¢ uma caracteristica dos profissionais que, além da habilitacdo geral técnica e
profissional, foram além em sua formagdo, participando de curso de especializacdo, pos-graduacao,
congressos € seminarios, possuindo obras técnicas (livros e artigos) publicadas, além de participagdo
constante na vida académica. Somando-se a este requisito, vem a natureza singular do objeto, a qual também
impede o estabelecimento de avaliagcdes objetivas de competigdo entre os prestadores. Nesse sentido, servigo
de natureza singular ¢ aquele caracterizado por marca pessoal ou coletiva (quando realizado por equipe), que

o torna individual quando comparado a outros.

G. REFERENCIAS A ESTUDOS PRELIMINARES:
Nao se aplica.

4. ESPECIFICACAO

4.1. Contratagio do evento "FORUM INTERNACIONAL DE ADMINISTRACAO" que oferecera um
espaco de discussdo para administradores; gestores publicos e privados; empreendedores; coordenadores;
professores e académicos da administra¢do e gestdo; consultores; e profissionais liberais que atuem em
empresas de todos os portes e ramos de atividades, para o 1° Ten QAO Adm G GELSON DE MELO
MAGALHAES, militar da Diregdo Técnica de Ensino e Pesquisa do Hospital das For¢as Armadas.

Cronograma Previsto

Evento Data

Forum Internacional de Administragao 1 a 5 de outubro de 2019, em Palmas / TO

5. RELACAO ENTRE DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE A SER CONTRATADA:

5.1. O oficial que participard do curso solicitado se compromete a atuar como disseminador dos
conhecimentos adquiridos no ambito da sua Subdivisdo de modo que a capacitacdo do mesmo permitira
melhorar o desempenho dos demais integrantes da sua se¢do, que incluem outros 04 (quatro) militares (01
oficial e 3 pragas), 02 servidores civis de nivel técnico e 02 servidores civis de nivel superior (analista).

5.2. A quantidade a ser contratada (01 evento para 01 oficial) estd em conformidade com o atual
orcamento do Hospital das For¢cas Armadas, preservando a economicidade, sem comprometer, no entanto,
a eficacia visto que havera disseminacdo dos conhecimentos aos demais integrantes da Subdivisao.

6. REQUISITOS DOS SERVICOS E/OU MATERIAIS

6.1. O evento deve abordar questdes relativas aos aspectos administrativos e legais da administragdo
publica, bem como aqueles relacionados a formacgao de liderangas, gerenciamento de conflitos e melhoria
de processos.

7. MODELO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. Nao se aplica.
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8. ESTIMATIVA DE CUSTO DA CONTRATACAO (MENSAL E ANUAL)

8.1.Nao se aplica.

9. FORMA DE PAGAMENTO
9.1. A vista.

10. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Apos realizada pesquisa de mercado, constatou-se, referente ao evento pretendido, para aquisicao
por compra direta, que nao ha demais eventos que se equivalem no quesito custo/beneficio ao Férum
Internacional de Administracao.

11. REQUISITOS MINIMOS DE HABILITACAO

11.1. Nao ha necessidade de requisitos especificos de habilitacdo a ndo ser o de regularidade juridica e
fiscal da empresa, previstos nos arts. 27 a 31 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

12. PRAZOS E FORMAS DE EXECUCAO

12.1. A execucdo do contrato regula-se pelas cldusulas contratuais e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado,
na forma do art. 54 da lei n° 8.666/93, combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal.

12.2. O evento em Administragdo publica, a ser contratado a ser realizado no 4° Trimestre de 2019, tem
prazos de inicio e término de acordo com o Forum.

13. GARANTIA

13.1. Considerando a discricionariedade concedida no caput do Art. 56, da Lei 8.666/93 serd dispensada a
exigéncia da garantia contratual.

14. PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

14.1. Conforme a pratica administrativa corrente, se prevé a apresentacdo pelo evento contratado de 03
(trés) notas fiscais e de 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica decorrentes de servigos similares
prestados a outros entes publicos.

15. NECESSIDADE DE VISTORIA
15.1. Nao se aplica.

16. ORDEM DE SERVICO

16.1. Nao ha necessidade da utilizagao de ordem de servigo.

17. NIVEL DE SERVICO (SOMENTE PARA SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA)
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17.1. Nao se aplica ao servico solicitado.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes do objeto serdo solicitados pela Secdo de Aquisi¢ao - HFA constantes do
Orcamento Geral da Uniao/2019.

19. OBRIGACAO DA CONTRATANTE

19.1. Comunicar a contratada quaisquer ocorréncias sofridas, diligenciando para que as irregularidades ou
falhas de execugdo sejam plenamente corrigidas;

19.2. Responder pelas consequéncias de suas agcdes € omissoes;

19.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste contrato, sendo permitida a participacao de terceiros para
prestar assisténcia ou informagdes pertinentes ao objeto contratado;

19.4. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Contrato e da legislacdao que lhe for aplicavel;

19.5. Levar ao conhecimento da contratada no prazo maximo de 24 horas, via e-mail, fax ou oficio,
qualquer fato extraordindrio ou anormal que ocorra durante a vigéncia do contrato, para a adog¢ao das
medidas cabiveis.

20. OBRIGACAO DA CONTRATADA

20.1. Prestar servigos com rigorosa observancia das recomendacdes administrativas e legais aplicaveis ao
objeto contratado;

20.2. Submeter-se a fiscalizagdo do Contratante de modo irrestrito, obrigando-se a prestar todas as
informacdes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto contratado;

20.3. Honrar suas obrigacdes contratuais, bem como manter as condigdes técnico-comerciais que lhe
garantiram a presente contratagdo, de modo a ndo frustrar a execug¢do do objeto contratado, devendo
providenciar a regularizagdo das eventuais pendéncias, no prazo indicado pelo contratante, sob pena de
rescisao contratual,

20.4. Definir meios e recursos técnicos que devem se empregados na execucao deste contrato;

20.5. Assumir a responsabilidade por danos causados direta ou indiretamente & administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento por parte do contratante;

20.6. Levar ao conhecimento da contratante no prazo maximo de 24 horas, via e-mail, fax ou oficio,
qualquer fato extraordindrio ou anormal que ocorra durante a vigéncia do contrato, para a ado¢do das
medidas cabiveis.

21. GESTAO E FISCALIZACAO

21.1. A gestdo e fiscalizacdo do Contrato caberdo a(ao) encarregada(o) da Secdo de Subdivisao de
Capacitagao da Divisdao de Ensino da Direcao Técnica de Ensino e Pesquisa do HFA, a(ao) qual incumbira
acompanhar a execu¢do do curso levando em consideracdo o plano de trabalho, o cronograma fisico-
financeiro e a fiscalizacdo do contrato, bem como todas as obrigacdes da Contratada na execucdo do
objeto constante nesse projeto basico.

22. CONTRAPARTIDA

22.1. O militar que participard do curso responsabilizar-se-4 por atualizar os demais servidores que
trabalham diretamente com a area abordada no evento em questdo no ambito da sua Subdivisao, com
frequéncia minima de 01 (uma) sessdo de difusdo de conhecimentos por semestre, além de colocar em
pratica os ensinamentos obtidos no curso em prol do HFA.
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Brasilia - DF, 24 de junho de 2019.

GELSON DE MELO MAGALHAES - 1° Ten QAO Adm G
Chefe da Subdivisao de Capacitacao

De acordo:

ANDREIA MEDEIROS DE RESENDE (CD)
Capitao de Fragata
Chefe da Divisdao de Ensino

ell Documento assinado eletronicamente por Andreia Medeiros de Resende, Respondendo pela
> d Subdirecio, em 22/07/2019, as 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°,

assinatura

| eletronica art. 6°, do Decreto n° 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

-
Documento assinado eletronicamente por Gelson de Melo Magalhaes, Chefe, em 22/07/2019, as

I
3e' L‘j 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de

assinatura

| eletrdnica 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

-
Documento assinado eletronicamente por Marcos Vieira Maia, Diretor(a), em 23/07/2019, as 10:45,

I
jel L‘j conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de

assinatura

| eletrbnica 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

e EI A autenticidade do documento pode ser conferida no site
"F' h\egrc https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador_externo.php?
""E'I"'-': acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, o cddigo verificador 1748756 ¢ o codigo

_,_,_ TP CRC 01ACESCY.
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