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A
MINISTERIO DA DEFESA

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

PROJETO BASICO N° 5/2019 - APG

1. OBJETO

Aquisi¢do de servigo para participacdo no Curso de Formagido de Gestao de Indicadores, para a Assessoria de Planejamento e Gestdo, destinado a
capacitac¢do profissional de Servidores Militares do Hospital das For¢as Armadas.

2. OBJETIVO

O objetivo desta contratagdo vai ao encontro da necessidade de aquisi¢cao de conhecimentos especificos para a aplicagdo direta no ambito da Assessoria de
Planejamento ¢ Gestdo do Hospital das Forgas Armadas, permitindo o aprofundamento dos conhecimentos de forma integrada nas areas de satide e administragéo,
fundamentais para a gestdo nos niveis estratégico, operacional e tatico do HFA.

3. FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO:

Essa capacitagdo conferira aos requerentes, desde o inicio do curso, as ferramentas para lidar com as questdes atuais da gestdo do HFA de forma pratica,
aproveitando as experiéncias vivenciadas no cotidiano da administrag@o hospitalar. Notadamente, espera-se 0 maximo aproveitamento que a marca Organizagio
Nacional de Acreditagdo (ONA) evidencia em seus cursos de capacitagdo com a pratica diaria do exercicio funcional na area de gestdo do HFA.

Busca-se, com este curso, potencializar o desempenho funcional por intermédio da ampliagdo dos conhecimentos integrados de administragdo e satide sob o
enfoque de uma formacao de Gestdo de Indicadores.

Ao término do curso, os requerentes estardo aptos a promover a gestdo de resultados para auxilio na tomada de decisdo e auxiliar na defini¢do de indicadores que
demonstrem melhorias dos processos.

3.2. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO:

A contrata¢do alinha-se com o planejamento do HFA, de acordo com os Objetivo Estratégico Nr 01 - Fortalecer a Dimensdo Humana do HFA e Nr 02 - Prestar
Atendimento de Satide com Exceléncia por intermédio do foco no aumento da produtividade, mapeamento de processos, ado¢do de um sistema de medigao,
melhoria da seguranga do paciente, aumento da qualidade dos servigos de satide prestados, modernizagao da gestdo e exceléncia da administragdo, conferindo
efetividade aos investimentos e conformidade no emprego dos recursos.

3.3. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE:

A contratagdo alinha-se com o planejamento da Assessoria de Planejamento e Gestdo e as atividades previstas para esta Assessoria de acordo com as atribui¢des
estabelecidades pelo Regimento Interno do HFA, aprovado pela Portaria n® 10/MD, de 7 de margo de 2018. Da mesma forma, esta de acordo com o Planejamento
Estratégico do HFA, de acordo com os Objetivo Estratégico Nr 01 - Fortalecer a Dimensdo Humana do HFA e Nr 02 - Prestar Atendimento de Saide com
Exceléncia, conferindo efetividade aos investimentos e conformidade no emprego dos recursos.

A despesa tem adequac@o or¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias. Foram observadas,
previamente, todas as prescri¢des constantes do art. 16, inciso I e II, e § 1° incisos I e II da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e o art. 7°, § 2°, inciso III da Lei n°® 8.666/93.

3.4. CRITERIOS AMBIENTAIS, SOCIAIS E CULTURAIS ADOTADOS:

Em face da Instru¢do Normativa n° 1 de 19/01/2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos ou
obras pela Administragdo Publica Federal direta, as empresas serdo responsaveis pela utilizagdo de tecnologia e materiais que reduzam o impacto ambiental, bem
como a utilizagdo de materiais que possam ser submetidos a reciclagem.

3.5. TIPAGEM DO SERVICO (COMUM OU NAO) E SUA NATUREZA (SE CONTINUADO OU NAO):
A natureza do servigo nao ¢ continuada por se tratar de curso com datas pré-definidas para comego e término.
3.6. RELAC;\O ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE A SER CONTRATADA:

A Assessoria de Planejamento e Gestélo, atualmente composta por 12 integrantes, sendo 1 civil e 10 militares é o setor do Comando Logistico responsavel pelo
planejamento e gestdo estratégica do Hospital das For¢cas Armadas. No Curso de Formacgio de Gestio de Indicadores, da ONA, participardo 2 militares e 1 civil
com intuito de aprofundar os conhecimentos na areas integradas de satide e administragéo, por intermédio da capacitagdo, de acordo com o autorizado em
lei. Os assuntos tratados sd3o de grande interesse para esta Assessoria e o curso facultara aos participantes adequarem os assuntos estudados a suas areas de
atuacdes tanto para conhecerem quanto para aperfeicoarem. No caso da APG sdo varias vertentes, dentre elas destacam-se: gestdo por indicadores; o Sistema de
Saude no Brasil; gestdo da qualidade; dentre outros.

Os integrantes da Assessoria que participardo do referido curso terdo a possibilidade de disseminarem os conhecimentos adquiridos no ambito da APG e do HFA,
atualizando os demais integrantes de sua segdo e empregando nas atividades diarias das fungdes da Assessoria de Planejamento e Gestdo, a qual pertencem.

A demanda da quantidade estd em conformidade com o atual orgamento do Hospital das For¢cas Armadas.

3.7. INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE LICITACAO, SE FOR O CASO:

Justifica-se a realizag@o da Inexigibilidade de Licitagdo pelo objeto enquadrar-se no artigo 25 inciso Il e § 1° c/c artigo 13 inciso VI, ambos da Lei n° 8.666/93,
uma vez que trata-se de contratagdo de empresa notoriamente especializada e singular para ministrar cursos na area de Acreditagdo em Satde com funcionamento
noturno, com carga horaria de 120 horas na cidade de Brasilia no periodo considerado o que torna inviavel a competigao.

As contrata¢des inexigiveis que tenham o fundamento referenciado caracterizam-se pela inviabilidade de competigdo, a notoria especializagdo € o objeto
singular para que atendam os requisitos minimos para a contratagdo. A esse respeito, tecendo comentarios sobre treinamento e aperfeicoamento, Antonio Carlos
Cintra do Amaral entende que:

“Treinamento e aperfeicoamento de pessoal € servigo técnico profissional especializado, previsto no art.13, VI, da mesma Lei n° 8666/93. Em principio, é de
natureza singular, porque ¢ conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo quando a contratada ¢ pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou
dessas pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se:

a) Experiéncia;

b) Dominio do assunto;
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c) Didatica;

d) Experiéncia e habilidade na condugao de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a formagéo profissional;

e) Capacidade de comunicagao.

Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva ¢ também objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele prestado
¢é singular (...).

A Administragdo ndo pode realizar licitagdo para treinamento, porque os profissionais ou empresas sdo incomparaveis. Ndo ha, portanto, viabilidade de
competigdo. A adogdo do tipo de licitagdo de “menor preco” conduz, na maioria dos casos, a obteng¢do de qualidade inadequada. (...) O éxito do treinamento
depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competi¢do.1 (1.Amaral, Antonio Carlos Cintra. Ato
admininstrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Malheiros Editores, 1995. p.110 — 111.).

A jurisprudéncia também segue este mesmo raciocinio: “Isso, porque cada possivel instrutor tem caracteristicas proprias, incomparaveis, como experiéncia
anterior, curriculo, areas de especializagdo, publicagdes, etc. Como admitir que o menor preco possa ser um bom critério de escolha?” (Decisdo TCU n. 439/98).
“Sdo tantas as variaveis que influem na defini¢do do perfil ideal dos professores e instrutores adequados a cada caso, que dificilmente se pode defender a tese de
que haja efetiva ‘viabilidade de licitagdo’ para formalizar tais contratos.” (Decisdo TCU n. 747/97). Notoéria especializagdo, na compreensdo de Hely Lopes
MEIRELLES, ¢ uma caracteristica dos profissionais que, além da habilitagdo geral técnica e profissional, foram além em sua formacao, participando de curso de
especializagdo, pos-graduagdo, congressos e seminarios, possuindo obras técnicas (livros e artigos) publicadas, além de participag@o constante na vida académica.
Somando-se a este requisito, vem a natureza singular do objeto, a qual também impede o estabelecimento de avaliagdes objetivas de competicdo entre os
prestadores. Nesse sentido, servigo de natureza singular ¢ aquele caracterizado por marca pessoal ou coletiva (quando realizado por equipe), que o torna individual
quando comparado a outros."

4. ESPECIFICACAO

Contratagdo de empresa de notoria especializa¢do e de natureza singular que promovera curso na modalidade EAD, acesso via Portal ONA, area restrita para o
Cel Cel Ricardo Teixeira Cordeiro, Cel Otavio Luiz Ramos Monteiro ¢ o SC Romulo Adan Silva Santos, militares da Assessoria de Planejamento e Gestdo do
Hospital das Forgas Armadas.

Cronograma Previsto

Capacitagdo Data

Curso Indicadores em Satde Inicio dia 18/03/2019 - Duragdo 6 semanas

4.1 Pesquisa preliminar de precos (propostas das Institui¢des de Ensino que oferecem o Curso de Formagao de Avaliadores do Sistema de Acreditacdo Hospitalar).

N° DE INTEGRANTES DO HFA A VALOR TOTAL DAS VALOR TOTAL DAS || VALOR TOTAL DAS VALOR

EMPRESA PROPONENTE CAPACITAR NO CURSO INSCRICOES PASSAGENS DIARIAS TOTAL
Organizagdo Nacional de ~ . - . RS

Aceditagio (ONA) 3 R$ 2.250,00 Naio se aplica Nao se aplica 2.250,00
. - . ~ . R$

Albert Einstein 3 R$2.910,00 Nio se aplica Naio se aplica 2.910,00
Integracéo 3 R$5.910,00 Nao se aplica Nao se aplica RS

T 5.910,00

S. ESTIMATIVA DE CUSTO DA CONTRATACAO (MENSAL E ANUAL)

O custo total desta contratagdo esta estimado em R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais) para os trés participantes, sendo que o valor por participante
serd de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

6. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Assuntos abrangidos.
7. PRAZOS E FORMA DE EXECUCAO

A execugdo do contrato regula-se pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os principios de teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do art. 54 da lei n° 8.666/93, combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal.

O Curso de Formagdo de Avaliadores do Sistema Brasileiro de Acreditagdo, da ONA, tera inicio no dia 18/03/2019 e duragdo de 6 (seis) semanas, com carga
horaria de 60 horas. Sera aplicado na modalidade EAD, com acesso via Portal ONA, area restrita.

8. GARANTIA

Considerando a discricionariedade concedida no caput do Art. 56, da Lei 8.666/93 sera dispensada a exigéncia da garantia contratual.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo serdo solicitados pela Se¢do de Aquisi¢des — HFA constantes do Orgamento Geral da Uniao/2019.
10. OBRIGACAO DA CONTRATANTE

10.1. Comunicar a contratada quaisquer ocorréncias sofridas, diligenciando para que as irregularidades ou falhas de execucgdo sejam plenamente
corrigidas.

10.2. Responder pelas consequéncias de suas agdes e omissdes.

10.3. Acompanbhar e fiscalizar a execug@o deste contrato, sendo permitida a participagdo de terceiros para prestar assisténcia ou informagdes pertinentes
ao objeto contratado.

10.4. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Contrato e da legislagdo que lhe for aplicavel.

10.5. Levar ao conhecimento da contratada no prazo maximo de 24 horas, via e-mail, fax ou oficio, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra
durante a vigéncia do contrato, para a adog¢ao das medidas cabiveis.

11. OBRIGACAO DA CONTRATADA

11.1. Prestar servigos com rigorosa observancia das recomendagdes administrativas e legais aplicaveis ao objeto contratado.

11.2. Submeter-se a fiscalizagdo do Contratante de modo irrestrito, obrigando-se a prestar todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento do

objeto contratado.

11.3. Honrar suas obrigagdes contratuais, bem como manter as condi¢des técnico-comerciais que lhe garantiram a presente contratagdo, de modo a nio
frustrar a execugdo do objeto contratado, devendo providenciar a regularizagdo das eventuais pendéncias, no prazo indicado pelo contratante, sob pena de rescisao
contratual.

11.4. Definir meios e recursos técnicos que devem se empregados na execugdo deste contrato.

11.5. Assumir a responsabilidade por danos causados direta ou indiretamente a administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento por parte do contratante.

11.6. Levar ao conhecimento da contratante no prazo maximo de 24 horas, via e-mail, fax ou oficio, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra
durante a vigéncia do contrato, para a ado¢ao das medidas cabiveis.
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12. GESTAO E FISCALIZACAO

O Gestor do Contrato, Cel GERALDO DE BARROS CAVALCANTI JUNIOR, acompanhara a execug¢do do curso de acordo com o plano de trabalho, o
cronograma fisico-financeiro e a fiscalizagdo do contrato, bem como todas as obrigagdes da Contratada na execugdo do objeto constante nesse projeto basico.

13. CONTRAPARTIDA
Os participantes estardo em condigdes de apoiar o HFA e demais organizagdes militares de satide no decorrer da carreira nos assuntos relacionados ao

planejamento e a gestdo hospitalar.

Brasilia - DF, 21 de janeiro de 2019.

THIERS LOBO RIBEIRO - Coronel

Chefe da Assessoria de Planejamento e Gestdo

Aprovo, de acordo com o art. 7°, § 2°, inciso I, da Lei n°® 8.666/93.

JORGE RICARDO AUREO FERREIRA

Ordenador de Despesas

Documento assinado eletronicamente por Thiers Lobo Ribeiro, Chefe, em 22/02/2019, as 08:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°,
art. 6°, do Decreto n° 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

il
el o
assinatura
eletrénica
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