10/12/2020 SEI/MD - 1425641 - Projeto Basico

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

PROJETO BASICO N° 1/2019 - SDPM

1. OBJETO

Contratagdo de empresa de notdria especializacdo e natureza singular que promovera treinamento e
aperfeicoamento através do curso de Formacdo em Coaching para o Ten Cel MARCELO BARROS DE
CARVALHO, lotado na Subdivisdo de Pessoal Militar da Divisdo de Recursos Humanos (DRH) do HFA.

2. OBJETIVO

Proporcionar ao Oficial a aquisi¢do de conhecimentos necessarios ao melhor desempenho das funcdes
exercidas no HFA no tocante 8 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, e aprendizado de ferramentas
eficientes para administracdo das emog¢des e comportamentos humanos, metodologia de trabalho para
conduzir pessoas e equipes a alta performance e o mapeamento de tendéncias e perfis comportamentais.

3.FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
A. MOTIVACAO DA CONTRATACAO:

O militar solicitante encontra-se como Chefe da Subdivisdo de Pessoal Militar da Divisdao de Recursos
Humanos. A Divisdo ¢ diretamente subordinada ao Comandante Logistico e ¢ a responsavel pela gestao de
RECURSOS HUMANOS do hospital.

A Divisao de Recursos Humanos utilizar-se-4 desta contratagcdo para proporcionar a capacitacdo e
aperfeicoamento ao agente publico militar que realiza o controle, a coordenagdo e o assessoramento ao
Comando Logistico do Hospital das Forcas Armadas. Com a participacdo nesse evento, o profissional
pode expandir o conhecimento em sua area de atuacdo para as demais Diretorias, difundindo os
conhecimentos adquiridos para melhorar e aperfeicoar a gestdo dos Recursos Humanos de todo hospital.

O Plano Estratégico do HFA (2014-2018) prevé no seu Objetivo Estratégico n® 6.8 o aprimoramento € o
aperfeicoamento do Modelo de Gestdo de Recursos Humanos do hospital, e Objetivo Estratégico n° 1
(2019-2022) que ¢ elevar a dimensao humana, fatores que motivam o investimento na capacitacdo de
servidores para proporcionar a conquista destes objetivos.

B. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO:

A realizacdo da contratacdo de empresa para ministrar o curso supramencionado permitira ao militar obter
conhecimentos especificos na area de Coaching. Torna-se vantajoso para a Administragdo uma vez que a
realizagdo dessa contratacdo proporcionard ao servidor o aprimoramento dos seus conhecimentos,
garantindo assim maior eficiéncia na gestdo dos diversos processos desenvolvidos no HFA,
proporcionando ao Comandante Logistico uma melhor conducdo da Gestdo de Recursos Humanos no
ambito do Hospital.

Os beneficios para o HFA tendo o Chefe da Divisdo de Recursos Humanos como especialista na sua area
de atuagdo serd de fundamental importancia para a melhoria dos processos afetos a funcao,
proporcionando ao hospital contar com um assessor mais qualificado na gestao de Recursos Humanos.

Proporcionara ao Chefe da DRH:
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a) aprender ferramentas eficientes para administracdo das emog¢des € comportamentos
humanos;

b) aprender uma metodologia de trabalho para conduzir pessoas e equipes a alta
performance e o mapeamento de tendéncias e perfis comportamentais;

¢) habilidades de comunicagao e relacionamento eficazes;

d) identificar e fortalecer valores;

e) gerenciar e adquirir emogdes poderosas;

f) ampliar sua capacidade de comunicagdo para persuasdo e negociacao;
g) entender e ser um especialista sobre perfis comportamental;

h) ter mais conhecimento no processo de lideranga;

1) ter acesso a mais de 100 ferramentas praticas para desenvolvimento pessoal e
profissional;

C. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE:

Esta contratagdo alinha-se com o Planejamento Estratégico do Hospital das for¢as Armadas e com a
inten¢do do senhor Comandante Logistico de contar com uma For¢a de Trabalho cada vez mais capacitada
e motivada para enfrentar os grandes desafios que a missdo do hospital nos impde.

A despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com
a Lei de Diretrizes Or¢amentarias. Foram observadas, previamente, todas as prescri¢gdes constantes do art.
16, inciso [ e II, e § 1° incisos I e II da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e o art. 7°, § 2°, inciso III da Lei n°® 8.666/93.

D. CRITERIOS AMBIENTALIS, SOCIAIS E CULTURAIS ADOTADOS:
Nao ¢ o caso.
E. NATUREZA DO SERVICO, SE CONTINUADO OU NAO:

A natureza do servigo ndo ¢ continuada por se tratar de evento com datas pré-definidas para comeco e
término.

F. INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE LICITACAO, SE FOR O CASO:
Nao € o caso.

G. REFERENCIAS A ESTUDOS PRELIMINARES:

Nao se aplica.

4. ESPECIFICACAO

Contratacdo de empresa de notdria especializacdo e natureza singular que promovera treinamento e
aperfeicoamento através do curso de Formagao em Coaching para o Ten Cel MARCELO BARROS DE
CARVALHO, militar da Divisdo de Recursos Humanos do Hospital das For¢as Armadas.

Cronograma Previsto

Evento Data

Curso de Formagao em Coaching 2° Trimestre de 2019
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4.1 Pesquisa preliminar de pregos (propostas das Instituicdes de Ensino que oferecem o Curso de Formagao

em Coaching).

N° DE
EMPRESA INTEGRANTES VALOR VALOR VALOR
PROPONENTE DO HFA A TOTAL DAS | TOTAL DAS | TOTAL DAS | VALOR TOTAL
CAPACITAR NO |INSCRICOES | PASSAGENS| DIARIAS
CURSO
FEBRACIS 01 - Nao se aplica | Nao se aplica| RS 7.500,00
Instituto
Brasileiro de 01 - Nao se aplica | Nao se aplica | RS 7.641,00
Coaching
SB Coaching 01 R$ 300,00 | Nao se aplica | Nao se aplica| RS 6.500,00

5. RELACAO ENTRE DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE A SER CONTRATADA:

5.1. A Subdivisdo de Pessoal Militar ¢ composta de 14 (quatorze) militares e ¢ responsavel por gerir uma
Forca de Trabalho de 868 militares. E de suma importancia que um servidor aprimore seus conhecimentos
na area para ser o responsavel em repassar os conhecimentos aos demais servidores da Divisao a qual
pertence.

5.2. A demanda da quantidade estd em conformidade com o atual or¢amento do Hospital das Forgas
Armadas.

6. REQUISITOS DOS SERVICOS E/OU MATERIAIS

6.1. Nao ha necessidade de requisitos especificos de habilitacdo a ndo ser o de regularidade juridica e
fiscal da empresa, previstos nos arts. 27 a 31 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

7. MODELO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
7.1. Nao se aplica.

8. ESTIMATIVA DE CUSTO DA CONTRATACAO (MENSAL E ANUAL)

8.1. O custo total desta contratacdo esta estimado em: R$ 7.500,00 - Valor referente a pagamento a vista,
ou por meio de Nota de Empenho (1? prioridade); R$7.641,00 - Valor referente a pagamento a vista, ou
por meio de Nota de Empenho (2* prioridade); ¢ R$ 6.800,00 - Valor referente a pagamento a vista (3*
prioridade).

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Mensal ou a vista.

10. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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10.1. Or¢ameto em Estabelecimentos de Ensino de comprovada capacidade e reconhecimento na area de
Coaching.

11. REQUISITOS MINIMOS DE HABILITACAO

11.1. Nao hé necessidade de requisitos especificos de habilitagdo a ndo ser o de regularidade juridica e
fiscal da empresa, previstos nos arts. 27 a 31 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

12. PRAZOS E FORMAS DE EXECUCAO

12.1. A execucdo do contrato regula-se pelas cldusulas contratuais e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado,
na forma do art. 54 da lei n° 8.666/93, combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal.

12.2. O curso de Formagao em Coaching, promovido no 2° Trimestre de 2019, em Brasilia/DF.

13. GARANTIA

13.1. Considerando a discricionariedade concedida no caput do Art. 56, da Lei 8.666/93 sera dispensada a
exigéncia da garantia contratual.

14. PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

14.1. Nao ha uma produtividade de referéncia.

15. NECESSIDADE DE VISTORIA

15.1. Nao ha necessidade da realizacao de vistoria.

16. ORDEM DE SERVICO

16.1. Nao ha necessidade da utiliza¢ao de ordem de servico.

17. NIVEL DE SERVICO (SOMENTE PARA SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA)

17.1. Nao se aplica ao servico solicitado.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo serdo solicitados pela Secdo de Aquisigdes -
HFA constantes do Or¢gamento Geral da Uniao/2019.

19. OBRIGACAO DA CONTRATANTE
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19.1. Comunicar a contratada quaisquer ocorréncias sofridas, diligenciando para que as irregularidades ou
falhas de execugdo sejam plenamente corrigidas;

19.2. Responder pelas consequéncias de suas agcdes € omissoes;

19.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste contrato, sendo permitida a participacao de terceiros para
prestar assisténcia ou informagdes pertinentes ao objeto contratado;

19.4. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Contrato e da legislacao que lhe for aplicével;

19.5. Levar ao conhecimento da contratada no prazo maximo de 24 horas, via e-mail, fax ou oficio,
qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia do contrato, para a adogao das
medidas cabiveis.

20. OBRIGACAO DA CONTRATADA

20.1. Prestar servigos com rigorosa observancia das recomendac¢des administrativas e legais aplicaveis ao
objeto contratado;

20.2. Submeter-se a fiscalizagdo do Contratante de modo irrestrito, obrigando-se a prestar todas as
informacdes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto contratado;

20.3. Honrar suas obrigacdes contratuais, bem como manter as condigdes técnico-comerciais que lhe
garantiram a presente contratagdo, de modo a ndo frustrar a execu¢do do objeto contratado, devendo
providenciar a regularizagdo das eventuais pendéncias, no prazo indicado pelo contratante, sob pena de
rescisdo contratual;

20.4. Definir meios e recursos técnicos que devem se empregados na execucao deste contrato;

20.5. Assumir a responsabilidade por danos causados direta ou indiretamente & administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento por parte do contratante;

20.6. Levar ao conhecimento da contratante no prazo maximo de 24 horas, via e-mail, fax ou oficio,
qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia do contrato, para a ado¢do das
medidas cabiveis.

21. GESTAO E FISCALIZACAO

21.1. O Gestor do Contrato, Ten Cel MARCELO BARROS DE CARVALHO, acompanhara a execugao
do curso levando em consideragdo o plano de trabalho, o cronograma fisico-financeiro e a fiscalizagdo do
contrato, bem como todas as obrigacdes da Contratada na execucdo do objeto constante nesse projeto
basico.

22. CONTRAPARTIDA

22.1. O militar que participara do curso se responsabilizard por atualizar os demais servidores que
trabalham diretamente com a area abordada no curso em questdo, estando a demanda em conformidade
com o atual or¢amento do Hospital das Forgas Armadas, além de colocar em pratica os ensinamentos
obtidos no curso em prol do HFA.

Brasilia - DF, 23 de janeiro de 2018.

MARCELO BARROS DE CARVALHO - Ten Cel
Chefe da Subdivisdo de Pessoal Militar

De acordo:
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PAULO CICERO JACINTO DE MENEZES - Cel R/1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

-
Documento assinado eletronicamente por Marcelo Barros de Carvalho, Chefe, em 23/01/2019, as

&
I ;
Jel- L‘il’ 10:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de

I eletranica 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

-

eil _ Documento assinado eletronicamente por Paulo Cicero Jacinto de Menezes, Chefe, em 23/01/2019,
.;s;:m.-.:u:: L‘ll’ as 12:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de
08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

| eletrénica
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