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APROVO
O presente Plano de Trabalho.
Em......... oo oveeeeenenne
ORDENADOR DE DESPESA
et
MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
PLANO DE TRABALHO / PAM N° 11/2018
1. DO OBJETO
1.1. Aquisicdo de servigo para participagdo no curso de Formacdo em Coaching, para a Divisdo de Recursos Humanos, destinado a capacitagdo
profissional de servidor militar do Hospital das Forcas Armadas.
1.2. QUANTITATIVO DO MATERIAL / SERVICO:
ITEM DESCRICAO/ ESPECIF. COD CAT MAT UND QTD M PREF 7.776/12

Contratagéo do evento curso de Formagdo em Coaching para o Cel
1 R/1 PAULO CICERO JACINTO DE MENEZES, lotado na Servico 01
Divisao de Recursos Humanos.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O militar solicitante encontra-se como Chefe da Divisdo de Recursos Humanos. A Divisdo ¢ diretamente subordinada ao Comandante Logistico e ¢ a

responsavel pelas atividades de recursos humanos deste Hospital.

2.1.1 Por ocupar o cargo de Chefe da DRH, proporciona suporte direto ao Comando do HFA no que tange a administragdo do pessoal civil e militar,

gerenciando dos processos da Divisdo e assessoramento em todos assuntos atinentes ao pessoal.

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1503425&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001354&infra_hash=40a...




10/12/2020 SEI/MD - 1248377 - HFA - Plano de Trabalho

2.1.2 A capacitacao em coaching esta alinhada com o Objetivo Estratégico n° 6.8 do Plano Estratégico do HFA (2014-2018), que prevé o aprimoramento € o
aperfeicoamento do Modelo de Gestao de Recursos Humanos do hospital, e com Objetivo Estratégico n° 1 (2019-2022) que ¢ elevar a dimensao humana.

2.1.3 No Hospital das For¢as Armadas, a Divisdo de Recursos Humanos envolve quatro subdivisdes, que necessitam de uma gestdo de qualidade de forma a
orienta-los a desenvolver seu trabalho com éxito. Assim, a Subdivisao de Pessoal Militar, a Subdivisdao de Pessoal Civil, a Subdivisao de Pagamento de
Pessoal e a Subdivisdo da Secretaria Geral e Protocolo necessitam do suporte do Chefe da DRH para o desempenho das suas atividades.

2.1.4 O Curso de Coaching possibilitard a este Chefe realizar um melhor gerenciamento de equipes, implantando uma Cultura de Coaching com
o desenvolvimento de processos de Coaching no HFA.

2.2. RAZAO DA NECESSIDADE DA AQUISICAO

2.2.1. O Curso de Formagdo em Coaching estd alinhado com o Objetivo Estratégico n° 6.8, do Plano Estratégico do HFA (2014-2018), que prevé o
aprimoramento ¢ o aperfeicoamento do Modelo de Gestao de Recursos Humanos do hospital, € com Objetivo Estratégico n® 1 (2019-2022) que ¢ elevar a
dimensao humana.

2.2.2. A aquisi¢ao do servico solicitado visa capacitar o Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, de forma a aplicar seus conhecimentos ndo somente em seu
ambiente de trabalho, mas em todo o HFA, devido ao fato que a gestdo de recursos humanos nao ¢ somente aplicavel na Divisdo supracitada, mas envolve o
Hospital como um todo.

2.2.3 A aquisi¢do deste Curso fornecera ao Chefe da DRH do HFA ferramentas eficientes para administragdo das emog¢des € comportamentos
humanos, metodologia de trabalho para conduzir pessoas e equipes a alta performance e 0 mapeamento de tendéncias e perfis comportamentais.

2.3. RELACAO DEMANDA X QUANTIDADE DO MATERIAL A SER FORNECIDO

2.3.1. O militar que participara do curso se responsabilizara por atualizar os demais servidores que trabalham diretamente com a area abordada no curso de
Formacao em Coaching em questao, estando a demanda em conformidade com o atual orcamento do Hospital das For¢cas Armadas.

2.3.2. A Divisdo de Recursos Humanos ¢ composta de 34 (trinta e quatro) militares e 32 (trinta e dois) servidores civis, e é responsavel por gerir uma Forga de
Trabalho de 868 militares e 1675 servidores civis. E de suma importancia que um servidor aprimore seus conhecimentos na area para ser o responsavel em
repassar os conhecimentos aos demais servidores da Divisdo a qual pertence.

2.4. ESPECIFICACOES TECNICAS (se for o caso);
2.4.1. Nao ¢ o caso.

2.5. JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DE MARCA/MODELO:
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2.5.1. Nao se aplica

2.6. CRITERIO DA ACEITACAO DA AMOSTRA SE FOR O CASO:

2.6.1. Nao se aplica.

2.7. AGRUPAMENTO DE ITENS EM GRUPO:

2.7.1. Nao se aplica

2.8. REFERENCIA A ESTUDOS PRELIMINARES

2.8.1. Nao se aplica.

2.9. MARGEM DE PREFERENCIA

2.9.1. Nao se aplica.

2.10. BENEFiICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO

2.10.1. Além de liderar e motivar servidores e militares, a 4rea de gestdo de pessoas tem também a responsabilidade de exercer praticas de gerenciamento,
planejamento, avalia¢do e recompensas, criando e mantendo um ambiente profissional e satisfatorio dentro da organizagao.
2.10.2. A realizagdo da contratacdo de empresa para ministrar o curso permitira ao militar:

a) aprender ferramentas eficientes para administragao das emogdes e comportamentos humanos;

b) aprender uma metodologia de trabalho para conduzir pessoas e equipes a alta performance e o mapeamento de tendéncias e perfis
comportamentais;

c) habilidades de comunicagdo e relacionamento eficazes;

d) identificar e fortalecer valores;

e) gerenciar e adquirir emogdes poderosas;

f) ampliar sua capacidade de comunicagdo para persuasdo e negociacao;
g) entender e ser um especialista sobre perfis comportamental,;

h) ter mais conhecimento no processo de lideranga;

1) ter acesso a mais de 100 ferramentas praticas para desenvolvimento pessoal e profissional;

2.11. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE
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2.11.1.Esta contratacdo alinha-se com o Planejamento Estratégico do Hospital das forcas Armadas e com a intencdo do senhor Comandante Logistico de
contar com uma Forca de Trabalho cada vez mais capacitada e motivada para enfrentar os grandes desafios que a missdo do hospital nos impde.

2.11.2. A despesa tem adequacdo or¢camentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias. Foram
observadas, previamente, todas as prescrigoes constantes do art. 16, inciso [ e II, e § 1° incisos I e II da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e o art. 7°, § 2°, inciso III da Lei n°® 8.666/93.

3. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

3.1. Nao é o caso;

4. INFORMACOES RELEVANTES

4.1. Nao é o caso;

4.1. FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS COMODATO:

4.1. Nao é o caso;

4.2. NECESSIDADE DE AGRUPAMENTO DOS ITENS (SE FOR O CASO):

4.2.1. Nao ¢é o caso;

4.3. DA GARANTIA DO PRODUTO;

4.3.1. Nao se aplica.

4.4. DA VALIDADE DO PRODUTO:;

4.4. Nao se aplica.

S. VANTAGENS E ECONOMICIDADE PARA A ADMINISTRACAO

5.1.  Torna-se vantajosa a contratacdo uma vez que pessoas capacitadas aumentam a eficiéncia nos setores onde trabalham, diminuindo a necessidade do
aumento de pessoal.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 - S3o obrigacdes da Contratante:

6.1.1 - receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas;
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6.1.2 - verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificagdes constantesda proposta, para fins
de aceitagdo e recebimento definitivo;

6.1.3 - comunicar a Contratada, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas no servigo fornecido, para que seja corrigido;
6.1.4 - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comissao/servidor especialmente designado;
6.1.5 - efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos;

6.1.6 - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente
Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7 - OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 - A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes na sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:
7.1.1 - efetuar a entrega do servico em condigdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes no contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal,

7.1.2 - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990);

7.1.3 - manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo;

Brasilia - DF, 02 de outubro de 2018.

CHEFE DO SETOR / SECAO / SUBSECAO REQUISITANTE
Ratifico em: Solicitado em:
PAULO CiCERO JACINTO DE MENEZES - Cel R/1 PAULO CIiCERO JACINTO DE MENEZES - Cel R/1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
COMANDO ENQUADRANTE
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Ratifico em:

Gen Div RUI YUTAKA MATSUDA
Comandante Logistico do Hospital das For¢as Armadas

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cicero Jacinto de Menezes, Chefe, em 08/10/2018, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.
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