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MINISTERIO DA DEFESA
Substitua pelo nome da Secretaria ou Departamento
Substitua pelo nome da diretoria se for o caso, sendo, deixe em branco.
Substitua pelo nome da coordenacdo geral se for o caso, sendo, deixe em branco.
Substitua pelo nome da coordenacao se for o caso, sendo, deixe em branco.

PROJETO BASICO N° 1/2018 - DPM

1. OBJETO

Contratacao de servigo de empresa de notdria especializacao e natureza singular que promovera
aperfeicoamento através do (Curso de Imersdao em Pericias Médicas de Doencas Ocupacionais ) para os
médicos lotados no (a) do (Divisao de Pericias Médicas, Subdivisdo de Satude e Seguranca do Trabalhador e
Secao de Biosseguranca) do Hospital das For¢as Armadas.

2. OBJETIVO

O evento tem como foco a difusdo e a construcdo coletiva de referénciais tedricos e metodologicos para
praticas inovadoras que melhor atendam aos desafios de intervencdes as demandas de usudrios, familias e
comunidades. A programag¢ao priorizara atividades interativas, potencializando a complementaridade das
diferentes profissdes e disciplinas do conhecimento cientifico.

O intuito ¢ que, ao final do curso, os participantes sejam capacitados para desenvolvimento de habilidades
especificas, a partir de um enfoque interdisciplinar, para tomada de decisdes corporativas.

3. FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
A- MOTIVACAO DA CONTRATACAO

A (Divisao de Pericias Médicas , a Subdivisao de Saude e Seguranga do Trabalhador e a Secdo de
Biosseguranca) utilizar-se-a desta contratacdo para proporcionar capacitagao e aperfeicoamento ao agente
publico (militar ou civil) que realiza exames periciais, subsidiando de maneira escorreita 0 Comando
Logistico do Hospital das Forcas Armadas. Com a participacao nesse evento, os profissionais podem
expandir o conhecimento em suas areas de atuacdo, aplicar a teoria a diferentes cendrios e obter uma
formagao global.

B- BENEFiCIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO:

O (Curso de Imersao em Pericias Médicas de Doengas Ocupacionais) proporcionard uma capacitagao dos
profissionais para a correta identificagdo e abordagem de casos relacionados ao tema.

Torna-se vantajoso para a Administragao uma vez que o participante estara apto a implementar estratégias

para trabalhar formas adequadas de intervencao e encaminhamento, respondendo as demandas existentes em
seu cotidiano de trabalho, sempre em consonancia com as orientagdes e diretrizes nacionais.
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C- CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE:

Esta contratacdo alinha-se com o planejamento do HFA que trabalha com a preven¢do, na medida em que €
constante e crescente o numero de processos administrativos instaurados em decorréncia de problemas
administrativos causados pelo adoecimento dos colaboradores do HFA.

A despesa tem adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Or¢amentéria Anual e compatibilidade com a

Lei de Diretrizes Or¢amentarias. Foram observadas, previamente, todas as prescri¢des constantes do art. 16,
inciso [ e II, e § 1° incisos I e II da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e o art. 7°, § 2°, inciso III da Lei n°® 8.666/93.

D- CRITERIOS AMBIENTAIS, SOCIAIS E CULTURAIS ADOTADOS:

Em face da Instrugao Normativa n® 1 de 19/01/2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens e servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, as empresas
serdo responsaveis pela utilizacao de tecnologia e materiais que reduzem o impacto ambiental, bem como a
utilizacdao de materiais que possam ser submetidos a reciclagem.

E- NATUREZA DO SERVICO, SE CONTINUADO OU NAO:

A natureza do servigo nao ¢ continuada por se tratar de evento com datas pré-definidas para comeco e
término.

F- INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA DE LICITACAO, SE FOR O CASO:

Trata-se de inexigibilidade de licitagdo, uma vez que se enquadra no art. 25 inciso Il e § 1° c¢/c art. 13 inciso
VI, ambos da Lei n° 8.666/93, uma vez que se trata de contratagao de empresa notoriamente especializada
para ministrar cursos de imersdo em pericias médicas de doengas ocupacionais.

Justifica-se a realizagdo da Inexigibilidade de Licitacao pelo objeto enquadrar-se no artigo 25 inciso Il e § 1°

c/c artigo 13 inciso VI, ambos da Lei n°® 8.666/93, uma vez que trata-se de contratagdo de empresa
notoriamente especializada e singular para ministrar cursos na area de Medicina do Trabalho o que torna
invidvel a competicao.

As contratagdes inexigiveis que tenham o fundamento acima citado caracterizam-se pela inviabilidade de
competi¢do, a notoria especializagdo e o objeto singular para que atendam os requisitos minimos para a
contratacdo. A esse respeito, tecendo comentarios sobre treinamento e aperfeigoamento, Antdnio Carlos
Cintra do Amaral entende que:

“Treinamento e aperfeicoamento de pessoal ¢ servigo técnico profissional especializado, previsto no art.13,
VI, da mesma Lei n° 8666/93. Em principio, ¢ de natureza singular, porque ¢ conduzido por uma ou mais

pessoas fisicas, mesmo quando a contratada € pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou dessas

pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se:

a) Experiéncia: O palestrante ¢ o Dr. Jos¢ Marcelo de Oliveira Penteado, Médico do Trabalho. Membro
Titular da Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho; Member of International Commission on
Occupational Health; Consultor em Ergonomia LER/DORT; Analista Certificado de Occupational
Repetitives Actions pela Escola OCRA Internacional ¢ Membro Titular da Associacao Portuguesa de
Avaliagdo do Dano Corporal, P6s Graduado pela Universidade de Coimbra. Experiéncia de mais de 6 mil
pericias realizadas e mais de 2,5 mil assisténcias técnicas com cerca de 14 anos de atuagdo na area.

b) Dominio do assunto: Consultor em Ergonomia LER/DORT; Analista Certificado de Occupational
Repetitives Actions pela Escola OCRA Internacional,P6s Graduado pela Universidade de Coimbra.
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c) Didatica: Sera discutida a legislacdo voltada para a prova pericial passando pelos artigos do novo
codigo de Processo Civil, Codigo Civil, Lei 8213/99, Decreto 3048/99 entre outros.

d) Experiéncia e habilidade na conducao de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se
refere a formagao profissional;

e) Capacidade de comunicagao.

Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva ¢ também
objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele prestado € singular (...).

A Administragdo nao pode realizar licitacdo para treinamento, porque os profissionais ou empresas sao
incomparaveis. Nao hd, portanto, viabilidade de competi¢dao. A adog¢do do tipo de licitagdao de “menor preco”
conduz, na maioria dos casos, a obtencao de qualidade inadequada. (...) O éxito do treinamento depende,

basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a
1

competicao.
(1. Amaral, Antonio Carlos Cintra. Ato admininstrativo, Licitacdes e Contratos Administrativos. Sao
Paulo:  Malheiros Editores, 1995. p.110 — 111.).

A jurisprudéncia também segue este mesmo raciocinio: “Isso, porque cada possivel instrutor tem
caracteristicas proprias, incomparaveis, como experiéncia anterior, curriculo, areas de especializagao,
publicacdes, etc. Como admitir que o menor prego possa ser um bom critério de escolha?” (Decisao TCU n.
439/98). “Sao tantas as variaveis que influem na defini¢ao do perfil ideal dos professores e instrutores
adequados a cada caso, que dificilmente se pode defender a tese de que haja efetiva “viabilidade de licitagao’
para formalizar tais contratos.” (Decisao TCU n. 747/97). Notoria especializagdao, na compreensao de Hely
Lopes MEIRELLES, ¢ uma caracteristica dos profissionais que, além da habilitacao geral técnica e
profissional, foram além em sua formacao, participando de curso de especializagdo, pds-graduagao,
congressos e seminarios, possuindo obras técnicas (livros e artigos) publicadas, além de participagao
constante na vida académica. Somando-se a este requisito, vem a natureza singular do objeto, a qual também
impede o estabelecimento de avaliacdes objetivas de competi¢do entre os prestadores. Nesse sentido, servigo
de natureza singular ¢ aquele caracterizado por marca pessoal ou coletiva (quando realizado por equipe), que
o torna individual quando comparado a outros.

G- REFERENCIAS A ESTUDOS PRELIMINARES:

Nao se aplica.

4. ESPECIFICACAO

4.1. Contratacdo de empresa de notoria especializacdo e natureza singular que promovera treinamento e
aperfeicoamento através do (Curso de Imersdo em Pericias Médicas de Doencas Ocupacionais ), para os
participantes (Alexandre José Oliveira de Omena - Civil (SDSSMT/DPM/DTS), 2° Ten.Celma Moreira de
Brito Sousa - Militar - (SDSSMT/DPM/DTS), Claudia Maria Apolindrio Bulhdes - Civil
(SDSSMT/DPM/DTS) , Danielle Cicarini de Landa - Civil (SDSSMT/DPM/DTS), Hugo Nogueira Xavier
- Civil (SDSSMT/DPM/DTS), 2° Ten. Janaina Franga de Magalhaes - Militar - (SDSSMT/DPM/DTY), ,
Manira Fernandes Miguel Heyden Boczar - Civil (SDSSMT/DPM/DTS), 2° Ten. Mariana Mesquita
Henriques da Silva Lourengo - Militar(Sec. Bio./DPM/DTS), Cel.Mario Alberto Altenkirch de Santana -
Militar (DPM/DTS), 2° Ten.Ricieri Romanos S. V. de A. Cavalcante - Militar (DPM/DTS).), (especificar
se € servidor civil ou militar) do (Divisdo de Pericias Médicas , a Subdivisdo de Saude e Seguranca do
Trabalhador e a Se¢ao de Biosseguranca) do Hospital das Forcas Armadas.

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1373572&infra_si...

3/8



16/12/2020 SEI/MD - 1136132 - Projeto Basico

Cronograma Previsto

Evento Data

Curso de Imersao em Pericias Médicas de Doengas

S 18/10/2018 A 21/10/2018
Ocupacionais

5- RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE A SER CONTRATADA:

5.1. A Divisao de Pericias Médicas , a Subdivisao de Saude e Seguranca do Trabalhador e a Secao de
Biosseguranca, composta de (10) ¢ setor estratégico responsavel pela verificagdo da legalidade dos atos
juridicos e administrativos do Comandante Logistico, participara deste Curso 10 servidores, sendo 05 civis e
05 militares , com intuito de aprimorar seus conhecimentos na area, atualizar, especializar e capacitar, de
acordo com o autorizado em lei.

5.3. A demanda da quantidade estd em conformidade com o atual orgamento do Hospital das Forcas
Armadas.

6. REQUISITOS DOS SERVICOS E/OU MATERIAIS

6.1. Nao ha necessidade de requisitos especificos de habilitacao a nao ser o de regularidade juridica e fiscal
da empresa, previstos nos arts. 26 a 31 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

7. MODELO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Nao se aplica.

8. ESTIMATIVA DE CUSTO DA CONTRATACAO (MENSAL E ANUAL)

8.1. O custo total desta contratacao esta estimado em: R$ 15. 410,00 (quinze mil quatrocentos e dez reais ),
conforme tabela abaixo, tomada como referéncia de proposta comercial:

Item Descricao Valor a vista

Inscri¢ao/Participag¢do no (Curso de Imersao em Pericias

01 M¢édicas de Doengas Ocupacionais )

R$ 1.541,00 1

Total: RS 15.410,00

9. FORMAS DE PAGAMENTO
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Nao se aplica.

10. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Apos realizada pesquisa de mercado constatou-se, referente ao curso pretendido, para aquisi¢ao por compra

direta, que ndo ha demais cursos que se equivalem no quesito custo/beneficio ao (Curso de Imersao em
Pericias Médicas de Doengas Ocupacionais). As demais empresas ndo apresentam nenhum curso com essa
mesma finalidade, ndo podendo ter parametro de preco/hora nem viabilidade de enquadrar a realidade
vivenciada do HFA, j& que o curso serd ministrado nas instalagdes deste nosocomio, o que caracteriza a
selecdo do referenciado fornecedor.

11. REQUISITOS MIiNIMOS DE HABILITACAO

Nao ha necessidade de requisitos especificos de habilitacao a nao ser o de regularidade juridica e fiscal da
empresa, previstos nos arts. 27 a 31 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

12. PRAZOS E FORMA DE EXECUCAO

12.1. A execucao do contrato regula-se pelas cldusulas contratuais e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado,
na forma do art. 54 da lei n° 8.666/93, combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal.

12.2. O (Curso de Imersao em Pericias Médicas de Doengas Ocupacionais), promovido entre os dias
(18/10/2018 a 21/10/2018) em (Brasilia - DF / HFA).

13. GARANTIA

Considerando a discricionariedade concedida no caput do Art. 56, da Lei 8.666/93 sera dispensada a
exigéncia da garantia contratual.

14. PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

Nao ha uma produtividade de referéncia.

15. NECESSIDADE DE VISTORIA

Nao ha necessidade da realizagdo de vistoria.

16. ORDEM DE SERVICO

Nao ha necessidade da utilizacdo de ordem de servigo.

17. NIVEL DE SERVICO ( SOMENTE PARA SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA)

Nao se aplica ao servigo solicitado.
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18. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo serdo solicitados pela Secdo de Aquisicdes -
HFA constantes do Or¢amento Geral da Uniao/2017.

19. OBRIGACAO DA CONTRATANTE

19.1. Comunicar a contratada quaisquer ocorréncias sofridas, diligenciando para que as irregularidades ou
falhas de execucao sejam plenamente corrigidas;

19.2. Responder pelas consequéncias de suas acdes € omissodes;

19.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste contrato, sendo permitida a participagao de terceiros para
prestar assisténcia ou informagdes pertinentes ao objeto contratado;

19.4. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Contrato e da legislagao que lhe for aplicavel;

19.5. Levar ao conhecimento da contratada no prazo méaximo de 24 horas, via e-mail, fax ou oficio, qualquer

fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia do contrato, para a ado¢ao das medidas
cabiveis.

20. OBRIGACAO DA CONTRATADA

20.1. Prestar servigos com rigorosa observancia das recomendagdes administrativas e legais aplicaveis ao
objeto contratado;

20.2. Submeter-se a fiscalizacdo do Contratante de modo irrestrito, obrigando-se a prestar todas as
informagdes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto contratado;

20.3. Honrar suas obrigacdes contratuais, bem como manter as condigdes técnico-comerciais que lhe
garantiram a presente contratacdo, de modo a ndo frustrar a execucao do objeto contratado, devendo
providenciar a regularizagdo das eventuais pendéncias, no prazo indicado pelo contratante, sob pena de
rescisdo contratual;

20.4. Definir meios e recursos técnicos que devem se empregados na execucao deste contrato;
20.5. Assumir a responsabilidade por danos causados direta ou indiretamente a administragao ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento por parte do contratante;

20.6. Levar ao conhecimento da contratante no prazo maximo de 24 horas, via e-mail, fax ou oficio, qualquer

fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a vigéncia do contrato, para a adog¢ao das medidas
cabiveis.

21. GESTAO E FISCALIZACAO
O Gestor do Contrato, (Alexandre José Oliveira de Omena), acompanhard a execugao do curso levando em

consideragdo o plano de trabalho, o cronograma fisico-financeiro e a fiscaliza¢do do contrato, bem como
todas as obrigacdes da Contratada na execu¢@o do objeto constante nesse projeto basico.
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22. CONTRAPARTIDA

O participante vai desenvolver melhor suas habilidades como perito médico do HFA.

Brasilia - DF, de de 2017.

ALEXANDRE JOSE DE OLIVEIRA OMENA
Chefe da Subdivisao de Saude, Seguranga e Medicina do Trabalho

De acordo:
MARIO ALBERTO ALTENKIRCH DE SANTANA - Ten Cel Med
Chefe da Divisado de Pericias Médicas
Brasilia - DF, 25 de julho de 2018.
[Coordenador]
De acordo:
[Gerente]

Aprovo, de acordo com o art. 7°, § 2°, inciso I, da Lei n°® 8.666/93.

JORGE RICARDO AUREO FERREIRA - Cel R1
Ordenador de Despesa do Hospital das For¢cas Armadas

—
"I Documento assinado eletronicamente por Mariana Mesquita Henrique da Silva Lourenco, Chefe
jel- Llil’ Substituto, em 26/07/2018, as 10:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°,

assinatura

| eletronica art. 6°, do Decreto n° 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Alexandre José Oliveira de Omena, Chefe, em
JCH. Llil! 26/07/2018, as 14:05, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n° 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

Documento assinado eletronicamente por Mario Alberto Altenkirch de Santana, Chefe, em
21/08/2018, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do
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Decreto n° 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.
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