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APROVO
Plano de T

e A
MINISTERIO DA DEFESA

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

PLANO DE TRABALHO / PAM N° 1/2017

1. DO OBJETO

1.1. Apos solicitado e devidamente contemplado pela DCAF, este Plano de Trabalho trata da solicitagdo de aquisi¢cdo do curso de pds-graduag@o:
"Programa completo de aperfeicoamento em Ressonincia Magnética e Ultrassonografia do Sistema Musculoesquelético'. Trata-se de curso
modular podendo ser iniciado a qualquer momento, conforme calendério académico da Cetrus. Iniciado o curso, este deve ser concluido em 18 (dezoito
meses) prorrogavel por mais 06 (seis) meses. As aulas ocorrerdo de sexta-feira a domingo na cidade de Sao Paulo/SP.

1.2 O curso foi contemplado e aprovado pelo Conselho Administrativo e Financeiro, em reunido deliberativa do dia 14 de margo de 2017, e
informado por meio da Parte n° 49/2017/S SEC ED CONT EST HFA, anexa ao processo.

1.3. QUANTITATIVO DO MATERIAL / SERVICO

1.3.1. Um curso de pds-graduacdo cuja especificagdo encontra-se no Objeto do presente Plano de Trabalho.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A aquisigdo do curso se justifica, pois ha caréncia, no hospital, de médico radiologista com especializacdo em Ultrassom e Ressonancia Magnética

do Sistema Musculoesquelético.
Informa-se, ainda, que os exames de Ultrassom e Ressondncia Magnética do Sistema Musculoesquelético so feitos fora do Hospital das Forcas Armadas

0 que gera custo extra, desta forma, com a capacitacdo da militar, o hospital mitigaria as despesas extras com os citados exames.

3. RAZAO DA NECESSIDADE DA AQUISICAO

O Hospital das Forgas Armadas tem caréncia de médico radiologista com habilitagdo em diagnostico por Ultrassom e Ressonancia Magnética do
Sistema Musculoesquelético. Durante a realizagdo do curso, a militar podera, paralelamente, ir empregando os conhecimentos adquiridos no setor de

Radiologia do HFA.
4. RELACAO DEMANDA X QUANTIDADE DO MATERIAL A SER FORNECIDO
4.1. uma militar médica para um curso de pos-graduacao.
5. ESPECIFICACOES TECNICAS (se for o caso);

5.1. Nao se aplica.
6. JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DE MARCA/MODELO:

6.1.  Naio se aplica.
7. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO

7.1. Beneficios diretos: realizagdo dos exames no Hospital das Forcas Armadas.
7.2. Beneficios indiretos: diminuig¢do dos custos com exames feitos em outros hospitais; capacitagdo da militar; replicacdo do conhecimento no corpo

da Servigo de Radiologia e Diagnostico por Imagem.

8. ENQUADRAMAENTO DO SERVICO
8.1. Contratagdo de servigo por meio de inexigibilidade de licitagdo, conforme art. 25, inciso Il e §1° ¢/c art. 13 inciso VI, ambos da Lei 8.666/93.

9. MODELO DE ORDEM DE SERVICO

9.1. Nio ha necessidade de ordem de servico.
10. ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO (SOMENTE PARA SERVICO DE NATUREZA CONTINUADA)

10.1. Nao se trata de servigo de natureza continuada.
11. ESTIMATIVA DE CUSTO DA CONTRATACAO (MENSAL E ANUAL)

11.1. O valor do curso ¢ de R$ 33.317,23 (trinta e trés mil trezentos e dezessete reais e vinte e trés centavos).
12. DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1. Adicionado pela Secao de Finangas ou Segdo de Aquisigdes.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. Comunicar a contratada quaisquer ocorréncias sofridas, diligenciando para que as irregularidades ou falhas de execugdo sejam plenamente
corrigidas.

13.2. Responder pelas consequéncias de suas agdes e omissdes.

13.3. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo deste contrato, sendo permitida a participag@o de terceiros para prestar assisténcia ou informagdes pertinentes
ao objeto contratado.

13.4. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Contrato e da legislagdo que lhe for aplicavel.

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=715098&infra_sist... 1/2



06/01/2021 SEI/MD - 0577248 - HFA - Plano de Trabalho

13.5. Levar ao conhecimento da contratada no prazo maximo de 24 horas, via e-mail, fax ou oficio, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra
durante a vigéncia do contrato, para a adog¢do das medidas cabiveis.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. Prestar servicos com rigorosa observancia das recomendagdes administrativas e legais aplicaveis ao objeto contratado.

14.2. Submeter-se a fiscalizag@o do Contratante de modo irrestrito, obrigando-se a prestar todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento do
objeto contratado.

14.3. Honrar suas obrigac¢des contratuais, bem como manter as condi¢des técnico-comerciais que lhe garantiram a presente contratagdo, de modo a ndo
frustrar a execug@o do objeto contratado, devendo providenciar a regularizac@o das eventuais pendéncias, no prazo indicado pelo contratante, sob pena de
rescisdo contratual.

14.4. Definir meios e recursos técnicos que devem se empregados na execugdo deste contrato.

14.5. Assumir a responsabilidade por danos causados direta ou indiretamente a administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento por parte do contratante.

14.6. Levar ao conhecimento da contratante no prazo maximo de 24 horas, via e-mail, fax ou oficio, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra
durante a vigéncia do contrato, para a adog@o das medidas cabiveis.

15. FISCALIZACAO

15.1. A requisitante do Contrato apresentara relatorio a cada modulo concluido, bem como disponibilizara copia encadernada do trabalho de conclusdo
do curso a biblioteca do HFA.

Brasilia - DF, 27 de junho de 2017.

CHEFE DO SETOR / SECAO / SUBSECAO REQUISITANTE

Ratifico em: Solicitado em:

SAVIO REDER DE SOUZA - Maj Med EB RENATA CRISTINA SILVA TRINTA - Maj Méd Aer
Chefe da Divisdo de Ensino Chefe da Subdivisdo de Atividades Académicas

DIRETORIA ENQUADRANTE

Ratifico em:

JOSE EDMILSON FERREIRA DA SILVA
Contra-Almirante (Md)
Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa
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