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MINISTERIO DA DEFESA

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

APROVO EM Abril/2017

Gen Div PAULO SERGIO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
Comandante Logistico do Hospital das Forcas Armadas

TERMO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 07/2017 - HFA
PROCESSO N° 60550.007385/2017-98

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE/DISPENSA DE LICITACAO
1. CONTRATANTE

A UNIAO, por intermédio do HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA), inscrito no CNPJ/MF n°
03.568.867/0001-36, com sede em Brasilia/DF, na Estrada Contorno do Bosque s/n°, Sudoeste, CEP: 70.730-900.

2. CONTRATADA

FUNDACAO GETULIO VARGAS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob o niimero
33.641.663/0001-44, estabelecida na Praia de Botafogo, n° 190 — Rio de Janeiro/RJ.

3. OBJETO

Contratacdo de empresa de notdria especializagdo e natureza singular que promoverd treinamento e
aperfeicoamento através do curso "MBA EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO: GESTAO DE SAUDE COM
ENFASE EM CLINICAS E HOSPITAIS" aos militares KLADSON TAUMATURGO FARIAS — Tenente-Coronel, da
Assessoria de Implantagio e Integragdo do SGH ¢ KLAUS RAYLEN TAVARES REGO — Major, da Assessoria de Controle
Interno do Hospital das For¢as Armadas.

DA FUNDAMENTACAO

1. No afa de cumprir as exigéncias previstas no artigo 25 inciso II e § 1° ¢/c artigo 13 inciso VI, ambos da Lei n°
8.666/93, a seguir serdo descritas as razdes que amparam a escolha do fornecedor, bem como a justificativa do prego.

4. 2. Conforme o Projeto Bésico, anexado no processo pelas Assessorias de Implantagdo e Integragdo do SGH e Controle
Interno, existe a necessidade de adquirir conhecimentos para melhor desempenho das fun¢des no HFA, sobretudo no
que tange ao desenvolvimento de capacidade que proporcionardo a analise de cenarios para o assessoramento, em nivel
de exceléncia, das autoridades a quem estiver subordinado, contribuindo, dessa forma, para a melhoria da eficacia e da
eficiéncia das agoes a serem tomadas pelo Gestor.

4. 3.0 MBA em Saude com Enfase na Gestdo de Clinicas e Hospitais tem por objetivo desenvolver, nos participantes,
competéncias hoje compreendidas como essenciais para todo o gestor, lideranga, com uma visdo sistémica abrangente e
de longo-prazo, ser um bom negociador, um desenvolvedor de equipes, um gestor de mudangas e conflitos, a
competéncia de trabalhar com planos, acdes e resultados; um comunicador eficaz, com responsabilidade ética e social.
Busca também levar os participantes a compreender a importancia de analisar cenarios para a tomada de decisdes com
mais consisténcia, considerando as peculiaridades inerentes aos Servigos de Satide e neste contexto em particular as
clinicas, hospitais, laboratdrios, seguradoras, planos e cooperativas de saude.

4. 4. A realizac¢do da contratagdo da empresa para ministrar o curso citado permitira aos servidores obter conhecimentos
especificos na area de Gestdo em Saude.

4. 5. Torna-se vantajoso para a Administracdo uma vez que a realiza¢do dessa contratagdo proporcionara aos servidores o
aprimoramento dos seus conhecimentos, garantindo assim maior eficiéncia nas auditorias internas realizadas,
consequentemente, economicidade aos processos administrativos e ao erario publico.
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4. 6. Justifica-se a realizacdo da Inexigibilidade de Licitacdo pelo objeto enquadrar-se no artigo 25 inciso Il e § 1° c/c
artigo 13 inciso VI, ambos da Lei n° 8.666/93, uma vez que trata-se de contratacdo de empresa notoriamente
especializada e singular para ministrar cursos na area de Gestdo em Saude o que torna inviavel a competigao.

4. 7. As contratagdes inexigiveis, que possuem os fundamentos acima citados, caracterizam-se pela inviabilidade de
competi¢do, a notodria especializagdo e o objeto singular para que atendam os requisitos minimos para a contratagdo. A
esse respeito, tecendo comentarios sobre treinamento e aperfeigoamento, Antonio Carlos Cintra do Amaral entende
que:

“Treinamento e aperfeicoamento de pessoal € servico técnico profissional especializado,
previsto no art.13, VI, da mesma Lei n° 8666/93. Em principio, ¢ de natureza singular,
porque é conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo quando a contratada ¢ pessoa
juridica. A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou
docentes) requer-se:

a. Experiéncia;
b. Dominio do assunto;
c. Didatica;

d. Experiéncia e habilidade na condugdo de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive
no que se refere a formagdo profissional;

e. Capacidade de comunicagdo

Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade
subjetiva € também objetiva. Vale dizer: também o servico por ele prestado é singular

(..)

A Administracdo ndo pode realizar licitagdo para treinamento, porque os profissionais ou
empresas sdo incomparaveis. Nao ha, portanto, viabilidade de competi¢do. A adogdo do
tipo de licitacdo de “menor preco” conduz, na maioria dos casos, a obtencao de qualidade
inadequada. (...) O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou
docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competicao. [1]

A jurisprudéncia também segue este mesmo raciocinio:

“Isso, porque cada possivel instrutor tem caracteristicas proprias, incomparaveis, como
experiéncia anterior, curriculo, areas de especializagdo, publicacdes, etc. Como admitir
que 0 menor prego possa ser um bom critério de escolha?” (Decisdo TCU n. 439/98).

“Sdo tantas as variaveis que influem na defini¢ao do perfil ideal dos professores e
instrutores adequados a cada caso, que dificilmente se pode defender a tese de que haja
efetiva ‘viabilidade de licitagdo’ para formalizar tais contratos.” (Decisdo TCU n. 747/97).

Notoria especializagdo, na compreensdo de Hely Lopes MEIRELLES, ¢ uma caracteristica
dos profissionais que, além da habilitagdo geral técnica e profissional, foram além em sua
formagao, participando de curso de especializagdo, pos-graduagdo, congressos e
seminarios, possuindo obras técnicas (livros e artigos) publicadas, além de participagio
constante na vida académica.

Somando-se a este requisito, vem a natureza singular do objeto, a qual também impede o
estabelecimento de avaliagdes objetivas de competi¢do entre os prestadores. Nesse sentido,
servico de natureza singular é aquele caracterizado por marca pessoal ou coletiva (quando
realizado por equipe), que o torna individual quando comparado a outros.

[1] Amaral, Antonio Carlos Cintra. Ato admininstrativo, Licitacoes e Contratos
Administratives. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 1995. p.110 — 111.

4. 8. As Assessorias requisitantes do curso utilizar-se-do desta contratagdo para proporcionar capacitagdo e
aperfeigoamento dos servidores militares que atuam na Administragdo do Hospital das For¢as Armadas.

4. 9. Depois de realizada pesquisa de mercado constatou-se, referente aos cursos oferecidos para Gestao em Saude, a fim
de apresentar parametros do prego/cronograma a ser contratado, que nao ha demais cursos que se equivalem no quesito
custo/beneficio ao curso de especializagio MBA EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO: GESTAO DE SAUDE
COM ENFASE EM CLINICAS E HOSPITAIS, uma vez que as demais empresas nio apresentam nenhum curso
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similar com essa mesma finalidade, ndo sendo possivel definir pardmetro de preg¢o/hora, caracterizando inviabilidade
de competigdo.

4. 10. A Fundagdo Getulio Vargas, especificamente no que se diz respeito a programagdo, temas e a equipe de
palestrantes, retine notoria aptiddo para prestagdo dos servigos oferecidos no MBA EXECUTIVO EM
ADMINISTRACAO.

4. 11. Para comprovar notoriedade, a Fundag@o escalou uma grade com palestrantes altamente gabaritados, competentes e
com alto conhecimento e notdrio saber acerca dos temas propostos pela especializagdo em questdo. O MBA de Gestao
de Satde contara com a mesma qualidade técnica e intelectual dos palestrantes dos demais cursos oferecidos por esta
institui¢do nacionalmente reconhecida, tendo uma equipe de palestrantes bastante conceituados, com notdrio saber e
com a exceléncia da capacitacdo da Fundacdo Getulio Vargas compostos basicamente por pos-doutores, doutores e
mestres em diversas areas, como: Qualidade e Seguranca na Assisténcia a Satide; Administracdo de Servigos de Saude;
Administra¢do de Empresas com énfase em Planejamento Estratégico; Economia e Gestdo de Saude; Marketing; Etica
aplicada aos negdcios; Gerenciamento de Projetos, dentre outros.

4. 12. Para 0 MBA EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO: GESTAO DE SAUDE COM ENFASE EM CLINICAS E
HOSPITAIS a Fundagao Getulio Vargas publicou no seu site, e esta acostado aos autos do processo, que disponibilizara
uma equipe de 12 palestrantes bastante conceituados, com notorio saber e com exceléncia de capacitagdo. A seguir um
breve curriculo da equipe de palestrantes:

-COORDENADOR: ADRIANA MARIA ANDRE: esta realizando o Pos-
Doutorado no ISCTE (Portugal) em Qualidade e Seguranca na Assisténcia a
Satde.Doutora ¢ Mestre em Administracdo de Servicos de Satde pela
USP,Especialista em  Educagdo  Profissional,pela =~ FIOCRUZ/USP,
Especialista em Administragdo Hospitalar e de Servicos de Saude pela
EAESP-FGV,Certificada em Supervisdo Educacional pela FUNDAP. Sua
experiéncia profissional inclui a lideranga de Equipes desde 1985, tendo sido
Subsecretdria Municipal de Satide e Gestora de Hospitais privados. Foi
Assessora de Planejamento da Coordenadoria Regional de Saide Sul da
Prefeitura de Sdo Paulo. Realizou a Gestdo e o “start-up” de Organizacdes na
areca Privada e Publica em outras areas e inclusive na area de Educagao. Foi
Assessora de Superintendéncia do Nucleo Sdo Paulo da FGV. Faz parte do
Grupo de Pesquisa sobre “Competéncias para a Gestdo” na Universidade de
Séo Paulo. Coordena o0 MBA Executivo em Saude com énfase na Gestao de
Clinicas e Hospitais e do curso de Pés-Administragao.

- PAULO K. ZUFFO: mestre em Administragdo de Empresas pela EAESP
FGV-SP com énfase em Planejamento Estratégico. - Prémio Nacional da
Qualidade e engenheiro eletronico pela Escola Politécnica da Universidade
de Sdo Paulo (POLI-USP). E professor da FGV-SP nas cadeiras de
Contabilidade, Administracdo Financeira e Planejamento Estratégico. Atua
na area financeira ha mais de 15 anos, sendo Socio - Controller e Project
Manager do Fundo de Investimento TMG Capital.

- MARIO CESAR MADUREIRA: especialista com MBA em Economia e
Gestdo em Saude pela Universidade Federal de Sdo Paulo -UNIFESP,
especialista em Administracdo Hospitalar e de Servicos de Satde pela
Fundagdo Getulio Vargas e é médico com longa experiéncia na gestdo de
servicos privados e publicos de saude. Sua experiéncia profissional inclui os
cargos de Diretor Geral do projeto Chapaddo do Sul-MS da AHBB -
Associacdo Hospitalar Beneficente do Brasil -OSS, diretor técnico da Santa
Casa de Campo Grande-MS, assessor da diretoria técnica do hospital IGESP,
diretor de operacdes hospitalares do Hospital do Servidor Publico Estadual,
diretor de aten¢do direta ao paciente do Nucleo de Gestdo Assistencial Maria
Zelia (gestdo SPDM / UNIFESP) e superintendente de servigos médicos dos
hospitais Rede D ‘or-Sdo Luiz. Atua ainda como avaliador de servigos de
saude pela norma ONA -Organizacdo Nacional de Acreditacdo por meio da
Fundag@o Vanzolini. O professor Madureira é autor colaborador do capitulo
Qualidade nos Servigos de Saude do livio GUIA DE ECONOMIA E
GESTAO EM SAUDE (2007-MANOLE) e dos capitulos Auditoria em
Saude e Qualidade e Acreditagio em Saide do livro GESTAO
ESTRATEGICA DE CLINICAS E HOSPITAIS (2010-ATHENEU).

- ROSERLY FERNANDES: MBA e especializagio em Marketing pela
ESPM ¢ formada em Jornalismo. Como jornalista atuou em empresas como
TV Globo e SBT. Carreira de 20 anos desenvolvida na implementagdo de
estratégias de Marketing e Comunicagdo, sendo os ultimos 8 anos no
segmento Saude. De 2001 a 2008 gerenciou no Hospital Sirio-Libanés
programas de relacionamento voltados par afidelizagdo de clientes,
construgdo de estratégia de marca/branding, implantou a area de
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Comunicagdo Corporativa com agdes integradas de relagdes publicas,
jornalismo e publicidade. Desenvolvimento de projetos no setor publico. Ex-
Secretaria de Comunicacgdo de Cuiaba. Responsavel pela area de Marketing e
Comunicacdo do Grupo Protege. Professora convidada do MBA na Gestéo
de Clinicas e Hospitais da Fundagdo Gettlio Vargas.

- EDUARDO ROSA PEDREIRA: doutor em Teologia pela PUC - RJ, tendo
feito pesquisas em Harvard e Yale. Professor da Fundagdo Getulio Vargas
por mais de dez anos na area de sustentabilidade corporativa e seus multiplos
desdobramentos: ética aplicada aos negocios, responsabilidade e
investimento social privado, governanca corporativa, gestdo da marca e da
reputagdo. Coautor do livro Gestdo Sustentavel de Negocios, publicado pela
FGV Editora. Tem uma coluna mensal na Revista Brasileira de
Administragdo. Palestrante em congressos, conferéncias e empresas (Sul
Américas Seguros, Petrobras, Associacdo Brasileira de Empresas de
Asfaltos, Comité Olimpico Brasileiro). Consultor para desenvolvimento de
lideranga a partir de valores (OFTALMO RIO).

- AMERICO RODOTA STEFANO: Carreira desenvolvida em posigdes de
lideranga em algumas das maiores empresas do Pais dos seguintes setores:
Telecomunicagoes (Ericsson 1997 a 2000); Energia (Emerson 2000 a 2006);
Logistica (ZATIX / Omnilink 2007 a 2008); Meios de Pagamento (CTF 2008
a 2012); Educacdo (FGV 2007 até o presente momento); Tecnologia de
Informagéo (TIVIT 2013 até o presente momento). Ampla experiéncia no
Gerenciamento de Projetos nos segmentos de Tecnologia e Servicos. Larga
vivéncia no desenvolvimento de negdcios no Segmento de Servigo, com
ampla visdo para a criacdo e consolidagdo de oportunidades para a empresa.
Bem-sucedida atuacdo como empresario na area de Tecnologia da
Informagdo desenvolvendo empreendimento pioneiro de processamento de
imagens médicas. Com premiacdo do Ministério de Ciéncia e Tecnologia no
Programa SOFTEX 2000. Vivéncia na estruturacdo e gestdo de equipes
multiculturais, baseadas em diversos paises da América Latina.Professor na
Fundagao de Getulio nos Cursos de Pés-Graduagdo ¢ MBA Executivo desde
2007 das disciplinas de: Gerenciamento de Projetos, Analise de Viabilidade
Economica, Tecnologia da Informacdo, Planejamento Estratégico.
Formagdo: Engenharia Eletronica com énfase em Telecomunicagdes
Faculdade de Engenharia de Sdo Paulo. MBA em Tecnologia e Inovacdo
com especializagdo em Gestdo do Conhecimento pela USP/Bentley School
(EUA). Idiomas: Fluéncia em Inglés e Espanhol.

- WILMA MARIA ROBERTO: Administradora de Empresas, P6s-Graduada
em Comércio Internacional pela UMESP e MBA em Gestdo Empresarial na
Fundagdo Dom Cabral. Solida experiéncia de mais de 10 anos em posigoes
de lideranga na area de Supply Chain: amplo conhecimento na Gestdo de
Demanda, Planejamento de Materiais, Compras Internacionais, Importagao,
Administragdo de Vendas, Atendimento dos Clientes e Distribuicao
Logistica nos segmentos Quimico (defensivos agricolas e tintas) e Bens de
Consumo em empresas multinacionais como BASF S.A., Procter & Gamble,
Sadia e Novartis. A partir de 2007, Professora convidada no MBA de
Logistica Internacional da UNESP-SIC nos seguintes modulos:
Desenvolvimento de Fornecedores, Jogos Estratégicos e Estudo de Caso e
Otimizagdo de Custos Logisticos. Em 2008, Professora de MBA Executivo
Jr (P6s-Graduagdo de Administragdo de Empresas) na FGV-SP nos modulos
de Administragdo de Planejamento, Produgdo e Qualidade (APPQ) e Jogos
de Negocio. Em 2010, Professora de Pds-Graduagdo de Administragdo de
Empresas na FGV

-ISAE Curitiba no médulo de Jogos de Negocio e Analise de Negocios. Em
2012, Professora de Pds-Graduagdo de Administracdo de Empresas na FGV-
SP nos moédulos de Produgdo e Servigos (P&S) e Jogos de Negocio. Em
Fevereiro/2013, Certificada na Capacitagdo para Professores de Jogos de
Negocio de Pos-Graduagdo de Administracdo de Empresas na FGV.

- ANTONIO MARIO BADAN NETO: Médico formado pela Faculdade de
Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sido Paulo, com residéncia médica em
Clinica Médica e Geriatria pela Irmandade de Misericordia da Santa Casa de
Sdo Paulo. Pos-graduado em MBA Executivo em Satide -Administragdo de
Clinicas e Hospitais pela Fundagao Getulio

Vargas (FGV-SP).
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- FRANCIS PAULUS MARTINS: Mestre em Administracdo de Empresas,
Especialista em Gerenciamento de Projetos pela FGV, MBA Pleno - FGV ¢
Ohio University e Engenheiro Mecatronico. Atuou como Executivo de
Vendas, Projetos e Compras em empresas multinacionais do ramo
automobilistico. Trabalhou na Alemanha e Estados Unidos pelo Grupo
Continental AG, somando mais de 23 anos de experiéncia de mercado. Atua
desde 2012 como Diretor Executivo de empresa de Varejo e E-commerce,
como também trabalha na criagdo, desenvolvimento e expansao de franquias.
Também é Consultor de empresas em Gestdo de Projetos, Gestdo de Vendas
e Gestdo de Compras. Professor dos MBAs da FGV nas disciplinas de
Gestdo de projetos, Fundamentos de Gerenciamento de Projetos, Gestdo de
Aquisigdes, Gestdo Estratégica de Vendas, Workshop de Negocios e
Orientacdo de Monografia. Co-autor do livro Gestdo Estratégica de Clinicas
e Hospitais. Ed. Ateneu -2013 e Co-autor do livro Gestdo Estratégica de
Vendas. Ed. FGV -2012.

- ANTONIO SHENJIRO KINUKAWA: MBA Executivo em Finangas pelo
IBMEC. Especialista em Administragdo Hospitalar pela FGV. Especialista
em Gestdo Estratégica de Negocios pela Kellogg School of Management.
Economista pela FAAP. E superintendente da Fundagdo Arnaldo Vieira de
Carvalho, mantenedora da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de
Sao Paulo, foi superintendente administrativo e financeiro do Hospital Nipo-
Brasileiro de Sdo Paulo, diretor financeiro da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Sdo Paulo, controller do Hospital Samaritano Sdo Paulo,
diretor de operagoes da Cabesp, gerente de operagdes da rede de hospitais da
Intermédica Sistemas de Satide e perito contabil da Justia do Trabalho. E
Professor Convidado do Curso de Pés-Graduagdo em Administragdo de
Empresas e do MBA Executivo em Satude com énfase na Gestao de Clinicas
e Hospitais da FGV.

- CAMILLE RODRIGUES DA SILVA: Médica Pneumologista € Mestre em
Satude pela UNIFESP. Doutoranda em economia da saude pela FEA -USP.
Pos-graduada em Desenvolvimento de Medicamentos na Universidade da
California - USA e MBA em Gestdo Empresarial pela FIA. Certificada em
Gestdo de Projetos PMP (Project Management Professional) e RMP (Risk
Management Professional) pelo PMI (Project Management Institute). E socia
consultora da PharmaGenix, empresa especializada em Medicina
Farmacéutica e Pesquisa Clinica. Trabalhou 12 anos em cargos executivos na
Industrias farmacéutica em empresas como AstraZeneca, Eurofarma, Sanofi
e Zodiac.

- GERALDO LUIZ DE ALMEIDA PINTO: Administrador, pds-graduado
em Gestdo pela Qualidade Total pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV.
Mestre em Sistemas de Gestdo -Universidade Federal Fluminense - UFF.
Professor da FGV nas disciplinas de Gestdo da Demanda e Estoques,
Suprimentos, Compras, Negociagdo, Logistica e Supply Chain Management,
nos MBA s de Gestdo de Negocios, Gestdo Comercial, Gestdo Empresarial,
Gestdo de Saude, Gestdo de Projetos, Logistica Empresarial e cursos in-
company. Foi Gerente de Suprimentos da Casa da Moeda do Brasil. Exerceu,
na PETROBRAS, diversas geréncias nas areas de Orientacdo de Compras,
Gestdo de Estoques e Logistica de Suprimentos. Participou como
conferencista dos principais semindrios nacionais de Logistica. Diretor da
GLAP Consultoria e Treinamento Empresarial, com trabalhos realizados
para empresas em diversos segmentos da iniciativa privada e para
instituigdes governamentais do pais, em Gestdo de Suprimentos, Logistica
Hospitalar e Negociagio Empresarial. Atua como Consultor da Area
Internacional da Petrobras, realizando projetos na PESA/Argentina,
PAI/EUA e outras Unidades na América Latina e Africa.

13. A variedade de temas proporcionados pela FGV reafirmam a notoria especializacdo e a singularidade, conforme os
descritos nos programas anexados no processo, ao contrario de outros cursos com essa mesma finalidade.

14. O cronograma para 0 MBA EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO: GESTAO DE SAUDE COM ENFASE EM
CLINICAS E HOSPITAIS contem os seguintes temas: Gestdo dos Servicos em Saude; Aspectos Juridicos em Satude;
Gestdo de Custos em Saude; Gestdo de Pessoas em Saude; Planejamento e Gestdo Estratégica em Saude; Marketing em
Organizagdes de Satde; Responsabilidade Social e Etica em Saude; Sistemas Integrados de Gestdo aplicados a Saude;
Qualidade e Acreditacdo em Saude; Logistica Aplicada a Saude; Auditoria em Satde; Elaboracdo e Gerenciamento de

Projetos em Saude; Sistemas Integrados de Operadoras de Saude; Contabilidade para Executivos em Saude; Plano de
Negocios em Saude; Gerenciamento de Casos e Medicina Baseada em Evidéncias; Gestdo do Espago Fisico em
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Clinicas e Hospitais; Negociacdo, Administragdo de Conflitos e Gestdo da Mudanga em Clinicas e Hospitais e
Metodologia para a constru¢do do Trabalho de Conclus@o de Curso — TCC.

4. 15. A Fundacdo Getulio Vargas, face a sua singularidade nos servigos prestados, apresentou Atestado de Capacidade
Técnica emitido pela Procuradoria Geral do Distrito Federal; pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e pelo
Exército Brasileiro, anexos ao processo, conforme autenticagdo e comprovagdo de veracidade atestado.

4. 16. Como razdo da escolha do fornecedor, a Fundagdo Getalio Vargas ¢ o tnico organizador do MBA EXECUTIVO
EM ADMINISTRACAO: GESTAO DE SAUDE COM ENFASE EM CLINICAS E HOSPITAIS, um evento que
permitira aos servidores da Administracdo do HFA obter capacitacdo especificamente na area de Gestdo Hospitalar,
evitando a contratagdo de técnicos na area.

4. 17. Foi inserido no processo o cronograma de cursos que serdo ministrados por mais trés empresas publicas, tendo sido
a Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP; a Associacdo Brasileira de Or¢gamento Publico — ABOP; ¢ a
Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, apenas com o intuito de comprovar que ndo ha cursos similares no
mercado e afirmar da vantajosidade em contratar a FGV.

4. 18. Portanto, ficou comprovado que nenhuma delas possui em sua programagdo de aperfeigoamentos eventos tdo
completos quanto ao MBA Executivo em Administragdo de forma a atender as necessidades da area de Assessoria de
Implantacdo e Integragdo do SGH e Controle Interno do Hospital das Forgas Armadas.

4. 19. A Fundacdo Gettlio Vargas or¢cou o curso de R$ 27.408,00 (vinte e sete mil quatrocentos e oito reais) para
inscricdo de cada servidor, totalizando R$ 54.816,00 (cinquenta e quatro mil oitocentos e dezesseis reais) pela
inscrigdo dos 02 (dois) participantes no MBA Executivo em Administracdo, conforme a proposta comercial.

4. 20. A fim de comprovar o preco praticado no mercado foi apresentada Nota de empenho emitido pelo proprio HFA do
curso ministrado em 2015, constante no processo. No entanto, o valor era o correspondente ao da época, tendo sido
encaminhado e-mail pela Funda¢do informando que ndo possui Notas de Empenho ou Notas Fiscais com o valor
atualizado, tendo sido aumentado pela atualizacdo monetaria.

4. 21. Portanto, trata-se de inexigibilidade de licitacdo devido a notoria especializagdo e a singularidade do objeto
tornando-se inviavel a competigdo, estando amparada pelo art. 25 inciso I e § 1° ¢/c art. 13 VI da Lei n° 8.666/93.

4. 22. Os servidores que participardo do curso se responsabilizardo por atualizar os demais servidores que trabalham
diretamente com a area abordada no MBA em questdo, estando a demanda em conformidade com o atual or¢amento do
Hospital das Forgas Armadas.

4, 23. A Fundagdo Getualio Vargas encontra-se com todos os requisitos requeridos no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores do Governo Federal - SICAF, a que se refere o Artigo 1°, Paragrafo 1°, do Decreto n® 3.722, de
09/01/2001, alterado pelo Decreto n° 4.485, de 25/11/2002, devidamente atualizados no Sistema de Administragdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, conforme extrato inserido no processo.

4. 24.Nio ha nenhum impedimento junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes por Ato de Improbidade Administrativa,
Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas, nem quanto a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, inseridos nos autos do processo.

4. 25. A empresa apresentou Declaracdo de ndo contratagdo de menor, Contrato Social, juntamente com a Delegacdo de
Competéncia e as Designagdes dos Representantes Legais através das Portarias n® 16/2013 e 41/2013 e copias
autenticadas das identificagdes dos representantes a fim de assinarem o Termo Substitutivo de Contrato.

4. 26. Esta contratacdo alinha-se com o planejamento do HFA, na medida em que ¢ constante e crescente o nimero de
licitacdes realizadas para aquisicdes de bens e contratacdes de servicos que sdo necessarios para o atendimento dos
usuarios.

4. 27. A despesa tem adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias. Foram observadas, previamente, todas as prescrigdes constantes do art. 16, inciso I e I, ¢ §
1°incisos I e II da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e o art. 7°, § 2°, inciso 111
da Lei n°® 8.666/93.

4. 28. Foram inseridos nos autos do processo os Termos de Compromisso ¢ Responsabilidade do Participante, assinado
pelos servidores que participardo do referido curso, a fim de informa-los dos deveres e responsabilidades ao se
comprometerem em participar do evento em questdo, todos incluidos no processo.

4. 29. Amparados pela discricionariedade regida no art. 62 da Lei n° 8.666/93 foi substituido a Minuta Contratual por
Termo Substitutivo de Contrato, incluido no processo.

4. 30. Pelo exposto nos itens antecedentes, ndo ha alternativa ao HFA a nfo ser a contratagdo da Fundacido Getulio
Vargas para ministrar 0 MBA EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO: GESTAO DE SAUDE COM ENFASE EM
CLINICAS E HOSPITAIS, em face da inviabilidade de competigio por esta ser uma empresa de notoria especializagio
e natureza singular com intuito de promover treinamento e aperfeicoamento dos servidores militares das Assessorias de
Implantacdo e Integragdo do SGH e Controle interno deste Hospital.

5. DA EXECUCAO

5. 1. A execucdo do contrato regula-se pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se
supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do art. 54 da lei
n° 8.666/93, combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal.
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5. 2. O MBA EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO: GESTAO DE SAUDE COM ENFASE EM CLINICAS E
HOSPITAIS da FGV sera realizado em Brasilia/DF - modulo nacional, que se realizara a partir de 06/05/2017, tendo
aula inaugural em 29/04/2017, na sede da Fundacdo Getulio Vargas em Brasilia/DF, situada na SGAN Av. L2 norte —
Quadra 602 — Moédulo A, B e C, tendo aulas quinzenais aos Sabados das 8h as 17:40h até concluir a carga horaria de
468 horas/aula.

6. VALOR ESTIMADO

1. O custo total desta contratagdo estd estimado em: R$ 27.408,00 (vinte e sete mil quatrocentos e oito reais) para
inscricdo de cada servidor, totalizando R$ 54.816,00 (cinquenta e quatro mil oitocentos e dezesseis reais) pela
inscrigdo dos 02 (dois) participantes no MBA Executivo em Administracdo, conforme a proposta comercial da
Fundagdo Getulio Vargas.

6. 2. No preco estdo inclusos todos os impostos vigentes e aplicdveis, bem como os encargos financeiros afetos ao objeto
contratado, ndo sendo permitida posterior inclusao.

CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O pagamento serd realizado no prazo de trinta (30) dias, apds o curso ter sido ministrado e ter sido entregue os
certificados de conclusdo, com a verificagdo da regularidade de documentos obrigatorios no SICAF, levando-se em
conta o valor constante da proposta da empresa, mediante Ordem Bancaria, creditada na conta corrente por ela
indicada.

7. 1.1. Para emissdo da Ordem Bancaria, a empresa devera apresentar as 1* e 2* vias da nota fiscal (ou copia
reprografica na falta da 2* via), com o recibo do HFA, contendo a declaragéo de exatiddo do fornecimento com o
preco previsto em sua proposta, sendo que o CNPJ/MF devera ser obrigatoriamente 0 mesmo constante da nota
de empenho.

7. 1.2. O recebimento colocado no verso da nota fiscal sera escrito em letra de forma datilografada ou por carimbo,
contendo a declaracdo citada no item 7.1.1, reunidos os dados para identificagdo do responsavel pelo
recebimento (nome, posto ou graduagdo, fungdo e identidade), além da data e local da assinatura.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

8. 1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo no presente exercicio, a conta da Dotacdo da Unidade
Orcamentaria: 52902 (Fundo de Adm. do Hospital das Forg¢as Armadas), ou do Programa de Trabalho:
05.122.2108.2000.0001, PTRES: 085876, Fonte 0100000000, tudo referente a Natureza da Despesa 33.90.39 -
constantes do Or¢amento Geral da Unidao/2017.

8. 2. CERTIFICO a adequagdo da previsdo orgamentaria indicada na clausula anterior com as disponibilidades financeiras
do HFA.

9. AMPARO LEGAL
1. Art. 25 inciso [T e § 1° c/c artigo 13 inciso VI, ambos da Lei n° 8.666/93.
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. Calendario curricular;

. Curriculo resumido dos palestrantes;

. Declaracdo de ndo contratagdo de menor;

. Contrato Social - FGV;
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. Pesquisa de Preco — ENAP;

. Pesquisa de Preco — ABOP;

. Solicitagdo de Dotagdo Or¢amentaria;

. Dotacdo Orcamentaria;

. Boletim Interno n°® 81/HFA/2016;
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. Autorizagdo OD;

. Autorizagdo do Diretor;

. Atestados de Capacidade Técnica;

. Minuta do Termo de Justificativa de Inexigibilidade de Licitacdo;

af. Minuta Padrdo de Contrato;
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. Lista de Verificagéo;
. Analise de Conformidade;

ai. Oficio de encaminhamento a CONJUR/MD;
aj. Parecer n° 00211/2017/CONJUR-MD/CGU/AGU, de 19/04/2017;

ak

. Certidao;

al. Autorizagdo do OD;
am. Termo de Justificativa de Inexigibilidade de Licitacao;

an
ao
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11.

. Minuta do Termo Substitutivo de Contrato; e,
. Ficha de Ratificacdo de Inexigibilidade de Licitacao.
. RESOLUCAO

1. Ap6s analisada a documentagdo apresentada, considero INEXIGIVEL a licitagdo para a contratagio dos servigos
objeto do presente Termo, sob o amparo do art. 25 inciso Il e § 1° c/c artigo 13 inciso VI, ambos da Lei n° 8.666/93,
por se tratar de contratagdo de servigo de capacitacdo dos servidores das Assessorias de Implantagdo e Integragdo do
SGH e Controle Interno do Hospital das For¢cas Armadas.

Brasilia - DF, Abril/2017.

MARCELO JOSE VIDAL DOS SANTOS PINTO — Cel
Ordenador de Despesas do HFA

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Jose Vidal dos Santos Pinto, Ordenador(a) de Despesas, em
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o
el ; ‘ © por M o
o e s @ 24/04/2017, as 11:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de

assinatura

eletrénica 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.
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'l _ Documento assinado eletronicamente por Paulo Sérgio Nogueira de Oliveira, Comandante, em 24/04/2017, as 12:11,
JE'- llil’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n°® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da

assinatura

eletrdnica Repﬁblica.
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