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APROVO
Plano de Trabalh

MARCELO JOSE VIDAL DOS SANTOS PINTO - Cel
ORDENADOR DE DESPESA

MINISTERIO DA DEFESA

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

PLANO DE TRABALHO / PAM N° 1/2017

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa de notoria especializagdo e natureza singular que promovera treinamento e aperfei¢oamento através do curso "MBA
EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO: GESTAO DE SAUDE COM ENFASE EM CLINICAS E HOSPITAIS" a dois militares da
Administra¢ao do Hospital das For¢cas Armadas.

1.2. QUANTITATIVO DO MATERIAL / SERVICO:

ITEM DESCRICAO/ ESPECIF. COD CAT MAT UND QTD M PREF 7.776/12

Contratacdo de empresa de notoria especializagdo e natureza singular
que promovera treinamento e aperfeicoamento através do curso "MBA
1 EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO: GESTAO DE SAUDE Servigo 02 -
COM ENFASE EM CLINICAS E HOSPITAIS" a dois militares da

Administragdo do Hospital das Forgas Armadas.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.  Proporcionar ao Oficial a aquisi¢do de conhecimentos necessarios ao melhor desempenho das func¢des exercidas no HFA no tocante a gestdo
hospitalar, sobretudo no que tange ao desenvolvimento de capacidades que proporcionardo a analise de cendrios de saude para o melhor assessoramento
das autoridades a quem estiver subordinado.

2.2. RAZAO DA NECESSIDADE DA AQUISICAO
2.2.1.  Capacitagao e aperfeicoamento a 02 (dois) servidores da Administragdo do Hospital das For¢as Armadas.
2.3. RELACAO DEMANDA X QUANTIDADE DO MATERIAL A SER FORNECIDO

2.3.1. Os servidores que participardo do curso se responsabilizardo por atualizar os demais servidores que trabalham diretamente com a area
abordada no MBA em questdo, estando a demanda em conformidade com o atual orcamento do Hospital das For¢as Armadas.

24. ESPECIFICACOES TECNICAS (se for o caso);

2.4.1. Nao é o caso
2.5. JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DE MARCA/MODELO:
2.5.1.  Nao se aplica.

2.6. CRITERIO DA ACEITACAO DA AMOSTRA SE FOR O CASO:

2.6.1.  Nao se aplica.

2.7. AGRUPAMENTO DE ITENS EM GRUPO:
2.7.1.  Nao se aplica

2.8. REFERENCIA A ESTUDOS PRELIMINARES

2.8.1. Nao se aplica.

2.9. MARGEM DE PREFERENCIA

2.9.1. Nao se aplica.

2.10. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO

2.10.1. A realizac@o da contratagdo de empresa para ministrar o curso acima citado permitira aos militares obterem conhecimentos especificos na area
de Gestdo de Saude.

2.10.2.  Torna-se vantajoso para a Administragdo uma vez que a realizagdo dessa contratagdo proporcionara ao servidor o aprimoramento dos seus
conhecimentos, garantindo assim maior eficiéncia na gestdo dos diversos processos desenvolvidos no HFA, proporcionando ao Comandante Logistico
uma melhor condugdo da administragao hospitalar.

2.11. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE
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2.11.1. A contratagdo alinha-se com o planejamento da Dire¢do do HFA, assessorada pelos chefes de clinicas e Departamentos. Esta assertiva ampara-
se na medida em que ¢ constante a necessidade de tais materiais para o bom andamento das atividades a que se destina o HFA.

2.11.2. A despesa tem adequagdo or¢camentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
Foram observadas, previamente, todas as prescri¢des constantes do art. 16, inciso I e II, e § 1° incisos I e II da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e o art. 7°, § 2°, inciso III da Lei n° 8.666/93.

3. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

3.1.  Nas aquisicOes e contratagdes governamentais, deve ser dada prioridade para produtos reciclados e reciclaveis e para bens, servigos e obras que
considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis (artigo 7°, XI, da Lei n°® 12.305, de 2010 - Politica
Nacional de Residuos Soélidos), devendo ser observadas, ainda, as Instru¢cdes Normativas SLTI/MPOG ns. 01/2010 e 01/2014, bem como os atos
normativos editados pelos orgdos de protegdo ao meio ambiente. Nesse sentido pode ser consultado o Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis do
CJU/SP para uma lista de objetos abrangidos por disposi¢cdes normativas de carater ambiental.

3.2. Uma vez exigido qualquer requisito ambiental na especificagdo do objeto, deve ser prevista a forma de comprovacdo de seu respectivo
cumprimento na fase de aceitacdo da proposta, por meio da apresentagdo de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo
credenciada, ou por outro meio de prova que ateste que o bem fornecido atende as exigéncias (§ 1° do art. 5° da citada Instrucdo Normativa).

4. INFORMACOES RELEVANTES

4.1. FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS COMODATO:

4.1. Nao ¢ o caso;

4.2. NECESSIDADE DE AGRUPAMENTO DOS ITENS (SE FOR O CASO):
4.2.1. Nao é o caso;

4.3. DA GARANTIA DO PRODUTO;

4.3.1. Nao se aplica.

44. DA VALIDADE DO PRODUTO;

4.4. Nio se aplica.

5. VANTAGENS E ECONOMICIDADE PARA A ADMINISTRACAO

5.1.  Torna-se vantajosa a contratacdo uma vez que pessoas capacitadas especificamente na area de Gestdo Hospitalar, evita a contratagdo de técnicos
na area.

6. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.
6.1.  Nao se aplica.
7. PRAZO PARA O FORNECIMENTO:

7.1. O curso "MBA EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO: GESTAO DE SAUDE COM ENFASE EM CLINICAS E HOSPITAIS" ter4 a
duragdo de 28 (vinte e oito) meses, a partir de 29 de abril de 2017, na cidade de Brasilia/DF, com aulas quinzenais aos sabados.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 - Sdo obrigacdes da Contratante:
8.1.1 - receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.2 - verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceita¢do e recebimento definitivo;,

8.1.3 - comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

8.1.4 - acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de comissdo/servidor especialmente designado;
8.1.5 - efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.6 - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.1.7 - A Administragdo realizara pesquisa de precos periodicamente, em prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados em Ata.

9 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 - A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

9.1.1 - efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

9.1.2 - O objeto deve estar acompanhado do manual do usudrio, com uma versdo em portugués e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

9.1.3 - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078, de 1990);

9.1.4 - substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

9.1.5 - comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.1.5 - manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificag@o
exigidas na licitagdo;

9.1.6 - indicar preposto para representa-la durante o fornecimento do objeto.
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Brasilia - DF, 10 de abril de 2017.

CHEFE DO SETOR / SECAO / SUBSECAO

REQUISITANTE

Ratifico em:

Solicitado em:

ARGENS JOSE DE CARVALHO JUNIOR - CMG
Chefe do da Assessoria para Implantagdo do SGH

KLADSON TAUMATURGO FARIAS - Ten Cel
Chefe da Segdo Técnica de Apoio da SGH

———
il

seil o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Kladson Taumaturgo Farias, Chefe, em 10/04/2017, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n°® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

———
il

seil o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Argens Jose de Carvalho Junior, Assessor(a), em 11/04/2017, as 16:21, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

seil

assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Jose Vidal dos Santos Pinto, Ordenador(a) de Despesas, em 12/04/2017, as 11:46, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n°® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.
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