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MINISTERIO DA DEFESA

SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

O presente Plano de Trabalho.

Em........ Joveeeeaann. Joveeeeeaann,
ORDENADOR DE DESPESAS
PLANO DE TRABALHO - PT N° 8/ 2017 - SEC PG PES CIV HFA
1. OBJETO

Contratacao de curso de utilizagdao do eSocial para capacitar o servidor a utilizar a nova ferramenta que
substituira os atuais sistemas de confec¢ao e transmissao da GFIP, DIRF e Rais.

1.2. QUANTITATIVO DO MATERIAL / SERVICO:

André Costa Louredo - CPF: 721.997.411-68

cOD
ITEM DESCRICAO/ ESPECIF. cAT | unp |Qrp |V PREF
7.776/12
MAT
Contratacdo de Curso sistema eSocial, para o servidor civil
da Secdo de Pagamento de Pessoal Civil do Hospital das
Forcas Armadas abaixo relacionado:
1 - Servico | 01 -

2. JUSTIFICATIVA

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

1. Justifica-se a realizagdo deste curso, a necessidade constante de capacitagao dos servidores que
integram a Se¢do de Pagamento de Pessoal Civil, tendo em vista as mudancas, sistémicas e legais.

3. Maior compreensao da dindmica da legislagao e execugdo das rotinas da DIRF, GFIP E RAIS bem
como de suas transmissoes.

2.2. RAZAO DA NECESSIDADE DA AQUISICAO

A realizagdo da contratacdo do curso acima citado permitird aos servidores da Secao de Pagamento de

Pessoal Civil obter o conhecimento para se adequar as atualizagdes normativas e sistémicas necessaria para

o cumprimento das obrigagdes fiscais e previdenciarias.

2.3. RELACAO DEMANDA X QUANTIDADE DO MATERIAL A SER FORNECIDO
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A demanda da quantidade esta em conformidade com a necessidade de capacitacao profissional dos
servidores da Se¢do de Pagamento de Pessoal Civil, uma vez que a Secdo esta precisando se adequar as
mudangas sistémicas e legais, havendo a necessidade deste conhecimento pelos servidores.

2.4. ESPECIFICACOES TECNICAS (se for o caso);

Nao se aplica.

2.7. AGRUPAMENTO DE ITENS EM GRUPO:

2.7.1.  Nao se aplica

2.8. REFERENCIA A ESTUDOS PRELIMINARES

2.8.1. Nao se aplica.

2.9. MARGEM DE PREFERENCIA

2.9.1. Nao se aplica.

2.10. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO

A realizacdo da contratagdo do curso acima citado permitird ao servidor da Se¢ao de Pagamento de Pessoal
Civil obter dominio da nova ferramenta de geragao e transmissao da DIRF, GFIP e RAIS , realizar de
maneira eficaz os procedimentos legais de acordo com a evolug¢do sistémica e tecnoldgica, a fim de
proporcionar maior seguranga na execugao das rotinas da folha, com finalidade de obter exceléncia no
desempenho e controle das atividades relacionadas ao pagamento de pessoal civil.

Torna-se vantajoso para a Administracao uma vez que a realizagdo dessa contratacao proporcionara a Se¢ao

de Pagamento de Pessoal Civil maior eficiéncia na execugdo das atividades .
2.11. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

2.11.1. O Hospital das For¢as Armadas, por intermédio da Secao de Pagamento de Pessoal Civil
demonstrara resultados praticos na boa execu¢ao das atividades, obtendo maior celeridade e confiabilidade
em sua atuacao.

2.11.2. A despesa tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias. Foram observadas, previamente, todas as
prescri¢des constantes do art. 16, inciso [ e II, e § 1° incisos I e II da Lei Complementar n°® 101, de
04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e o art. 7°, § 2°, inciso III da Lei n°® 8.666/93.

3. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

3.1. Nao se aplica

4. INFORMACOES RELEVANTES

4.1. FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS COMODATO:

4.1. Nao € o caso;

4.2. NECESSIDADE DE AGRUPAMENTO DOS ITENS (SE FOR O CASO):

4.2.1. Nao ¢ o caso

4.3. DA GARANTIA DO PRODUTO:;

4.3.1. Nao se aplica.
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4.4. DA VALIDADE DO PRODUTO:;
4.4. Nao se aplica.
5. VANTAGENS E ECONOMICIDADE PARA A ADMINISTRACAO

5.1. A realizagdo da contratacao de empresa para ministrar o curso acima citado permitird aos servidor da
Secdo de Pagamento de Pessoal Civil a obtencdo de capacitacdo para utilizacao do sistema eSocial.

Torna-se vantajoso para a Administracdo uma vez que a realizagdo dessa contratagdo proporcionara ao

servidor civil integrante da Secao de Pagamento de Pessoal Civil o conhecimento necessdo para utilizagao da

ferramenta eSocial evitando pendéncias fiscais e tributarios ao Hospital das Forgas Armadas.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 - Sdo obrigagdes da Contratante:
6.1.1 - receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas;

6.1.2 - verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade das especificagdes, para fins de aceitagao
definitiva;

6.1.3 - comunicar a Contratada, por escrito, sobre irregularidades verificadas no servigo para que sejam
reparadas ou corrigidas;

6.1.4 - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissao ou do
servidor solicitante;

6.1.5 - efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital, ou seu correspondente, e seus anexos;

6.1.6 - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.1.7 - A Administragao realizara pesquisa de pregos periodicamente, em prazo nao superior a 180 (cento e
oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados em Ata.

7 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 - A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, ou seu correspondente, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

7.1.1 - efetuar a prestacdo do servico em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Edital, ou seu correspondente, € seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indicagdes referentes aos dados do servigo prestado;

7.1.2 - O objeto deve estar acompanhado de esclarecimentos pertinentes e anexos que especifique o servico
prestado;

7.1.3 - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

7.1.4 - substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, ou a
posteriori, conforme o caso, o objeto através de complementagdes ou qualificagcdes necessarias;
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7.1.5 - comunicar a Contratante, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas que antecede a data da
execucao, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

7.1.5 - manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

7.1.6 - indicar preposto para representa-la durante o fornecimento do objeto.

Brasilia, 05 de outubro de 2017.

CHEFE DO SETOR / SECAO / SUBSECAO

REQUISITANTE

Ratifico em:05/10/2017

Solicitado em: 05/10/2017

DEUSIMAR COSTA DE LIMA - 1° Ten QAO
Chefe da Subdivisdo de Pagamento de Pessoal

André Costa Louredo

Chefe da Secao de Pagamento de Pessoal Civil

DIRETORIA ENQUADRANTE

Ratifico em: 05/10/2017

ADRIANO DE SOUZA AZEVEDO - Cel Art
Chefe da Divisdo de Recursos Humano
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Documento assinado eletronicamente por Deusimar Costa de Lima, Chefe, em 09/10/2017, as
10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de
08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

Documento assinado eletronicamente por Andre Costa Louredo, Chefe, em 09/10/2017, as 10:40,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de
08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

Documento assinado eletronicamente por Jorge Ricardo Aureo Ferreira, Ordenador(a) de
Despesas, em 10/10/2017, as 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°,
art. 6°, do Decreto n® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

Documento assinado eletronicamente por Adriano de Souza Azevedo, Chefe, em 10/10/2017, as
09:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art. 6°, do Decreto n° 8.539 de
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08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

1
el
ot )
assinatura

eletrénica

https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=870431&infra_sist... 5/5



