MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO - SEPESD
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

CONTRATO N° 04/2016

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS (HFA).

CONTRATADA: LAVEBRAS GESTAO DE
TEXTEIS S.A.

A UNIAO, entidade de direito piblico interno, por intermédio do HOSPITAL DAS
FORCAS ARMADAS, com sede na Estrada do Contorno do Bosque S/N°, Sudoeste, na
cidade de Brasilia-DF, CEP 70658-900, CNPJ n° 03.568.867/0001-36, neste ato representado
pelo Exmo. Sr. General de Divisio Combatente LAURO LUIS PIRES DA SILVA,
Comandante Logistico do Hospital das Forgas Armadas, de acordo com a nomeacio constante
na Se¢do 2, pagina 2, do DOU n° 222, de 20 de novembro de 2015, e de acordo com a
institui¢do do cargo de confianga do Ministério da Defesa, publicado na Secio 1, pagina 3, do
DOU n° 233, de 7 de dezembro de 2015, inscrito no CPF n°® 499.158.007-20, portador da
Carteira de Identidade n® 020936402-5 MD-EB, doravante denominado CONTRATANTE, e
a Empresa LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A, sediada no SAAN, Quadra 01, Lote
n® 385, Asa Norte, Brasflia-DF, CEP 70.632-100, CNPJ n° 06.272.575/0049-94, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. NABIL NAZIH DAHDAH,
portador da Carteira de Identidade n° 9.612 CREA-DF, expedida em 15/08/1997, inscrito no
CPF n° 471.715.611-00, tendo em vista o que consta no Processo n°® 60550.0000468/2015-94
e em observancia as disposigoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes, da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucio
Normativa SLT/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragoes, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio Eletrénico n® 52/2015, mediante as
cldusulas e condicOes a seguir enunciadas.

L.1. O objeto do presente instrumento é a contratagio de empresa especializada em
terceirizacéo abrangendo servigos de hotelaria, costuraria, almoxarifado ¢ lavagem de roupa
hospitalar com fornecimento de insumos e equipamento para o processamento de até 100.000
kg/més de roupas e tecidos em geral, conforme condigoes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregio n°® 52/2015.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preAmbulo
€ a proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

2.1. 0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, conform
fixado no Edital, com inicio na data de 01/04/2016 ¢ encerramento em 31/03/2017, poden
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que ha]a
autoriza¢io formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizacao do servico;
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2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragio; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.2. A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante celebracio de termo
aditivo.

3.1. O valor mensal da contratagio é de RS 367.008,39 (trezentos e sessenta ¢ sete
mil, oito reais e trinta e nove centavos), perfazendo o total, global, de R$ 4.404.100,68
(quatro milhdes, quatrocentos e quatro mil, cem reais e sessenta e oito centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administracio, frete,
Seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4.1. As despesas decorrentes desta contratacio estdo programadas em dotagdo
orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unifio, para o exercicio de 2016, na seguinte
classificacao:

Gestdo/Unidade: 52902 (Fundo de Administracio do Hospital das Forgas
Armadas)

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 05.302.2108.20XT.0001
Natureza da Despesa: 339037

PTRES: 085877

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo i conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagio seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.

sb Sl e it R A PR E s

5.1. O pagamento serd realizado mensalmente no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da data da apresenta¢io da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados ¢ os materiais empregados, a cargo do setor responsavel pela fiscalizacao, através
de Ordem Bancéria para crédito em banco, agéncia e conta corrente, indicados pelo
contratado, ou por meio de fatura com utilizago do cédigo de barras (OB FATURA).

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias tteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°,
da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 5 {cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da
IN/SLTI n°® 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato & verificagdio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompan das

comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.
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5.5. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes ¥
contratacao, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidagio da despesa, como, por exemplf
obrigagio financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, |

pagamento ficard sobrestado até que a Contratada provndencnc as medidas saneadoras. Nesta\, 1

hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacio da regularizacio da
situagdo, nfo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

5.6. Caso sc constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
as relativas ao FGTS, poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagGes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagio.

5.6.1. Nao sendo regularizada a situacéo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-f¢, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Administragio, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto 2 Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucio Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, serd efetuada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. nio produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida; e

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

5.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengio das condigbes de habilitagdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 {cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderi ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

5.11. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacio da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necess4rias 4

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua
situacio junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mixima
autoridade da contratante, nao serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgfio tributiria prevista na legigtacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1993.
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5.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagio de servicos previstas nos §§ 5°-B a 5°-E, do artigo 18, da I.C
n° 123, de 2006, nio sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos € contribuigoes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegbes mele previstas. No entanto, o
pagamento ficard condicionado 2 apresentagio de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacio da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado;

1= (TX) I =(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6.1. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigactes decorrentes
de acordo ou convengio coletiva de trabalho ou de Lei) e materiais serdo efetuados com base
no IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observado o
interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta.

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

AL N N AR R0

7.1. Visando & adequagdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar € comprovar a variagdo dos custos,
apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagio
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposicOes
aplicéveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagéo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra
e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de

trabalho, vigente 4 época da apresentacio da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os demais custos, sujeitos & variagdo de precos do mercadp:—
da data limite para apresenta¢io das propostas constante do Edital.
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74. Nas repactuagdes subsequentes 3 primeira, o interregno de um ano serifs
computado da 1ltima repactuagdo correspondente 2 mesma parcela objeto de nova solicitagad.

independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar
08 novos custos de méao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso nio haja prorrogagio.

7.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacio.

7.7. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacio s6 poderd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos 4 variagdo de precos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel i
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacgio para resguardar o direito futuro a repactuacio, a ser
exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacio dever4 ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

7.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

7.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

7.12. Quando a repactuacio referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagao da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengio
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,

7.13. Quando a repactuacado referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrari a variagao por meio de Planilha de Custos e Formacio de Pregos ¢ comprovaré o
aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

7.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
7.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
7.13.3. a nova planilha com variagio dos custos apresentados;

7.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos prggos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individuali
Planilha de Custos e Formagao de Precos da Contratada.

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacgo de
custos alegada pela CONTRATADA.
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7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

7.14.2.em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

7.14.3. em data anterior 3 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuaciio envolver revisio do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagOes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.16. A decisido sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo miximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacio e da entrega dos comprovantes de variagao dos
custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
niao cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

7.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacio contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

: % Sdandnd %ﬁﬁﬁéﬂ ;;%

8.1. CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 220.205,03 (duzentos e vinte
mil, duzentos e cinco reais e trés centavos), na modalidade de ........cccooeiiiieiinceianneen
correspondente a 5 % (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de at€ 10 (dez) dias apds a

assinatura deste termo, observadas as condigdes previstas no Edital.

g 4 B G & ¥ i h:
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8.2. A garantia somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-
A, inciso IV, da Instrucio Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, observada a legislagio que
rege a matéria.

9.1. A prestagdo de servigos de Lavanderia Hospitalar envolvera os reparos e todas as
etapas do processo de Higienizacdo das roupas, conforme padrio estabelecido no Manual de
Lavanderia Hospitalar do Ministério da Saide e suas atualizagoes.

9.2. Os servicos serdo desenvolvidos, nos postos relacionados, conforme tabela
abaixo:

Local Categoria Posto Horirio Area

Almoxarife — CBO: 4141 01

Lavanderia | Auxiliar de Lavanderia Area Limpa — CBO: 5163- 31
45 44 horas Hospitalar

Auxiliar de Lavanderia Area Suja — CBO: 5163-45 09 semanats
Operadores de Maquina para Costura — CBO: 7632 03 ,

.

Total de Funcionarios CA’ 44 )

rl
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Periodo Categoria Posto Hordrio Area
Diurno 2 12 hs escala 12x36 .
Supervisor de Lavanderia — CBO: 5102-05 Hospital
Noturno P 1 | 12 hs escala 12x36 ospltaiaf
Total de Funciondrios 06
Local Categoria Posto Horirio Area
2 Andar 1 |12 hs escala 12x36 diurno
1 |12 hs escala 12x36 noturno
39 Andar 1 |12 hs escala 12x36 diurno
1 12 hs escala 12x36 noturno
49 Andar 1 |12 hs escala 12x36 diurno
1 12 hs escala 12x36 noturno
7 Andar 1 |12 hs escala 12x36 diurno
1 12 hs escala 12x36 noturno
8 Andar . 1 |12 hs escala 12x36 diurno
Camareiros - CBO: 1 12 hs escala 12x36 noturno ,
5133 1 |12 hs escala 12x36 diurno Hospitalar
9° Andar X0 O
1 12 hs escala 12x36 noturno
16° Andar 1 12 hs escala 12x36 diurno
1 12 hs escala 12x36 noturno
11° Andar 1 |12 hs escala 12x36 diurno
1 12 hs escala 12x36 noturno
E . 1 12 hs escala 12x36 diurno
mergéncia
1 12 hs escala 12x36 noturno
] ) 1 12 hs escala 12x36 diurno
Radiologia
1 12 hs escala 12x36 noturno
Total de Funciondrios 40

9.21

A empresa CONTRATADA deverd manter equipe de trabalho na

quantidade que se fizer necessaria a0 bom desempenho das atividades relativo aos servigos de
Gerenciamento € Administracdo de Lavanderia Hospitalar;

9.2.2

9.2.3

Os horarios dos funcionérios deverao ficar a critério da CONTRATANTE
respeitando os horarios de funcionamento do Hospital das Forcas Armadas;
O horério de trabalho dos empregados serd definido de acordo com as

necessidades do setor, sendo respeitado o limite de 44 horas semanais para aqueles vinculados

a este regime de trabalho.
9.24

As fungoes de Supervisor de Lavanderia e Camareiros irdo trabalhar de

segunda a domingo de forma ininterrupta. As funcdes de Almoxarife ¢ Operadores de
Miquina para costura irdo trabalhar de segunda a siabado. A funcgio de Auxiliar de Lavanderia
Areas Limpa e Suja irdo trabalhar de segunda 2 sexta com regime diferenciado aos finais de
semana em que metade dos funciondrios trabalha nos sdbados e outra aos domingos. Os
horérios serdo os especificados na tabela a seguir, que poderao ser modificados a critério da
CONTRATANTE a depender da necessidade do HFA mediante comunicagio prévia a

CONTRATADA.

9.3. Atribui¢ées dos empregados na Lavanderia:
9.3.1. Auxiliar de Lavanderia (coleta de roupa suja):
9.3.1.1.
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9.3.1.1.1. A coleta serd feita no setor de expurgo das unidades, por
funciondrios da CONTRATADA devidamente treinados, uniformizados, e equipados com os
EPI’s (Equipamentos de Protegdo Individual), seguindo as seguinte normas:

9.3.1.1.1.1. A coleta serd feita com a utilizagdo de carrinhos tipo
“container” com tampa, lavavel, com drenos para eliminagfio de liquidos e devidamente
identificados, os quais NAO devem servir a distribuicao de roupas limpas;

9.3.1.1.1.2.  As roupas retiradas, diariamente, deverdo ser devidamente
acondicionadas, conforme normas de bio-seguranga sob supervisio da S.C.LH. (Secao de
Controle de Infecgao Hospitalar);

93.1.1.1.3. A periodicidade de retirada da roupa deverd ser de quatro
vezes ao dia, em horario estabelecido pela CONTRATANTE, de forma a corrigir a
necessidade de roupas limpas; inclusive aos Domingos ¢ feriados;

9.3.1.1.1.4. O transporte da roupa suja até o setor de triagem devera ser
feito, por meio da “rota de roupa suja”, observando-se que, em hipétese alguma haja
cruzamento entre roupa limpa e roupa suja.

9.3.2. Auxiliar de Lavanderia (Triagem):
9.3.2.1. Separacio e retirada da roupa suja:

9.3.2.1.1. A roupa suja deverd ser separada seguindo critérios e técnicas
estabelecidas de acordo com o tipo de tecido e tipo de sujidade;

9.3.2.1.2. O funcionirio que faz a separacio da roupa deve usar madscara,
avental, botas e luvas de borracha cobrindo os bragos;

9.3.2.1.3. Para diminuir a contaminacao dos profissionais ¢ do ar, a roupa
suja deve ser manuseada com um minimo de agitacao possivel. Além disto, para evitar
acidentes com objetos perfuro cortantes inadvertidamente coletados, € recomendével puxar as
roupas pelas pontas, cuidadosamente, sem apertar nem recolher varias pecas de uma vez;

9.3.2.1.4. O controle da roupa suja serd efetuado pelo funcionario designado
pela CONTRATANTE em conjunto com a CONTRATADA na presenca do funcionario da
CONTRATANTE;

9.3.2.1.5. Devera ser elaborado um relatério didrio pela CONTRATADA,
informando o peso da roupa retirada (em kg). Este relatério devera ser aprovado pelo
funcionirio da CONTRATANTE;

9.3.2.1.6. O relatério acima dever ser emitido em 02 (duas) vias, conferido e
assinado pelos responsiveis (CONTRATADA e CONTRATANTE). Uma das vias deverd
ficar com o responsavel pela CONTRATANTE;

9.3.2.1.7. As balancas a serem utilizadas na pesagem das roupas serao
fornecidas pela CONTRATANTE.

9.3.3. Auxiliar de Lavanderia (Lavagem):
9.3.3.1. A lavagem das roupas:

9.3.3.1.1. A CONTRATADA devera utilizar o processo preconizado pela
CCIH (Comissiao de Controle de Infecgio Hospitalar da Unidade) ¢ Manual de Lavanderia
Hospitalar (normas e manutengio técnica — Ministério da Sadde — 1986 e suas atualizacoes);

9.3.3.1.2. Os custos advindos do consumo de produtos quimicos €850
de lavagem, sdo de responsabilidade da CONTRATADA; -

9.3.3.1.3. A CONTRATADA devera apresentar separadamienie as
formulacoes do processo de lavagem, descrevendo a operacio (dosagem dos produtos, tempo
de lavagem e temperatura da igua) dos procedimentos a serem realizados para: sujeira pesada
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(sangue, fezes, pomada, etc); sujeira leve (sem presenca de secregdes), retirada de manchay/
(quimicas e orginicas); :

9.3.3.14. As dosagens dos produtos a serem utilizados deverao seguin
rigorosamente as instrugdes do fabricante, visando a garantia do servico executado;

9.3.3.1.5. Um ciclo completo de lavagem de roupa com a roupa com a
sujidade pesada deve incluir: umectagfo, enxdgiie inicial, pré-lavagem, alvejante, enxagiics,
acidulagdo e amaciamento;

9.3.3.1.6. A roupa com sujidade leve estd liberada das primeiras etapas do
processamento, quais sejam, umectagdo, primeiros enxdgiies e pré-lavagem sendo seu ciclo
iniciado j4 na etapa de lavagem;

93.3.1.7. A lavagem da roupa hospitalar terd tratamento técnico especifico,
sendo vedado o uso de produtos quimicos corrosivos e observando-se com rigor a
classificacio abaixo:;

Superpesada ou|Grande quantidade de sangue, fluidos
contaminada corpdreos, ¢ medicamentos.

Compressas, Toupas contaminadas.

Com presenca de sangue, fluidos|Roupa cirdrgica, campo cirirgico, lengdis,

Pesada p . .
corpdreos, e medicamentos. fronhas, toalha de banho, camisolas.

Lengdis, fronhas, toalha de banho, camisolas,

Leve Suor, poeira e assemethados.
cobertores.

93.3.1.8. As roupas sem condicdes de uso (danificadas, poluidas,
manchadas} deverio ser retiradas de circulagio;

9.3.3.1.9. Terminadas as operagbes de recepgio, separacio, pesagem e
lavagem, toda 4rea suja deve ser desinfetada e lavada diariamente;

9.3.3.1.10. Os procedimentos de higienizagio e desinfeccio das roupas, serdo
realizados simultancamente, utilizando-se de 4gua fria ¢ quente, com aplicagio de produtos
adequados a cada ciclo;

9.3.3.1.11. Os produtos saneantes utilizados serdo da linha liquida:
a. desencrustante alcalino;
b. detergente;
c. alvejante;
d. acidulante/neutralizador; e
€. amaciante.

9.3.3.1.12. Nio € recomendada a variacao de marcas num mesmo processo;
9.3.3.1.13. Havendo necessidade de troca ou substituicio, toda linha devera ser

substituida, de forma a garantir a seguranga do processo;
9.3.3.1.14. Estabelece-se que nos procedimentos de higienizacio e desinfeccio

de roupas sejam utilizados maquindrios dotados de dosadores automdticos, capazes de
garantir que o processamento de desinfecgao e higienizacao seja preciso e controlado, os
equipamentos de dosagem deverao ser fornecidos em conjunto com os produtos saneagptes
pela CONTRATADA sendo vedado o despejo manual dos produtos nos proces, el
lavagem,;

-

9.3.3.1.15. O equipamento de dosagem automaética é de responsabilidade da
CONTRATADA e por meio de pesquisa de mercado bem como da experiéncia da unidade de
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lavanderia do HFA, os equipamentos de dosagem nio irdo gerar custo extra, haja vista que
sdao fornecidos em conjunto aos produtos saneantes em regime de comodato;
9.3.3.1.16. Devera ser observado no processamento das roupas 0S seguintes
procedimentos:
a. ndo iniciar o processo de lavagem com 4gua quente; e
b. nao passar a ferro ou na calandra roupas e campos cirfirgicos. As
demais pecas que ndo sio esterilizadas deverdo ser passadas.

9.3.4. Auxiliar de Lavanderia (Secagem e Calandra):
90.3.4.1. A secagem e calandragem da roupa limpa:

9.3.4.1.1. A pré-secagem se dard com extratores centrifugos que extrairdo a
dgua de lavagem residual. Estes maquindrios serdo dispensados sempre que o sistema de
lavagem for efetuado, por meio de lavadora extratora;

9.34.1.2. A secagem se dard por meio de secadores rotativos e depois
enviados a drea de acabamentos;

9.3.4.1.3. Toda roupa limpa deverd ser calandrada ou prensada a vapor com
excegdo das felpudas e roupas cirdrgicas que deverao ser entregues dobradas tecnicamente,
As roupas cirdrgicas deverdo ser embaladas e empacotadas prontas para o processo de
esterilizagdo;

9.3.4.1.4. As roupas que ndo serdo passadas na calandra serdo encaminhadas
aos secadores onde serdo colocadas e secas conforme o tipo t€xtil.

9.3.4.1.5. No processo final do processamento das roupas, estas devem ser
dobradas e embaladas com o filme plastico ou embalagens que preservem a qualidade e
higiene dos produtos entregues ou de acordo com as necessidades da CONTRATANTE;

9.3.4.1.6. Os custos com embalagens s3o de responsabilidade da
CONTRATANTE.

9.3.5. Costureiro — Operadores de maquinas para costura:

9.3.5.1. Reparo e reaproveitamento de pegas danificadas e confeccio de
pequenas pecas do enxoval do hospital:

9.3.5.1.1. As pecas danificadas, desgastadas, mas ainda dentro do padrdo de
aceitabilidade definido pela CONTRATANTE serdo reparadas por profissionais do setor de
Costuraria,

9.3.5.1.2. As pecas que ndo se¢ apresentarem de acordo com os padroes
aceitos pelos pecla CONTRATANTE serao consideradas excluidas;

9.3.5.1.3. Confecgio de pequenas pecas, tais como: fronhas, capas de
travesseiros, babadores, foco de tecido para a odontologia entre outros itens, sempre que for
requisitado ¢ julgado necessério pela CONTRATANTE. O insumo (tecido), que sera utilizado
para confecgao das pecas serd cedido pela CONTRATANTE.

9.3.6. Auxiliar de Lavanderia (Rouparia/Distribuigio):
9.3.6.1. A entrega da roupa limpa & rouparia da unidade:

9.3.6.1.1. A roupa processada deve ser entregue junto & rouparia da unidade,
separada por tipos de pecas e natureza de uso, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE;

9.3.6.1.2. As roupas limpas, quando de sua entrega, deverdo vir
acompanhadas de uma relagao geral, constando o rol da roupa entregue (nimero total de cada
peca) e peso da roupa limpa; "
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93.6.1.3. As relagbes acima deverdo ser emitidas em 02 (duas)
conferidas e assinadas pelos responséveis pela CONTRATADA ¢ CONTRATANTE. Und
das vias devera ficar com o responsavel pela CONTRATANTE;

9.3.6.1.4. As roupas entregues diariamente deverdo ser devidamente | -
acondicionadas, conforme normas de bio-seguranga sob supervisio da CCIH (Comissdo
Controle de Infeccdo Hospitalar);

9.3.6.15. Toda roupa limpa que apresentar qualidade de limpeza
insatisfatéria devera ser separada, retornando para a drea responsivel pela lavagem para que
seja feito, pela CONTRATADA, um novo processo de lavagem ou remogao de manchas e
desinfeccio.

9.3.7. Almoxarife da lavanderia:

9.3.7.1. Armazenar toda a roupa adquirida, mantendo um sistema racional de
guarda dos estoques nas prateleiras existentes nos depdsitos;

9.3.7.2.  Controlar os estoques de roupas e insumos sob sua responsabilidade;
9.3.7.3. Efetuar a marcacdo das roupas hospitalares antes de colocd-las em uso;

9.3.74. Efetuar reposi¢io de roupas hospitalares e insumos de lavagem de
acordo com a requisicio dos setores;

9.3.7.5. Efetuar inventdrio periédico ou sempre que for solicitado para o
levantamento real dos estoques;

9.3.7.6. Assessorar o chefe do setor nos levantamentos e previsdes para a
renovacio de estoques de enxovais utilizados no hospital.

9.3.8. Camareiros:
9.3.8.1. Receber e conferir as roupas limpas entregues pela lavanderia;
9.3.8.2.  Manter a rouparia sob sua responsabilidade organizada e limpa;
9.3.8.3. Exercer o efetivo controle da rouparia sob sua responsabilidade;

9.3.8.4. TFornecer & enfermagem as roupas necessdrias aos pacientes e
acompanhantes previstos para dia;

9.3.8.5. Preencher os formulérios de controle;

9.3.8.6. Acompanhar a contagem das roupas sujas executadas pela enfermagem
fazendo os respectivos registros e identificando as possiveis faltas;

9.3.8.7. Substituir por enxovais limpos quando houver procedimentos clinicos
ou circunstancias anormais com o paciente que exijam tal atitude;

9.3.8.8. Fornecer a equipe de plantdo noturna 0s enxovais necessirios ao
pernoite mediante cautela;

9.3.8.9. Exercer controle do claviculario sobre sua responsabilidade;

9.3.8.10. Providenciar a arrumacdo dos quartos para pacientes admissionais ou
mudanga quando solicitado pela enfermagem, verificando o estado geral e as condigdes ideais
de ocupacio;

9.3.8.11. Solicitar ao economo ou ao seu auxiliar as possiveis necessidades de
manutengio;

9.3.8.12. Acompanhar 0 economo ou na sua auséncia exercer individyalmente
deste o trabalho de controle do material nos casos de admissdo e alta dos i
(procedendo de acordo com as normas vigentes);
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9.4. Do Detalhamento/Metodologia

9.4.1. A prestagdo de servicos de Lavanderia envolverd o reparo de pegas e 0
processamento de roupas em geral, em todas as suas etapas, desde a sua utilizagao até seu
retorno em ideais condigdes de reuso, mantendo a Unidade de Satide provida
permanentemente de roupas e enxovais hospitalares livres de sujidades ¢ de microorganismos
patogénicos, estando aptos para pronto uso; com fornecimento de material de consumo
necessarios para o bom desempenho das atividades afins da unidade de lavanderia do Hospital
das Forgas Armadas.

9.4.2. A prestagio dos servicos de Lavanderia Hospitalar realizar-se-4 nas
dependéncias da CONTRATANTE, onde a roupa serd recolhida, processada e entregue,
conforme fluxograma operacional a seguir:

COLETA
AREA SUJA -
OU SETOR RECEPGCAOQ
DE )
SEPARAGAO v
E LAVAGEM SEPARAGAO
PESAGEM
BARREIRA
LAVAGEM
AREA LIMPA ¢
OU SETOR DE
ACABAMENTO CENTRIFUGAGEM
I“’ SELEGAO
CALANDRAGEM SECAGEM
»  SELEGAO
DOBRAGEM
v
AREA ARMAZENAMENTO

a. coleta e transporte da roupa suja até a unidade de processamento;

DE ESTOCAGEM | -
OU SETOR DE DISTRIBUIGAD
ROUPARIA ~
9.4.3, Retirada da roupa suja da unidade geradora e o seu acondicionamento: ?[ g/ '
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b. recebimento, pesagem, separacio e classificagao da roupa suja;

c. processo de lavagem da roupa;

d. secagem, calandragem;
€. separagio, dobra € embalagem da roupa limpa; e
f. armazenamento, transporte ¢ distribui¢ao da roupa limpa nas unidades.

9.4.4. Para a execugio dos servicos supramencionados, a CONTRATADA deveri
garantir mao-de-obra especializada, pessoal técnico, operacional e administrativo, em niimero
suficiente para desenvolver todas as atividades previstas, observadas as normas vigentes de
vigiléncia sanitéria.

9.4.5. Em fungéo de desgastes ou danos, que porventura ocorram nas roupas, quer
seja por mao-de-obra desqualificada, ou uso de produtos indevidos, caberd 8 CONTRATADA
a reposicio das pecas.

9.4.6.CONTRATADA deveri efetuar controle da roupa, visando a eliminar extravios
e funcionard em conjunto com o respectivo responsavel do Hospital, devendo comunicar, por
escrito, qualquer irregularidade observada quando da conferéncia do rol. Fornecer e manter 14
carros de transporte de roupas com capacidade de 500 litros, em fibra (fiberglass), distintos,
guarnecidos com tampas, em quantidade suficiente para o transporte de roupa limpa e suja,
obedecendo aos padrées ABNT.

9.4.7. Executar os servicos com adogdo do ciclo completo de higienizacio,
obedecidas as normas estabelecidas e a utilizagao exclusiva de produtos de primeira qualidade
(no padrao Diversey ou superior) com registro na ANVISA/Ministério da Satide.

9.4.8. Utilizar carrinhos distintos, para roupa suja ¢ roupa limpa, nio sendo permitida
em hipGtese alguma, a utilizagio de um dnico carrinho para 0 mesmo transporte, devendo o
mesmo possuir identificacao de roupa suja e roupa limpa e cores diferenciadas.

9.49.A CONTRATADA devera efetuar tratamento adequado para remogio dos
diversos tipos de manchas, além de quando se tratar das manchas indeléveis, a roupa sera
considerada imprépria para o uso.

9.4.10. As coletas de roupa suja e entrega de roupa limpa deverio ser realizadas em
horarios que atendam a demanda da CONTRATANTE e estejam de acordo com a forma de
Execugdo dos Servigos.

9.4.11. A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais de consumo, abaixo
discriminados, em quantidades suficientes para atender a demanda da unidade, conforme
legislacdo técnica e sanitaria vigente.

N° ORD ESPECIFICACAO UNIDADE QTD
1 Desencrustante/ Detergente alcalino Litro 697
2 Detergente liquido Bombona 7.8
3 Desinfetante alvejante Frasco 500ml 768
4 Acidulante/Neutralizador de residuos Litro 214
5 Amaciante bacteriostitico Frasco de 2L 3525
6 Sabao Neutro Liquido Frasco de 2L 60
7 |Alcool 70% Frasco 1L 30
8 Rodos de Limpeza Unidade 0,9
9 Vassouras para limpeza Unidade 0,4

9.4.12. Os materiais a serem utilizados pela empresa CONTRATADA deverio
seguir as normas da Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar do Hospital das Forgas
Armadas.’ !
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9.4.13. Todos os produtos utilizados na higienizagio e desinfeccao das roupas
deveriio ter registro no Ministério da Saide, devendo as cépias autenticadas ser apresentadas
ao fiscal do contrato.

9.4.14. Deverao ser rigorosamente observados os prazos de execugao dos servigos
previamente estabelecidos.

9.4.15. Cabera a2 CONTRATADA, a devolucao de roupas e objetos de
propriedade da Unidade Hospitalar ou dos pacientes, que porventura forem misturadas a
roupa hospitalar devendo ser devolvidas ao setor ou ao paciente.

9.4.16.  Estabelecer um programa de controle das condicdes de higiene envolvendo
processos ¢ produtos como anélise de amostras coletadas das mios de manipuladores de
roupas limpas, superficies que entram em contato com as roupas limpas durante seu
acabamento e andlise microbiol6gica do tecido submetido ao processo de lavagem,
apresentando resultados/laudos a CONTRATANTE.

9.4.17. Fica a cargo da empresa CONTRATADA a retirada dos residuos sélidos
gerados no processo de lavagem das roupas, assim como dos residuos sdlidos gerados na
limpeza da drea utilizada por esta ¢ da rouparia descartada definitivamente, que deverdo ser
entregues & CONTRATANTE responsével pelo recolhimento dos residuos sélidos, que dard o
destino final aos mesmos; atendendo sempre a legislacio vigente ¢ 0 Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos de Servigos (PGRSS) das Unidades, utilizando melhor técnica e
tecnologia disponiveis.

9.4.18. O procedimento de recolhimento dos residuos gerados no processo de
lavanderia hospitalar deve sempre contemplar as etapas de tratamento e disposicao final,
sempre obedecendo as normas da ABNT, do PGRSS da Unidade e legislagio vigente.

9.4.19. A rouparia a ser descartada, devera passar pelo processo de lavagem, para
em seguida ser colocada dentro do lixo comum e entregue a empresa CONTRATADA
especificamente para tal.

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcio;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagio trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servico, no prazo e
condic¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragiao da Contratada, tais como:

10.7.1. exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacio previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep ,-_,gn

usuario;
as empresas

10.7.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar
Contratadas;
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10.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratadfi
mediante a utilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto §
contratacao ¢ em relagao & funcio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e ‘

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsével pela contratagao, especialmente para efeito de
concessio de diirias e passagens.

10.8. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apés a
extin¢do ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

10.9. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio de um representante
especialmente designado pela Diretoria Geral do Hospital das Forgas Armadas - HFA, sendo
que esta fiscalizagdo nao isenta a CONTRATADA de qualquer responsabilidade.

10.10. Aplicar a CONTRATADA penalidade por descumprimento de cldusulas
contratuais.

10.11. Autorizar a devolugdo da garantia 8 CONTRATADA apds o encerramento do
contrato.

10.12. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagbes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados.

10.13. Evitar toda e qualquer alteracio, na forma de prestacio do servigo como a
negociagao de folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta € exclusiva do empregador.

10.14. Liquidar as faturas de pagamento até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente
a0 da prestagdo dos servicos, mediante a apresentagio da respectiva fatura discriminada e
atestada pelo setor competente do Hospital das Forgas Armadas — HFA.

10.15. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos dentro da normalidade deste Contrato.

10.16. Assegurar o livre acesso aos empregados da CONTRATADA nos locais de
trabalho.

¥

i SULADECE RATAL

ot Fy R, P

11.1. A CONTRATADA devera fornecer a roupa hospitalar diariamente processada,
de acordo com as normas exigidas no Manual de Lavanderia Interna Hospitalar do Ministério
da Salde/ANVISA 2009 e suas atualizagoes;

11.2. A CONTRATADA devera utilizar na execucdo dos servigos, unicamente
produtos que atendam as normas de Controle de Infecgio Hospitalar estabelecidas pelo
Servico de Controle de Infecgio Hospitalar da Unidade, conforme determinam a Vigilancia
Sanitdria, ANVISA e Ministério da Saidde, em seus Decretos, Leis ¢ Resolugdes.

11.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecbes resultantes da execugido ou dos materiais empregados;

11.4. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagoes em vigor;

11.5. Vedar a utilizagdo, na execucio dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente piiblico ocupante de cargo em comissdo ou funcio de confianca no 6rgio Coptratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010; .
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11.6. Disponibilizar 4 Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso;

11.7. Fomnecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagao
dos servigos:

11.8.1. relacio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsiveis técnicos pela execugao dos servicos,
quando for o caso;

11.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos ¢ dos responsédveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; ¢

11.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0§ Servigos;

11.9. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagio do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10. Quando nao for possivel a verificacho da regularidade no Sistema de
Cadastramento de Fornecedores (SICAF), a empresa contratada cujos empregados vinculados
ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a4 Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

11.11. Substituir, no prazo de 2 ( duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacio especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contratante;

11.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugio
contratual mediante depdsito na conta banciria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposigio, a contratada deverd apresentar justificativa,
a fim de que a Administracio analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacio do
pagamento.

11.14. Autorizar a Administracao contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia
na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instrugj rma;cjva
SLTI/MPOG n° 2, de 2008;

L
11.15. Autorizar a Administrag¢iio contratante, no momento da Inatura d
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
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verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢GAs
previdenciérias e do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo e reguj 1
dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancOes cabiveis. ‘

11.15.1. Quande néo for possivel a realizagio desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

11.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio
e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagio, conforme disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicoes estabelecidas § 1°, do art. 19-A, da referida norma.

11.16.1. O montante dos depésitos da conta vinculada ser4 igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracio, cuja
movimentagio dependeri de autorizagio do 6rgio contratante e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacoes:

11.16.1.1.  13°(décimo terceiro) salario;
11.16.1.2.  Férias e um tergo constitucional de férias;

11.16.1.3.  Multa sobre o FGTS e contribuigio social para as rescisdes sem justa
causa; e

11.16.1.4.  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade
com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicio previstas no art. 22,
inciso II, da Lei n® 8.212, de 1991.

11.16.1.5.  Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

11.16.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcio da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagio Técnica firmado entre HFA
desta contratante ¢ instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcio implicard a
revisao do Termo de Cooperacio Técnica.

11.16.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar oS servigos.

11.164. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para
operacionalizacdo da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

11.16.5. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgio ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do conirato.

11.16.5.1. Na situagcdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigaghes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmacio da ocorréncia da situagio pela
Administragio, serd expedida a autorizacio para a movimentagio dos recursos credifados na
conta-dep6sito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo madRymb de
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5 (cinco) dias Titeis, a contar da data da apresentacio dos documentos comprobatérios pela
empresa;

11.16.5.2. A autorizagdo de movimentagio devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

11.16.5.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgio ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias dteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagOes trabalhistas.

11.16.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovagio da
quitagiio de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

11.17. Apresentar, quando solicitado pela Administragio, atestado de antecedentes
criminais e distribuigao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao;

11.18. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

11.19. Atender as solicitagées da Contratante quanto i substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obrigacdes relativas & execucdio do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

11.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracio;

11.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nio executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcio;

11.22. Instruir seus empregados, no inicio da execucgao contratual, quanto a obtengao
das informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.22.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com ¢ objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo miximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

11.22.2. viabilizar a emissio do cartio cidadao pela Caixa Econdomica Federal
para todos os empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

11.22.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

11.23. Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizagio do objeto da contratacao.

11.23.1. Para a realizacdo do objeto, a Contratada devera entregar declaragiio de
que instalara escritério nos municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminados, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecio, treinamento,
admissio e demissdo dos funcionarios; f

11.23.1.1. Brasilia-DF,
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11.24.  Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administrac;
para representa-la na execucio do contrato; i

11.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer d¢
prestacao dos servigos;

11.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, ¢ do pagamento dos salirios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados & disposigdo da Contratante;

11.27. Nao permitir a utilizacio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacio
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condiges de habilitagio e qualificacio exigidas na licitacio;

11.29. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.30. Nao beneficiar-se da condigio de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

11.31. Comunicar formalmente 3 Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacio de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacio, conforme
previsio do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

11.31.1.1. Para efeito de comprovagio da comunicagio, a contratada deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega ¢
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacio de servigos mediante cessio
de mio de obra, até o Gltimo dia Wtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacio de
vedagio.

11.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementi-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993,

~

11.33. Sujeitar-se 4 retencio da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasidao do encerramento da prestacio dos
servigos contratados, podendo a Administracio Contratante utilizi-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagio (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, pardgrafo tnico da Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

11.34. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados
para reducdo de consumo de energia elétrica e de dgua, observadas as normas ambientais
vigentes.

11.35. A CONTRATADA devera adotar medidas para se evitar o desperdi dg dgua
tratada;

11.36. Colaborar com as medidas de reducio de consumo e uso racional da 4BWh, cujos
supervisores devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de efnpregado A
da CONTRATADA, esperadas com essas medidas.
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11.37. Uso racional de Energia Elétrica:

11.37.1. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
lumindrias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

11.37.2. Sugerir, 8 CONTRATANTE, locais ¢ medidas que tenham a possibilidade
de reducdo do consumo de emergia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagéo,
instalacfio de interruptores, instalagdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias
etc.;

11.37.3. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducéo do
consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE.

11.38. A CONTRATADA devera utilizar na execucdo dos servigos, unicamente
produtos que atendam as normas de Controle de Infeccdo Hospitalar estabelecidas pelo
Servico de Controle de Infecgdo Hospitalar da Unidade, conforme determinam a Vigilancia
Sanitaria, ANVISA e Ministério da Sadde, em seus Decretos, Leis e Resoluges.

11.39. Dever4 ser fornecido mensalmente relatério do uso de cada um dos produtos
usados nos processos de lavagem, bem como deve ser permitido o acesso dos servidores do
HFA a0s equipamentos de dosagem sempre que necessario.

11.40. Os danos causados a roupa, em operacido pela CONTRATADA a Unidade
Hospitalar e a terceiros, correrdo por conta da CONTRATADA, em todas as fases de sua
responsabilidade.

11.41. Em funcio de desgastes ou danos, que porventura ocorram nas roupas, quer
seja por mao-de-obra desqualificada, ou uso de produtos indevidos, caberd a8 CONTRATADA
a reposicao das pecas.

11.42. A CONTRATADA deverd efetuar controle da roupa, visando a eliminar
extravios e funcionari em conjunto com o respectivo responsivel do Hospital, devendo
comunicar, por escrito, qualquer irregularidade observada quando da conferéncia do rol.

11.43. Formnecer e manter 14 carros de transporte de roupas com capacidade de 500
litros, em fibra (fiberglass), distintos, guarnecidos com tampas, em quantidade suficiente para
o transporte de roupa limpa e suja, obedecendo aos padroes ABNT.

11.44. Submeter 2 apreciacio da CONTRATANTE o resultado final do
processamento, para avaliagdo da eficiéncia e eficdcia dos processos utilizados.

11.45. Apresentar Manual de Procedimentos da Lavanderia, no prazo méximo de
trinta dias, contendo todas as rotinas operacionais identificadas abaixo:

11.44.1. organograma da Empresa, Quadro de Pessoal, qualificagéo, atribuicic €
jornada de trabalho;

11.44.2. fluxograma da roupa na lavanderia;

11.44.3. descrigdo de uniformes;

11.44.4. descrigédo de EPI’S;

11.44.5. descricdo dos procedimentos da empresa em relagio & satide dos seus
funcionérios, tais como: programa médico de prevengao, vacinagdo, orientagio, tratamentos
etc;

11.44.6. conteddo programitico do programa de desenvolvimento de capacitacio
profissional;

11.44.7. tempo aplicado no processamento das roupas;

11.44.8. descrigido das rotinas de limpeza da lavanderia, bem como, a frequéncia
cOm que ocorrera o evento;

11.44.9. descrigdo dos equipamentos utilizados para circulagdo das roupas nas
dependéncias das unidades; ¢

11.44.10. descricao, passo a passo, dos processos de lavagem, para cada tjpo de
roupa e grau de sujidade. r

11.46. Apresentar semestralmente laudo com os resultados dos: -

11.46.1. testes bacterioldgicos do meio ambiente ¢ da dgua de abasteCimehto d
lavanderia;
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11.46.2. testes de durabilidade dos tecidos; e
11.46.3. testes de PH de produtos e da 4dgua.

£ rhrton o " zczad A £ et

12.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacées assumidas em
decorréncia da contratacéo;

12.1.2, ensejar o retardamento da execugio do objeto;
12.1.3. fraudar na execucio do contrato;

12.1.4. cometer fraude fiscal;

12.1.5. ndo mantiver a proposta;

12.1.6. comportar-se de modo iniddéneo;

12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacio de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e 2
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagio da fatura; e

12.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte ¢ do auxilio
alimentagao no dia fixado.

12.3. A Contratada que cometer qualquer das infracées discriminadas nos subitens
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sanc6es:

12.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

12.3.2. multa moratéria de 0,1.% (um décimo por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

12.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacio da
garantia (seja para reforco ou por ocasifo de prorrogacio), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2%
(dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracio contratante a promover a rescisao do contrato;

12.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

12.3.3. multa compensatéria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugao total do objeto;

12.33.1. em caso de inexecucio parcial, a multa compensat6ria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional & obrigacio inadimplida;

12.3.4. suspensao temporéria de participacdo em licitagio ¢ impedimento de
contratar com o Hospital das Forcas Armadas, por até 2 (dois) anos.

12.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12.3.6. declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja
promovida a reabilitacio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

. 124, Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei
1993, a Contratada que:
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12.4.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
12.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;
12.4.3. demonstre nio possuir idoneidade para contratar com a Administragio em

virtude de atos ilicitos praticados;
12.5. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contradit6rio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o

procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente a Lei n°9.784, de 1999.
12.6. A autoridade competente, na aplicacio das sancdes, levard em consideracéo a

gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado a

Administragao, observado o principio da proporcionalidade.
12.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

i e P R s

78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem

13.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art.
prejuizo da aplicagio das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
13.2. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a

CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.3. A CONTRATADA r1econhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
13.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. IndenizagOes e multas.

V ;;Tm V ‘: S

14.1. E vedado 3 CONTRATADA:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
14.1.2. Interromper a execugio dos servigos sob alegacio de inadimplemento por

financeira;
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
\=DAS ALTERACOES |

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°

8.666, de 1993.
15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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18.1. A execugio deste Contrato regula-se pelas cldusulas contratuais € pelos precej
de direito piiblico, aplicando-se supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos das 4

disposicoes de direito privado, na forma do art. 54 da Lei n° 8.666/93, combinado com Q brics

inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal.

19.1. A Administracio resguarda-se no direito de suspender a execugido do Contrato,

mediante decisdo fundamentada, assegurando ao Contratado o direito de rescisio constante do
art. 78, X1V, da Lei n° 8.666/93.

A P R e sl b btk 2 A«ﬁq: »zr: =
21.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

21.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicOes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais

aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigGes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

22.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contralo serd o da Segdo Judicidria do Distrito Federal - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Pelo Contratante:

1y A ; H A
Comandante Logistico do Hospita rgas Armadas
P
4
Y

/B(éf)resentante Legal da Epesa

Pela Contratada:

Testemunhas: /)

VINICIUY MARCELUS RODRIGUES NUNES -SC
Chefe da Segdo de Contratos e Convénios

- . . N ( -
NILSON SATURNINO DE OLIVEIRA - SO MO MB
Fiscal do Contrato
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DAS PROVISOES

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no anexo VII, da IN n® 02/SLTI-
MPOG/2008, a empresa: LAVEBRAS GESTAQO DE TEXTEIS S.A, CNPJ] n°
06.272.575/0049-94, sediada no SAAN, Quadra 01, Lote n° 385, Asa Norte, Brasilia-DF,
CEP 70.632-100, DECLARA estar de acordo com as seguintes condicoes:

Abrir, em seu nome no Banco do Brasil, uma conta corrente vinculada, na qual
serado depositados os valores descritos abaixo:

Deduzir os valores relativos aos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagoes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangles
cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrugdo Normativa n° 2/SLTI-MPOG/2008,
dos seus empregados vinculados i contratacio decorrente do Pregéo Eletronico n® 52/2015-
HFA, Processo n° 60550.000468/2015-94 nos montantes determinados no item 1 do edital, os
quais serao depositados na referida conta vinculada.

A aplicagdo destas disposi¢des ficard condicionada a vigéncia do Acordo de
Cooperacdo n° 01/2014, celebrado entre o Ministério da Defesa(MD) ¢ o Banco Banco do
Brasil, CNPJ N° 00000000/4251-09, o qual terd efeito subsididrio as Instrugbes Normativas
citadas neste documento que determina as condigdes para abertura, acesso e movimentagio da
conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente
poderdo ser movimentados ou sacados mediante autorizacio do HOSPITAL DAS FORCAS
ARMADAS, exclusivamente para as situagdes previstas na Instrucao Normativa IN n°

02/SLTI-MPOG/2008. /uﬂ
Brasﬂia,@l de 74{) de 2016.

L,

. IH DAHDAH
Representante Legal daEmpresa

Vit
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AUTORIZACAQ COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N° 04/2016

LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A, CNPJ n° 06.272.575/0049-9,

por intermédio de seu representante legal, o Sr. NABIL NAZIH DAHDAH, portador da
Cédula de Identidade RG n° 9.612 CREA-DF e do CPF n° 471.715.611-00, AUTORIZA o
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo
Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregio n. 052/2015:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugio do contrato acima mencionado os valores relativos
aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da
Instru¢do Normativa SLT/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A
junto a institui¢io banciria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, ¢ Anexo VII, da
Instru¢do Normativa SLTYMPOG n° 2/2008, cuja movimentacio dependerd de autorizacio
prévia do HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS, que também terd permanente
autorizacio para acessar ¢ conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervengio da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugio do contrato,
caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n® 2/2008.

de 2016.

NABIL NAZIH DAHDAH
Representante Legal da Empresa

/R
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SERVICQ PUBLICO FEDERATL

NOTA DE EMPENEO

EMIZSSA0 : 04Abrlé NUMBRO: 2016NEBS800520 ESPECIE: EMPENAO DR DESPESA‘-’Z’_FA {
EMITENTE : 112408/00001 - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
CNPJ : 03568867/0001-36 FONE: (61)3966-212%

-.ENDERECQ - -: ESTRADA CONTORNO DC BOSQUE S/N - SHC/SUL {CRUZEIRG NOQVO/DF)
MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70658-900
CREDOR : 06272575/0049-94 - LAVERRAS GESTAO DE TEXTEIS 3.A.

ENDERECOQ : DE ARMAZENAGEM E ABASTE SN QUADRAOL ASA NORTE . . y
MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA Uf: D¥F CEP: 70632-100

TAXNM CAMBIO:

OBSERVACAC / FINALIDADE

CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SV. EM LAV%NDERIA
CONTRATC N° 04/2016, PREGAO N° 52/2018

VIGENCIA: 01/04/2016 ATE 31/03/2016. PROC ORIGEM: 2015FR0O0052

CLASS : 2 52902 05302210820XT0001 085877 0100000000 339037 000000
TIPO : GLOBAL MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAQ
AMPARQG: INCISO: PROCESSO: 60550000468201594
UP/MUNICIPIO BENEFICIADO: DF / :
ORIGEM DO MATERIAT, :

REFERENCIA DA DISPENSA: NUM. ORIG.:

VALOR EMPENHO ' 1,00
UM REALAXARERRRARAARTRAR P ERARERAEREARAAR AR RARRERRRARARRRARRA AR A R rRdhea

HERRREREARR AR R R AR RN R R AR AR TN AR LA RN RN AR RN AN AR AR AR AR TR ARTARARRRN RN
*******************ﬁ*ﬂ*ﬁ*ﬂ****************ﬂ*****!***ﬂﬂ**********#***ﬁ********ﬂ
LR A L R A R R R R R Y Y YR PR R R Y Y

”ﬁggECIFICACAO DO MATERIAL QU SERVICO

COMEAAMA 7100 /¢
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i SERVICQ PUBLICO FEDERAIL

NOTA DE EMPENZEHDO :
- PAGI“"r
EMISSAC : 04Abrié NUMERQ: 2016NE800520 PROCESSO!: 605500004682015fffh
EMITENTE : 112408/00001 - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
CREDCR : 06272575/0049-94 —~ LAVEBRRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A.
ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339037 SUBITEM: 02 -LIMPEZA E CONSERVACAQ ‘
SEQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: ” 1,000
VALOR DO SEQ. ! 1,00

- PRESTACAC DE'-SERVICOS DE LAVANDERIA

000019542

Contraragio de empressa especializada em terceirizaglo abrangendo servicgos de !
otelaria, costuraria, almoxarifado e lavagem de roupa haspitalar com fornecime
nto de insumos e carro de transporte de roupa para o processamento de até 100,
000 kg/més de roupas e tecidos em geral, conforme condigdes, quantidades e exi
géncias estabhelecidas noe Anexo I, Termo de Referéncia, do Edital.

TOTAL : 1,00
MARCELC Josk{v. pDos sanTo SANDERSON MALTA DE SOUZA
ORDENADOR . . GESTOR FINANCEIRO
N

- A
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INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
EXTRATO DE CONTRATO N* 2572016 - UASG 168605

N* Processo: 2016INOO0D20.

INEXIGIBILIDADE N° 20/2016. Contralantc: INDUSTRIA DE MA-
TERIAL BELICO DC -BRASIL TMBEL. CNP) Conlratado:
03506772000198. Contratzdo : AEROTRON INDUSTRIA E CO-
MERCIC LTDA- ME. Objeto: Aquisicio de [solador do Guarda-Méo
do Fuxit 556 [A2-Desenho A4-19019. Fundamenie Legal: 1ET
8666:93 Viglneia: 11/04/2016 & 10/04/2017. Valor Total:
R$231.000,00. Fonte: 100000000 - 2016NESQ0210, Data de Assi-
tatura: 11-04/2016,

(SICON - 11/04/2016) 168005-16501-2016NERNODD4
EXTRATO DE CONTRATO N° 272016 - UASG 168005

N® Processo: 2016INOROOI9.

INEXIGIBILIDADE N° 19/2016. Contratante: INDUSTRIA DE MaA-
TERIAL BELICU DO -BRASIL IMBEL. CNPJ Contratado:
0105433800019%. Cantratado : COPRIMA METALURGICA LTDA -
Objeto: Aguisigdo de Pecas Coprima. Fundamento Legal: LEI
8666:/93 . Vigéncia: 11/04/2016 a 10/04/2017. Valor Total:
R$471.200,00, Fonte: 100000000 - 2016NE300211. Data dc Assi-
natara: 11042016,

(SICON - 11/04/2016) 168005-16501-2016ANES00004

AYISO DE LICITACAD
FREGAO N® 8/2016 - UASG 168008

N° Processa: 2016PRO0000R . Objeto: Pregiio Eletrdnico - Regisme
de Pregos para Contratagio de cmpresa especializada em Seguranca
de miquinas & equipamentos , para a claboragdo de inventario, diag-
nostico da NR-12 e a aprociagdo ¢ cstimativa dos riscos das maquinas
¢ cquipamentes da IMBEL ? Fibrica de Estrela. Total de ltons Li-
citados: 00001, Edital: 12:04/2016 de 08h0D as 11830 ¢ dc E3h as
16h00. Enderego: Pea Marechal Angelo Mendes de Maraes $.n, Ma-
g¢ - Rj Vila Tnhomirim - MAGE - RJ ou www,compresgaverna-
menlais.guv.br/edital/L68008-05-8-2016. Fnircgs das Propostas: a
partir de 12/04/2016 &3 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 02/05/2016 as 10h00 n site www.compras-
net.gov.br.

GEORGE DA SILVA DIVERIQ
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 11/4)4/2016) 168008-16501-2016NES00DSE
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
RETIFICACAQ

Na Inexigibilidade de Licitagde N° 4/2016 publicada na DO.U de
07/04/2016, Segio 3 Pag. 21 . Onde se 1& Contratada: ELO CON-
SULTORIA EMPRESARIAL E PRODUCAO NDE EVENTOS LTDA.
Valer: R§ 8.85000, Lcia-sc: Conlratada: MENDES & LOPES PES-
QUISA, REINAMENTO E EVENTOS LTDA - EPP. Valor R§
8.850,00.

(SIDEC - 11/04/2016) 160089-0000 L-2016NERONNB2

HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
EXTRATO DE CONTRATO N* 412016 - UASG 112408

N Pracesso: £0550000468201594.

PREGAO SISPP N 52/2015. Contratante: HOSPITAL DAS FOR-
CAS ARMADAS -CNPJ Contratado: 06272575004994. Cantratads :
LAVEBRAS GESTAQ DE TEXTEIS §.A. -Ohjeto: Contratagio de
Empresa especializada em prestagio de servigo de lavaadeiria, abra-
gendo servigos de hetelaria, costurariz, almonarifade. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93. Vigeneia: §1/04f2016 a 31:03:2017. Valor Toal:
R34.404.100,68. Fonte: 100000000 - 2016NEROUS20. Data de As-
sinaturs: 01/04/2016.

(SICON - 11/04/2816) 112408-00001-2016NES00016
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 772016 - UASG 112408

Niimero do Contrato: 9/2015.

N* Processo: 605500001 35201565.

PREGAC SRP N 5/2015. Contratante: HOSPITAL DAS FORCAS
ARMADAS -CNPI Coniratado: 05283260000135. Contratado | W &
E SERVICOS TECNICOS LTDA - EPFOBjeto: Prorrogagio do con-
trata eriginal por um periodo de 12 (doze) meses, com fundamento no
art. 57, meiso I, da Lei 8.666, de 2] de junho de 1993. Fundamento
lLegal: Lei 8 666/93, Vigdneia: J0/04/2016 a 29/04/2017. Valor Tolak:
R3L17.749,55. Fonic: 100000000 - 2016NES00525. Data de Assi-
natwra: 23/03/2016.

(SICON - 11/04/2016) 112408-00001-201 6NER00D16

SECRETARIA DE ORGANIZACAO
INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TNTERNA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N* 48/2015

Processo n” 60340.000692/2015-51, empresas vencedoras: GGP Bo-
nes ind. Com. de Confeceies Lida-EPP, Copj: 12.750.093/000]-50,
valor global de RS 73.782,00.

ERIKA TAAVRES AGUIRRES

reuoeina

(SIDEC - 11/04/2016) 110404-00001-2016NEZDOONH

Ministério da Educagdo

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTQS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE CONTRATO K° 92016 - UASG 150002

N° Processo: 23000018653201535.

PREGAO SISPP N° 6/2016. Contarante: MINISTERIO DA EDU-
CACAO -CNPJ] Contratado: 00814860000169. Contratade - ESTE-
RILAV ESTERILIZACAD DE MAT -1IOSPITALARES LTDA -
EPP. Objeto: Prestagdo de servigas de lavanderia, em roupas de ser-
vigos de saide ¢ comuas, para atender as necessidades do Ministério
da Educacd@io Fundamento Legal: Lei §.666/93 e alteragties. Vipdneia:
08/04/2016 a 31/12/2016. Valor Total: R§ 23.62644  Fonm:
112000000 - 2016NE8G0295. Data de Assinatura: 08/04/2016.

{SICON - 11/04/2016} L50002-00001-2016NES000C1

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAOQ
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO D PRECOS N° 64/2015. Pro-
cessor 23063.001831/2015-94 Celebrantes: Centro Federal de Edu-
cacie Tecnologica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/R) e a Em-
press WIN DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E SERVICOS El-
RELE - ME. Objelo: A proscnle Ata 1em por objclo o registro de
pregos parz a evenmual aguisicio de material elitrico ¢ eletranico para
a UnED Angra dos Reis, especificados nos itens 07 ¢ 09 de Termo de
Refirineia, anexc da edital de Pregdo SRF o° 462015, que & parte
inlcgrante dcsta Ala, assim como a proposia vencedera, indepen-

de i¢do. Data da Assi 141172015, Validade
da Atz de Registro de Precos: 12 meses, que scrdo contados a panir
di data da assinatura, ndo prorrogdveis. Assinam: Carlos Henrigue
Figueiredo Alves/ Diretor Geral do CEFET-RJ ¢ Ana Paula da Silva
Sismil Guerra/ Representante da empresa WIN DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS | SERVICOS KIRELI - ME.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRQ It PRECOS N° 74/2015. Pro-
cesso: 23063.001613/2015-19 Celebrantes: Centro Federal de Edu-
cacdo Tecnolégica Celse Suckow da Fonscea - CEFET/RI ¢ a Em-
ptesa SUSEI COMERCI DE SUPRIMENTOS DE INFORMATIC A
LTNA - ME. Objews: A presenle Ala tem por objclo o Tegisvo de
pregos pam a eventusl aquisigio de cartuchas, especificados ne Ter-
mo e Referéncia, anexo do edital de Pregio SRP n° 2197015, que ¢
parte integrante desta Atz, assim como a proposta vencedora, in-
dependenlemente de transcri¢io. Daa da Assinatura: 0571172015, Va-
lidade da Ata d¢ Registro de Pregos: 12 meses. que serdo contados a
partir da dala da assmatura. ndo prorrogaveis. Assinam: Carlos Hen-
rique Figueiredo Alves/ Diretor Geral do CEFET-RJ e Roberta Mi-
nateli Margues de Jesus/ Representanie da empresa SUSEF COMER-
CIO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECQOS N° 1172015
Processe:  23063.001353/2015-31 Celebranies: Centro Federal de
Educagfio Tecnoldgica Celsn Suckow da Fonseca - CEFET/R) e a
Empresa VIVIFA PRESTACAOD DE SERVICOS LTDA - ME. Ob-
jete: A presente Ata tem por objelo o registro de preos pam a
cventual aquisigio s cquipamentos de T1, especificadu(s) no itern (9
de Tenne de Referéncia, anexo do edital de Pregio n® 152615, que
¢ parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, in-
dependentemente de transcrigdo. Data da Assinatura: 11172015, Va-
lidade da Ata de Reyistro de Pregos: 12 meses, quc serdo contados a
partir da data da assinatura. ndo prorragiveis. Assinam: Carlos Hen-
rique Figueiredo Alves/ Dirctor Geral do CEFET-R] e Marcus Vi-
nicius de Aguiar Oliveira/ Representante da empresa VIVIPA PRES-
TACAQ DE SERVICOS LTDA - ME,

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 712016

0O Dirctor-Geral do CEFET/RY, apds analise do Pregdo Ele-
trémico o~ 07/2016, decide HOMOLOGAR o [tem 1 & empresa ELE-
TRODATA ENGENHARIA LTDA . CARLOS HENRIQUE FIGUEI-
REDO ALVES Diretor-Geral

CARLOS HENRIQUE FIGUEIREDO ALVES

(SIDEC - 11/04/2016} 153010-35244-2016NESC0174

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAQ
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

_ EDMTAL N* 39/2016
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor Geral do Centro Federal de Educagdo Teenoldgica
de Minas Gerais, CEFET-MG, autarquia de regime especial, vin-
culads 20 Ministério da Educagio, no vso de suas atribuicdes legais.
resolve:

Homologar o resullado final do Processo Seletive Simpli-
ficado destinado a selecionar candidatos, visando a contratagie de
professor por tempo determinado. para o CEFET-MG, nas Unidades
de Belo Herizonte, MG, nos termos do Edial n® 039 de 11 de marge
de 2016, nas disciptinas relacionadas a sepuir:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCTAIS APLICADAS
- (Tursme, Hospedagem ¢ Administragio Geral) - Classificados: 1° -

Fabio Jalio Magalhdcs Pessoa - 2° - Helena Delintani Shigaki

Hemologo o resultado final do Processo Seletive Simpli-

ficado de Professor, conforme Edital n® 039 de 11/03/22016.

FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS

EDITAL N° 4172016
HOMOLOGACAQ BO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor Geral do Centro Federal de Bducacio Tecnoldgica
dc Minas Gerais, CEFET-MG, autarquia de regime especial, viu-
culada go Ministério da Educagde. no uso de suag atribuigdes legais,
resolve:

Homologar a resultado final do Processo Seletive Simpli-
ficade destinado a sclecionar candidatos, visands & confratagio de
Rrofessor por tempo determinado, para o CEFET-MG, nas Unidades
de Belo Hordzonte, M(3, nos 12rmos do Edital n° 041 de 11 de margo
de 2016, nax disciplinas_relacionadas a segui

COORDENACAQ DE MATEMATICA E DESENHO BA-
SICO - (Matemdtica} - Classificados; 1° - Dioge Oliveira - 2° -
Clandio Henrique Zivieni - 3* - Rodnei Eduardo Fialho - 4° - Marcio
Lucio Cezar - 5° - Igor André Ramos Alnwida - 6° - Dmiel Anaral
Prates - 7° - Carlos Alberto Salazar Mercado - 8" - losé Renata Fialho
Rodrigues - 9° - Luiz Fernando Rodrigues Pires - 10° - Fliana An-
1onia Demarques - |1° - Myrian Aparecida Sitva Schetting - [2° -
Cintia Lourgira des Santus - 13° - Telma de Souza Léba - 14° -
Rdmule Manini.

Homologe o resultade final do Processs Seletivo Simpli-
ficade de Professor, conforme Edital n® 041 de 11/03/2013.

FLAVIO ANTONID DOS SANTOS

EDITAL N° 432016
HOMULOGACACQ DO RESULTADO FINAL DO FROCESSO
SFELETIVO SIMPLIFICADO

O Direter Geral do Centro Federal de Educagio Tecnoldgica
de Minas Gerais, CEFET-MG, autarquiz de rtegime especial, vin-
culada ao Minisiério da Educagio, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve:

Homologar o resultade final do Processo Selctiva Simpli-
ficade destinado a sclecionur candidatos, visanle a contratagio de
P por tempo d inade, para 0 CEFET-MG, na Unidade de
Divindpolis - MG, nos termos do Edital a® 843, de |] de margo de
2016, na disviplina rclacionada a seguir:

DEPARTAMENTD DE FORMAGAQ GERAL - (Espanhol)
- Classificados - 1° - Priscila Florentino dc Melo Merenciano - 2° -
Ubiratan Amiémio Costa,

Homologo o resultado final da Processs Scletivo Simpli-
ficado para professor por tempo determinado, Edital n° 043, de
11032016,

FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS

AVISO DF LICITACAO
PREGAO N° 1572016 - UASG 153015

N Processo:  23062000422/16-21 | Objeto: Pregio Elctronice -
AQUISICAO DE FERRAMENTAS para as unidades do CEFET-MG
Total de ltens Licitados: 00867, Edital: 12/042016 de OBRDD A
17h). Endereco: Avaarmazonas, Nr. $253 - Nova Suissa - Campus 1
BELQ HORIZONTE - MG ou  www.comprasgovernamen-
tais gov.br/edilal’t 5301 5-05-15-2016. Entroga das Propostas: a partir
de 12/04/2016 as 08h00 no site www.comprasnet gov br. Aberture das
Propostas: 25/04/2016 as 14h00 n site www.comprasnet.gov.br.

ISABELLA CARDOQSO AMARAL
Pregoeira

(STXEC - 11:04/2016) 153015-15245-201 6NERDDOCI

Este documenio pode ser verificado oo enderego eletrdnico hitp-iwww. in, govbrautenticidade haml.

pelo codiga 0003201604 1200018

Documento assinade digitalmente conforme MEP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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