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RELATORIO PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 (REVISAO 2020)

O Plano Estratégico Institucional (PEl), nova denomina¢do dada ao antigo plano
estratégico, é sequéncia do primeiro trabalho realizado por representantes de todos os
setores do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR) em 2018.

Esse PEIl, também fruto do trabalho de um grupo renovado de servidores civis e militares
do GSI/PR, foi confeccionado visando ao atendimento das demandas oriundas do Plano
Plurianual da Unido para o periodo de 2020 a 2023 (PPA 2020-2023), que incluiu o novo
Programa “Seguranca Institucional” coordenado pelo GSI/PR. O PEI procura alinhar as suas
iniciativas com o PPA, conforme determinado no Art. 22 da Lei do PPA.

Esse é o segundo relatério Anual do PEI 2020-2025, podendo ser revisado anualmente
conforme a Instrucdo Normativa n° 24 de 18 de marco de 2020 da Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia
(SEGES/ME), a qual dispGe sobre a elaboragdo, avaliagdo e revisdo do planejamento
estratégico institucional dos 6rgdaos e das entidades da administracdo publica federal
integrantes do Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional do Governo Federal — SIORG.

Desta forma, estamos tratando da Revisdo 2020 do PEl 2020-2025.

Antecedentes

O PEI 2020-2025 foi aprovado pela Portaria GSI n° 80, de 23 de dezembro de 2020,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 24 de dezembro de 2020.

Esse PEI demandara monitoramentos periddicos do Comité de Governanga, Riscos e
Controle do GSl e, tendo inicio em 2021, fara reunides trimestrais ao longo do ano.

Em sua primeira reunido, devera ser apresentado um pequeno relatério, de forma a que
seus integrantes tenham conhecimento do que foi realizado no ano anterior, eventualmente
identificando gargalos e areas que demandem algum tipo de reforco para o alcance de suas
metas.

Na demais reunides do Comité, sera apresentado o andamento dos indicadores parciais,
buscando-se verificar tendéncias quanto ao cumprimento das metas, o que poderd ensejar
correcbes de rumo, a fim de as mesmas venham a ser atingidas.

Em 2019, o DGES consolidou junto as areas do GSI, a criacdo de indicadores para o
Relatdrio de Gestdao do TCU. Em 2020, esses indicadores foram agregados ao PEl e ao PPA, de
tal forma a se trabalhar com um Unico grupo de indicadores para esses trés instrumentos. Essa
iniciativa contribuiu para a redugdo de distintos formatos de monitoramento existentes nos
setores do GSI/PR, proporcionando, também, uma desejavel padronizagdo e coeréncia de
resultados para aqueles trés instrumentos.

No inicio de 2021, o DGES consolidou o resultado desses indicadores para o Relatdrio de
Gestdo do TCU 2020, sendo incorporado ao PEI.
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Consideragdes Gerais

Este é 0 22 ciclo de avaliagdo dos indicadores do PEl; algumas metas se mostraram
distantes dos resultados (para mais ou para menos).

A pandemia, como se esperava, afetou os resultados.

Alguns indicadores deverdo ser retrabalhados para melhor refletir a realidade, pois
ndo representam o trabalho realizado ou ndo os medem de maneira satisfatéria.

Outros deverao mudar sua unidade de medigao, pois os resultados dependem de
demandas externas.

As mudangas deverdo ser executadas somente para a revisao 2021 do PEl, que
incluira outras corregbes que estdo sendo identificadas.

Foi verificado uma grande evolucdo na maturidade das dreas no processo de
Planejamento e Gestao Estratégica, visto as demandas para correcdes e alteragdes
ocorridas durante o ano de 2021.

Desafios de 2020 para 2021

Em 2020 foram definidos os seguintes desafios para 2021.

Definir Indicadores e Metas para os Projetos Estratégicos:

1. Projeto Estratégico: 15R5 - Implantacdo do Sistema de Protecdao das Instalagdes
Presidenciais (ProPR).

2. Projeto Estratégico: 219M - Implementac¢do do Programa de Protecdo Integrada de
Fronteiras (PPIF).

3. Projeto Estratégico: 21AP - Apoio a Implementac¢do da Politica Nacional de Seguranca
da Informacao.

4. Projeto Estratégico: 4693- Seguranca Institucional do Presidente da Republica e do
Vice-Presidente da Republica, Respectivos Familiares e Outras Autoridades.

5. Projeto Estratégico: 2684 - AcGes de Inteligéncia

6. Projeto Estratégico: 2B27 - Protecdo e Desenvolvimento do Programa Nuclear
Brasileiro.
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Resultados 2021 dos Indicadores dos Objetivos Estratégicos

1. OE-1- FORTALECER A CULTURA INTEGRADA DE SEGURANGCA DAS INSTITUICOES

a. Indicador: Campanhas de esclarecimento
i. Responsavel: DSeg/SCP
ii. Resultado: 2 (duas)
iii. Meta 2021: 1 por Semestre (2 por ano)

b. Indicador: indice de publicacdo de normativos, recomendacdes e alertas de
seguranca da informacao

i. Responsavel: DSI

ii. Resultado: Publicados 35 documentos, sendo 7 normativos de
atividades de seguranca da informacdo (3 decretos, 3 instrugdes
normativas e 1 portaria), 10 alertas e 18 recomendagdes no ano. (875%
acima da meta)

iii. Meta 2021: Publicar 4 Normativos

c. Indicador: indice de planejamento e coordenacdo das atividades de
emergéncia e protecao fisica nuclear

i. Responsavel: DCNuc/SCS
ii. Resultado: 94,44% (72 eventos previstos e 68 realizados)
iii. Meta 2021: 96% dos eventos previstos no PGA

d. Indicador: NUumero de eventos sobre seguranca institucional realizados
(semindrios, workshops, palestras e cursos)

i. Responsavel: Areas pertinentes do GSI/PR
ii. Resultado: 56 (cinquenta e seis)

iii. Meta 2021: 3 eventos realizados por ano

Consideracdes OE -1
Dos 4 indicadores, apenas um ndo alcancou a sua meta.

Indicador: indice de planejamento e coordenacdo das atividades de emergéncia e protecdo
fisica nuclear. DCNuc/SCS: A pandemia de COVID-19 e suas restri¢cdes tiveram grande impacto
nas atividades presenciais planejadas no Programa Geral de Atividades (PGA) 2021. De forma
inédita, as atividades tiveram quer ser postergadas ou canceladas, trazendo prejuizos,
principalmente, a capacitacdo e conhecimento dos integrantes do Sipron, que sdo
compartilhados, por meio de visitas técnicas e treinamentos.

Outros indicadores ultrapassaram as metas e, talvez, devam ser revistos para 2022.
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2. OE-2 - CONTRIBUIR PARA A GARANTIA DA SOBERANIA, DOS INTERESSES NACIONAIS E
DA SEGURANCA DO ESTADO

a. Indicador: Indice de acionamento do Gabinete de Crise
i. Responsavel: DCreden/SADSN
ii. Resultado: 0 (zero)
iii. Meta 2021: 0 (zero)

b. Indicador: indice de Notas Técnicas de Assentimento-Anuéncia Produzidas
perante o Numero de Requerimentos Recebidos/Ano

i. Responsavel: DADSN/SADSN
ii. Resultado: 275 (duzentas e setenta e cinco)
iii. Meta 2021: 100 (cem)

c. Indicador: indice de Notas Técnicas de Manifestacdo Produzidas perante o
Numero de Requerimentos Recebidos/Ano

i. Responsavel: DADSN/SADSN
ii. Resultado: 112 (cento e doze)

iii. Meta 2021: 25 (vinte e cinco)

Consideragdes OE - 2

Os 3 indicadores alcangaram as suas metas, sendo que 2 ultrapassaram a meta e, talvez,
devam ser revistos para 2022.

3. OE-3-FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INTEGRADAS DE SEGURANCA
DO ESTADO

a. Indicador: Numero de reunides ou visitas de colegiados e subcolegiados
coordenados pelo GSI/PR

i. Responsavel: Areas pertinentes do GSI/PR
ii. Resultado: 494 (quatrocentos e noventa e quatro)
iii. Meta 2021: 100 (cem) eventos realizados
b. Indicador: NUmero de reunides colegiadas da CREDEN/ano
i. Responsavel: DCreden/SADSN
ii. Resultado: 1 (uma)

iii. Meta 2021: 1 (uma) reunido do colegiado

Consideracoes OE - 3

Os 2 indicadores alcangaram as suas metas, sendo que 1 ultrapassou a meta e, talvez, deva
ser revisto para 2022.
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4. OE-4 - GARANTIR O ACESSO A INFORMACAO DE FORMA TRANSPARENTE E
TEMPESTIVA E O RELACIONAMENTO EFETIVO COM A SOCIEDADE E O ESTADO

a. Indicador: indice de respostas as solicitacdes de acesso as informagdes
remetidas antes do prazo legal

i. Responsavel: AsPAE/SE
ii. Resultado: 100%
iii. Meta 2021: 100%

Consideracoes OE - 4

O indicador alcangou sua meta.

5. OE-5 - INTENSIFICAR A EDUCACAO EM SEGURANCA INSTITUCIONAL E ATIVIDADES DE
INTELIGENCIA

a. Indicador: NUumero de eventos sobre segurancga institucional realizados
(semindrios, workshops, palestras e cursos)

i. Responsavel: Areas pertinentes do GSI/PR
ii. Resultado: 56 (cinquenta e seis)

iii. Meta 2021: 3 eventos realizados por ano

Consideragdes OE -5

O indicador ultrapassou a meta e, talvez, deva ser revisto para 2022.

6. OE-6 — APERFEICOAR OS MECANISMOS DE GOVERNANCA E GESTAO CORPORATIVA

a. Indicador: Numero de reunides anuais do Comité de Governanca, Riscos e
Controle

i. Responsavel: AsPAE/SE
ii. Resultado: 4 (quatro)
iii. Meta 2021: 4 por ano

b. Indicador: NUmero de reunides anuais do Grupo de Trabalho de Planejamento
Estratégico e Gestdo Estratégica

i. Responsavel: AsPAE/SE

ii. Resultado: 6 (seis), mais 8 reuniGes do subcomité de formula¢do do
Plano de Riscos

iii. Meta 2021: 6 por ano
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c. Indicador: Porcentagem de Planos de Agao do PPIF sendo executados no prazo
estabelecido

i. Responsavel: DCreden/SADSN
ii. Resultado: 73,64%
iii. Meta 2021: 77% (setenta e sete por cento)

Consideracoes OE - 6
Dos 3 indicadores, apenas um ndo alcancou a sua meta.

Indicador: Porcentagem de Planos de Acdo do PPIF sendo executados no prazo estabelecido.
SADSN: O valor estd abaixo da meta anual de 77% especialmente por alteracdes internas na
composicao de alguns érgdos (por exemplo ABIN, PF, PRF, SEOPI E RFB), o que levou a
substituicdo de pessoas envolvidas com o PPIF naqueles 6rgdos, influenciando no andamento
dos respectivos Planos de Acao.

7. OE-7 — PROMOVER A INOVACAO DOS SERVICOS E PROCESSOS COM FOCO NA
SIMPLIFICACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL

a. Indicador: Taxa de migracao dos aplicativos préprios
i. Responsavel: DSeg/SCP
ii. Resultado: 34,30%
iii. Meta2021: 30%

Consideragdes OE - 7

O indicador alcang¢ou sua meta.

8. OE-8 — FORTALECER A ARTICULACAO INSTITUCIONAL E A REPRESENTATIVIDADE
INTERNACIONAL

a. Indicador: indice de designacdes de Gestores de Seguranca da Informacdo na
Administracdo Publica Federal

i. Responsavel: DSI

ii. Resultado: 80,49% (Medicdo realizada e incluida em marco de 2022.
Processo em revisao para melhor medicao nos proximos ciclos)

iii. Meta 2021: 100% de 6rgdos da APF com Gestores de Seguranca da
Informacdo designados por ano

b. Indicador: indice de presenca em reuniBes com paises/organismos
internacionais

i. Responsavel: DSI

ii. Resultado: 43 reunides (430% acima da meta)
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iii. Meta 2021: Participar de 10 reunides por ano

c. Indicador: indice de presenca em reunides com instituicdes nacionais do setor
publico e privado

i. Responsavel: DSI
ii. Resultado: 183 reunides (915% acima da meta)
iii. Meta 2021: Participar de 20 reunides por ano

d. Indicador: indice de visitas orientacdo técnica aos Ministérios e érgdos para fins
de tratamento da informacao classificada

i. Responsavel: DSI
ii. Resultado: 22 visitas (220% acima da meta)

iii. Meta 2021: 100 %, serdo realizadas 10 (dez) visitas durante o ano.

Consideragdes OE - 8
Dos 4 indicadores, apenas um nao alcangou a sua meta.

Indicador: indice de designacdes de Gestores de Seguranca da Informagdo na Administragdo
Publica Federal. DSI: Este indice ndo foi mensurado em 2020 em face da situa¢dao pandémica
da covid.

Foram obtidas respostas que possibilitaram a medi¢ao do indicador para o ano de 2021. O
processo de medicdo encontra-se em revisao, buscando a implementagdo de melhorias, tendo
em vista a dificuldade de obtencdo dos dados junto aos drgdos da administragdo publica
federal.

Acredita-se que a meta 2021 estava superdimensionada para a realidade da gestdo de
Seguranca da Informacado, tendo em vista, principalmente, a recente edicdo de novas normas
do DSI/GSI/PR, em substituicdo as antigas Normas Complementares (NC), e os prejuizos
gerados pela pandemia da COVID-19.

Diante do exposto, foram reestabelecidas as metas para o ano de 2022, considerando a
crescente atuacdao do DSI e a conscientizacdo dos érgdos e das entidades da administracdo
publica federal sobre a relevancia do assunto. Outros indicadores ultrapassaram as metas e,
talvez, devam ser revistos para 2022.

9. OE-9 - INTENSIFICAR OS MECANISMOS DE PROTECAQ DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
E DE OUTRAS INSTITUICOES DE ESTADO

a. Indicador: indice de incidentes cibernéticos resolvidos
i. Responsavel: DSI

ii. Resultado: 88,34% (identificados 4.984 incidentes e resolvidos 4.403).
Vide consideragdes a seguir.

iii. Meta 2021: 92% de solucdo dos incidentes cibernéticos recebidos e
detectados por ano
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b. Indicador: Taxa de missdes de seguranca de instalacdes com sucesso
i. Responsavel: DSeg/SCP
ii. Resultado: 100%
iii. Meta 2021: 100% de missdes com sucesso (972 missoes)
c. Indicador: Taxa de atividade de Cerimonial Militar com sucesso
i. Responsavel: DCEV/SCP
ii. Resultado: 100%
iii. Meta 2021: 100% dos eventos com sucesso (20 atividades)
d. Indicador: Taxa de eventos e viagens nacionais com sucesso
i. Responsavel: DCEV/SCP
ii. Resultado: 100%
iii. Meta 2021: 100% de viagens com sucesso (123 viagens)
e. Indicador: Taxa de eventos e viagens internacionais com sucesso
i. Responsavel: DCEV/SCP
ii. Resultado: 100%
iii. Meta 2021: 100% de viagens com sucesso (7 viagens)
Consideragdes OE -9
Dos 5 indicadores, apenas um ndo alcangou a sua meta.

Indicador: indice de incidentes cibernéticos resolvidos. DSI: O n3o atingimento da meta se
deve ao seguinte:

J 278 incidentes ainda estdo em fase de tratamento (5,58%);

J 302 incidentes estao pendentes na fase de resposta, ou seja, aguardam agao
dos érgaos notificados (6,06%), responsaveis pelos respectivos ativos de informagdo;
e

) 1 incidente ndo foi resolvido (0,02%).

A fase de tratamento do incidente que ocorre ao final do exercicio, em geral, estende-se pelo
exercicio seguinte.

A fase de resposta, por sua vez, depende de acdo por parte do érgdo notificado e dos recursos
deste e, portanto, esta fora da gestdo do CTIR Gowv.

10. OE-10 - POTENCIALIZAR ACOES DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DE DEFESA E
SEGURANCA NACIONAL EM PROL DO INTERESSE DO ESTADO E SOCIEDADE
BRASILEIROS

a. Indicador: NiUmero de reunides Plendrias do Comité de Desenvolvimento do
Programa Nuclear Brasileiro (CDPNB)

i. Responsavel: DCNuc/SCS
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ii. Resultado: 1 (100%)
iii. Meta 2021: 1 por ano

b. Indicador: Numero de reunides Plenarias do Comité de Desenvolvimento do
Programa Espacial Brasileiro (CDPEB)

i. Responsavel: DAAE/SCS
ii. Resultado: 1 (100%)
iii. Meta 2021: 1 por ano

c. Indicador: indice de Notas Técnicas Totais de Assentimento-Anuéncia-
Manifestacdo Produzidas perante o Numero Total de Requerimentos
Recebidos/Ano

i. Responsavel: DADSN/SADSN
ii. Resultado: 387 (trezentas e oitenta e sete)

iii. Meta 2021: 125 (cento e vinte e cinco)

Consideragdes OE - 10

Os indicadores alcangaram suas metas.

11. OE-11 — APRIMORAR A GESTAO DA INTELIGENCIA DE ESTADO

a. Indicador: indice de satisfacdo com capacitagdo em Inteligéncia (I1SC)
i. Responsavel: ABIN
ii. Resultado: 97,27% (623 respostas, sendo 606 satisfeitos)
iii. Meta 2021: 90%
b. Indicador: indice de difusdo de Relints — SISBIN (IDR)
i. Responsavel: ABIN
ii. Resultado: 87,84% (222 Relints difundidos, sendo 195 no SISBIN)
iii. Meta2021: 80%

Consideracoes OE - 11

A ABIN esta iniciando o processo de revisao dos seus indicadores institucionais. Como é um
trabalho que vai levar algum tempo, a revisdo dos indicadores da ABIN s6 deve impactar no
PEI do GSI em sua préxima revisdo. Ou seja, para 2022, permanecem os atuais indicadores,
mas na proxima revisdao do PElI do GSI eles devem ser substituidos por outros indicadores
oriundos deste trabalho.

12. OE-12 — DESENVOLVER SISTEMATICAMENTE COMPETENCIAS E CULTURA VOLTADAS
AOS VALORES E AOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS
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a. Indicador: Indice de capacitacdo de servidores
i. Responsavel: Areas pertinentes do GSI/PR (exceto ABIN)
ii. Resultado: 84,85%
iii. Meta 2021: Criar historico

Consideracoes OE - 12

N3do havia meta para o indicador, devera ser implementada na revisdao 2021.

13. OE-13 — PROMOVER O RECONHECIMENTO, A VALORIZACAO E A QUALIDADE DE VIDA
DAS PESSOAS NO TRABALHO

a. Indicador: Taxa de concessao de medalhas a servidores civis e militares do
GSI/PR

i. Responsavel: DGES/SE
ii. Resultado: 100%
iii. Meta 2021: 100%

Consideragoes OE - 13

O indicador alcangou a sua meta.

14. OE-14 - PROPORCIONAR SOLUCOES TECNOLOGICAS, INOVADORAS, INTEGRADAS,
SEGURAS E DE ALTO DESEMPENHO

a. Indicador: Indice de Produtos cartograficos produzidos/ano pelo GSI/PR
i. Responsavel: DADSN/SADSN
ii. Resultado: 99,7%
iii. Meta 2021:97%

b. Indicador: indice das Demandas de Servicos de Tecnologia da Informacdo
relacionadas com Producdo de Geoinformagdo Atendidas/ano pelo GSI/PR

i. Responsavel: DADSN/SADSN
ii. Resultado: 97,4%
iii. Meta 2021: 85%

Consideragoes OE - 14

Os indicadores alcancaram suas metas.
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15. OE-15 — APERFEICOAR A GESTAO E APLICACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

a. Indicador: Taxa de execug¢do do orcamento

i. Responsdvel: Coordenacdo de Financas, Orcamento e Contabilidade do
DGES/SE

ii. Resultado: 95,74%

iii. Meta 2021: 90% do crédito anual alocado executado

Consideracoes OE - 15

O indicador alcangou a sua meta.

Avaliagao Geral

Dos 33 indicadores (um indicador corresponde a dois objetivos), apenas 4 nao
alcancaram suas metas. Isso demonstra que, de maneira geral, as atividades do GSI estavam
dimensionadas de acordo com a previsao no desenho do PEI.

Entretanto, foi percebido que alguns dos indicadores ultrapassaram muito suas metas.
Por ocasido da revisao 2021 do PEl, esses resultados devem ser analisados e diagnosticados
como parte de uma tendéncia ou como uma ocorréncia pontual.

Entendemos que o resultado 2021 é adequado para as dificuldades enfrentadas no ano
e, considerando que todo processo de planejamento envolve uma etapa de retroalimentacao,
o aprendizado do periodo ird ajudar na revisdao 2021 do PEI.
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Resultados 2021 dos Indicadores dos Objetivos Estratégicos

1. Projeto Estratégico: 15R5 - Implantacdo do Sistema de Protecdo das Instalagdes
Presidenciais (ProPR).

indice composto da média dos resultados dos seguintes indicadores:

1. Numero de eventos sobre seguranca institucional realizados (seminarios,
workshop, palestras e cursos)

2. Campanhas de esclarecimento

3. Taxa de execucdo da Acdo Orcamentdria “15R5 - Implantacdo do Sistema de
Protecdo das Instala¢des Presidenciais (ProPR)” (%)

Indicador de resultado: indice de implanta¢do do ProPR
Principal Meta: Criar histérico

Medigdo 2021: 100%

2. Projeto Estratégico: 219M - Implementac¢do do Programa de Protecdo Integrada de
Fronteiras (PPIF).

Formula de célculo: somatdrio simples do nimero total de a¢des de articulagdo anual.
Sao agdes de articulagao:

- Reunides (ordinarias, extraordindrias, tematicas, entre outras) do PPIF (R);

- Visitas Técnicas do PPIF (VT);

- Simpdsios, Seminarios e Foruns tematicos do PPIF (SS); e

- Cursos em proveito do PPIF (C).

Indicador de resultado: Quantidade de agdes de articulagao (IAA)
Principal Meta: 40 acdes de articulagdo por ano

Medicdo 2021: 53 ac¢les de articulacdo (sendo: 6 Reunides Ordinarias do CEPPIF; 1
Reunido Extraordinaria do CEPPIF; 26 Reunides Tematicas; 15 Visitas Técnicas as
Unidades da Federacdo; 2 cursos em proveito do PPIF; 1 Semindrio sobre Seguranca e
Integracdo do Arco Sul; e 2 Foruns sobre Protecdo Integrada de Fronteiras e Divisas (1
virtual e 1 presencial).
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3. Projeto Estratégico: 21AP - Apoio a Implementagao da Politica Nacional de Seguranga
da Informagao.

indice composto da média dos resultados dos seguintes indicadores:
1. indice de designacdes de Gestores de Seguranca da Informacgdo na
Administracdao Publica Federal (GSID)
2. indice de incidentes cibernéticos resolvidos (ICR)

3. indice de visitas orientacdo técnica aos Ministérios e érgdos para fins de
tratamento da informacao classificada (IQVIR)

Indicador de resultado: indice de Implementacdo da PNSI
Principal Meta: Criar histérico

Medigdo 2021: 89,61% (%GSID 80,49; %ICR 88,34%; %IQVIR 100%).

4. Projeto Estratégico: 4693 - Seguranca Institucional do Presidente da Republica e do
Vice-Presidente da Republica, Respectivos Familiares e Outras Autoridades.

indice composto da média dos resultados dos seguintes indicadores:

1. indice de acionamento do Gabinete de Crise

2. indice de Notas Técnicas de Assentimento-Anuéncia Produzidas perante o
Numero de Requerimentos Recebidos/Ano

3. indice de Notas Técnicas de Manifestacdo Produzidas perante o Niumero de
Requerimentos Recebidos/Ano

4, Numero de eventos sobre seguranca institucional realizados (seminarios,

workshop, palestras e cursos)

5. Numero de reunides colegiadas da CREDEN/ano

6. Numero de reunides ou visitas de colegiados e subcolegiados coordenados pelo
GSI/PR

7. Taxa de migracao dos aplicativos préprios

8. Indice de capacitacdo de servidores

9. Indice de Produtos Cartograficos Produzidos/Ano pelo GSI/PR

10. indice das Demandas de Servicos de Tecnologia da Informac3o relacionadas
com Producgdo de Geoinformacgdo Atendidas/ano pelo GSI/PR

11. Taxa de missOes de seguranca de instalagcdes com sucesso

12. Taxa de atividade de Cerimonial Militar com sucesso

13. Taxa de eventos e viagens nacionais com sucesso

14. Taxa de eventos e viagens internacionais com sucesso

15. Taxa de execugdo da Ag¢ao Orgcamentaria “4693- Segurancga Institucional do

Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica, Respectivos
Familiares e Outras Autoridades”
Indicador de resultado: indice de Seguranca Institucional PR e VPR

Principal Meta: Criar histérico
Medigdo 2021: 98,99%
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5. Projeto Estratégico: 2684 - Agdes de Inteligéncia
Indicador de resultado: indice de Execucio de Agdes de Inteligéncia (IEAI)
Formula de Calculo:
indice composto da média dos resultados dos seguintes indicadores:
1. Indice de satisfacdo com capacitacdo em Inteligéncia (ISC)

2. indice de Difusdo de Relints — SISBIN (IDR)

Principal Meta: 2021: 86%
Indicador de resultado: indice de Execugio de Agdes de Inteligéncia (IEAI)

Medigdo 2021: 92,56%

6. Projeto Estratégico: 2B27 - Protecdo e Desenvolvimento do Programa Nuclear
Brasileiro.

Férmula de calculo:

indice composto da média dos resultados dos seguintes indicadores de Protecdo e
Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro:

- indice de planejamento e coordenacdo das atividades de emergéncia e protecio fisica
nuclear.

- Numero de reunides Plendrias do Comité de Desenvolvimento do Programa Nuclear
Brasileiro (CDPNB).

Principal Meta: 95%

Indicador de resultado: Indice de Protec3o e Desenvolvimento do Programa Nuclear
Brasileiro.

Medicdo 2021: 97,22%
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Esta é a primeira medicdo dos Projetos Estratégicos do GSI e, desta forma, alguns de
seus indicadores necessitam de mais maturacao para que se criado o histdrico e verificado a
sua pertinéncia como instrumento de medicdo. Os Projetos Estratégicos que jd possuiam
metas definidas para o exercicio alcancaram e até as superaram.

Podemos verificar que todos os desafios listados para 2021 foram cumpridos,
apresentamos alguns que deverao ser enfrentados em 2022.

Desafios para 2022
e Aprimorar os Indicadores e Metas para os Projetos Estratégicos;
e Implementar o processo de monitoramento digital do PEI

e Realizar a compatibilizagdo do PElI ao Plano Estratégico Integrado da Presidéncia da
Republica (PR) e aos seus documentos decorrentes

/! // /!

A apreciacdo do Comité de Governanga, Riscos e Controle em Margo de 2022.
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