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RELATORIO MARGO/2022
PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 (Revisdo 2020)
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RELATORIO DE MONITORAMENTO (Margo de 2022)
PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 (REVISAO 2020)

Esse é o primeiro relatério de monitoramento do PEl 2020-2025 no ano de 2022
conforme determinado na Instrucdo Normativa n° 24 de 18 de marco de 2020 da Secretaria
de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério
da Economia (SEGES/ME), a qual dispGe sobre a elaboracdo, avaliagio e revisio do
planejamento estratégico institucional dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica
federal integrantes do Sistema de Organizacao e Inovacgao Institucional do Governo Federal —
SIORG.

Nas reunides do Comité de Governanga, Riscos e Controle do GSI (margo, junho,
setembro e dezembro), serd apresentado o andamento dos indicadores parciais, buscando-se
verificar tendéncias quanto ao cumprimento das metas, o que podera ensejar correcdes de
rumo, a fim de as mesmas venham a ser atingidas.

Desta forma, estamos tratando do Monitoramento de Margo de 2022 do PEI 2020-2025.
Ainda estdo sendo apresentados os dados da versdao 2020 do PEl e, assim que aprovado pelo
Comité, a revisdao 2021, todo o monitoramento passara a refletir este documento
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Resultados até 28/02/2022

1. OE-7 — PROMOVER A INOVACAO DOS SERVICOS E PROCESSOS COM FOCO NA
SIMPLIFICACAO E TRANSFORMAGCAOQ DIGITAL

a. Indicador: Taxa de migracdo dos aplicativos proprios
i. Responsavel: DSeg/SCP
ii. Resultado: Janeiro: 30,70%
Fevereiro: 33,70%
iii. Meta2022: 60%

Obs.1: Foi realizada uma revisdo na formula de calculo deste indicador, sendo
inserido a média aritmética ponderada, com finalidade de aprimorar a
mensuracdo dos resultados das atualizagGes nos sistemas proprios da SCP.
Além disso, tendo em vista a dificuldade de prever o rendimento da
programacao em Laravel e, pela diversidade na manuten¢ao dos sistemas
atuais, foram estabelecidos pontos de controles trimestrais com rendimento
minimo aceitavel de 5%, em fun¢do da meta anual de programagao executada.

Obs.2: As metas anuais sdo cumulativas.

2. OE-9 - INTENSIFICAR OS MECANISMOS DE PROTECAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
E DE OUTRAS INSTITUICOES DE ESTADO

a. Indicador: Taxa de missdes de seguranca de instalagcdes com sucesso
i. Responsavel: DSeg/SCP
ii. Resultado: Janeiro: 124 (100%)
Fevereiro: 112 (100%)
iii. Meta 2022: 100% de missdes com sucesso
b. Indicador: Taxa de atividade de Cerimonial Militar com sucesso
i. Responsavel: DCEV/SCP
ii. Resultado: Janeiro: 0 (100%)
Fevereiro: 1 (100%)
iii. Meta 2022: 100% de missdes com sucesso
c. Indicador: Taxa de eventos e viagens nacionais com sucesso
i. Responsavel: DCEV/SCP
ii. Resultado: Janeiro: 10 (100%)
Fevereiro: 8 (100%)

iii. Meta 2022: 100% de missbes com sucesso
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d. Indicador: Taxa de eventos e viagens internacionais com sucesso
i. Responsavel: DCEV/SCP
ii. Resultado: Janeiro: 3 (100%)
Fevereiro: 2 (100%)

iii. Meta 2022: 100% de missGes com sucesso

3. OE-11— APRIMORAR A GESTAQ DA INTELIGENCIA DE ESTADO

a. Indicador: indice de satisfacio com capacitacdo em Inteligéncia (ISC)
i. Responsavel: ABIN
ii. Resultado: Janeiro: 0%
Fevereiro: 95,24%
iii. Meta 2022:90%
b. Indicador: indice de difusdo de Relints — SISBIN (IDR)
i. Responsavel: ABIN
ii. Resultado:
Janeiro: 100%
Fevereiro: 66,67%

iii. Meta 2021: 80%
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A apreciacdo do Comité de Governanca, Riscos e Controle em Marco de 2022.
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