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RELATORIO DE MONITORAMENTO (Margo de 2021)
PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 (REVISAO 2020)

Esse é o primeiro relatério de monitoramento do PEI 2020-2025 conforme determinado
na Instrugao Normativa n° 24 de 18 de margo de 2020 da Secretaria de Gestao da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia
(SEGES/ME), a qual dispde sobre a elaboragdo, avaliagdo e revisdo do planejamento
estratégico institucional dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal
integrantes do Sistema de Organizagao e Inovacao Institucional do Governo Federal — SIORG.

Nas reunides do Comité de Governanga, Riscos e Controle do GSI (margo, junho,
setembro e dezembro), serd apresentado o andamento dos indicadores parciais, buscando-se
verificar tendéncias quanto ao cumprimento das metas, o que poderd ensejar correcdes de
rumo, a fim de as mesmas venham a ser atingidas.

Desta forma, estamos tratando do Monitoramento de Margo de 2021 do PEI 2020-2025.

Consideragdes Gerais

e Este é 0 12 monitoramento parcial realizado para a reunido do Comité de Governanca,
Riscos e Controle do GSI

e Acurvade aprendizagem das equipes estd mostrando que algumas caracteristicas dos
indicadores devem ser analisadas e corrigidas na revisdao 2021 do PEI

e Algumas sazonalidades podem impactar os resultados parciais
e A pandemia ainda afeta algumas areas
e Indicadores e resultados previstos e medidos até 28/02

e Somente s3o apresentados os indicadores que tém previsdao de medicdo neste
periodo.

Resultados até 28/02/2020
1. OE-6 — APERFEICOAR OS MECANISMOS DE GOVERNANCA E GESTAO CORPORATIVA

a. Indicador: Numero de Planos de Agdao do PPIF sendo executados no prazo
estabelecido

i. Responsavel: DCreden/SASDN

ii. Resultado 2020: 75%
iii. Meta 2020: 75% (setenta e cinco por cento)
iv. Meta 2021: 77% (setenta e sete por cento)
v. Monitoramento até 28/02: 75%
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2. OE-7 — PROMOVER A INOVACAO DOS SERVICOS E PROCESSOS COM FOCO NA
SIMPLIFICACAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL

a. Indicador: Taxa de migracdo dos aplicativos préprios
i. Responsavel: DSeg/SCP
ii. Resultado 2020: 10%
iii. Meta 2020: 100%
iv. Meta 2021: 100% (a ser alterada na revisdao 2021 do PEl)
v. Monitoramento até 28/02: Janeiro: 15,30%
Fevereiro: 16,00%

3. OE-9 - INTENSIFICAR OS MECANISMOS DE PROTECAQO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
E DE OUTRAS INSTITUICOES DE ESTADO

a. Indicador: Taxa de missdes de seguranca de instalagdes com sucesso
i. Resultado 2020: 100%
ii. Meta 2020: 100% de missdes com sucesso
iii. Meta 2021: 100% de missdes com sucesso
iv. Monitoramento até 28/02: Janeiro: 100% (124 missdes)

Fevereiro: 100% (112 missdes)

b. Indicador: Taxa de atividade de Cerimonial Militar com sucesso
i. Resultado 2020: 100%
ii. Meta 2020: 100% dos eventos com sucesso
iii. Meta 2021: 100% dos eventos com sucesso
iv. Monitoramento até 28/02: Janeiro: 100% (2 atividades)
Fevereiro: 100% (2 atividades)

c. Indicador: Taxa de eventos e viagens nacionais com sucesso
i. Resultado 2020: 100%
ii. Meta 2020: 100% de viagens com sucesso
iii. Meta 2021: 100% de viagens com sucesso
iv. Monitoramento até 28/02: Janeiro: 100% (2 viagens)

Fevereiro: 100% (7 viagens)
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d. Indicador: Taxa de eventos e viagens internacionais com sucesso
i. Resultado 2020: 100%
ii. Meta 2020: 100% de viagens com sucesso
iii. Meta 2021: 100% de viagens com sucesso

iv. Monitoramento até 28/02: Ndo houve viagem internacional no
periodo.

OE-10 - POTENCIALIZAR ACOES DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DE DEFESA E
SEGURANCA NACIONAL EM PROL DO INTERESSE DO ESTADO E SOCIEDADE
BRASILEIROS

a. Indicador: Percentual de efetividade do acompanhamento (EA)
i. Responsavel: DAAE/SCS
ii. Resultado 2020: 100%

iii. Meta 2020: Acompanhar 95% dos desdobramentos das propostas
produzidas no ambito do Comité de Desenvolvimento do Programa
Espacial Brasileiro.

iv. Meta 2021: Acompanhar 96% dos desdobramentos das propostas
produzidas no ambito do Comité de Desenvolvimento do Programa
Espacial Brasileiro.

v. Monitoramento até 28/02: Janeiro: 100% (1 acompanhamento)

Fevereiro: 100% (1 acompanhamento)

OE-11 — APRIMORAR A GESTAO DA INTELIGENCIA DE ESTADO

a. Indicador: Indice de satisfacdo com capacitagio em Inteligéncia (ISC)
i. Responsavel: ABIN
ii. Resultado 2020: 98,01% (revisdao Marco de 2021: 97,94%)
iii. Meta 2020: 90%
iv. Meta 2021: A ser atualizado de acordo com PEI ABIN 2021
v. Monitoramento até 28/02: Janeiro: 100%

Fevereiro: 100%
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b. Indicador: indice de difusdo de Relints — SISBIN (IDR)
i. Responsavel: ABIN
ii. Resultado 2020: 92,49% (revisdo Marco de 2021: 93,39%)
iii. Meta 2020: 80%
iv. Meta 2021: A ser atualizado de acordo com PEI ABIN 2021
v. Monitoramento até 28/02:
Janeiro: 76,67%
Fevereiro: 92,86%

A apreciacdo do Comité de Governanca, Riscos e Controle em Marco de 2021.
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