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RELATÓRIO DE MONITORAMENTO (Junho de 2022) 
PLANO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 (REVISÃO 2021) 

 

Esse é o segundo relatório de monitoramento do PEI 2020-2025 no ano de 2022 
conforme determinado na Instrução Normativa n° 24 de 18 de março de 2020 da Secretaria 
de Gestão da Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério 
da Economia (SEGES/ME), a qual dispõe sobre a elaboração, avaliação e revisão do 
planejamento estratégico institucional dos órgãos e das entidades da administração pública 
federal integrantes do Sistema de Organização e Inovação Institucional do Governo Federal – 
SIORG. 

Nas reuniões do Comitê de Governança, Riscos e Controle do GSI (previstas para março, 
junho, setembro e dezembro), será apresentado o andamento dos indicadores parciais, 
buscando-se verificar tendências quanto ao cumprimento das metas, o que poderá ensejar 
correções de rumo, a fim de as mesmas venham a ser atingidas. 

Desta forma, estamos tratando do Monitoramento de Junho de 2022 do PEI 2020-2025. 
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Resultados até 31/05/2022 

 

1. OE-1 - FORTALECER A CULTURA INTEGRADA DE SEGURANÇA DAS INSTITUIÇÕES 

a. Indicador: Índice de planejamento e coordenação das atividades de 
emergência e proteção física nuclear 

i. Responsável: DCNuc/SCS 

ii. Resultado: 

Janeiro: 100% (1 evento previsto e 1 realizado) 

Fevereiro: 300% (2 eventos previstos e 6 realizados) 

 Acumulado no ano: 233,33% (3 eventos previstos e 7 realizados) 

Março: 166,67% (9 eventos previstos e 15 realizados) 

 Acumulado no ano: 183,33% (12 eventos previstos e 22 realizados) 

Abril: 140% (5 eventos previstos e 7 realizados) 

 Acumulado no ano: 170,59% (17 eventos previstos e 29 realizados) 

Maio: 122,22% (9 eventos previstos e 11 realizados) 

 Acumulado no ano: 153,85% (26 eventos previstos e 40 realizados) 

iii. Meta 2022: Cumprir 97% dos eventos de emergência e proteção física 
nuclear previstos no Plano Geral de Atividades (PGA) 

 

 

b. Indicador: Número de eventos sobre segurança institucional realizados 
(seminários, workshops, palestras e cursos) 

i. Responsável: Áreas pertinentes do GSI/PR 

ii. Resultado: No mês de Janeiro: 0 

 No mês de Fevereiro: 2 (acumulado ano: 2) 

 No mês de Março: 6 (acumulado ano: 8) 

 No mês de Abril: 6 (acumulado ano: 14) 

 No mês de Maio: 4 (acumulado ano: 18) 

iii. Meta 2022: 40 eventos realizados por ano 
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2. OE-2 - CONTRIBUIR PARA A GARANTIA DA SOBERANIA, DOS INTERESSES NACIONAIS E 
DA SEGURANÇA DO ESTADO 

a. Indicador: Índice de Notas Técnicas de Assentimento-Anuência Produzidas 
perante o Número de Requerimentos Recebidos/Ano 

i. Responsável: CGADN/DADSN/SADSN 

ii. Resultado: Março: 43% 

iii. Meta 2022: 80% (oitenta por cento) 

 

 

b. Indicador: Índice de Notas Técnicas de Manifestação Produzidas perante o 
Número de Requerimentos Recebidos/Ano 

i. Responsável: CGADN/DADSN/SADSN 

ii. Resultado: Março: 85% 

iii. Meta 2022: 80% (oitenta por cento) 

 

 

3. OE-3 - FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS INTEGRADAS DE SEGURANÇA 
DO ESTADO 

a. Indicador: Número de reuniões ou visitas de colegiados e subcolegiados 
coordenados pelo GSI/PR 

i. Responsável: Áreas pertinentes do GSI/PR 

ii. Resultado: No mês de Janeiro: 4 

 No mês de Fevereiro: 31 (acumulado ano: 35) 

 No mês de Março: 43 (acumulado ano: 78) 

 No mês de Abril: 36 (acumulado ano: 114) 

 No mês de Maio: 38 (acumulado ano: 152) 

iii. Meta 2022: 400 eventos realizados por ano 
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4. OE-4 - GARANTIR O ACESSO À INFORMAÇÃO DE FORMA TRANSPARENTE E 
TEMPESTIVA E O RELACIONAMENTO EFETIVO COM A SOCIEDADE E O ESTADO 

a. Indicador: Índice de respostas às solicitações de acesso às informações 
remetidas antes do prazo legal 

i. Responsável: AsPAE/SE 

ii. Resultado: Janeiro: 100% 

 Fevereiro: 100% 

 Março: 100% 

 Abril: 100% 

 Maio: 100% 

iii. Meta 2022: 100% 

 

 

5. OE-6 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS DE GOVERNANÇA E GESTÃO CORPORATIVA 

a. Indicador: Número de reuniões anuais do Comitê de Governança, Riscos e 
Controle 

i. Responsável: AsPAE/SE 

ii. Resultado: Março: 1 

iii. Meta 2022: 4 por ano 

b. Indicador: Número de reuniões anuais do Grupo de Trabalho de Planejamento 
Estratégico e Gestão Estratégica 

i. Responsável: AsPAE/SE 

ii. Resultado: 1º Bimestre (Janeiro e Fevereiro): 1 

2º Bimestre (Março e Abril): 1 (acumulado ano: 2) 

iii. Meta 2022: 6 por ano 

 

 

c. Indicador: Porcentagem de Planos de Ação do PPIF sendo executados no prazo 
estabelecido 

i. Responsável: DCreden/SADSN 

ii. Resultado: Março: 57,58% 

iii. Meta 2022: 79% (setenta e nove por cento) 
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6. OE-7 - PROMOVER A INOVAÇÃO DOS SERVIÇOS E PROCESSOS COM FOCO NA 
SIMPLIFICAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL 

a. Indicador: Taxa de migração dos aplicativos próprios 

i. Responsável: DSeg/SCP 

ii. Resultado 2021: 33,30% 

iii. Resultado 2022 

Janeiro: 27,70% (Acumulado 2021 e 2022: 61,00%) 

Fevereiro: 3,90% (Acumulado 2021 e 2022: 64,90%) 

Março: 1,00% (Acumulado 2021 e 2022: 65,90%) 

Abril: 2,80% (Acumulado 2021 e 2022: 68,70%) 

Maio: 1,60% (Acumulado 2021 e 2022: 70,30%) 

iv. Meta 2022: 60% 

 

7. OE-8 - FORTALECER A ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E A REPRESENTATIVIDADE 
INTERNACIONAL 

a. Indicador: Índice de presença em reuniões com países/organismos 
internacionais 

i. Responsável: DSI 

ii. Resultado: No mês de Janeiro: 1 

 No mês de Fevereiro: 5 (acumulado ano: 6) 

 No mês de Março: 3 (acumulado ano: 9) 

 No mês de Abril: 8 (acumulado ano: 17) 

 No mês de Maio: 20 (acumulado ano: 37) 

iii. Meta 2022: Participar de 10 reuniões por ano 

 

b. Indicador: Índice de presença em reuniões com instituições nacionais do setor 
público e privado 

i. Responsável: DSI 

ii. Resultado: No mês de Janeiro: 3 

 No mês de Fevereiro: 8 (acumulado ano: 11) 

 No mês de Março: 11 (acumulado ano: 22) 

 No mês de Abril: 19 (acumulado ano: 41) 

 No mês de Maio: 19 (acumulado ano: 60) 

iii. Meta 2022: Participar de 20 reuniões por ano 
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8. OE-9 - INTENSIFICAR OS MECANISMOS DE PROTEÇÃO DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 
E DE OUTRAS INSTITUIÇÕES DE ESTADO 

a. Indicador: Índice de incidentes cibernéticos resolvidos 

i. Responsável: DSI 

ii. Resultado: 

Janeiro: 97,55% (279 solucionados de 286 incidentes) 

Fevereiro: 93,97% (265 solucionados de 282 incidentes) 

 Acumulado ano: 95,77% (544 solucionados de 568 incidentes) 

Março: 96,34% (342 solucionados de 355 incidentes) 

 Acumulado ano: 95,99% (886 solucionados de 923 incidentes) 

Abril: 94,35% (167 solucionados de 177 incidentes) 

 Acumulado ano: 95,73% (1053 solucionados de 1100 incidentes) 

Maio: 92,24% (321 solucionados de 348 incidentes) 

 Acumulado ano: 94,89% (1374 solucionados de 1448 incidentes) 

iii. Meta 2022: 94% de solução dos incidentes cibernéticos recebidos e 
detectados por ano 

 

b. Indicador: Taxa de missões de segurança de instalações com sucesso 

i. Responsável: DSeg/SCP 

ii. Resultado: Janeiro: 100% 

 Fevereiro: 100% 

 Março: 100% 

 Abril: 100% 

 Maio: 100% 

iii. Meta 2022: 100% de missões com sucesso 

 

c. Indicador: Taxa de atividade de Cerimonial Militar com sucesso 

i. Responsável: DCEV/SCP 

ii. Resultado: Janeiro: - (zero, não houve atividade) 

 Fevereiro: 100% 

 Março: 100% 

 Abril: 100% 

 Maio: 100% 

iii. Meta 2022: 100% de eventos com sucesso  
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d. Indicador: Taxa de eventos e viagens nacionais com sucesso 

i. Responsável: DCEV/SCP 

ii. Resultado: Janeiro: 100% 

 Fevereiro: 100% 

 Março: 100% 

 Abril: 100% 

 Maio: 100% 

iii. Meta 2022: 100% de viagens com sucesso 

 

 

e. Indicador: Taxa de eventos e viagens internacionais com sucesso 

i. Responsável: DCEV/SCP 

ii. Resultado: Janeiro: 100% 

 Fevereiro: 100% 

 Março: - (zero, não houve atividade) 

 Abril: - (zero, não houve atividade) 

 Maio: 100% 

iii. Meta 2022: 100% de viagens com sucesso 

 

 

9. OE-10 - POTENCIALIZAR AÇÕES DE ASSUNTOS ESTRATÉGICOS DE DEFESA E 
SEGURANÇA NACIONAL EM PROL DO INTERESSE DO ESTADO E SOCIEDADE 
BRASILEIROS 

a. Indicador: Índice de Notas Técnicas Totais de Assentimento-Anuência-
Manifestação Produzidas perante o Número Total de Requerimentos 
Recebidos/Ano 

i. Responsável: CGADN/DADSN/SADSN 

ii. Resultado: Março: 53% 

iii. Meta 2022: 80% (oitenta por cento) 
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10. OE-11 – APRIMORAR A GESTÃO DA INTELIGÊNCIA DE ESTADO 

a. Indicador: Índice de satisfação com capacitação em Inteligência (ISC) 

i. Responsável: ABIN 

ii. Resultado: 

Janeiro: -  

Fevereiro: 94,81% 

Março: 83,33% 

Acumulado no ano: 91,59% 

Abril: 93,94% 

Acumulado no ano: 92,72% 

Maio: 95,75% 

Acumulado no ano: 94,26% 

iii. Meta 2022: 90% 

 

 

b. Indicador: Índice de difusão de Relints – SISBIN (IDR) 

i. Responsável: ABIN 

ii. Resultado: 

Janeiro: 100% 

Fevereiro: 66,67% 

Acumulado no ano: 83,33% 

Março: 100% 

Acumulado no ano: 88,89% 

Abril: 83,33% 

Acumulado no ano: 87,88% 

Maio: 91,18% 

Acumulado no ano: 89,55% 

iii. Meta 2021: 80% 
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11. OE-12 - DESENVOLVER SISTEMATICAMENTE COMPETÊNCIAS E CULTURA VOLTADAS 
AOS VALORES E AOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

a. Indicador: Índice de capacitação de servidores 

i. Responsável: Áreas pertinentes do GSI/PR 

ii. Resultado: Março: 70,85% (802 capacitados de 1132 servidores) 

iii. Meta 2022: 85% (oitenta e cinco por cento) 

 

 

12. OE-14 - PROPORCIONAR SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS, INOVADORAS, INTEGRADAS, 
SEGURAS E DE ALTO DESEMPENHO 

a. Indicador: Índice de Produtos Cartográficos Produzidos/Ano pelo GSI/PR 

i. Responsável: DADSN/SADSN 

ii. Resultado: Janeiro: 100% 

Fevereiro: 100% 

 Março: 100% 

 Abril: 100% 

 Maio: 100% 

iii. Meta 2022: 97% 

 

 

b. Indicador: Índice das Demandas de Serviços de Tecnologia da Informação 
relacionadas com Produção de Geoinformação Atendidas/ano pelo GSI/PR 

i. Responsável: DADSN/SADSN 

ii. Resultado: Janeiro: 100% 

Fevereiro: 100% 

 Março: 100% 

 Abril: 100% 

 Maio: 100% 

iii. Meta 2022: 90% 
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13. OE-15 – APERFEIÇOAR A GESTÃO E APLICAÇÃO DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E 
FINANCEIROS 

a. Indicador: Taxa de execução do orçamento 

i. Responsável: Coordenação de Finanças, Orçamento e Contabilidade do 
Departamento de Gestão da Secretaria-Executiva 

ii. Resultado: Janeiro: 3,55% 

Fevereiro: 9,48% 

 Março: 15,78% 

 Abril: 29,93% 

 Maio: 44,53% 

iii. Meta 2022: 90% do crédito anual alocado executado 

 

-------------------------//-------------------------//-------------------------//------------------------- 

 

 

 

 

À apreciação do Comitê de Governança, Riscos e Controle em Junho de 2022. 


