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RELATORIO DE MONITORAMENTO (Dezembro de 2021)
PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2025 (REVISAO 2020)

Esse é o quarto relatério de monitoramento do PEI 2020-2025 conforme determinado
na Instrugao Normativa n° 24 de 18 de margo de 2020 da Secretaria de Gestao da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia
(SEGES/ME), a qual dispde sobre a elaboracdo, a avaliacdo e a revisdo do planejamento
estratégico institucional dos orgdos e das entidades da administracdo publica federal
integrantes do Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal — SIORG.

Nas reunides do Comité de Governanga, Riscos e Controle do GSI (margo, junho,
setembro e dezembro), serd apresentado o andamento dos indicadores parciais, buscando-se
verificar as tendéncias quanto ao cumprimento das metas, o que podera ensejar corregdes de
rumo, a fim de as mesmas venham a ser atingidas.

Desta forma, estamos tratando do Monitoramento de novembro de 2021 do PEI 2020-
2025.

Consideragdes Gerais

e Este é 0 42 monitoramento parcial realizado para a reunido do Comité de Governanga,
Riscos e Controle do GSI.

e Conforme o relatério de monitoramento de 09/2021, a curva de aprendizagem das
equipes esta mostrando que algumas caracteristicas dos indicadores devem ser
analisadas e corrigidas na revisdo 2021 do PEIl. As solicitacGes tém sido apresentadas
e serdo consolidadas na Revisdo 2021 do PEl a ser apresentado a este Comité em
03/2022.

e Indicadores e resultados previstos e medidos até 30/11

e Somente s3ao apresentados os indicadores que tém previsao de medicdao neste
periodo.
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Monitoramento de Resultados até 30/11/2021
1. OE-6 — APERFEICOAR OS MECANISMOS DE GOVERNANCA E GESTAO CORPORATIVA

a. Indicador: NUmero de reunides anuais do Comité de Governanca, Riscos e
Controle

i. Meta 2021: 4 por ano
ii. Responsavel: AsSPAE/SE
iii. Monitoramento até 30/11: 3

b. Indicador: Nimero de reunides anuais do Grupo de Trabalho de Planejamento
Estratégico e Gestdo Estratégica

i. Meta2021: 6 porano
ii. Responsavel: AsSPAE/SE
iii. Monitoramento até 30/11: 5 (+8 do Subgrupo do Plano de Riscos)

c. Indicador: Porcentagem de Planos de A¢ao do PPIF sendo executados no prazo
estabelecido*

i. Meta 2021: 77% (setenta e sete por cento)
ii. Responsabilidade pela apura¢do: DCreden/SASDN
iii. Monitoramento até 30/11: Fevereiro: 71,43%
Junho: 71,43%
Agosto: 74,87%
Novembro: 73,64%

2. OE-7 — PROMOVER A INOVACAO DOS SERVICOS E PROCESSOS COM FOCO NA
SIMPLIFICACAO E TRANSFORMACAOQ DIGITAL

a. Indicador: Taxa de migracao dos aplicativos préprios
i. Meta2021: 30%
ii. Responsavel: DSeg/SCP

iii. Monitoramento até 30/11:

Janeiro: 12,00% Julho: 24,70%
Fevereiro: 16,00% Agosto: 26,40%
Marco: 18,00% Setembro: 28,00%
Abril: 19,67% Outubro: 29,70%
Maio: 21,34% Novembro: 31,50%

Junho: 23,00%
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OE-9 - INTENSIFICAR OS MECANISMOS DE PROTECAQ DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
E DE OUTRAS INSTITUICOES DE ESTADO

a. Indicador: Taxa de missGes de seguranca de instalacdes com sucesso
i. Meta 2021: 100% de missGes com sucesso
ii. Responsavel: DSeg/SCP

iii. Monitoramento até 30/11:

Janeiro: 100% (124 missdes) Julho: 100% (124 missdes)
Fevereiro: 100% (112 missdes) Agosto: 100% (124 missdes)
Margo: 100% (124 missdes) Setembro: 100% (120 missGes)
Abril: 100% (120 missdes) Outubro: 100% (124 missoes)
Maio: 100% (124 missdes) Novembro: 100% (120 missdes)

Junho: 100% (120 missoes)

b. Indicador: Taxa de atividade de Cerimonial Militar com sucesso
i. Meta 2021: 100% dos eventos com sucesso
ii. Responsavel: DCEV/SCP

iii. Monitoramento até 30/11:

Janeiro: 100% (2 atividades) Julho: 100% (2 atividades)
Fevereiro: 100% (2 atividades) Agosto: 100% (3 atividades)
Margo: 100% (1 atividade) Setembro: 100% (1 atividade)
Abril: 100% (1 atividade) Outubro: 100% (3 atividades)
Maio: 100% (1 atividade) Novembro: 100% (2 atividades)

Junho: 100% (1 atividade)

c. Indicador: Taxa de eventos e viagens nacionais com sucesso
i. Meta 2021: 100% de viagens com sucesso
ii. Responsavel: DCEV/SCP

iii. Monitoramento até 30/11:

Janeiro: 100% (3 viagens) Julho: 100% (8 viagens)
Fevereiro: 100% (7 viagens) Agosto: 100% (15 viagens)
Marcgo: 100% (3 viagens) Setembro: 100% (11 viagens)
Abril: 100% (10 viagens) Outubro: 100% (12 viagens)
Maio: 100% (10 viagens) Novembro: 100% (5 viagens)

Junho: 100% (17 viagens)
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d. Indicador: Taxa de eventos e viagens internacionais com sucesso
i. Meta 2021: 100% de viagens com sucesso
ii. Responsavel: DCEV/SCP

iii. Monitoramento até 30/11: Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril: N3o
houve viagem internacional

Maio: 100% (1 viagem)
Junho, Julho e Agosto: Nao houve viagem internacional
Setembro: 100% (1 viagem)
Outubro: 100% (2 viagens)
Novembro: 100% (4 viagens)
4. OE-11 — APRIMORAR A GESTAO DA INTELIGENCIA DE ESTADO

a. Indicador: indice de satisfacdo com capacitacdo em Inteligéncia (1SC)

i. Meta2021: 90%

ii. Responsavel: ABIN

iii. Monitoramento até 30/11:
Janeiro: 100%
Fevereiro: 100%
Marg¢o: 100%
Abril: 98,84%
Maio: 95,65%
Junho: 93,10%
Julho: 100%
Agosto: 98,68%
Setembro: 98,10%
Outubro: 90,14%
Novembro: 95,89%
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b. Indicador: indice de difusdo de Relints — SISBIN (IDR)
i. Meta 2021: 80%

ii. Responsavel: ABIN

iii. Monitoramento até 30/11:
Janeiro: 76,67%
Fevereiro: 92,86%
Marcgo: 78,57%
Abril: 90,63%
Maio: 100,00%
Junho: 92,59%
Julho: 92,31%
Agosto: 90,91%
Setembro: 64,29%
Outubro: 78,57%
Novembro: 100,00%

/! // /!

A aprecia¢do do Comité de Governanca, Riscos e Controle em Dezembro de 2021.
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