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Resultados 2022 dos Indicadores dos Objetivos Estratégicos

INDICADORES DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. OE-1- FORTALECER A CULTURA INTEGRADA DE SEGURANCA DAS INSTITUICOES

a. Indicador: Campanhas de esclarecimento
i. Responsabilidade pela apuracdo: DSeg/SCP
ii. Periodicidade de apuragao: Semestral
iii. Resultado: 12 Semestre: 2
22 Semestre: 5
Consolidado 2022: 7

iv. Meta 2022: Realizar, no minimo, uma campanha, por semestre, de
esclarecimento de atividades de Seguranga Presidencial e/ou seguranca
organica junto ao publico da PR, diversificando os meios de
comunicacdo (Intranet PR, pop up, e-mail funcional PR e monitores).

b. Indicador: Indice de publica¢do de normativos, recomendacdes e alertas de
seguranca da informacao

i. Responsabilidade pela apuragao: DSI
ii. Periodicidade de apuracdo: Semestral
iii. Resultado: 12semestre: 38
22 Semestre: 39
Consolidado 2022: 77

iv. Meta 2022: Publicar 30 normativos de atividades de seguranca da
informacdo no ano.

c. Indicador: indice de planejamento e coordenacdo das atividades de
emergéncia e protecio fisica nuclear?!

i. Responsavel: DCNuc/SCS
ii. Periodicidade de apuracdo: Mensal
iii. Resultado:
Janeiro: 100% (1 evento previsto e 1 realizado)
Fevereiro: 300% (2 eventos previstos e 6 realizados)
Acumulado até Fevereiro: 233,33% (3 eventos previstos e 7 realizados)

Margo: 166,67% (9 eventos previstos e 15 realizados)

1 Este indicador também é utilizado para medir os resultados intermediarios no PPA2020-2023.
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Acumulado até Marco: 183,33% (12 eventos previstos e 22 realizados)
Abril: 140% (5 eventos previstos e 7 realizados)

Acumulado até Abril: 170,59% (17 eventos previstos e 29 realizados)
Maio: 122,22% (9 eventos previstos e 11 realizados)

Acumulado até Maio: 153,85% (26 eventos previstos e 40 realizados)
Junho: 110% (10 eventos previstos e 11 realizados)

Acumulado até Junho: 141,67% (36 eventos previstos e 51 realizados)
Julho: 133,33% (6 eventos previstos e 8 realizados)

Acumulado até Junho: 140,48% (42 eventos previstos e 59 realizados)
Agosto: 116,67% (12 eventos previstos e 14 realizados)

Acumulado até Agosto: 135,19% (54 eventos previstos e 73 realizados)
Setembro: 100% (7 eventos previstos e 7 realizados)

Acumulado até Setembro: 131,15% (61 eventos previstos e 80
realizados)

Outubro: 111,11% (9 eventos previstos e 10 realizados)
Acumulado até Outubro: 128,57% (70 eventos previstos e 90 realizados)
Novembro: 142,86% (7 eventos previstos e 10 realizados)

Acumulado até Novembro: 129,87% (77 eventos previstos e 100
realizados)

Dezembro: 200,00% (2 eventos previstos e 4 realizados)
Consolidado 2022: 131,65% (79 eventos previstos e 104 realizados)

iv. Meta 2022: Cumprir 97% dos eventos de emergéncia e protegao fisica
nuclear previstos no Plano Geral de Atividades (PGA)

Indicador: Numero de eventos sobre seguranga institucional realizados
(seminarios, workshops, palestras e cursos)

i. Responsavel: Areas pertinentes do GSI/PR

ii. Periodicidade de apuracdo: Mensal

iii. Resultado: No més de Janeiro: 0
No més de Fevereiro: 2 (acumulado até Fevereiro: 2)
No més de Marco: 6 (acumulado até Marco: 8)
No més de Abril: 6 (acumulado até Abril: 14)
No més de Maio: 4 (acumulado até Maio: 18)
No més de Junho: 10 (acumulado até Junho: 28)
No més de Julho: 4 (acumulado até Julho: 32)
No més de Agosto: 7 (acumulado até Agosto: 39)
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No més de Setembro: 0 (acumulado até Setembro: 39)
No més de Outubro: 0 (acumulado até Outubro: 39)

No més de Novembro: 3 (acumulado até Novembro: 42)
No més de Dezembro: 1 (Consolidado 2022: 43)

iv. Meta 2022: 40 eventos realizados por ano

Consideragdes OE — 1

Os 4 indicadores ultrapassaram as suas metas e, talvez, devam ser revistos para 2023.

Meta do Objetivo Estratégico: 85%
Resultado alcancado pelo Objetivo Estratégico: 100%.

Alguns indicadores que compdem o Objetivo Estratégico ultrapassaram em muito os
100% em seus resultados. Para evitar que estes tivessem um peso exagerado no resultado do
Obijetivo Estratégico, foi utilizado como limite os 100% para fins de calculo.

2. OE-2- CONTRIBUIR PARA A GARANTIA DA SOBERANIA, DOS INTERESSES NACIONAIS E
DA SEGURANCA DO ESTADO

a. Indicador: indice de acionamento do Gabinete de Crise
i. Responsavel: DCreden/SADSN
ii. Periodicidade de apuragao: Anual
iii. Resultado Consolidado 2022: 0
iv. Meta 2022: 0 (zero)

b. Indicador: indice de Notas Técnicas de Assentimento-Anuéncia produzidas
perante o NUmero de Requerimentos Recebidos/Ano

i. Responsavel: CGADN/DADSN/SADSN
ii. Periodicidade de apuracdo: Trimestral

iii. Resultado: 12 trimestre (Janeiro a Margo): 43% (36 notas de 84
requerimentos)

22 trimestre (Abril a Junho): 85% (87 notas de 102
requerimentos)

32 trimestre (Julho a Setembro): 120% (96 notas de 80
requerimentos)

42 trimestre (Outubro a Dezembro): 64% (50 notas de 78
requerimentos)

Consolidado 2022: 78% (269 notas de 344
requerimentos)
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iv.

Meta 2022: 80% (oitenta por cento)

c. Indicador: indice de Notas Técnicas de Manifestacdo produzidas perante o
Numero de Requerimentos Recebidos/Ano

Responsdavel: CGADN/DADSN/SADSN

Periodicidade de apuracdo: Trimestral

Resultado:

12 trimestre (Janeiro a Margo): 85% (23 notas de 27
requerimentos)

22 trimestre (Abril a Junho): 219% (57 notas de 26
requerimentos)

32 trimestre (Julho a Setembro): 120% (96 notas de 80
requerimentos)

42 trimestre (Outubro a Dezembro): 4% (2 notas de 50
requerimentos)

Consolidado 2022: 97% (178 notas de 183
requerimentos)

iv. Meta 2022: 80% (oitenta por cento)

Consideragdes OE - 2

O Indicador indice de acionamento do Gabinete de Crise alcancou a meta; o Indicador
indice de Notas Técnicas de Assentimento-Anuéncia produzidas perante o Numero de
Requerimentos Recebidos/Ano aproximou-se muito de sua meta, demonstrando uma
expectativa muito préxima da realidade; e o Indicador indice de Notas Técnicas de
Manifestacdo produzidas perante o Nimero de Requerimentos Recebidos/Ano ultrapassou a
meta e, talvez, deva serrevisto para 2023.

Meta do Objetivo Estratégico: 85%

Resultado alcancado pelo Objetivo Estratégico: 99,17%

Alguns indicadores que compdem o Objetivo Estratégico ultrapassaram em muito os
100% em seus resultados. Para evitar que estes tivessem um peso exagerado no resultado do
Objetivo Estratégico, foi utilizado como limite os 100% para fins de calculo.

3. OE-3-FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INTEGRADAS DE SEGURANCA

DO ESTADO

a. Indicador: Numero de reunides ou visitas de colegiados e subcolegiados
coordenados pelo GSI/PR

Responsavel: Areas pertinentes do GSI/PR

Periodicidade de apuracdo: Mensal

Resultado:
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No més de Janeiro: 4
No més de Fevereiro: 31 (acumulado até Fevereiro: 35)
No més de Marco: 43 (acumulado até Marco: 78)
No més de Abril: 36 (acumulado até Abril: 114)
No més de Maio: 38 (acumulado até Maio: 152)
No més de Junho: 34 (acumulado até Junho: 186)
No més de Julho: 24 (acumulado até Julho: 210)
No més de Agosto: 34 (acumulado até Agosto: 244)
No més de Setembro: 35 (acumulado até Setembro: 279)
No més de Outubro: 47 (acumulado até Outubro: 326)
No més de Novembro: 30 (acumulado até Novembro: 356)
No més de Dezembro: 11 (Consolidado 2022: 367)

iv. Meta 2022: 400 eventos realizados por ano

b. Indicador: Nimero de reuniGes colegiadas da CREDEN/ano

i. Responsavel: DCreden/SADSN

ii. Periodicidade de apuracdo: Anual

iii. Resultado Consolidado 2022: 2

iv. Meta 2022: 1 (uma) reunido do colegiado

Consideragdes OE - 3

O Indicador Numero de reuniGes ou visitas de colegiados e subcolegiados coordenados
pelo GSI/PR aproximou-se muito de sua meta, demonstrando uma expectativa muito préxima
da realidade; e o Indicador Niumero de reunides colegiadas da CREDEN/ano ultrapassou a
meta por ter sido realizada uma reunido extraordinaria em 2022.

Meta do Objetivo Estratégico: 85%
Resultado alcangado pelo Objetivo Estratégico: 95,88%

Alguns indicadores que compdem o Objetivo Estratégico ultrapassaram em muito os
100% em seus resultados. Para evitar que estes tivessem um peso exagerado no resultado do
Objetivo Estratégico, foi utilizado como limite os 100% para fins de calculo.
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4, OE-4 - GARANTIR O ACESSO A INFORMACAO DE FORMA TRANSPARENTE E
TEMPESTIVA E O RELACIONAMENTO EFETIVO COM A SOCIEDADE E O ESTADO

a. Indicador: indice de respostas as solicitacdes de acesso as informacdes
remetidas antes do prazo legal

i. Responsavel: AsPAE/SE

ii. Periodicidade de apuragao: Mensal
iii. Resultado Consolidado 2022: 100%
iv. Meta 2022: 100%

Consideragdes OE - 4

O indicador alcancou sua meta.

Meta do Obijetivo Estratégico: 100%

Resultado alcangado pelo Objetivo Estratégico: 100% (Este Objetivo Estratégico tem o
mesmo resultado do Indicador.)

5. OE-5- INTENSIFICAR A EDUCACAO EM SEGURANCA INSTITUCIONAL E ATIVIDADES DE
INTELIGENCIA

a. Indicador: Numero de eventos sobre seguranca institucional realizados
(semindrios, workshops, palestras e cursos)

i. Responsabilidade pela apuracdo: Areas pertinentes do GSI/PR

ii. Periodicidade de apuragao: Semestral

iii. Resultado: No més de Janeiro: 0
No més de Fevereiro: 2 (acumulado até Fevereiro: 2)
No més de Margo: 6 (acumulado até Margo: 8)
No més de Abril: 6 (acumulado até Abril: 14)
No més de Maio: 4 (acumulado até Maio: 18)
No més de Junho: 10 (acumulado até Junho: 28)
No més de Julho: 4 (acumulado até Julho: 32)
No més de Agosto: 7 (acumulado até Agosto: 39)
No més de Setembro: 0 (acumulado até Setembro: 39)
No més de Outubro: 0 (acumulado até Outubro: 39)
No més de Novembro: 3 (acumulado até Novembro: 42)
No més de Dezembro: 1 (Consolidado 2022: 43)

iv. Meta 2022: 40 eventos realizados por ano
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Consideragdes OE - 5

O indicador ultrapassou a meta e, talvez, deva ser revisto para 2023.

Meta do Obijetivo Estratégico: 85%
Resultado alcangado pelo Objetivo Estratégico: 100%

O indicador que compde o Objetivo Estratégico ultrapassou os 100% em seus
resultados. Para evitar que este tivesse um peso exagerado no resultado do Objetivo
Estratégico, foi utilizado como limite os 100% para fins de calculo.

6. OE-6- APERFEICOAR OS MECANISMOS DE GOVERNANCA E GESTAO CORPORATIVA

a. Indicador: NiUmero de reunides anuais do Comité de Governanga, Riscos e
Controle

i.  Responsavel: AsPAE/SE
ii.  Periodicidade de apuracdo: Trimestral
iii. Resultado: 1°trimestre (Janeiro a Marco): 1

292 trimestre (Abril a Junho): 0 (acumulado no ano: 1) —
realizada em Julho

32 trimestre (Julho a Setembro): 1 (acumulado no ano: 3)

42 trimestre (Outubro a Dezembro): 0 (Consolidado
2022: 3)

iv. Meta 2022: 4 por ano

b. Indicador: Niumero de reunides anuais do Grupo de Trabalho de Planejamento
Estratégico e Gestdo Estratégica

i.  Responsavel: AsPAE/SE
ii.  Periodicidade de apuracdo: Bimestral
iii. Resultado: 12 Bimestre - Janeiro e Fevereiro: 1

29 Bimestre - Marco e Abril: 1 (acumulado até Abril: 2)
32 Bimestre - Maio e Junho: 0 (acumulado até Junho: 2)
42 Bimestre - Julho e Agosto: 2 (acumulado até Agosto: 4)
52 Bimestre - Setembro e Qutubro: 0 (acumulado até Outubro: 4)
62 Bimestre - Novembro e Dezembro: 0 (Consolidado 2022: 4)

iv.  Meta 2022: 6 por ano
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c. Indicador: Porcentagem de Planos de Acdo do PPIF sendo executados no prazo
estabelecido?

i.  Responsdvel: DCreden/SADSN
ii.  Periodicidade de apuragdo: Trimestral
iii.  Resultado: 12trimestre (Janeiro a Mar¢o): 57,58%
22 trimestre (Acumulado até Junho): 56,82%
32 trimestre (Acumulado até Setembro): 75,87%
42 trimestre (Consolidado 2022): 76,48%

iv.  Meta 2022: 79% (setenta e nove por cento)

Consideracoes OE - 6
Os 3indicadores ndao alcangaram as suas metas.

Indicadores: Numero de reuniGes anuais do Comité de Governancga, Riscos e Controle
e Numero de reunides anuais do Grupo de Trabalho de Planejamento Estratégico e
Gestdo Estratégica. Estes indicadores foram afetados sobretudo pelo periodo eleitoral
qguando parte da lideranca do GSI estava envolvida com as questdes de seguranga da
Presidéncia da Republica.

Indicador: Porcentagem de Planos de Ac¢dao do PPIF sendo executados no prazo
estabelecido. SADSN: O valor estd abaixo da meta anual de 79% especialmente por:

a) Substituicdao frequente dos representantes titulares e suplentes do
Comité-Executivo do PPIF (instancia de supervisdo);

b) Substituicao frequente dos Pontos Focais do PPIF, responsaveis pela
conducdo dos Planos de Acdo em seus respectivos orgdos (instancia de
execucao);

c) O cenario descrito nas letras a) e b) leva a descontinuidade no avanco
das metas, prejudicando o atingimento dos indicadores.

d) A percepcdo pouca contribuicdo do PPIF a determinados drgdo leva a
baixa atratividade ao cumprimento dos Planos de A¢do e a priorizagdao das
necessidades e missdes organicas

e) O efetivo destinado ao PPIF no GSI esta aquém das capacidades atuais
enquanto forca de trabalho, considerando que havia expectativa na suacriacao
de este universo evoluir para uma estrutura “supraporganizacional” composta
por representantes dos 6rgdos para a condugdo da governancga do Programa.
Atualmente, imagina-se a necessidade de incremento de ao menos 2
servidores;

f) Necessidade de ampliar a sensibilizacdo no ambito dos dirigentes dos
orgdos para obtencdo de maior envolvimento dos representantes do CEPPIF no

2 Este indicador também é utilizado para medir os resultados intermediarios no PPA2020-2023.
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acompanhamento direto da execucdo dos seus respectivos Planos de Acdo e
Indicadores.

g)

Necessidade de revisar o Planejamento Estratégico do PPIF, haja vista

sua elaboragdo em 2017, tornando-o mais atrativo aos drgdos, racional e
exequivel.

Meta do Obijetivo Estratégico: 85%

Resultado alcangado pelo Objetivo Estratégico: 72,72%

Como os trés indicadores ndo alcangcaram suas metas, o resultado do Objetivo
Estratégico também nao alcangou sua meta.

7. OE-7 - PROMOVER A INOVACAO DOS SERVICOS E PROCESSOS COM FOCO NA

SIMPLIFICACAO E TRANSFORMACAOQ DIGITAL

a. Indicador: Taxa de migracao dos aplicativos préprios

Responsavel: DSeg/SCP
Periodicidade de apuracdo: Mensal

Resultado 2021: 33,30%

iv. Resultado 2022

Janeiro: 27,70% (Acumulado de 2021 a Janeiro de 2022: 61,00%)
Fevereiro: 3,90% (Acumulado de 2021 a Fevereiro de 2022: 64,90%)
Marco: 1,00% (Acumulado de 2021 a Marco de 2022: 65,90%)

Abril: 2,80% (Acumulado de 2021 a Abril de 2022: 68,70%)

Maio: 1,60% (Acumulado de 2021 a Maio de 2022: 70,30%)

Junho: 3,20% (Acumulado de 2021 a Junho de 2022: 73,50%)

Julho: 2,00% (Acumulado de 2021 a Julho de 2022: 75,50%)

Agosto: 2,20% (Acumulado de 2021 a Agosto de 2022: 77,70%)
Setembro: 0,40% (Acumulado de 2021 a Setembro de 2022: 78,10%)
Outubro: 2,40% (Acumulado de 2021 a Outubro de 2022: 80,50%)
Novembro: 1,00% (Acumulado de 2021 a Novembro de 2022: 81,50%)
Dezembro: 1,80% (Acumulado de 2021 a Dezembro de 2022: 83,30%)

v. Meta 2022: 60%

Consideragdes OE - 7

O indicador ultrapassou a meta e, talvez, deva ser revisto para 2023.
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Meta do Objetivo Estratégico: 85%
Resultado alcangado pelo Objetivo Estratégico: 100%

O indicador que compde o Objetivo Estratégico ultrapassou os 100% em seus
resultados. Para evitar que este tivesse um peso exagerado no resultado do Objetivo
Estratégico, foi utilizado como limite os 100% para fins de cdlculo.

8. OE-8 - FORTALECER A ARTICULACAO INSTITUCIONAL E A REPRESENTATIVIDADE
INTERNACIONAL

a. Indicador: indice de designacdes de Gestores de Seguranca da Informacdo na
Administracao Publica Federal

i. Responsabilidade pela apuracdo: DSI
ii. Periodicidade de apuragdao: Semestral
iii. Resultado: 12semestre: 87%
22 Semestre: 87%
Consolidado 2022: 87%

iv. Meta 2022: 90% de orgaos da APF com Gestores de Seguranca da
Informacdo designados por ano

b. Indicador: Indice de presenca em reunies com paises/organismos
internacionais

i.  Responsavel: DSI

ii.  Periodicidade de apuracdo: Mensal

iii. Resultado: No més de Janeiro: 1
No més de Fevereiro: 5 (acumulado até Fevereiro: 6)
No més de Marco: 3 (acumulado até Marco: 9)
No més de Abril: 8 (acumulado até Abril: 17)
No més de Maio: 20 (acumulado até Maio: 37)
No més de Junho: 6 (acumulado até Junho: 43)
No més de Julho: 9 (acumulado até Julho: 52)
No més de Agosto: 6 (acumulado até Agosto: 58)
No més de Setembro: 7 (acumulado até Setembro: 65)
No més de OQutubro: 9 (acumulado até Outubro: 74)
No més de Novembro: 12 (acumulado até Novembro: 86)
No més de Dezembro: 6 (Consolidado 2022: 92)

iv.  Meta 2022: Participar de 10 reunides por ano
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c. Indicador: indice de presenca em reunides com instituicdes nacionais do setor
publico e privado

i.  Responsavel: DSI

ii.  Periodicidade de apuragdao: Mensal

iii.  Resultado: No més de Janeiro: 3
No més de Fevereiro: 8 (acumulado até Fevereiro: 11)
No més de Margo: 11 (acumulado até Margo: 22)
No més de Abril: 19 (acumulado até Abril: 41)
No més de Maio: 19 (acumulado até Maio: 60)
No més de Junho: 7 (acumulado até Junho: 67)
No més de Julho: 13 (acumulado até Julho: 80)
No més de Agosto: 13 (acumulado até Agosto: 93)
No més de Setembro: 6 (acumulado até Setembro: 99)
No més de Outubro: 1 (acumulado até Outubro: 100)
No més de Novembro: 9 (acumulado até Novembro: 109)
No més de Dezembro: 9 (Consolidado 2022: 118)

iv.  Meta 2022: Participar de 20 reunides por ano

d. Indicador: indice de visitas orienta¢3o técnica aos Ministérios e érgios para fins
de tratamento da informacdo classificada

i.  Responsabilidade para apuragao: DSI
ii.  Periodicidade de apuracdo: Semestral
iii.  Resultado: 192 semestre: 50% (5 visitas realizadas)
292 Semestre: 150% (15 visitas realizadas)
Consolidado 2022: 200% (20 visitas realizadas)

iv.  Meta 2022: 100 %, serdo realizadas 10 (dez) visitas durante o ano.

Consideracdes OE - 8

O Indicador indice de designacdes de Gestores de Seguranca da Informacdo na
Administracdo Publica Federal aproximou-se muito de sua meta, demonstrando uma
expectativa muito préxima da realidade.

Os indicadores indice de presenca em reunides com paises/organismos internacionais,
indice de presenca em reunides com instituicdes nacionais do setor publico e privado e indice
de visitas orientagdo técnica aos Ministérios e 6rgaos para fins de tratamento da informacgdo
classificada ultrapassaramas suas metas e, talvez, devam ser revistos para 2023.
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Meta do Obijetivo Estratégico: 85%
Resultado alcangado pelo Objetivo Estratégico: 99,17%

Alguns indicadores que compdem o Objetivo Estratégico ultrapassaram em muito os
100% em seus resultados. Para evitar que estes tivessem um peso exagerado no resultado do
Objetivo Estratégico, foi utilizado como limite os 100% para fins de calculo.

9. OE-9-INTENSIFICAR OS MECANISMOS DE PROTECAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
E DE OUTRAS INSTITUICOES DE ESTADO

a. Indicador: indice de incidentes cibernéticos resolvidos3
i.  Responsavel: DSI
ii.  Periodicidade de apuracdo: Mensal
iii.  Resultado: Janeiro: 97,55% (279 solucionados de 286 incidentes)

Fevereiro: 93,97% (265 solucionados de 282 incidentes) - Acumulado até
Fevereiro: 95,77% (544 solucionados de 568 incidentes)

Margo: 96,34% (342 solucionados de 355 incidentes) - Acumulado até
Margo: 95,99% (886 solucionados de 923 incidentes)

Abril: 94,35% (167 solucionados de 177 incidentes) - Acumulado até Abril:
95,73% (1053 solucionados de 1100 incidentes)

Maio: 92,24% (321 solucionados de 348 incidentes) - Acumulado até
Maio: 94,89% (1374 solucionados de 1448 incidentes)

Junho: 93,20 % (373 solucionados de 402 incidentes) - Acumulado até
Junho: 94,45% (1747 solucionados de 1850 incidentes)

Julho: 88,10% (285 solucionados de 323 incidentes) - Acumulado até
Julho: 93,51% (2031 solucionados de 2173 incidentes)

Agosto: 76,5% (257 solucionados de 336 incidentes) - Acumulado até
Agosto: 91,23% (2289 solucionados de 2509 incidentes)

Setembro: 97,54% (278 solucionados de 285 incidentes) - Acumulado até
Setembro: 91,88% (2567 solucionados de 2794 incidentes)

Outubro: 100% (261 solucionados de 261 incidentes) - Acumulado até
Outubro: 92,57% (2828 solucionados de 3055 incidentes)

Novembro: 78,34% (246 solucionados de 314 incidentes) - Acumulado até
Novembro: 91,24% (3074 solucionados de 3369 incidentes)

Dezembro: 70,38% (183 solucionados de 260 incidentes) - Consolidado
2022: 89,74% (3257 solucionados de 3629 incidentes)

iv.  Meta 2022: 94% de solucdo dos incidentes cibernéticos recebidos e
detectados por ano

3 Este indicador também é utilizado para medir os resultados intermediarios no PPA2020-2023.
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b. Indicador: Taxa de missdes de seguranca de instalacdes com sucesso
i. Responsavel: DSeg/SCP
ii.  Periodicidade de apuracdo: Mensal
iii.  Resultado: Janeiro a Dezembro: 100%
iv.  Meta 2022: 100% de missGes com sucesso
c. Indicador: Taxa de atividade de Cerimonial Militar com sucesso
i. Responsavel: DCEV/SCP
ii.  Periodicidade de apuragdao: Mensal
iii.  Resultado: Janeiro a Dezembro: 100%
Consolidado em 2022: 19 atividades de Cerimonial Militar
iv.  Meta 2022: 100% de eventos com sucesso
d. Indicador: Taxa de eventos e viagens nacionais comsucesso
i. Responsavel: DCEV/SCP
ii.  Periodicidade de apuragdo: Mensal
iii.  Resultado: Janeiro a Dezembro: 100%
Consolidado em 2022: 168 eventos e viagens nacionais
iv.  Meta 2022: 100% de viagens com sucesso
e. Indicador: Taxa de eventos e viagens internacionais com sucesso
i. Responsavel: DCEV/SCP
ii. Periodicidade de apuragao: Mensal
iii.  Resultado: Janeiro a Dezembro: 100%
Consolidado em 2022: 11 eventos e viagens internacionais

iv.  Meta 2022: 100% de viagens com sucesso

Consideragdes OE - 9

O Indicador indice de incidentes cibernéticos resolvidos aproximou-se muito de sua
meta, demonstrando uma expectativa muito proxima da realidade. Ocorreu uma diminuicdo
nos incidentes cibernéticos notificados no comparativo dos anos 2021 e 2022, de 4.910 para
3.629. Acredita-se que essa diminuicdo demonstra a atuacdo do Centro de Prevencao,
Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos de Governo (CTIR Gov), do Departamento
de Seguranca da Informacdo e Cibernética, da Secretaria de Seguranca da Informacdo e
Cibernética do GSI/PR, que teve melhor articulacdo de a¢Bes a partir da maior maturidade
adquirida pela Rede Federal de Gestdo de Incidentes Cibernéticos, por meio do Decreto n2
10.748, em 16 de julho de 2022, bem como um aumento consideravel na emissdo de alertas
e recomendagbes, conforme segue:
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CTIR Gov Alertas Recomendagodes
2021 10 18
2022 22 51
% aumento 120% 183%

Os indicadores Taxa de missdes de seguranca de instalacdes com sucesso, Taxa de
atividade de Cerimonial Militar com sucesso, Taxa de eventos e viagens nacionais com sucesso
e Taxa de eventos e viagens internacionais com sucesso alcancaram as suas metas.

Meta do Objetivo Estratégico: 85%
Resultado alcangado pelo Objetivo Estratégico: 95,88%

O Objetivo Estratégico alcangou a sua meta e talvez deva ser revisto para 2023.

10. OE-10 - POTENCIALIZAR ACOES DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DE DEFESA E
SEGURANCA NACIONAL EM PROL DO INTERESSE DO ESTADO E SOCIEDADE
BRASILEIROS

a. Numero de reunides Plendrias do Comité de Desenvolvimento do Programa
Nuclear Brasileiro (CDPNB)

i.  Responsdavel: DCNuc/SCS

ii.  Periodicidade de apuracdo: anual
iii.  Resultado Consolidado 2022: 1
iv.  Meta 2022: 2 por ano

b. Numero de reunides Plenarias do Comité de Desenvolvimento do Programa
Espacial Brasileiro (CDPEB)

i.  Responsdavel: DAAE/SCS

ii.  Periodicidade de apuracdo: anual
iii.  Resultado Consolidado 2022: 1
iv.  Meta 2022: 3 por ano

c. Indicador: indice de Notas Técnicas Totais de Assentimento-Anuéncia-
Manifestacdo Produzidas perante o Numero Total de Requerimentos
Recebidos/Ano

i.  Responsavel: CGADN/DADSN/SADSN
ii.  Periodicidade de apuracdo: Trimestral

iii. Resultado: 12 trimestre (Janeiro a Margo): 53% (59 notas de 111
requerimentos)
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22 trimestre (Abril a Junho): 113% (144 notas de 128
requerimentos)

32 trimestre (Julho a Setembro): 122% (98 notas de 80
requerimentos)

42 trimestre (Outubro a Dezembro): 94% (47 notas de 50
requerimentos)

Consolidado 2022: 94% (348 notas de 369
requerimentos)

iv.  Meta 2022: 80% (oitenta por cento)

Consideragoes OE - 10

Os Indicadores Numero de reunides Plenarias do Comité de Desenvolvimento do
Programa Nuclear Brasileiro (CDPNB) e Numero de reuniGes Plendrias do Comité de
Desenvolvimento do Programa Espacial Brasileiro (CDPEB) ndo alcangaram as suas metas. No
ambito dos Comités de Desenvolvimento do Programa Espacial Brasileiro e do Programa
Nuclear Brasileiro, ndo foram realizadas as reunides plenarias previstas para o ano de 2022,
em razao da pandemia da Covid-19, nos anos anteriores e do envolvimento das autoridades
representativas dos 6rgdos integrantes desses Comités com o processo eleitoral daquele ano.
Dessa forma, com vistas a reduzir custos, otimizar a participacdo dos membros das Plendrias
e prezando pela eficiéncia na supervisdo e reporte das atividades relativas ao
acompanhamento dos Programas Espacial e Nuclear Brasileiros, os Comités optaram por
reunir-se em uma Unica sessdo ordindria, cada um, congregando todas as informagdes e
atividades desenvolvidas e em desenvolvimento no ambito do CDPEB e do CDPNB.

O indicador indice de Notas Técnicas Totais de Assentimento-Anuéncia-Manifesta¢do
Produzidas perante o Numero Total de Requerimentos Recebidos/Ano ultrapassou a meta e,
talvez, deva serrevisto para 2023.

Meta do Objetivo Estratégico: 85%
Resultado alcancado pelo Objetivo Estratégico: 61,11%

Como dois dos trés indicadores nao alcangaram suas metas, o resultado do Objetivo
Estratégico também ndo alcancou sua meta.

11. OE-11 - APRIMORAR A GESTAO DA INTELIGENCIA DE ESTADO

a. Indicador: indice de satisfagdo com capacitacio em Inteligéncia (1SC)
i.  Responsavel: ABIN
ii.  Periodicidade de apuragdo: Mensal
iii.  Resultado: Janeiro: ZERO
Fevereiro: 94,81%

Marco: 83,33% (Acumulado no ano até Marco: 91,59%)
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Abril: 93,94% (Acumulado no ano até Abril: 92,72%)
Maio: 95,75% (Acumulado no ano até Maio: 94,26%)
Junho: 96,82% (Acumulado no ano até Junho: 92,96%)
Julho: 100,00% (Acumulado no ano até Julho: 95,47%)
Agosto: 97,66% (Acumulado no ano até Agosto: 95,83%)
Setembro: 76,33% (Acumulado no ano até Setembro: 92,32%)
Outubro: 95,51% (Acumulado no ano até Qutubro: 92,59%)
Novembro: 96,03% (Acumulado no ano até Novembro: 92,97%)
Dezembro: 95,33% (Consolidado 2022: 93,17%)

iv.  Meta 2022: 90%

b. Indicador: indice de difusio de Relints — SISBIN (IDR)*

i.  Responsavel: ABIN

ii.  Periodicidade de apuracdo: Mensal

iii.  Resultado: Janeiro: 100%
Fevereiro: 70,00% (Acumulado no ano até Fevereiro: 84,21%)
Margo: 100% (Acumulado no ano até Margo: 88,46%)
Abril: 100% (Acumulado no ano até Abril: 91,67%)
Maio: 90,32% (Acumulado no ano até Maio: 91,04%)
Junho: 91,43% (Acumulado no ano até Junho: 91,18%)
Julho: 70,00% (Acumulado no ano até Julho: 86,36%)
Agosto: 83,67% (Acumulado no ano até Agosto: 85,64%)
Setembro: 96,15% (Acumulado no ano até Setembro: 87,98%)
Outubro: 91,89% (Acumulado no ano até QOutubro: 88,52%)
Novembro: 60,87% (Acumulado no ano até Novembro: 86,35%)
Dezembro: 69,44% (Consolidado 2022: 84,50%)

iv.  Meta 2022: 80%

Observacdo: os dados referentes a este indicador foram revisados e houve a atualizagdo
de resultados em alguns meses.

Consideracdes OE - 11

Os 2 indicadores ultrapassaram as suas metas e, talvez, devam ser revistos para 2023.

4 Este indicador também é utilizado para medir os resultados intermedidrios no PPA2020-2023.
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Meta do Obijetivo Estratégico: 85%
Resultado alcangado pelo Objetivo Estratégico: 89,55%

Este Objetivo Estratégicotem a mesma medicdo do Projeto Estratégico “2684 - Acdes
de Inteligéncia”.

12. OE-12 - DESENVOLVER SISTEMATICAMENTE COMPETENCIAS E CULTURA VOLTADAS
AOS VALORES E AOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

a. Indicador: indice de capacitacdo de servidores
i.  Responsavel: Areas pertinentes do GSI/PR
ii.  Periodicidade de apuragdo: Trimestral
iii. Resultado:

12 trimestre (Janeiro a Marco): 70,85% (802 capacitados de 1132
servidores)

29 trimestre (Abril a Junho): 70,67% (824 capacitados de 1166
servidores)

32 trimestre (Julho a Setembro): 74,91% (842 capacitados de 1124
servidores)

42 trimestre (Outubro a Dezembro): 83,16% (874 capacitados de 1051
servidores)

Consolidado 2022: 83,16%

iv.  Meta 2022: 85% (oitenta e cinco por cento)

Consideracoes OE - 12

O Indicador Indice de capacitacio de servidores aproximou-se muito de sua meta,
demonstrando uma expectativa muito préxima da realidade.

Meta do Obijetivo Estratégico: 85%

Resultado alcangado pelo Objetivo Estratégico: 83,16% (Este Objetivo Estratégico tem
o0 mesmo resultado do Indicador.)

13. OE-13 — PROMOVER O RECONHECIMENTO, A VALORIZACAO E A QUALIDADE DE VIDA
DAS PESSOAS NO TRABALHO

a. Indicador: Taxa de concessdo de medalhas a servidores civis e militares do
GSI/PR

i. Responsdavel: DGES/SE
ii.  Periodicidade de apuracdo: Anual
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iii.  Resultado Consolidado 2022: 100%
iv. Meta 2022: 100%

Consideragdes OE - 13
O indicador alcangou a sua meta.
Meta do Objetivo Estratégico: 100%

Resultado alcancado pelo Objetivo Estratégico: 100% (Este Objetivo Estratégico tem o
mesmo resultado do Indicador).

14. OE-14 - PROPORCIONAR SOLUCOES TECNOLOGICAS, INOVADORAS, INTEGRADAS,
SEGURAS E DE ALTO DESEMPENHO

a. Indicador: indice de Produtos Cartograficos Produzidos/Ano pelo GSI/PR>
i.  Responsavel: DADSN/SADSN
ii.  Periodicidade de apuragdao: Mensal

iii.  Resultado Consolidado 2022: 100% (1567 Produtos Cartograficos
Produzidos)

iv. Meta 2022: 97%

b. Indicador: indice das Demandas de Servicos de Tecnologia da Informacdo
relacionadas com Producdo de Geoinformacdo Atendidas/ano pelo GSI/PR

i.  Responsavel: DADSN/SADSN

ii.  Periodicidade de apuracdo: Mensal
iii.  Resultado Consolidado 2022: 100%
iv.  Meta 2022: 90%

Consideracoes OE - 14

Oindicador indice de Produtos Cartograficos Produzidos/Ano pelo GSI/PR alcangousua
meta.

O indicador indice das Demandas de Servicos de Tecnologia da Informacdo
relacionadas com Producdo de Geoinformacdo Atendidas/ano pelo GSI/PR ultrapassou a meta
e, talvez, deva ser revisto para 2023.

Meta do Obijetivo Estratégico: 85%
Resultado alcangado pelo Objetivo Estratégico: 100%

5> Este indicador também é utilizado para medir os resultados intermediarios no PPA2020-2023.
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Alguns indicadores que compdem o Objetivo Estratégico ultrapassaram em muito os
100% em seus resultados. Para evitar que estes tivessem um peso exagerado no resultado do
Objetivo Estratégico, foi utilizado como limite os 100% para fins de calculo.

15. OE-15 — APERFEICOAR A GESTAO E APLICACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

a. Indicador: Taxa de execug¢do do orcamento

i.  Responsavel: Coordenacdo de Finangas, Orcamento e Contabilidade
do Departamento de Gestdo da Secretaria-Executiva

ii.  Periodicidade de apuragdao: Mensal
iii. Resultado: Janeiro: 3,55%
Fevereiro: 9,48%
Margo: 15,78%
Abril: 29,93%
Maio: 44,53%
Junho: 58,45%
Julho: 65,02%
Agosto: 68,38%
Setembro: 74,85%
Outubro: 89,90%
Novembro: 91,15%
Dezembro: 99,80% (Consolidado 2022)

iv. Meta 2022: 90% do crédito anual alocado executado

Consideracoes OE - 15

O indicador Taxa de execucdao do orcamento ultrapassou a meta e, talvez, deva ser
revisto para 2023.

Meta do Objetivo Estratégico: 85%

Resultado alcangado pelo Objetivo Estratégico: 99,80% (Este Objetivo Estratégico tem
o0 mesmo resultado do Indicador.)
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Avalia¢do Geral dos Objetivos Estratégicos

Dos 33 indicadores (um indicador corresponde a dois objetivos), 10 ndo alcangaram
suas metas. Em 2021 havia sido percebido que alguns dos indicadores ultrapassaram muito
suas metas, desta forma, estes tiveram as suas metas ampliadas em 2022. Mesmo assim, 0s
indicadores ficaram muito préximos a estas metas, demonstrando que a ampliacdao da meta
foi adequada para que as areas do GSI pudessem demonstrar o seu esfor¢co de maneira mais
efetiva. A meta por si s6 € uma forma de solidificar o objetivo a ser alcangado e seu
atingimento ou aproximag¢dao mostra que os trabalhos estdoindo na direg¢ao correta.

Entendemos que o resultado 2022 é adequado para as dificuldades enfrentadas no ano
e, considerando que todo processo de planejamento envolve uma etapa de retroalimentagao,
o aprendizado do periodo ird ajudar nas préximas revisdes do PEI.
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INDICADORES DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

Projeto Estratégico: 15R5 - Implantagcao do Sistema de Prote¢dao das Instala¢Oes
Presidenciais (ProPR).

Unidade Responsavel: SCP.

Periodicidade de apuragao: Anual

Indicador de resultado: indice de implanta¢do do ProPR.
Resultado Consolidado 2022: 66,67%°

Principal Meta: Criar histérico

Projeto Estratégico: 219M - Implementag¢do do Programa de Proteg¢do Integrada de
Fronteiras (PPIF).

Unidade Responsdavel: SADSN.
Periodicidade de apuragdao: Mensal
Indicador de resultado: Quantidade de acdOes de articulacdo (IAA).
Resultado: Janeiro: 3 ag¢des de articulacao
Fevereiro: 21 acdes de articulacdo
Marco: 5 acdes de articulacao
Abril: 11 a¢Ges de articulacao
Maio: 15 ag¢Oes de articulagao
Junho: 7 ag¢Ges de articulacao
Julho: 10 agdes de articulagao
Agosto: 17 ac¢Ges de articulagao
Setembro: 9 agdes de articulacdo
Outubro: 21 agles de articulacdo
Novembro: 4 acdes de articulacdo
Dezembro: 9 acbes de articulagdo
Consolidado 2022: 132 agdes de articulagao.

Principal Meta: 40 ac¢Ges de articulagdo por ano

6 Apesar da dota¢do orcamentdria na Loa, os créditos da Acdo Orcamentéria 15R5 forambloqueados ou
alterados.Ndo havendo provisdao orgamentaria, também ndo houve a sua execugdo. Na hipdtese de ter havido
provisdo,orecursoteria sido executado conforme demonstrado pela “Taxa de execug¢dao do orgamento”, cujo
resultado foi de 99,80%. Desta forma o indicador “Taxa de execugdo da Agdo Orgamentdria 15R5 - Implantagdo

do Sistema de Protegdo das Instalagdes Presidenciais (ProPR)” ndo foi considerado para o calculonesteano.
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Projeto Estratégico: 21AP - Apoio a Implementag¢ao da Politica Nacional de Seguranga da
Informagdo (PNSI).

Unidade Responsavel: DSI.

Periodicidade de apuragdao: Anual

Indicador de resultado: indice de apoio a Implantacdo da PNSI.
Resultado Consolidado 2022: 92,25%

Principal Meta: Criar histérico

Projeto Estratégico: 4693- Seguranca Institucional do Presidente da Republica e do Vice-
Presidente da Republica, Respectivos Familiares e Outras Autoridades.

Unidade Responsavel: Areas pertinentes do GSl.

Periodicidade de apuragdo: Anual

Indicador de resultado: indice de Seguranca Institucional PR e VPR.
Resultado Consolidado 2022: 99,14%

Principal Meta: Criar historico

Projeto Estratégico: 2684 - A¢des de Inteligéncia’
Unidade Responsdavel: Agéncia Brasileira de Inteligéncia
Periodicidade de apuracdo: Mensal
Indicador de resultado: Indice de Execugdo de Ag¢des de Inteligéncia (IEAI)
Resultado:
Janeiro: 100%
Fevereiro: 82,40% (Acumulado no ano até Fevereiro: 91,20%)
Marco: 91,67% (Acumulado no ano até Marco: 91,36%)
Abril: 96,97% (Acumulado no ano até Abril: 92,76%)
Maio: 93,04% (Acumulado no ano até Maio: 92,82%)
Junho: 94,12% (Acumulado no ano até Junho: 93,03%)
Julho: 85,00% (Acumulado no ano até Julho: 91,89%)
Agosto: 90,66% (Acumulado no ano até Agosto: 91,73%)
Setembro: 86,24% (Acumulado no ano até Setembro: 91,12%)
Outubro: 93,70% (Acumulado no ano até Outubro: 91,38%)

7 Observacdo:os dados referentes a este Projeto Estratégico foram revisados ehouve a atualizacdo de
resultados em alguns meses.

23
Relatdrio de Monitoramento de 2022
Plano Estratégico Institucional 2020-2025 (Revisdo 2021)



Novembro: 78,45% (Acumulado no ano até Novembro: 90,21%)
Dezembro: 82,39% (Consolidado 2022: 89,55%)
Principal Meta: 2022: 87%

Projeto Estratégico: 2B27 - Protecao e Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro.
Unidade Responsavel: SCS.
Periodicidade de apuracdo: Anual

Indicador de resultado: indice de Protecdo e Desenvolvimento do Programa Nuclear
Brasileiro.

Resultado Consolidado 2022: 90,82%
Principal Meta: 95%

Avaliacdo Geral dos Projetos Estratégicos

Esta é a segunda medicdo dos Projetos Estratégicos do GSI e entendemos que em 2023
ja teremos a possibilidade de implementar as metas naqueles Projetos que necessitavam de
histérico para sua definicdo. Dois dos trés Projetos Estratégicos que ja possuiam metas
definidas para o exercicio alcangaram e até as superaram. O projeto estratégico que nao
alcancou sua meta ficou a menos de 5% dela, portanto indica que a meta é alcancavel e deve
ser mantida
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Desafios do PEl listados para 2022 e seus resultados

e Aprimorar os Indicadores e Metas para os Projetos Estratégicos:
o Foram consolidados os indicadores para os Projetos Estratégicos;
o As metas serdoincluidas nas proximas revisdes do PEI.

e Implementar o processo de monitoramento digital do PEI

o O processo foi implementado por meio de uma base de dados teste dentro da base
do PPIF e verificou-se como valido para o monitoramento do PEl;

o Devera serconsolidada a aquisi¢ao do sistema para monitoramento em 2023;

o O proprio procedimento de implementacdo agregou conhecimento que serd
utilizado na atualizacdo dos indicadores a ser consolidada nas proximas revisoes
do PEI.

e Realizar a compatibilizagao do PEl ao Plano Estratégico Integrado da Presidéncia da
Republica (PR) e aos seus documentos decorrentes

o A compatibilizagdo foi realizada e na préxima revisdo do PEI/PR devera refletir as
alteracGes que o GSI implementou. |dealmente, a revisdo do PEI/PR deveria
compatibilizar com a revisdo 2022 do PEI/GSI. Entretanto, estas revisdes ocorrem
em momentos diferentes do ano e quando o PEI/PR é publicado, o GSI ja estd em
processo de atualizacdo de seu PEl para o ano seguinte.

Desafios do PEl para 2023

e Contratar a solugdao para o processo de monitoramento digital do PEl de maneira a
consolidar uma base de dados prépria que deve ser integrada as bases existentes do PPIF
e da SCS;

e Atualizar o PEl de acordo com as perspectivas estratégicas da nova lideranca do GSI;
e Atualizar o PEl de acordo com a nova instru¢ao normativa que devera substituir a IN 24;

e Atualizar o PEIl de acordo com a nova estrutura da Presidéncia da Republica e do GSI.

/1 // /!

A apreciacdo do Comité de Governanca, Riscos e Controle em Fevereiro de 2023.
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