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GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
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Resultados até 31 de maio de 2023 dos Indicadores dos Objetivos Estratégicos

INDICADORES DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. OE-1- FORTALECER A CULTURA INTEGRADA DE SEGURANCA DAS INSTITUICOES

a. Indicador: indice de planejamento e coordenacdo das atividades de
emergéncia e protecdo fisica nuclear?

i. Responsavel: DCNuc/SCS
ii. Periodicidade de apuracdo: Mensal
iii. Resultado:
Janeiro: 200% (0 eventos previstos e 02 realizados)
Fevereiro: 175 % (04 eventos previstos e 07 realizados)
Acumulado até Fevereiro: 225 % (04 eventos previstos e 09 realizados)
Margo: 125% (08 eventos previstos e 10 realizados)
Acumulado até Marco: 158 % (12 eventos previstos e 19 realizados)
Abril: 133 % (09 eventos previstos e 12 realizados)
Acumulado até Abril: 182% (17 eventos previstos e 31 realizados)
Maio: 171% (07 eventos previstos e 12 realizados)
Acumulado até Maio: 179% (24 eventos previstos e 43 realizados)

iv. Meta 2023: Cumprir 98% dos eventos de emergéncia e protecao fisica
nuclear previstos no Plano Geral de Atividades (PGA)

b. Indicador: Numero de eventos sobre seguranca institucional realizados
(seminarios, workshops, palestras e cursos)

i. Responsavel: Areas pertinentes do GSI/PR
ii. Periodicidade de apuracdo: Mensal
iii. Resultado: No més de Janeiro: 1
No més de Fevereiro: 1 (acumulado até Fevereiro: 2)
No més de Marco: 7 (acumulado até Marco: 9)
No més de Abril: 4 (acumulado até Abril: 13)
No més de Maio: 5 (acumulado até Maio: 18)

iv. Meta 2023: 40 eventos realizados por ano

1 Este indicador também é utilizado para medir os resultados intermediarios no PPA2020-2023.
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2. OE-2- CONTRIBUIR PARA A GARANTIA DA SOBERANIA, DOS INTERESSES NACIONAIS E
DA SEGURANCA DO ESTADO

a. Indicador: indice de Notas Técnicas de Assentimento-Anuéncia produzidas
perante o NUmero de Requerimentos Recebidos/Ano

i. Responsavel: CGADN/DADSN/SADSN
ii. Periodicidade de apuragao: Trimestral

iii. Resultado: 19 trimestre (Janeiro a Marco): 83% (15 notas de 18
requerimentos)

iv. Meta 2023: 80% (oitenta por cento)

b. Indicador: indice de Notas Técnicas de Manifestacdo produzidas perante o
Numero de Requerimentos Recebidos/Ano

i. Responsavel: CGADN/DADSN/SADSN
ii. Periodicidade de apuracdo: Trimestral

iii. Resultado: 19 trimestre (Janeiro a Marco): 83% (16 notas de 19
requerimentos)

iv. Meta 2023: 80% (oitenta por cento)

3. OE-3-FORTALECER O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS INTEGRADAS DE SEGURANCA
DO ESTADO

a. Indicador: Numero de reunides ou visitas de colegiados e subcolegiados
coordenados pelo GSI/PR

i. Responsavel: Areas pertinentes do GSI/PR

ii. Periodicidade de apuracdo: Mensal

iii. Resultado:
No més de Janeiro: 16
No més de Fevereiro: 31 (acumulado até Fevereiro: 47)
No més de Marco: 75 (acumulado até Marco: 122)
No més de Abril: 61 (acumulado até Abril: 183)
No més de Maio: 52 (acumulado até Maio: 235)

iv. Meta 2023: 400 eventos realizados por ano

4, OE-4 - GARANTIR O ACESSO A INFORMACAO DE FORMA TRANSPARENTE E
TEMPESTIVA E O RELACIONAMENTO EFETIVO COM A SOCIEDADE E O ESTADO

a. Indicador: indice de respostas as solicitacdes de acesso as informacdes
remetidas antes do prazo legal

i. Responsavel: AsPAE/SE
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5.

ii. Periodicidade de apuracdo: Mensal

iii. Resultado 2023:

1.
2.

No més de Janeiro: 100 % (194 pedidos)

No més de Fevereiro: 100% (93 pedidos. Acumulado até
Fevereiro: 287 pedidos)

No més de Margo: 100% (74 pedidos. Acumulado até Margo:
361 pedidos)

No més de Abril: 100% (129 pedidos. Acumulado até Abril: 490
pedidos)

No més de Maio: 100% (55 pedidos. Acumulado até Maio: 545
pedidos)

iv. Meta 2023: 100%

OE-5 - INTENSIFICAR A EDUCACAO EM SEGURANCA INSTITUCIONAL E ATIVIDADES DE

INTELIGENCIA

a. Indicador:

Numero de eventos sobre seguranca institucional realizados

(seminarios, workshops, palestras e cursos)

i. Responsabilidade pela apuracdo: Areas pertinentes do GSI/PR

ii. Periodicidade de apuracdo: Semestral

iii. Resultado: No més de Janeiro: 1

No més de Fevereiro: 1 (acumulado até Fevereiro: 2)
No més de Margo: 7 (acumulado até Marco: 9)
No més de Abril: 4 (acumulado até Abril: 13)

No més de Maio: 5 (acumulado até Maio: 18)

iv. Meta 2023: 40 eventos realizados por ano

OE-6 - APERFEICOAR OS MECANISMOS DE GOVERNANCA E GESTAO CORPORATIVA

a. Indicador: NiUmero de reunides anuais do Comité de Governanca, Riscos e

Controle

i.  Responsavel: AsPAE/SE

ii.  Periodicidade de apuracdo: Trimestral

iii. Resultado: 1°trimestre (Janeiro a Marco): 0

iv.  Meta 2023: 4 por ano

b. Indicador: Nimero de reunides anuais do Grupo de Trabalho de Planejamento
Estratégico e Gestao Estratégica

i.  Responsdvel: AsPAE/SE
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ii.  Periodicidade de apuracdo: Bimestral
iii.  Resultado: 12 Bimestre - Janeiro e Fevereiro: 0
22 Bimestre - Marco e Abril: 1 (acumulado até Abril: 1)
iv.  Meta 2023: 6 por ano

c. Indicador: Porcentagem de Planos de Acdao do PPIF sendo executados no prazo
estabelecido?

i.  Responsavel: DCreden/SADSN
ii.  Periodicidade de apuragdo: Trimestral
iii.  Resultado: 19trimestre (Janeiro a Mar¢o): 20,2%

iv.  Meta 2023: 80% (oitenta por cento)

7. OE-7 - PROMOVER A INOVACAO DOS SERVICOS E PROCESSOS COM FOCO NA
SIMPLIFICACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL

a. Indicador: Taxa de migracao dos aplicativos préprios

i. Responsavel: DSeg/SCP

ii. Periodicidade de apuragdo: Mensal

iii. Resultado 2021: 33,30%

iv. Resultado 2022: 83,30%

v. Resultado 2023:
Janeiro: 9,50% (Acumulado de 2021 a Janeiro de 2023: 92,80%)
Fevereiro: 0,90% (Acumulado de 2021 a Fevereiro de 2023: 93,70%)
Marcgo: 0 % (Acumulado de 2021 a Margo de 2023: 93,70%)
Abril: 2,00% (Acumulado de 2021 a Abril de 2023: 95,70%)
Maio: 1,20% (Acumulado de 2021 a Maio de 2023: 96,90%)

vi. Meta 2023: 100%

8. OE-8 - FORTALECER A ARTICULACAO INSTITUCIONAL E A REPRESENTATIVIDADE
INTERNACIONAL

a. Indicador: indice de presenca em reunides com paises/organismos
internacionais

i.  Responsavel: SSIC
ii.  Periodicidade de apuracdo: Mensal

iii.  Resultado: No més de Janeiro: 0 (zero)

2 Este indicador também é utilizado para medir os resultados intermediarios no PPA2020-2023.
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No més de Fevereiro: 2 (acumulado até Fevereiro: 2)
No més de Margo: 3 (acumulado até Margo: 5)
No més de Abril: 2 (acumulado até Abril: 7)
No més de Maio: 4 (acumulado até Maio: 11)
iv.  Meta 2023: Participar de 30 reunides por ano

b. Indicador: indice de presenca em reunides com instituicdes nacionais do setor
publico e privado

i.  Responsavel: SSIC
ii.  Periodicidade de apuracdo: Mensal
iii.  Resultado: No més de Janeiro: 0 (zero)
No més de Fevereiro: 0 (zero)
No més de Margo: 9 (acumulado até Margo: 9)
No més de Abril: 8 (acumulado até Abril: 17)
No més de Maio: 4 (acumulado até Maio: 21)

iv.  Meta 2023: Participar de 150 reunides por ano

9. OE-9-INTENSIFICAR OS MECANISMOS DE PROTECAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
E DE OUTRAS INSTITUICOES DE ESTADO

a. Indicador: indice de incidentes cibernéticos resolvidos3
i.  Responsavel: SSIC
ii.  Periodicidade de apuracdo: Mensal
iii.  Resultado: Janeiro: 96,08% (196 solucionados de 204 incidentes)
Fevereiro: 94,40% (153 solucionados de 165 incidentes)
Acumulado ano: 95,2% (349 solucionados de 369 incidentes)
Margo: 95,1% (275 solucionados de 285 incidentes)
Acumulado ano: 95,10% (624 solucionados de 654 incidentes)
Abril: 172 solucionados de 181 incidentes
Acumulado ano: 95,08% (796 solucionados de 835 incidentes)
Maio: 200 solucionados 200 incidentes)

Acumulado até Maio: 96,06% (996 solucionados de 1035
incidentes)

iv.  Meta 2023: 96% de solucdo dos incidentes cibernéticos recebidos e
detectados por ano

3 Este indicador também é utilizado para medir os resultados intermedidrios no PPA2020-2023.
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b. Indicador: Taxa de missdes de seguranca de instalacdes com sucesso

iv.

Responsavel: DSeg/SCP

Periodicidade de apuracdo: Mensal

Resultado:

No més de Janeiro: 123 (1 insucesso de 124 missGes —99,19%)

No més de Fevereiro: 112 — 100% (acumulado até Fevereiro: 1
insucesso de 236 missdes —99,58%)

No més de Margo: 124 —100% (acumulado até Margo: 1 insucesso de
360 missbes —99,72%)

No més de Abril: 120 — 100% (acumulado até Abril: 1 insucessode 480
missoes —99,79%)

No més de Maio: 124 — 100% (acumulado até Maio: 1 insucesso de
604 missbes —99,83%)

Meta 2023: 100% de missdes com sucesso

c. Indicador: Taxa de atividade de Cerimonial Militar com sucesso

iv.

Responsavel: DCEV/SCP
Periodicidade de apuracdo: Mensal
Resultado: No més de Janeiro: 2 - 100%

No més de Fevereiro: 1 - 100% (acumulado até Fevereiro: 3 -
100%)

No més de Marco: 0 (acumulado até Marco: 3 -100%)
No més de Abril: 1—100% (acumulado até Abril: 4 — 100%)
No més de Maio: 4 — 100% (acumulado até Maio: 8 —100%)

Meta 2023: 100% de eventos com sucesso

d. Indicador: Taxa de eventos e viagens nacionais com sucesso

Responsavel: DCEV/SCP
Periodicidade de apuracdo: Mensal
Resultado: No més de Janeiro: 3 - 100%

No més de Fevereiro: 7 - 100% (acumulado até Fevereiro: 10 -
100%)

No més de Margo: 7 (acumulado até Margo: 17 -100%)
No més de Abril: 2 - 100% (acumulado até Abril: 19 — 100%)
No més de Maio: 8 — 100% (acumulado até Maio: 27 —100%)

Meta 2023: 100% de viagens com sucesso
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e. Indicador: Taxa de eventos e viagens internacionais com sucesso
i. Responsavel: DCEV/SCP
ii.  Periodicidade de apuracdo: Mensal
iii.  Resultado: No més de Janeiro: 2 - 100%

No més de Fevereiro: 1 - 100% (acumulado até Fevereiro: 3 -
100%)

No més de Marco: 2 (acumulado até Marco: 5 -100%)
No més de Abril: 6 — 100% (acumulado até Abril: 11 — 100%)
No més de Maio: 2 — 100% (acumulado até Maio: 13 — 100%)

iv.  Meta 2023: 100% de viagens com sucesso

10. OE-10 - POTENCIALIZAR ACOES DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DE DEFESA E
SEGURANCA NACIONAL EM PROL DO INTERESSE DO ESTADO E SOCIEDADE
BRASILEIROS

a. Indicador: indice de Notas Técnicas Totais de Assentimento-Anuéncia-
Manifestacdo Produzidas perante o Numero Total de Requerimentos
Recebidos/Ano

i. Responsavel: CGADN/DADSN/SADSN
ii.  Periodicidade de apurac¢do: Trimestral

iii. Resultado: 19 trimestre (Janeiro a Marc¢o): 83% (31 notas de 37
requerimentos)

iv.  Meta 2023: 80% (oitenta por cento)

11. OE-11— APRIMORAR A GESTAO DA INTELIGENCIA DE ESTADO

Conforme a Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, o GSI ndo coordena mais as
atividades de inteligéncia federal.

Este Objetivo Estratégico serd atualizado na préxima revisdo do Plano Estratégico
Institucional do GSI.

12. OE-12 - DESENVOLVER SISTEMATICAMENTE COMPETENCIAS E CULTURA VOLTADAS
AOS VALORES E AOS RESULTADOS INSTITUCIONAIS

a. Indicador: indice de capacitacdo de servidores
i.  Responsavel: Areas pertinentes do GSI/PR
ii.  Periodicidade de apuragdo: Trimestral

iii. Resultado:
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12 trimestre (Janeiro a Marco): 68,79% (681 capacitados de 990
servidores)

iv.  Meta 2023: 85% (oitenta e cinco por cento)

13. OE-14 - PROPORCIONAR SOLUCOES TECNOLOGICAS, INOVADORAS, INTEGRADAS,
SEGURAS E DE ALTO DESEMPENHO

a. Indicador: indice de Produtos Cartograficos Produzidos/Ano pelo GSI/PR*
i.  Responsdavel: DADSN/SADSN
ii.  Periodicidade de apuracdo: Mensal
iii.  Resultado: Janeiro a Maio: 100%
iv.  Meta 2023: 97%

b. Indicador: Indice das Demandas de Servicos de Tecnologia da Informacdo
relacionadas com Producdo de Geoinformacdo Atendidas/ano pelo GSI/PR

i.  Responsavel: DADSN/SADSN
ii.  Periodicidade de apuracdo: Mensal
iii.  Resultado: Janeiro a Maio: 100%

iv. Meta 2023: 95%

14. OE-15 — APERFEICOAR A GESTAO E APLICACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

a. Indicador: Taxa de execug¢do do orcamento

i.  Responsavel: Coordenacdao de Finangas, Orcamento e Contabilidade
do Departamento de Gestdo da Secretaria-Executiva

ii.  Periodicidade de apuragdo: Mensal
iii.  Resultado: Janeiro: 5,21%
Fevereiro: 12,84%
Marcgo: 23,44%
Abril: 24,93%
Maio: 27,76%

iv. Meta 2023: 90% do crédito anual alocado executado

4 Este indicador também é utilizado para medir os resultados intermedidrios no PPA2020-2023.
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INDICADORES DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

Projeto Estratégico: 219M - Implementag¢do do Programa de Proteg¢do Integrada de
Fronteiras (PPIF).

Unidade Responsdavel: SADSN.
Periodicidade de apuragdao: Mensal
Indicador de resultado: Quantidade de ag¢des de articulagao (1AA).
Resultado: Janeiro: 0 agdes de articulagao
Fevereiro: 3 a¢Ges de articulacdo
Marco: 8 acOes de articulagdo (acumulado 11)
Abril: 6 acGes de articulacdo (acumulado 17)
Maio: 9 a¢bes de articulacdo (acumulado 26)

Principal Meta: 40 ac¢Ges de articulagdo por ano

Projeto Estratégico: 2684 - A¢oes de Inteligéncia

Conforme a Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, o GSI n3o coordena mais as
atividades de inteligéncia federal.

Este Projeto Estratégico sera atualizado na préxima revisdao do Plano Estratégico
Institucional do GSI.

// // //

A apreciacdo do Comité de Governanca, Riscos e Controle em Junho de 2023.
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