
BLOCO 4 - TRABALHO E SAÚDE DO SERVIDOR 

PADRÃO DE RESPOSTA  

 
 
A  resposta do candidato deverá contemplar os seguintes aspectos: 

 

 O que é atividade insalubre e o que a caracteriza 

o Atividades insalubres são aquelas que expõem os empregados a agentes nocivos à 

saúde, acima dos limites legais permitidos.  

o Legalmente, o que a caracteriza é estar incluída em relação baixada pelo Ministério 

do Trabalho e por prova pericial. 

 

 Argumentação sobre haver proteção adequada à mulher gestante ou lactante 

o A proteção resulta diretamente da Constituição Federal;  

o A proteção à maternidade e a integral proteção à criança são direitos irrenunciáveis 

e não podem ser afastados pelo desconhecimento; 

o Impossibilidade ou a própria negligência da gestante ou lactante em juntar um 

atestado médico, sob pena de prejudicá-la e prejudicar o recém-nascido. 

 

 Empregabilidade das mulheres e seu impacto no mercado de trabalho 

o A empregabilidade não pode ser impactada negativamente por eventual gravidez, 

devendo ser obedecido o comando constitucional que lhe confere especial proteção 

e ao nascituro. 

 Proteção a gestante e lactante de forma adequada no ambiente de trabalho   

o A insalubridade, conforme exposto na questão, com fixação de graus distintos de 

proteção à gestante e à lactante atinge o direito ao trabalho em meio ambiente 

adequado e equilibrado, desvaloriza a proteção ao trabalho e deixa desprotegidos a 

gestante, a mãe, o recém-nascido e o nascituro; 

o Há retrocesso  na garantia dos direitos sociais. 

 Correlação entre a mulher gestante e lactante e a igualdade de todos perante a 

Constituição Federal de 1988. 

o A igualdade é entre os iguais; 

o A gestante e a lactante encontram-se em estado especial que requer proteção 

igualmente singular. 

 


