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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

Mensagem da Ministra

O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos foi criado com o desafio de operacionalizar
importantes entregas a Administracdo Publica e a
sociedade brasileira.

Nossa missao é “ampliar e qualificar a gestdo, os
servicgos e as politicas governamentais para a sociedade e
a administra¢do publica, apoiando e potencializando a
inovacdo e o fortalecimento das capacidades do Estado”. Ministra Esther Dweck
Ja nossa visdo impde o desafio de “atuar como lideranca
da transformacdo do Estado, fundada na cooperagdo
federativa, para a promocdo de politicas publicas que impulsionem o desenvolvimento sustentavel,
com ampla participa¢do da sociedade e pleno exercicio da cidadania”.

Ao merecer o status ministerial, o MGl atrai sobre si a responsabilidade e o dever de conduzir
suas a¢bes ancoradas pelo valor da Integridade. Ndo apenas numa perspectiva meramente burocratica
e formal, mas como elemento organico que orienta o propdsito e a pratica do Ministério.

O MGI dard prioridade a iniciativas importantes no contexto do amadurecimento da gestdo
publica com foco no cidaddo. Assim, iniciativas como o planejamento plurianual de concursos, o
fortalecimento da capacidade do Arquivo Nacional em preservar nossa memoria, o enderecamento
das capacidades das empresas estatais, a retomada do relacionamento maduro com entidades
sindicais, a implementacdo e aperfeicoamento continuo do Programa de Gestdo de Desempenho
(PGD), o aprimoramento e ampliacdo da plataforma TransfereGov.Br e a implementacdo da nova
Carteira de Identificacdo Nacional e da Estratégia Nacional de Governo Digital traduzem o esforco de
conferir robustez, eficiéncia, racionalidade e propdsito a gestdo publica.

Trata-se de uma pasta comprometida a efetuar suas entregas, ancorada nos valores da
Colaboracdo, Democracia, Diversidade, Integridade, Participacdo, Qualidade e Sustentabilidade. Ou
seja, é agenda ESG ampliada. E esse o compromisso a e a for¢a motriz do Ministério da Gest3o e da
Inovagdo em Servicos Publicos.

O presente Plano de Integridade para o exercicio 2023-2024, elemento concreto de nosso
Programa de Integridade (Pré-Integridade), sintetiza acGes especificas destinadas ao esforco de
prevenir, detectar, corrigir e remediar irregularidades administrativas, desvios éticos e quaisquer
comportamentos que ofendam os valores declarados pelo MGl.

Esse é o compromisso das instancias de governanca, das liderangas e do corpo de servidores
do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos. Esse é o propdsito Ultimo de cada
iniciativa do Plano ora apresentado: operacionalizar as entregas, com inequivoco compromisso com a
integridade e a ética.

ESTHER DWECK
MINISTRA DE ESTADO

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS
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Mensagem da Secretaria-Executiva

E um enorme desafio fazer funcionar uma pasta do
tamanho e complexidade do Ministério da Gestdo e da inovagao
em Servigos Publicos. Sdo diversos temas, uma gama variada de
interlocutores institucionais, 5.118 colaboradoras e
colaboradores espalhados pelo Brasil inteiro e, acima de tudo, a
expectativa da sociedade quanto ao resultado da nossa atuacgao.

Esses fatores indicam como a dimensdo e a complexidade

do Ministério impdem a necessidade de especial cuidado e
atencdo com a dimensdo da Integridade. A Integridade se
constitui num amalgama de valores, comportamentos, crengas, Secretaria - Executiva Kiki
convicgdes e especialmente praticas que devem ser multiplicadas
e sedimentadas nas organizagGes, notadamente no setor publico.

E necessario que fagamos o que deve ser feito (nossas entregas) com processos transparentes,
com adequada prestacdo de contas aos érgdos de controle e a sociedade, com obediéncia aos
principios e normas éticas regentes da Administracdo Publica.

No Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, a Integridade é um valor
fundamental, regente, orientador dos comportamentos e dos processos de trabalho. Os érgdos da
estrutura do Ministério, ao atuar com o suporte das instancias de Integridade (Assessoria de
Participacdo Social e Diversidade, Assessoria de Controle Interno, Comissdo de Etica, Ouvidoria,
Corregedoria e Secretaria de Servigcos Compartilhados), mobilizam de forma integrada e colaborativa
o plano de integridade para o biénio 2023-2024.

Desde que foi criado, o MGI deu conta de cumprir de forma genuina os requisitos da boa
gestdo e governanga. Foi imediatamente criada e colocada em funcionamento a Comiss3o de Etica do
Ministério, bem como as areas de accountability interno como Ouvidoria, Corregedoria e Controle
Interno. O MGl foi uma das primeiras pastas a lancar seu Programa de Integridade (denominado Pro-
Integridade), como previsto pelo Decreto 9.203/2017, consolidando e mobilizando a¢6es voltadas a
prevencao, deteccao e remediacdo de irregularidades e desvios, e ainda ampliando o escopo das acdes
de integridade, conceito que passa a abarcar a constru¢ao de ambientes de trabalho sauddveis a todas
as pessoas, com respeito ao trabalho digno, a diversidade e a sustentabilidade.

As acdes e resultados esperados com o presente plano de integridade caracterizam o
compromisso com a inteireza do MGlI, seu propésito e legitimidade, sua resiliéncia diante dos naturais
pressdes do mundo real. O Plano Pré-Integridade 2023-2024 documenta e evidencia esse perene
compromisso.

CRISTINA KIOMI MORI
SECRETARIA-EXECUTIVA

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
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1. O MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS (MGl)

A Medida Proviséria n2 1.154, de 12 de janeiro de 2023, convertida na Lei n2 14.600, de 19 de
junho de 2023, estabeleceu a nova estrutura do Governo Federal. Dentro da organiza¢do dos 6rgaos
da Presidéncia da Republica e dos ministérios, foi criado o Ministério da Gestdo e da Inovagao em
Servigos Publicos (MGI). Sua estrutura regimental foi estabelecida pelo Decreto n? 11.345, de 12 de
janeiro de 2023, e atualizada por meio do Decreto n? 11.437, de 17 de mar¢o de 2023.

O MGI é o o6rgdo da Administracdo Publica Federal direta responsavel pela formulagdo e
implementacdo da Estratégia de Governo Digital da Administracdo Publica Federal, pela transformacao
digital e simplificagdo de servigos publicos, bem como pela governanca e compartilhamento de dados.
Além disso, o MGI atua como prestador de servigos compartilhados aos ministérios que compdem o
arranjo colaborativo do Governo Federal, a saber: Ministério dos Povos Indigenas (MPI), Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio (MDIC), Ministério do Planejamento e Orgcamento (MPO) e
Ministério da Fazenda (MF).

Considerando que essas atividades sdo cruciais e sensiveis dentro da atuagdo governamental,
o MGI esta cada vez mais comprometido com a tarefa de promover a transparéncia na gestdo, a
prevencdo e o combate a corrupgao e desvios éticos e de conduta no ambito institucional, em favor
da construcdo de ambientes de trabalhos saudaveis a todas as pessoas, com respeito ao trabalho
digno, a diversidade e a sustentabilidade.

1.1. Estrutura Organizacional do MGl
Compdem a estrutura do Ministério da Gest3do e da Inovacdo em Servicos Publicos:

a) Como d6rgdos de assisténcia imediata a Ministra de Estado:
Gabinete (GM);
Assessoria de Participagdo Social e Diversidade (APSD);
Assessoria Especial de Comunicagdo Social (ASCOM);
Assessoria Especial de Assuntos Internacionais (AEAI);
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos (ASPAR);
Assessoria Especial de Cooperagdo Federativa em Gestdo e Governo Digital (AECF);
Assessoria Especial de Controle Interno (AECI);
Ouvidoria (OUVID);
Corregedoria (CORREG);
Consultoria Juridica (CONJUR); e
Secretaria Executiva (SE).

b) Como 6rgaos especificos singulares:
Arquivo Nacional (AN);
Secretaria Extraordindria para a Transformacdo do Estado (SETE);
Secretaria de Gestdo e Inovagdo (SEGES);
Secretaria de Governo Digital (SGD);
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP);
Secretaria de Rela¢des de Trabalho (SRT);
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST);
Secretaria do Patrimonio da Unido (SPU); e
Secretaria de Servicos Compartilhados (SSC).

1 Artigo 22 do Decreto n2 11.437 de 17 de margo de 2023.
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c) Como drgao colegiado: Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

d) Como entidades vinculadas:
Empresa de Tecnologia e InformagGes da Previdéncia — Dataprey;
Fundagdo Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP; e

Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
— Funpresp-Exe.

1.2. Missao, Visao Valores Institucionais

O mapa estratégico do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos prevé em suas
diretrizes o que se espera de resultados para a sociedade e a prestacdo de servigos publicos no pais,
contemplando missao, visdao e valores institucionais.

Figura 1. Mapa Estratégico do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos 2023 a 2027

sociedade e a Administragao Publica, apoiando e potencializando a inovagdo e o

———
' Missdo - Ampliar e qualificar a gestio, os servigos e as politicas governamentais para a
fortalecimento das capacidades do Estado.
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Descritivo dos Valores Institucionais do MGl
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2. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO MGl

PROINTEGRIDARE

2.1. Programa Pré-Integridade Programa de Integridade

- : : A do Ministério da Gestéo
Tradicionalmente, programas de integridade tém sido

implementados como um conjunto de medidas e a¢Ges institucionais que visam prevenir praticas de
corrupgdo, fraudes, irregularidades e outros desvios éticos de conduta. No entanto, no MGI, a pauta
da integridade transcende o combate a corrupgao, voltando-se também para uma atuagao “em favor
da construgcdo de ambientes de trabalhos sauddveis a todas as pessoas, com respeito ao trabalho
digno, a diversidade e a sustentabilidade?, visto que o combate a essas praticas é primordial para que
o Ministério possa alcancar seus objetivos em todos os niveis, gerando melhores resultados e servigos
prestados, contribuindo para a criacdo de valor publico a sociedade. Nesse sentido, em 28 de abril de
2023, foi instituido o Pré-Integridade, o Programa de Integridade do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos, por meio da Portaria MGI n2 1.878, de 28 de abril de 2023.

O Decreto® n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, considera a integridade como um dos
principios da governanca publica. A Controladoria-Geral da Unido (CGU) regulamentou essa horma por
meio da Portaria n2 57, de 4 de janeiro de 2019, orientando os procedimentos a serem adotados para
estruturacdo, execucdo e monitoramento dos Programas de Integridade no ambito federal.

Em 27 de julho de 2021, foi criado o Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal
— SIPEF, que apresentou adaptacdes nas normas internas relacionadas a gestdo dos riscos a
Integridade. Em 16 maio de 2023, ocorreu a publicacdo do Decreto n? 11.529, o qual atualizou o
Decreto do SIPEF a partir da criagcdo do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao
da Administracdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a informacdo da Administragdo
Publica Federal (SITAI). Dentre outros aspectos, essa norma proporcionou mais robustez a atuacdo das
Assessorias Especiais de Controle Interno (AECIs), no que se refere a atribuicdo* da competéncia
especifica de Unidades Setoriais que passaram, doravante, a exercer o papel de coordenacdo dos
Programas de Integridade e também ampliou o escopo de supervisdo das AECls em relagdo a execugdo
das acles relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administragcdo Publica
Federal, a atualizacdo de bases de informacGes sore os Servigcos de Informacgdo aos Cidadaos (SIC), ao
monitoramento do cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informac¢do no ambito dos
6rgaos e entidades, bem como a manutengao do inventario de base de dados e cataloga¢do dos dados
abertos no Portal de Dados Abertos.

O Decreto do SITAI dispbe ainda sobre as fun¢Bes de integridade® que correspondem as
fungdes constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestdo da ética,
transparéncia e outras essenciais ao funcionamento de programas de integridade, premissa
totalmente convergente a estrutura estabelecida no Programa Pré-Integridade.

2 Artigo 192 da Portaria MGI n2 1.878, de 28 de abril de 2023 — Programa Proé-Integridade.

3 Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017 — Politica de Governanca da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional.

4 Artigo 82 do Decreto n? 11.529/2023 — Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso & Informagdo da Administragdo
Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal.

> Artigo 39, |1l do Decreto n2 11.529/2023 — Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informag3o da Administracio
Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal.
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No MGI as fungdes de integridade sdo tdo essenciais na condugdo do Programa que foram
estruturadas sob a forma de um Subcomité de Integridade composto pelas instancias que atuam
diretamente no tema, originando dessa forma o Ecossistema de Integridade.

2.2. O Ecossistema de Integridade no MGl

Um Ecossistema (do grego antigo oikog (oikos) 'casa' e systema 'o conjunto', 'o conectado')
pode ser considerado “como um conjunto de elementos que formam uma série de cadeias e relagdes

entre organismos, o que demonstra a sua interdependéncia dentro de determinado sistema®.”

No contexto do Programa Pré-Integridade, um Ecossistema de Integridade pode ser considerado
como uma rede integrada, constituida por unidades que atuam de forma independente nos temas
correspondentes as fungbes de integridade, porém compartilhando protagonismo, quando se trata da
atuacdo conjunta na conducdo do Programa, maximizando os resultados desse esfor¢o coletivo,
agregando valor publico a Sociedade, as Partes Interessadas e a Administragao Publica.

O Programa Proé-Integridade traz como inovacdo a atuacdo integrada e colaborativa de seis
instancias que compdem o Subcomité de Integridade do MGI’, descritas na figura a seguir:

Figura 2 — O Ecossistema de Integridade do MGl

Administra¢do Publica

Sociedade
sepessalaju| sayied

Secretaria
de Servigos
Comparti
lhados

Orgdos do MGI

Sdo consideradas instancias de Integridade do MGI: a Assessoria Especial de Participagdo Social
e Diversidade (APSD), a Comissdo de Etica (CE), a Corregedoria (CORREG), a Ouvidoria (OUVID), a
Secretaria de Servicos Compartilhados (SSC) e a Assessoria Especial de Controle Interno (AECI),
coordenadora do Programa.

6 Christopherson, RW (1994) Geosystems: An Introduction to Physical Geography. Prentice Hall Inc.
7 Artigo 62 da Portaria MGl n21.878 de 28 de abril de 2023 — Programa Pré-Integridade.
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Ressalta-se ainda que o Pré-Integridade atua® de forma complementar e integrada as demais
unidades do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos que desempenham fungdes de
integridade, de forma a evitar a sobreposicdao de esforgos, racionalizacdo de custos e melhoria do
desempenho e da qualidade dos resultados.

2.3. Subcomité de Integridade do MGI - Instancias Pré-Integridade

O Subcomité de Integridade (Cl) do Programa Pro-Integridade, aprovado e instituido pela
Portaria MGI n2 5.897 de 05.10.2023 que criou o Comité de Integridade, Transparéncia, Acesso a
Informacao, Riscos e Controle e o Subcomité de Integridade - CITARC, é a instancia técnica consultiva,
propositiva e mobilizadora dos temas relacionados a integridade no ambito do Ministério. E composto
pelas seis instancias de integridade do MGI e formado por membros titulares e suplentes indicados
nas reunides ordindrias que ocorrem com periodicidade quinzenal.

Compdem o Subcomité do Programa Pré-Integridade as seis instancias de integridade do MGl
(a Assessoria Especial de Participacdo Social e Diversidade - APSD, a Assessoria Especial de Controle
Interno - AECI, a Comissdo de Etica - CE, a Corregedoria - CORREG, a Ouvidoria - OUVID e a Secretaria
de Servigos Compartilhados - SSC.

Destacam-se como premissas® fundamentais do Programa Pré-Integridade:

o O comprometimento da Alta Administragdao do MGI com a manutengao de um adequado
ambiente de integridade em todos os seus érgaos;

o A colaboragdo e a integracdo entre as Instancias de Integridade;

o O comprometimento e o engajamento de todos os érgdos singulares do MGI com as
normas, a¢oes e iniciativas relativas ao Pré-Integridade;

o A tempestividade para providenciar a¢6es em face das evidéncias de violagbes a
integridade;

o A prestacdo de informagdo mediante procedimentos dgeis com uso de linguagem simples
e acessivel; e

o O monitoramento permanente dos mecanismos de integridade.

O apoio e secretariado-executivo do Subcomité de Integridade é realizado pela Coordenacdo
de Gestdo da Integridade (COINT) vinculada a AECI, Unidade Setorial do Programa, a qual possui a
competéncia de coordenar a estruturagdo, execucdo e monitoramento das acdes previstas neste
plano, bem como o acompanhamento das a¢des de comunica¢ao, capacitacdo e treinamento.

Compete ao Cl dispor sobre as acdes do Programa e do Plano Pré-Integridade, prestar apoio
técnico aos 6rgdos setoriais do MGl sobre o tema, deliberar e colaborar com a elaboragao de iniciativas
de disseminagdo da cultura de integridade, sua implementagdo e o monitoramento do Programa no
ambito do Ministério.

O presente Plano Pré-integridade para o biénio 2023-2024 sintetiza uma série de acdes colaborativas
e de responsabilidade compartilhada das seis instancias de integridade do MGl e dos Org3dos Singulares
voltadas para a melhoria da governanc¢a e demonstragdao do compromisso da alta administracdo com
o tema integridade publica. As medidas estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico e tém como
objetivo o desenvolvimento de uma gestao capaz de lidar com incertezas, de responder a eventos que
representem risco ao atingimento dos objetivos organizacionais e de resolver questdes que envolvam
possiveis violagdes regulamentares e éticas.

8 Artigo 42, Paragrafo Unico da Portaria MGl n2 1.878, de 28 de abril de 2023 — Programa Pré-Integridade.
9 Artigo 32 da Portaria n® MGl n21.878, de 28 de abril de 2023 — Programa Pré-Integridade.
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3. PALAVRA DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE DO MGl

3.1. Assessoria Especial de Participac¢do Social e Diversidade
(APSD)

Instituida pelo Decreto n? 11.437, de 17 de margo de 2023, a

Assessoria de Participacdo Social e Diversidade é responsdvel por articular

e promover, sob a coordenagcdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da

Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos . ~
Daniela Salomao Gorayeb

da sociedade civil; fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias

Chefe da APSD
democraticas de didlogo e a atuacdo conjunta entre a Administracdo
Publica Federal e a sociedade civil; fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestdo de
parcerias e relagdes governamentais com organizacdes da sociedade civil; assessorar direta e
imediatamente a Ministra de Estado quanto as competéncias especificas do MGI na formulagdo de

politicas e diretrizes para a promogao da participacgdo social e da igualdade de género, étnica e racial,

a protecado dos direitos humanos e o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

~

A atuagdo da Assessoria de Participagdo Social e Diversidade no Pré-Integridade do MGl busca

Atividades relacionadas ao Programa Pré-Integridade

contribuir para estimular ambientes de trabalhos sauddveis a partir da constru¢Go de espagos
participativos e inclusivos que promovam o estabelecimento de condutas éticas e de estruturas de

integridade, combatam ativamente toda forma de discriminacdo e assédio e o respeito a diversidade e

qustentabilidade nesses ambientes. /
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3.2, Assessoria Especial de Controle Interno (AECI)

A Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) é 6rgdo de
assisténcia direta e imediata a Ministra do MGI nas areas de controle, de
gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo, sendo
também responsavel por prestar assessoramento e orientagdo técnica a
Secretaria-Executiva, aos Secretdrios Especiais, aos dirigentes do Ministério

e aos representantes indicados pela Ministra de Estado em conselhos e em

comités, nas mesmas areas de competéncia, conforme previsto no Decreto

o
n®11.437, de 2023. Francisco Eduardo de

A AECl acompanha e promove a mediag3o da interlocug3o de todas Holanda Bessa

as unidades organizacionais do MGl junto aos érgdos de controle e auditoria Chefe da AECI e Presidente
governamental (Controladoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da do Subcomité de
Unido). Seu papel é reduzir as assimetrias entre auditores e auditados, Integridade do Programa
facilitar os trabalhos realizados e apoiar o atendimento as recomendacdes Pré-Integridade
e determinacgdes, contribuindo para o melhor retorno das demandas dos

referidos érgdos.

Além disso, a AECI atua no suporte técnico e executivo das atividades de gestdo de riscos no
Ministério, com a responsabilidade de promover o monitoramento, assessoria, orientagdo, teste,
analise e reporte sobre assuntos relacionados ao gerenciamento de riscos. O apoio prestado pela AECI
inclui a sustentacdo técnica da ferramenta “Agatha”, solucdo corporativa de gestdo de riscos do
Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigcos Publicos.

Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

A AECI atua na condugdo das atividades de gestdo do Programa Pro-Integridade na qualidade
de Unidade Setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informag¢éo da Administracdo
Publica Federal (SITAI), em alinhamento ao §1° do artigo 52 do Decreto n® 11.529/2023. Nesse sentido,
o chefe da AECI exerce o papel de Coordenador do Programa Pro-integridade, sendo que a
Coordenagdo de Gestdo da Integridade (COINT) é responsdvel pelo secretariado-executivo das reunides
do Subcomité de Integridade, além de executar as iniciativas de comunica¢Go e divulga¢Go do

Programa, apoiada pela Assessoria Especial de Comunicagdo Social — ASCOM.

Cabe a AECI, a coordenacgdo, estrutura¢o e o monitoramento do Pré-Integridade, além da
articulagdo junto as Insténcias de Integridade e Orgéos Singulares do MGI no acompanhamento da

execugdo das agbes propostas no plano.

No que se refere a gestdo de riscos a Integridade, a AECI presta assessoria, orientacdo e suporte
ds unidades do MGI, com vistas ndo sé a exercer a gestdo desses riscos, como também disseminar

conceitos e boas prdticas, pois muitas vezes podem causar a deterioracdo da confian¢a e do clima de

trabalho na organizagdo.
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3.3. Comissdo de Etica (CE)

Instituida pela Portaria MGI n2 405, de 02 de margo de 2023, a

2 "
Comissdo de Etica do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos i
Publicos é instancia deliberativa, integrante do Sistema de Gestdo da 1
Etica do Poder Executivo Federal, vinculada tecnicamente a Comiss3o de by 1

Etica Publica da Presidéncia da Republica, que possui a finalidade de

difundir os principios da conduta ética do servidor publico no
relacionamento com o cidaddo, com os seus pares e superiores, € no Jodo Carlos Barboza Carneiro

resguardo do patrimonio publico. Presidente da

Comiss3o de Etica
A Comiss3o de Etica do MGI é vinculada administrativamente ao

Gabinete da Ministra e conta com uma Secretaria-Executiva, que tem por finalidade contribuir para a
elaboracdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética estabelecido pelos Membros da
Comissdo, coordenar as a¢Oes de disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre ética e prover o

apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuicdes do drgao.

Além disso, a Comiss3o de Etica possui atribuicdes relativas ao cumprimento da Lei n® 12.813,
de 16 de maio de 2013, conhecida como “Lei de Conflito de Interesses”, como instancia julgadora dos

pedidos de autorizacao e de consultas dos servidores para praticarem atividade privada.

A Comissdo de Etica do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos ainda atua
como instancia de suporte e mediacdo de conflitos entre servidores, propiciando que sejam

prevenidos incidentes que possam resultar em infragGes éticas.

Atividades relacionadas ao Programa de Integridade
No émbito do Pré-Integridade, a Comisséo de Etica visa trabalhar para, entre outros:
=  Fortalecer a imagem institucional do MGI;
= Fomentar a cultura de integridade em todos os niveis;
= Criar ambiente adequado e respeitoso ao convivio social;
= Promover a prdtica e a conscientizacdo de principios de conduta; e
= Instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana.

O objetivo é que, com o engajamento e compromisso de todo o corpo funcional, seja possivel
servir a sociedade, tendo como unico foco o interesse publico, fortalecendo a cultura de integridade
dentro e fora do MGl.
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3.4. Corregedoria (CORREG)

A Corregedoria é a unidade responsavel pela condugdo de
investigacOes a respeito de dendncias ou representagdes envolvendo a
atuacdo funcional dos agentes publicos do MGI, bem como pela

apuracao de responsabilidade desses agentes e de entes privados.

A Corregedoria tem como foco o fortalecimento do Ministério,
o . 0 Fernanda Alvares da Rocha

atuando para prevenir irregularidades e responsabilizar agentes

publicos que cometam ilicitos disciplinares ou entes privados que Corregedora

pratiquem atos lesivos contra a Administra¢do Publica.

Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

A Corregedoria é fundamental na implementagdo e na manutengéo de um plano de integridade eficaz,

auxiliando na promogdo de uma cultura organizacional transparente, honesta e responsdvel.

A constante busca por eficiéncia e eficdcia revelou uma perspectiva renovada da corregedoria,
integrando-se a um sistema de integridade publica com vistas a prevenir fraudes e corrupgdo. Nessa
abordagem, a corregedoria age de maneira preventiva, auxiliando na mitigagdo de riscos e no

aprimoramento da gestdo correcional.

Assim, em sua fun¢éo preventiva, tendo por base as informagdes coletadas durante suas atividades

relativas a recorréncia de infragées administrativas, a Corregedoria elabora relatdrios circunstanciados

que contribuem para o aprimoramento continuo do plano de integridade e para a tomada de decisées

estratégicas no dmbito do MGI.
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3.5. Ouvidoria (OUVID)

A Quvidoria do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servicos
Publicos (MGI) é responsavel por receber as manifestacGes previstas
na Lei n? 13.460/2017 (denuncias, reclamacdes, elogios, solicitacdes

de providéncias e sugestdes), bem como atuar na gestdo das

atividades relacionadas ao acesso a informacgdo no que tange a Lei n2
1°12.527/2011, e aos atendimentos realizados pelo Servico de  Ana Carolina Quintanilha dos
Informacdo ao Cidadao (SIC), sendo, portanto, uma das instancias de Santos Loriato

interacdo com a sociedade. Ouvidora

Atividades relacionadas ao Programa de Integridade

No Programa Pré-Integridade, a Ouvidoria é essencial porque gere o funcionamento dos canais de
denuncia e comunicagdo de irregularidades, e como porta de entrada, deve ser um canal idéneo para
assegurar a efetividade da integridade no dmbito do MGI. O estabelecimento legal da Ouvidoria como
canal unico de recebimento de dentncias fortalece sua atuacdo institucional no processo de
interlocugdo, tanto com o(a) cidaddo(d), quanto com as dreas técnicas internas do MGI. Ademais, atua
como espaco aberto para a sociedade, sendo verdadeira ferramenta de controle e participagdo social.
Assim, a partir das informagdes trazidas pelos(as) cidaddos(ds), a Ouvidoria pode identificar riscos a
integridade, propor mudangas e apontar situagles irregulares que deverdo ser apuradas pelas
unidades competentes.

Ademais, a Ouvidoria deve contribuir em outras atividades relacionadas ao Pro-Integridade, tais como:

=  Fomento e promogdo da cultura da transparéncia e acesso a informacgdo;

»  Fortalecimento e amplia¢o dos canais de interagdo com a sociedade, garantindo meios
seguros para o registro de reclamacgbes e dentincias como forma de prevenir e identificar a
ocorréncia de atos lesivos a Administragdo Publica;

» Engajamento e sensibilizacdo junto a alta administra¢dGo e corpo funcional do Ministério na
criagdo de uma cultura de exceléncia e inovagdo na prestacdo de servigos publicos;

= promogdo de um ambiente de trabalho sauddvel e na prevengdo de conflitos e violagées,
através da capacitagdo, promovendo uma cultura de respeito, igualdade e bem-estar, visando
o combate ao assédio moral, ao assédio sexual e a todas as formas de discriminagdo; e

» articulagdo da capacita¢éo do corpo funcional do MGl em temas relacionados as atividades
de Ouvidoria.

10 Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017, a qual dispde sobre a participagio, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos da Administragado Publica.
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3.6. Secretaria de Servigos Compartilhados (SSC)

A Secretaria de Servicos Compartilhados (SSC) é o drgao
singular ao qual compete, dentre outros, executar atividades
administrativas, no ambito do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos (MGI), assim como prover, por meio de arranjos
colaborativos, prestacdo de servicos para outros Ministérios, que
visam a racionalizacdo de recursos e o fortalecimento das capacidades

estatais, nos termos do Decreto n? 11.437, de 17 de margo de 2023,
alterado pelo Decreto n? 11.601, de 17 de julho de 2023.

Wanessa Queiroz de Souza
Para implementacdo do arranjo colaborativo, a SSC instituiu o Oliveira

ColaboraGov, projeto de criacdo de um Centro de Servicos Diretora de Gestdo Estratégica
Compartilhados (CSC) do MGI, para oferta de servicos de suporte
administrativo a diversos Ministérios. O compartilhamento abrange
atividades de administragdo patrimonial, gestdo de pessoas, orcamento e financas, logistica,
contratacdes, tecnologia da informacdo, gestdo estratégica e outros relacionados. A SSC tem por
compromisso garantir que esses servicos estruturantes administrativos sejam prestados sob os

padrdes de conformidade e integridade.

Compete a SSC, ainda, exercer a fun¢do de 6rgdo setorial dos Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, do Siorg, do Siga, do Sipec, do Sisg, do Sisp
e da Contabilidade Federal, assim como supervisionar e coordenar a execu¢do das atividades
relacionadas com os sistemas, no ambito do Ministério e do seu arranjo colaborativo.

Atividades relacionadas ao Programa Pré-Integridade

A SSC participa como instdncia ativa no Programa Pro-Integridade, contribuindo com agbes que
objetivam o aculturamento de servidores do MGI no tema de Integridade. Ainda, atua
obrigatoriamente como membro da Comissdo de Etica do MG, nas deliberacdes sobre consultas e
denuncias apresentadas, bem como nas a¢bes preventivas e educativas no dmbito do Ministério, com
fundamento no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e em
outros normativos vigentes.

Dentre as agées de promogGo da integridade no dmbito da SSC, destacam-se a participa¢do como
interveniente na institucionalizacdo da prevencdo e a orientagdo quanto ao Nepotismo no dmbito do
MGl, estabelecendo diretrizes quanto aos vinculos de parentesco nas relagées entre servidores, como
também no contexto dos contratos administrativos, para prestadores de servigos terceirizados,
observados os parédmetros legais e orientagbes gerais obtidos junto ao Orgédo de Controle Interno do
Governo Federal, quando necessdrio. Além de ag¢bes de incentivo a capacitagdo na temdtica de
integridade, ética e riscos.

A SSC, de forma orientativa e preventiva na prestagdo de importantes servicos administrativos,
contribui para o ambiente de integridade do MGI.
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4. COMUNICACAO E ENGAJAMENTO
4.1. Plano de Comunicagao

As acGes de comunicagdo para o Pro-Integridade compGem este Plano de Integridade. Tais
medidas sdo direcionadas ao publico interno (todos os servidores e colaboradores do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,bem como entidades vinculadas) e publico
externo (cidaddos, administracdo direta e indireta, sociedade civil e stakeholders).

O principal objetivo do Plano de Comunicacdo é a disseminacdo da cultura da integridade e
prevencdo a corrupgdo, por meio do Programa Pré-Integridade, com os seguintes objetivos especificos
para o biénio 2023-2024:

» divulgar as iniciativas do Programa Pré-Integridade no periodo de abrangéncia do Plano de
Integridade 2023-2024;

e colaborar para o fortalecimento da ética e prevencdo de condutas ilicitas, em favor da
construcdo de ambientes de trabalho saudaveis a todas as pessoas, com respeito ao trabalho
digno, a diversidade e a sustentabilidade;

* disseminar conceitos, fundamentos, processos de letramento a respeito de condutas
antissexistas, antirracistas, anticapacitistas ou outras que contribuam para o enfrentamento
de todas as formas de discriminagdo e assédio no MGl;

* capacitar as pessoas que atuam no MGI para que exer¢am, com conduta integra, o seu papel
enquanto agentes publicos e de integridade;

* contribuir para o fortalecimento institucional do MGl e suas unidades para enfrentar
posicionamentos contrdrios aos da ética, quando da alterndncia de autoridades e na
realizacdo de suas atividades diarias;

* promover agbes de capacitacdo, valorizacdo e reconhecimento, com apoio da Alta
Administracdo, e utilizando amplamente os canais de comunicacdo disponiveis,
contemplando:

i palestras, seminarios, podcasts, certificacdes, oficinas e cursos;
ii. producdo de conteudo para a divulgacdo do Programa Pré-Integridade e de agGes
relacionadas por meio de comunicagao digital e campanhas institucionais; e
iii. preparacdo de conteudo de integridade (trilha de integridade) para fins de
contribuicdo com a formacdo e valoriza¢do de todas as pessoas que atuam no MGL.

Com o intuito de dar alcance as campanhas e atender as solicitacbes do 6rgdo central de
integridade, a CGU, poderdo ser utilizadas campanhas educacionais produzidas tanto pelo Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, como pela CGU e por outros drgdos do Poder Executivo.

Cabe ressaltar que a Assessoria Especial de Comunicagdo Social do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo provém apoio no desenvolvimento das iniciativas, atuando®! no planejamento e na conducdo
das acBes de comunicagdo institucional dos projetos e atividades do Programa Pré-Integridade.

11 Artigo 10, Paragrafo Unico da Portaria MGI n2 1.878, de 28 de abril de 2023 — Programa Pré-Integridade.
19

PRCHNTEGRIDADE



4.2. Canais de Comunica¢ao do MGl

Os principais canais de contato dos colaboradores com as Instancias de Integridade para
comunicacgdo, registro de denudncias ou reclamagbes, entre outros, constam descritos no quadro
abaixo.

Figura 3 — Lista dos Canais de Comunicag¢do do MGI sobre temas correspondentes a
Integridade

O qué? H Como? H Quem? ‘

Pagina do Proé-Integridade nalnternet do||https://www.gov.br/gestao/pt-acesso-a-

o, - ~ . _ AECI
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos||informacao/acoes-e-programas/pro- /
. . ) ASCOM
Publicos integridade
Pagina do Pro-Integridade nalntranet do
8 g https://mtegovbr.sharepoint.com/sites/gest AECI

Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos

oo ao6/SitePages/Pr%C3%B3-Integridade.aspx
Publicos

Duvida ou consulta sobre temas relacionados a
E-mail: integridade.mgi@gestao.gov.br AECI/ COINT

Integridade
Duvida ou consulta relacionada a questdes E-mail: etica.mgi@economia.gov.br Comissdo de
de ética de servidor do MGl ' me BOV: Etica MGl
Dentncia sobre situacdes https://www.gov.br/planalto/pt-
gue configurem potencial risco de conflito br/assuntos/et|cajpubl|pa/serV|cos—em—
. . o g destaque/denuncias-eticas
de interesses ou de infracdo ética por parte I
. . s Comissao de
das autoridades submetidas ao Cédigo - ) : .. i
de Cond da Alta Admini - Federal O formulario devera ser enviado para o e- Etica Publica
e Conduta da Alta Administracdo  Federa mail: etica@presidencia.gov.br ou
Denuncia via telefone (61) 3411-2924

Denuncia de irregularidades envolvendo I

, , g. https://falabr.cgu.gov.br QOuvidoria
os demais agentes publicos
Apresentar denulncia ou representacao de .
. P N . L P ¢ https://falabr.cgu.gov.br Ouvidoria
infracdo ao codigo de ética
Pedido de autorizacdo ou ) o .

. . Sistema Eletronico de Prevencdo de -
consulta sobre conflitos de interesses entre ) Comissdo de
W . . Conflito de Interesses (SeCl) - .

as atribuicdes do cargo e atividade privada que Etica MGl

) ¢ https://seci.cgu.gov.br/
o(a) servidor(a) deseje desempenhar P gue

Apresentar dendncia, sugestdo, elogio,
reclamacdo ou solicitagdo de providéncias|| https://falabr.cgu.gov.br Ouvidoria
ou de Simplificacdo de Servicos

Informacdes gerais sobre a Ouvidoria E-mail: ouvidoria@mgi.gov.br Ouvidoria

Informacgdes e representacdes efetuadas por

. ) E-mail: corre estao.gov.br Corregedoria
servidores ou pelas unidades do MGl g@g & &
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5. GESTAO DE RISCOS A INTEGRIDADE NO MGl

5.1. Diretrizes Gerais

No ambito do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, o gerenciamento de
riscos a integridade é um dos fundamentos que torna o programa de integridade sustentavel, a partir
da prevencao, deteccdo, punicdao e mitigacao de eventos que confrontem ou ameacem os valores e
objetivos estratégicos em funcdo de conduta ética inapropriada que possam resultar em perdas a
sociedade e prejuizo a imagem do Ministério.

Os riscos a integridade, assim como as demais categorias de riscos, sdo tratados a partir de
acbes de mitigacdo, com o aprimoramento de controles internos que devem contribuir para o
atendimento da missdo, visdo, valores e o alcance dos objetivos do Ministério. Além disso, a
identificacdo e tratamento dessa categoria especifica de riscos visa a preservagao da imagem e da
confianca no érgao pela sociedade.

No Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos, o risco a integridade é definido como:

“lll. Risco de integridade: possibilidade de ocorréncia de evento de corrupgdo, fraude, irreqularidade

ou desvio ético e de conduta que venha a impactar o cumprimento dos objetivos institucionais.” (Portaria
MGI n? 1.878/2023 - Programa Pré-Integridade)

O conceito observa o disposto na ISO 31000:2018 e suas atualizacdes, bem como as principais
leis, como o Decreto n2 9.203/2017, o Decreto n? 11.529/2023, e normas infralegais, como a Portaria
CGU n?2 57, de 2019, além dos guias e manuais disponibilizados nos sitios eletrénicos da Controladoria
Geral da Unido. Cabe ressaltar ainda que a gestdo dos riscos a integridade é conduzida pela Assessoria
Especial de Controle Interno, nos termos do artigo 82 do Decreto n2 11.529/2023.

Nesse sentido é esperado que as areas realizem a gestdo dos riscos a integridade passando
pelas seguintes etapas: analise de contexto, identificacdo de riscos, andlise de riscos, avaliacdo de
riscos, tratamento de riscos, registro e relato, comunicacdo e consulta e monitoramento e andlise
critica, conforme recomendado na referida norma I1SO 31000:2018.

Como instrumento fundamental para a gestdo corporativa dos riscos a integridade, foi
elaborada a relagdo de categorias e eventos em observancia as melhores praticas e tendo como
referéncia o Guia Pratico de Gestdo de Riscos para Integridade da CGU.
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5.2. Relagao de Categorias e Eventos de Riscos a Integridade

O quadro descrito a seguir apresenta a relagdo de eventos de riscos a integridade do Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, estruturada em 10 categorias e 108 eventos de riscos,
tendo sido construida por meio de um esforgo coletivo coordenado pela AECI e que contou com a
colaboracdo das Instancias de Integridade e Orgdos Singulares do MGI, bem como de representantes
das AECls, oriundos do Ministério das Cidades, da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR);
do Ministério do Planejamento e Orgamento (MPO), do Ministério dos Povos Indigenas (MPI); e do
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC). Este levantamento contribui
para propiciar uma gestdo de riscos a integridade mais alinhada as atividades desenvolvidas pelos
orgaos.

Figura 4: Lista de Categorias e Eventos de Riscos a Integridade

Cod.R1 USO OU MANIPULAGAO INDEVIDA DE DADOS/INFORMAGOES

Eventos relacionados ao uso ou manipulagao indevida de dados ou informacgdes, tais como
acessos ou sua restricao, alteracoes indevidas, divulgag6es confidenciais ou falsas ou qualquer
tipo de utilizacao indevida.

1. Acesso ou concessao de acesso indevido a dados ou informacdes;

2. Manipulagdo indevida de dados com disseminacdo de noticias falsas;

3. Execucdo de atos que violem a Lei n? 12.527/2011- Lei de Acesso a Informac3o, especialmente

art. 32;

4. Execucdo de atos que violem a Lei n2? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados;

5. Execucdo de atos que violem a Lei n? 8.159/2019 - Lei da Politica Nacional de Arquivos Publicos;

6. Execucdo de atos que violem a Lein2 8.159/2019, que disp&e sobre a politica nacional de arquivos|
publicos; e

7. Captura, fornecimento ou uso de senhas de terceiros.

DESVIO OU USUFRUTO INDEVIDO DE RECURSOS MATERIAIS, BENS MOVEIS E

Col R IMOVEIS

Eventos relacionados a subtracdo ou desvio de finalidade envolvendo a utilizacdo de recursos
materiais, de propriedade ou em posse da Administracdo Publica Federal, autarquica e
fundacional, podendo ser bens ou recursos logisticos.

1. Apropriacdo ou uso de bem madvel, que n3o esteja na posse ou propriedade da Administracdo
direta, autarquica e fundacional, no ambiente de trabalho;

2. Cessdo ou uso, em beneficio de candidato(a), partido politico ou coligacdo, de bens méveis ou
imdveis pertencentes a Administracdo direta ou direta, ressalvada a realizagdo de convencdo
partidaria, conforme art. 73, |, da Lei n2 9.504, de 1997;

3. Desvio ou uso de bens ou recursos logisticos e materiais com finalidade estranha as necessidades
do servico;

4. Recebimento de qualquer tipo de remuneracdo a qual ndo fazjus; e

5. Uso ou permissdo do uso promocional em favor de candidato(a), partido politico ou coligacdo, de
distribuicdo gratuita de bens mdveis, imdveis e servicos de cardter social custeados ou
subvencionados pelo Poder Publico.
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Cod.R3 DESVIO OU USUFRUTO INDEVIDO DE RECURSOS HUMANOS

Eventos de risco a integridade relacionados ao desempenho de fun¢6es extras ndo constantes no
contrato de trabalho, das fun¢bes que esta designado(a) a fazer, com atribuicées de
complexidade ao cargo que ocupa sem o devido acréscimo salarial.

Acuimulo indevido de cargo ou func¢do publica;
Desvio de funcdo de estagidrios(as), de servidores(as), de terceirizados(as) e de contratados(as);
Designacdo indevida de multiplas fungdes a um(a) mesmo(a) servidor(a);

P wnNe

Cessdo de servidor(a) publico(a) ou empregado(a) da Administracdo direta ou indireta, ou
utilizacdo de seus servicos, para comités de campanha eleitoral de candidato(a), partido politico
ou coligacdo, durante o horario de expediente normal, salvo se o(a) servidor(a) ou empregado(a)
estiver licenciado(a); e

5. Execugdo ex officio de remocdo, transferéncia ou exoneragdo de servidor(a) publico(a), na
circunscricdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos(as) eleitos(as), a
exemplo dos dispositivos citados na Lei n? 9.504/97, que estabelece normas para as elei¢des.

Cod.R4 CORRUPGAO, FRAUDE E/OU USO IRREGULAR DE VERBAS PUBLICAS

Eventos de risco a integridade relacionados aos atos lesivos a Administracdo Publica que,
comprovadamente, atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da Administragao Publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil.

1. Falsificacdo e adulteracdo de quaisquer informacgdes ou documentos;

Financiamento, custeio, patrocinio ou qualquer modo de subvencdo a pratica de atos ilicitos;
Fraudes internas de qualquer natureza, especialmente ligadas a compras, contratacbes e
processo licitatorio;

4. Indicios de enriquecimento ilicito e/ou lavagem de dinheiro;

5. Promessa, oferecimento ou recebimento, direta ou indiretamente, de vantagem, inclusive
pecuniaria, indevida a agente publico(a), ou a terceira pessoa a ele(a) relacionada, em beneficio
proprio ou de terceiro;

6. Recebimento de vantagem econOmica para intermediar a liberagao ou aplicagcdo de dinheiro

publico;

7. Uso de verbas publicas para fins privados;

8. Utilizacdo de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses|
ou a identidade dos(as) beneficiarios(as);

9. Exigéncia, para si ou para outrem, de vantagem indevida, em funcdo de cargo publico que tem ou
que va assumir;

10. Alteracgdo do rito do processo em troca de algo;

11. Recebimento de presentes, vantagens e hospitalidades de forma indevida;

12. Omissdo ou pratica de ato de oficio em troca de algo; e

13. Solicitacdo de vantagem pessoal em nome da Administracdo Publica.
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Cod.R5 USO DE POSIGAO OU DE PODER EM FAVOR DE INTERESSES INDEVIDOS

Eventos relacionados a utilizagao de autoridade ou suposta autoridade para fins indevidos ao
servigo publico.

1. Concessao de cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio;

2. Atuacdo contra os direitos e garantias legais assegurados ao exercicio profissional;

3. Abuso, desvio do poder ou vicio de competéncia legal para atender interesse préprio ou de

terceiros;

4. Exonerac¢do de cargo em comissdo imotivada de agente publico(a) que esteja contrariando
interesses privados do(a) dirigente;

5. Direcionamento na sele¢ao de pessoas ou empresas prestadoras de servigos;

6. Execucdo de ato de obrigar alguém a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, por meio de ameaca
ou violéncia, com a intencdo de obter vantagem, recompensa ou lucro (extorsdo/coacdo);

7. Influéncia indevida por interesses nao alinhados aos valores preconizados ou aos objetivos
institucionais, nas decisGes ou procedimentos de drgdos singulares ou colegiados;

8. Atuacdo indevida de modo a pressionar ou induzir delibera¢des e/ou a escolha de membros(as)
em colegiados;

9. Priorizacdo de interesses ndo legitimos no direcionamento de estratégias e projetos da

organizagao;

10. Solicitacdo, exigéncia, cobranca ou obtengdo, para si ou para outrem, de vantagem ou promessa
de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por funcionario(a) publico(a) no exercicio
da funcdo (trafico de influéncia);

11. Uso do cargo ou fungao para favorecimento pessoal ou de terceiros;

12. Ocupacao corporativista de espacos ou cargos organizacionais;

13. Uso de posi¢do ou de poder em favor de interesses indevidos; e

14. Uso indevido de autoridade contra o exercicio profissional.

Cod.R6 NEPOTISMO

Eventos de risco a integridade relacionados a pratica de ato em que o(a) agente publico(a) se
utiliza do poder do cargo para nomear, contratar ou favorecer um(a) ou mais parentes, seja por
vinculo de consanguinidade ou de afinidade, em viola¢dao aos principios constitucionais da
Administra¢ao Publica.

1. Contratacao de familiares para prestacao de servicos terceirizados, nos termos vedados pelg
Decreto n? 7.203 de 4 de junho de 2010.

2. Realizacdo de troca de favores para nomeacdes em orgdos distintos (nepotismo cruzado);

3. Contratacdo de familiares para vagas de estagio e de atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico; e

4. Nomeacgdo, designacdo, contratacdo ou alocagdo de familiares para exercicio de cargo em
comissao, funcdo de confianca ou para a prestacdo de servicos, nos termos vedados pelo
Decreto n? 7.203 de 4 de junho de 2010.
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Cod.R7 CONFLITO DE INTERESSES

Eventos de risco a integridade relacionados as situagées geradas pelo conflito entre interesses
publicos e privados, que possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
improépria, o desempenho da fung¢ao publica por meio de:

1. Realizagdo de atividade privada incompativel com o cargo;

Atuacdo, ainda que informalmente, como procurador(a), consultor(a), assessor(a) ou
intermediario(a) de interesses privados ndo alinhados aos valores preconizados ou aos
objetivos institucionais nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

3. Contratacdo, para a execucao de obra, servico ou fornecimento de bens, de empresa cujo
capital participe, o(a) dirigente do 6rgdo ou entidade contratante;

4. Contratacdo de empresa em que esteja vinculado(a) servidor(a) que atue na area de licitagdo
e contratos;

5. Realizagdo, direta ou indiretamente, de atividade que, em razdao da sua natureza, seja
incompativel com as atribui¢cdes do cargo ou emprego, considerando-se, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

6. Favorecimento de particulares ou parentes em compras e/ou contratagdes publicas;

7. Inobservancia da quarentena indicada para aqueles(as) que se desligam de cargos por meio
dos quais obtiveram informacdes privilegiadas no exercicio da fungao;

8. Intermediagdo indevida de interesses privados proprios;

9. Pratica de ato em beneficio de pessoa juridica (em que participe o(a) servidor(a) ou parente);

10. Prestacdo de servicos ou a manutencdo de relagdo de negdcios com pessoa fisica ou juridica
que tenha interesse em decisdo de agente publico(a) ou de colegiado do qual este(a)
participe;

11. Prestacdo de servicos, ainda que eventuais, 3 empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o(a) agente publico(a) esta vinculado(a);

12. Contratacdo de pessoa fisica ou juridica que represente violagdo ao art. 14 da Lei n@
14.133/2021- Lei de licitagdes e contratos administrativos;

13. Divulgagdo ou uso de dados ou informacgdes privilegiadas, em proveito préprio ou de terceiros,
obtidas em razdo das atividades exercidas; e

14. Omissdo do dever de cumprimento de obrigacdes para favorecimento de interesses préprios
ou alheios.
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Cod.R8 AMEACAS A ISENCAO E A AUTONOMIA TECNICAS

Eventos relacionados a qualquer tipo de agao, omissao, etc., que venham a interferir de forma
prejudicial na isengdo e autonomia técnicas.

AcoOes de retaliacdo contra possiveis denunciantes;

Ameacas a imparcialidade e autonomia técnica;

Desconsiderag¢do imotivada da posicdo técnica na tomada de decisdo;

Direcionamento de normas ou da atuag¢do no 6rgdo, em contraposi¢do ao interesse publico;
Emissdo de pareceres quando houver impedimento ou suspeicao;

Ok wWwNPRE

Nomear, atribuir ou designar pessoa para o exercicio de atividades incompativeis com as|

atribui¢des do cargo;

7. Omissdo deliberada de informacGes relevantes em parecer ou instrucdo técnica encaminhada
para tomada de decisao;

8. Omissdao em denunciar ou representar ocorréncia de irregularidade; e

©

Proposicao de dispensa de processo seletivo em desacordo com a realidade local.

Cod.R9 ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO

Eventos relacionados a condutas abusivas demonstradas por meio de palavras,
comportamentos, atos, gestos, escritos que podem trazer danos a personalidade, a dignidade
ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, colocar em perigo o seu emprego ou degradar
o0 ambiente de trabalho.

1. Condutas que configurem assédio moral: interpessoal, institucional, vertical (ascendente,
descendente), horizontal e misto;

2. Condutas que configurem assédio sexual: constrangimento com conotag¢do sexual no|
ambiente de trabalho, seja por chantagem ou por intimidacao;

3. Diferencia¢do ou discriminagao no trabalho;

4. Discriminacao em fungao de crencga ou ideologia;

5. Discriminacdo em fungdo de raca, género, deficiéncia, idade, origem ou orientacdo sexual e
identidade de género;

6. Discriminacdo em atos de gestdo de pessoas, tais como: admissdo de empregados(as),
progressao profissional, exoneracdo, demissdo, concessdo de beneficios, entre outros;

7. Influéncia sobre funcionarios(as) subordinados(as) para violar sua conduta devida;

8. Parcialidade no processo seletivo de servidores(as) para participarem do programa de gestdo;

9. Atuacdo com atitudes preconceituosas que excluam, diferenciem ou segreguem por algum
motivo;

10. Pressdo de superiores para nao seguir determinada regra;

11. Realizacdo de processo seletivo subestimando a diversidade dos(as) beneficiarios(as);

12. Execucdo de atos que configurem violagdo do direito a desconexdo das atividades de
trabalho;

13. Proceder a qualquer tentativa de obrigar o(a) servidor(a) a executar o que evidentemente ndo
estd no ambito das suas atribuicdes ou a deixar de executar o que estd previsto;

14. Difamacdo de equipes, servidores(as) ou colaboradores(as) de forma ostensiva ou
dissimulada;

15. Nomeacdo, contratagdo, admissdo, demissdo sem justa causa, supressao ou readaptacao de
vantagens, ou uso de outros meios para dificultar ou impedir o exercicio funcional;

26

PRCHNTEGRIDADE



16. Centralizagdao de atividades em um(a) mesmo(a) servidor(a), gerando desequilibrio de
conhecimento e de trabalho entre os(as) demais servidores(as) da equipe;

17. Emissdo de parecer técnico tendencioso, em desconsideracdo as evidéncias constantes em
processo; e

18. Atentado a honra ou ao patriménio de pessoa natural ou juridica.

Cod.R10 OUTRAS PRATICAS ANTIETICAS

Eventos relacionados a condutas inadequadas, tais como:

1. Atendimento descortés, ofensivo ou constrangedor;
2. Burla de qualquer natureza da jornada de trabalho ou da carga horaria, como: auséncias ndo
autorizadas, horas a menos, horas a mais de trabalho sem prévia combina¢do com a chefia
imediata e execucdo de atividades alheias ao servigo durante o expediente;

A¢Oes que gerem danos intencionais de origem interna;

Comunicac¢do indevida ao(a) denunciado(a) do teor de denuncia;

Omissdao na comunicagao a ouvidoria quando houver indicios de crime ou outras ocorréncias;

o v uvow

Depredacdo do patrimoénio por agente publico(a) ou permissdo para que ocorra por um(a)

agente externo(a);

7. Descumprimento do Cédigo de Etica e Normas de Conduta;

8. Dissociacdo do nivel operacional quanto as diretrizes estratégicas;

9. Descumprimento de diretrizes estratégicas de forma deliberada;

10.Desleixo ou morosidade no cumprimento das atribuicdes e obrigacdes;

11.0missao no cumprimento de obrigacdes;

12.Falta de comprometimento de servidor(a) com os objetivos institucionais e com o servigo

prestado;

13.Gestdo ineficiente da equipe em teletrabalho;

14.Indisponibilidade do(a) servidor(a) em teletrabalho, sem justificativa, durante o hordrio de
expediente ou quando convocado(a) para trabalho presencial;

15.Irregularidades quanto a atividades insalubres;

16.0btencdo de beneficios profissionais indevidos em fun¢do de vinculos com politicos ou

autoridades;

17.Pratica de crime nacional ou internacional por servidor(a) em trabalho ou teletrabalho no

exterior;

18.ViolagGes na concessado ou recebimento de beneficios trabalhistas; e

19.Centralizacdo de conhecimento por parte de servidor(a), gerando dependéncia deste(a) para o

cumprimento das atividades da unidade.
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6. INICIATIVAS DO MGl QUE COMPOEM O PLANO PRO-INTEGRIDADE 2023-2024
6.1. Diretrizes Gerais

Com vistas a reforcar o comprometimento coletivo com o tema da Integridade, regente nas
atividades do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, as Instancias do Subcomité de
integridade e os 6rgdos singulares do MGl elaboraram um conjunto de 127 iniciativas e a¢Ges alinhadas
ao Programa Pré-Integridade a serem desenvolvidas durante o biénio 2023-2024. Ressalta-se que,
além da vinculacdo do risco a integridade associado, as referidas iniciativas se conectam com os
objetivos do Programa Pré-Integridade®? descritos na tabela a seguir:

Figura 5 — Tabela de objetivos do Programa Pro-Integridade

Artigo 42 - S3o objetivos do Pré- Integridade

disseminar normativos, conceitos e boas praticas relativas a gestdo da ética, a gestdo de riscos
a integridade, aos principios e as boas praticas de controle interno, transparéncia e atuacao
correcional e ao fomento a diversidade e participacdo social;

sistematizar a gestdo dos riscos a integridade e auxiliar no desenho de medidas de tratamento,
com a sensibilizacdo e capacitacdo das pessoas e aprimoramento de controles internos;

estimular o comportamento ético e integro por meio da implementacdo de iniciativas de

il comunicacdo e disseminacao da cultura de integridade;

disseminar conceitos, fundamentos, processos de letramento a respeito de condutas
Y, antissexistas, antirracistas, anticapacitistas ou outras que contribuam para o enfrentamento
de todas as formas de discriminacdo e assédio;

evidenciar o papel das instancias de integridade fomentando a integracdo dessas instancias

v com os 6rgdos do Ministério;

fomentar o uso adequado dos canais de denuncia e representacdo sobre desvios éticos, ilicitos
Vi administrativos, fraude e corrupcao;

esclarecer continuamente as hipoteses de ofensas éticas, conflitos de interesse e sancdo
Vil disciplinar aplicaveis, de acordo com a legislacdo em vigor;

fomentar a transparéncia publica em sua natureza passiva e ativa, e sua interface com a

politica de dados abertos, e dar condi¢cdes para o acompanhamento social dos temas sob a
VIl

governanca do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, observadas as
hipdteses legais de sigilo;

X promover a conformidade as normas e regras, tendo em vista o principio da legalidade;

X promover acdes voltadas para a capacitacdo de pessoas em temas relacionados a integridade;

monitorar os casos de violacdo a integridade evidenciados em processos de avaliacdo da ética

Xl e processos disciplinares, analisando as principais tendéncias e causas dos desvios ocorridos;

12 Artigo 42 da Portaria MGl n21.878 de 28 de abril de 2023 — Programa Pré-Integridade.
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institucionais;

prevenir e combater a corrupcdo, a pratica de atos ilicitos na administracao e os desvios de
XI| conduta de agentes publicos que venham a impactar o cumprimento dos objetivos

Alll normativas necessarias a promocdo da integridade; e

fomentar a adogdo de medidas e a edi¢cdo ou aprimoramento de guias, manuais e orientacdes

X1V junto as partes interessadas.

promover a atuacdo colaborativa e apoiar a implementacdo de mecanismos de integridade

6.2. Iniciativas de Integridade dos Orgdos Singulares

Objetivos Categoria
A s e A . . R Prazo de
cob Orgao Singular Iniciativa vinculados ao | deriscos a ~
, . . Conclusao
Pro-Integridade | Integridade
. . Realizar diagndstico e enfretamento de
uo1 ATEYAD b e vulnerabilidades e viola¢es das condicbes I, v 145 i 5525 Dez/2024
(AN) . . . R10
de integridade no ambiente de trabalho.
Promover a formacdo de servidores/as
Uo2 Arquivo Nacional pata o uso'consaente dasf ferramentas do L VI, X R3: R8; R10 Dez/2024
(AN) Pré-Integridade e outros instrumentos de
combate ao assédio e a discriminagdo.
Arauivo Nacional Efetuar o redesenho da estrutura
uo3 q (AN) regimental e redistribuicao de funcdes XIvV R3; R5; R9 Dez/2023
comissionadas.
uoa Arquivo Nacional Promove.r o f_ortaleament(.J da goyernanga XIV RS: R10 Dez/2024
(AN) organizacional do Arquivo Nacional.
Secretaria Especial de N
uo5 Transformagao do Atuar na Red;GLracs-” Encontro das III; X R10 Abr/2023
Estado (SETE) guas-.
SEIEE LI AL GO Promover sensibilizagdo interna sobre
uo6 Transformac&o do Inte ridide 1; X R10 Dez/2024
Estado (SETE) & :
Secretaria de
COEBEEDE Efetuar a revisdo de normativos internos
uo7 Governanga das ’ 1, 11, 1X, X1, XIV R4; R10 Dez/2023
Empresas Estatais
(SEST)
Secretaria de
LI DG Efetuar a revisdo de manuais e
uo8 Governanga das L. 1, 11, 1X, X1, XIV R4 Dez/2023
. formuldrios.
Empresas Estatais
(SEST)
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Secretaria de
Coordenacdo e .
Efet dgod b R3; R4; R5;
U9 Governanca das etuara revisdo ge processos sob o 1, X, VI PR RS Nov/2024
. prisma da integridade. R8; R10
Empresas Estatais
(SEST)
U10 SecretarlaN de Gestado Realizar seminario fobrellnFegrldade em I, X R Dez/2024
e Inovacgao (SEGES) contratagdes publicas.
i 5 st i 5 IX, Xl
o Secretarlal de Gestdo Adotar boas pratlca§ éntllco'rrupgao em R Dez/2024
e Inovagao (SEGES) processos licitatorios.
Secretaria de Gestio Efetuar pyt.)llca,géo da |nt,egralldade dos Vil
u12 - artefatos licitatdrios na pagina da Central R4 Dez/2024
e Inovacgao (SEGES)
de Compras.
Secretaria de Gestdao | Promover sensibilizagdo sobre o Guia Lilas
ui13 ;
e Inovagdo (SEGES) para os Servidores da DTPAR. i, IV R9; R10 e 202
Secretaria de Gestio Formalizar fluxo de realizagdo de reunides
ui4 - da Diretora com Entes Federados e Org. R9; R10 Nov/2023
e Inovacdo (SEGES) . L VIII, IX, X
Sociedade Civil.
Secretaria de Gestio Efetuar capacitagdo dos servidores em
u1s - temas sensiveis via PDP (LGPD, VI, IX, X R9; R10 Abr/2024
e Inovacgdo (SEGES) . ~ .
Integridade e Gestdo de Riscos).
Atualizar e revisar 5 normativos infralegais
sobre licitages e contratos, de modo a
o | Sosandecesio | lbcrcs echimos degstio, | g, | R 1506 |
e Inovaciio (SEGES) | ® () CRARIE, ol clelelels) Eelult XIV R7; R8; R10
melhores padrdes internacionais, inciativa
prevista para ocorrer apds a aprovagao da
nova lei de LicitagGes.
Propor regulamento para uniformizar a
aplicagdo, em todas as esferas de
governo, dos efeitos das sangGes que
Secretaria de Gestdao | gerem impedimentos de participacdao em R1; R5; R6;
U7 e Inovagdo (SEGES) licitagdes e contratos com o Poder VI 1, X1, X, Xl R7; R8; R10 Rezgra
Publico, com a finalidade de aumentar a
seguranga juridica acerca dos efeitos e
alcances dessas penalidades.
- Realizar agGes de capacitagdo sobre o
Modelo de Governanga e Gestdo Publica —
gestaopublicagov.br — 10 turmas;
- Realizar divulgacdo do Modelo de
Governanga e Gestdo Publica -
U18 Secretaria de Gestdao | gestaopublicagov.br — 10 eventos; I, VIIL, IX, X, XII, R1; R5; R6; Dez/2024
e Inovacdo (SEGES) | - Disponibilizar e sustentar o Sistema X, X1V R7; R8; R10
Gestdo.gov.br, como ferramenta
tecnoldgica para aplicagdo do Modelo
Gestdopublicagov.br — Validagdo de
avaliagOes realizadas pelos érgaos e entes
aderentes — 10 aplicagdes de modelo.
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- Garantir a sustentacdo e evolugdo da
Plataforma Transferegov.br;
- Viabilizar e gerenciar mapeamento e
internalizagdo de novos instrumentos e
U19 Secretaria de Gestdo | modalidades de transferéncias de recursos I, VI, IX, X, XII, R1; R5; R6; Dez/2024
e Inovacgao (SEGES) na Plataforma Transferegov.br; X1, XIV R7; R8; R10
- Realizar a¢des de capacitacao que
fortalecam a capacidade operacional dos
entes subnacionais no contexto da gestao
de transferéncias da Unido.
Secretaria de Implementar a obrigatoriedade de
u20 Patriménio da Unido publicacdo da agenda dos VIII, Xl R1 Continua
(SPU) Superintendentes Regionais.
Secretaria de Realizar o mapeamento dos processos de
u21 Patrimonio da Uniao demandas judiciais e de érgaos de 11, 1X R4 Set/2023
(SPU) controle.
SR Desenvolver o plano de comunicagdo e
u22 Patrimonio da Unidao . o . VIl R5; R10 Continua
orientagGes entre gestores e servidores.
(SPU)
Secretaria de . -
U23 | Patriménio da Unio Disponibilizar o Chat Bot BI. I, VIl R4;R7;R8 | Continua
(SPU)
Secretaria de Promover encontros tematicos de
u24 Patrimonio da Uniao capacitagdo e integragao. I, VI R10 Continua
(SPU)
Secretaria de
u25 Patrimonio da Unido Instituir a Plataforma SPU. I, VIl R5; R10 Continua
(SPU)
Secretaria' d'e Promover capacitagdes relativas a
u26 Governo Digital Integridade no Plano da SGD/SISP. 11, X R4 Dez/2024
(SGD)
Secretaria de . -
27 Governo Digital Efetuar a publicagdo do Relatorio de vill R4 Dez/2024
Analise de Algcadas (2023).
(SGD)
Secretaria de Inserir orientagdes e boas praticas de
u28 Governo Digital integridade nas normas voltadas as novas 1, XII R4 Dez/2024
(SGD) tecnologias.
Secretaria de Implementar medidas de privacidade e R1: R5: R8:
u29 Governo Digital seguranca da informac3o, subdividida em VIII, 1X, XII P Dez/2024
. R10
(SGD) 7 ciclos.
Implementar plataforma nacional com
acesso seguro, atualizavel e integro aos
dados biométricos e biograficos da pessoa
Secretaria de natural, baseada em novo processo de R1: RS: RS:
u30 Governo Digital identificacdo do cidad3do brasileiro por VIIL, IX, XII ’Rl(,) ! Jul/2024
(SGD) meio da Carteira de Identidade Nacional
(CIN), em duas versGes: um servico web e
um API para integracdo de todos os
cadastros administrativos.
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U3l

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)
e Secretaria de
RelagGes de Trabalho
(SRT)

Dar ampla divulgagao as autorizagdes de
Concursos e processo seletivo
simplificado.

Vil

R1

N3o ha

u32

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)
e Secretaria de
RelagGes de Trabalho
(SRT)

Implementar o Processo Seletivo GSISTE.

Vil

R1; R5; RS;
R9

N3do ha

u33

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)
e Secretaria de
Relag¢des de Trabalho
(SRT)

Elaborar/Revisar atos hormativos.

R5; R7; RS;
R9

N3do ha

u34

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)
e Secretaria de
RelagGes de Trabalho
(SRT)

Ampliar o observatdrio de Pessoal.

Vil

R1; R5; R8

Nov/2025

us3s

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)
e Secretaria de
Relag¢des de Trabalho
(SRT)

Promover a conformidade do Mdédulo de
Acdes Judiciais.

IX, 1l

R1; R4; R5;
R8

Jul/2024

u3e

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)
e Secretaria de
RelagGes de Trabalho
(SRT)

Promover o acompanhamento do
ressarcimento ao erario.

R1; R4; R5;
R8

Jul/2024

u37

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)
e Secretaria de
RelagGes de Trabalho
(SRT)

Implementar a melhoria na metodologia
das trilhas de conformidade da Folha de
Pagamento de Pessoal.

X1, 1

R1; R4; R5;
R8

Nov/2025

u3s8

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)
e Secretaria de
Relag¢des de Trabalho
(SRT)

Atuar na mesa de negociacao Nacional
Permanente.

VI, IX

R4; R5; R7

Continua

U39

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)
e Secretaria de
RelagGes de Trabalho
(SRT)

Efetuar a publicizagdo das agdes da
MNNP.

VI, XIV

R8; R10

Continua

u40

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)
e Secretaria de
Relag¢des de Trabalho
(SRT)

Promover a revitalizagdo do Subsistema
Integrado de Rela¢Ges de Trabalho
(SISRT).

VI, XIV

R4; R7; R8

Nov/2023

ual

Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP)
e Secretaria de
Relag¢des de Trabalho
(SRT)

Instituir a Unidade Gestora do RPPS da
Unido.

IX, 1l

R1; R4; R5;
R7;R8; R9e
R10

Dez/2023
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Secretaria de Gestdao
de Pessoas (SGP) Normatizar o processo de consignagdo em
u42 e Secretaria de e ——— 1X, 1l R4; R5; R8 Dez/2023
Relagdes de Trabalho '
(SRT)
Secretaria de Gestao . in .
Divulgar as reunides realizadas com
de Pessoas (SGP) ) .
u43 e Secretaria de entidades repr.ese.ntatlvas (.jo.s XV R8; R10 Continua
o aposentados, pensionistas e anistiados
RelagGes de Trabalho . .
(SRT) politicos — Decipex.
Secretaria de Gestdo - =
Promover a padroniza¢do e confec¢do de
5 [PEEREER (SElF) materiais informativos e guias
ua4 e Secretaria de L S P Xl R4; R5; R8 Continua
" direcionados ao publico-alvo dos 6rgdos
Relag¢des de Trabalho . .
(SRT) centralizados na Decipex.
SCECIETE G0 CEHE D Institucionalizar processos, estrutura e
(5 [PEEREES (SElF) equipe para tratamento delz indicios de
u4s e Secretaria de . . - 1l R4; R5; R8 Continua
RelacBesiderabalho irregularidades apurados por érgdos de
(SRT) controle.
Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP) Orientar os 6rgaos e entidades do Sistema
u46 e Secretaria de de Pessoal Civil - SIPEC quanto a legislacao IX R8; R9; R10 Continua
Relag¢des de Trabalho de pessoal.
(SRT)
Secretaria de Gestdo
(5 [PEEREES (SElF) Divulgar a¢Oes realizadas e novas normas
ua7 e Secretaria de . . VIl R8; R9; R10 Continua
Relagdes de Trabalho publicadas pelas Secretarias.
(SRT)
Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP) Elaborar a Cartilha de Gestdo de Riscos
u48 e Secretaria de dos Planos de Desenvolvimento de 1l R8; R10 Continua
RelagGes de Trabalho Pessoas da APF.
(SRT)
Secretaria de Gestdo
de Pessoas (SGP) Implementar a divulgacdo obrigatéria na
u49 e Secretaria de Internet das despesas com agdes de Vi R8; R10 Continua
Relag¢des de Trabalho desenvolvimento.
(SRT)
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6.3. Iniciativas das Instancias do Subcomité de Integridade

Objetivos Categoria
CcoD Instancia Iniciativa vinculados ao de riscos a
Pré-Integridade | Integridade

Prazo de
Conclusao

Validar a Portaria de
Atendimento da  Ouvidoria, VI, IX, X1l
previamente ao envio para a
CONJUR.

101 OUVIDORIA Todos Dez/2023

Validar a Norma sobre fluxos e
tratamento de denuncias e
102 OUVIDORIA comunicagdes de irregularidade,
previamente ao envio para a
CONJUR.

v, IX, Xl Todos Dez/2023

Publicar a Portaria de VI, IX, X1l

103 OUVIDORIA Atendimento da Ouvidoria.

Todos Dez/2023

Publicar a Norma sobre os fluxos
e o tratamento de denuncias e VI, IX, XVIII
comunicacdo de irregularidade
no MGI.

104 OUVIDORIA Todos Dez/2023

Promover alinhamento as
diretrizes da CGU quanto aos
decretos 11.527 e 11.529, que
versam sobre a atualizacdo do
105 OUVIDORIA decreto 7724/12 e sobre o SITAI,
sobre o compartilhamento em
relacgdio ao monitoramento do
cumprimento das obrigacdes de
transparéncia.

VI, X1 Todos Jul/2023

Validar a Norma sobre fluxo de
disponibilizacdo e atualizacdo
106 OUVIDORIA das informacgdes em VILL XIII Todos Ago/2023
transparéncia ativa no ambito do !

MGI.

Publicar a Norma sobre fluxo de
disponibilizacdo e atualizacdo
107 OUVIDORIA das informacgGes em VILL XII1 Todos Nov/2023
transparéncia ativa no ambito do !

MGI.

Efetuar o levantamento e
publicacdo do rol de informacgdes
classificadas e desclassificadas
no MGI.

108 OUVIDORIA Vvill, X1l Todos Jun/2003

Dar suporte e 0 monitoramento
da publicagdo no site do MGI dos
itens obrigatérios de
transparéncia ativa.

Promover a¢Ges de capacitagao
no MGI, especialmente os
110 OUVIDORIA pontos focais de LAI, sobre o VI, X1 Todos Dez/2023
tratamento dos pedidos de
acesso a informacao.

109 OUVIDORIA VI, X1 Todos Dez/2023
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111

OUVIDORIA

Promover capacitacdo para as
adreas técnicas do MGI sobre
transparéncia ativa.

Vi, XII

Todos

Dez/2023

112

OUVIDORIA

Promover ag¢bes educativas de
sensibilizagdo, engajamento e
capacitagoes sobre
enfrentamento ao assédio moral
e assédio sexual.

I, 1V, VII, X, Xlll

Todos

Dez/2023

113

OUVIDORIA

Participar na proposta do Plano
de Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagdo na Administragao
Publica Federal.

I, 1V, VII, X, Xl

Todos

Dez/2023

114

CORREGEDORIA

Criar o site institucional da
Corregedoria na pagina do MGI.

Vil

R1

Dez/2023

115

CORREGEDORIA

Efetuar a divulgacdo no site
institucional os principais dados
e acoes da Corregedoria.

Vil

R1

Continua

116

CORREGEDORIA

Elaborar o relatério informativo
sobre riscos a integridade com
base nos processos correcionais.

X1, Xl

R4, R6, R7,
R8

Continua

117

CORREGEDORIA

Efetuar participagdo no Foérum
de Corregedorias da Area
Econ6mica (Foco. E+).

R4, R6, R7,
R8

Continua

118

CORREGEDORIA

sobre as
normas da

Elaborar portaria
diretrizes e as
corregedoria.

X1l

R8

08/2023

119

CORREGEDORIA

Elaborar Normas que
regulamentardao as atividades
desenvolvidas na corregedoria.

Xl

R8

12/2023

120

CORREGEDORIA

Elaborar a portaria de delegacao
e subdelegacao de
competéncias.

X1

R8

07/2023

121

APSD

Promover a manuteng¢do de um
ambiente de trabalho criativo e
respeitoso, estimulando a gestao
participativa, o engajamento nas
melhores praticas de diversidade
e a interiorizagdo da cultura da
tolerancia e respeito em
ambiente diverso

lelV

Todos

Continua

122

APSD

Prestar apoio as agles de
enfrentamento ao assédio e a
todas as formas de discriminagao
no MGI, a partir de atividades de
conscientizacdo e letramento das
lutas e conquistas antirracistas,
antissexistas, anticapacitistas,
antietaristas, anti-
LGBTQIA+fébicas etc.

Todos

Continua
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Realizar sensibilizacdo de todas
as pessoas que atuam no MGI

R5,R8,R9 e

123 APSD . I, eIV Dez/2024
quanto a adequada conduta e € R10 =)
utilizagdo das redes sociais.

Secretaria de
124 Serw.g;os Increrr_1entar a capacitagao em X RO: R10 Dez/2024
Compartilhados | Integridade.
(SSC)
Secretaria de
Servigos Valorizar as carreiras do MGI a
12 1l R3; R1 1/2024
> Compartilhados | partir do tema integridade. 3;R10 ez
(SSC)
Secretaria de Inclu!r a participagdo nas agdes
Servicos relacionadas ao Programa como
126 g pontuador nas avaliagbes de [ R3; R10 Dez/2024
Compartilhados ~
desempenho, progressoes
(SSC) L "
funcionais e cessoes.
Secretaria de
Servigos Estudar proposta de Cddigo de or.
127 Compartilhados | Conduta para Fornecedores. X, X, XIv R4 RS, R7 iz 202
(SSC)
S taria d -
eg::rva;r:s € Adotar boas praticas
128 C anticorrupgao em  processos IX, X1l R4; R5; R7 Mar/2024
Compartilhados licitatorios
(SSC) ’
Secretaria de Disciplinar o procedimento e
129 Serw.g;os t’rarIntagao de dema.mdas de | RS Dez/2023
Compartilhados | drgaos de controle interno e
(SSC) externo no ambito da SSC.
Secretaria de
130 Serw.g;os Pesen.volver cam'panha .sobre XiI RO; R10 Nov/2024
Compartilhados | integridade no periodo eleitoral.
(SSC)
Comiss3o de Providenciar a apuragdo de
131 Etica denuncias relativas as infragGes 1, V, VI, XI, XII R9; R10 Continua
éticas e de conduta.
Implementar Campanha sobre
132 Comlls.sao de Asse<illo. Moral .nos. .m_urals RO: R10 Jun/2023
Etica eletronicos e canais digitais do 1, X, XIII
MGI.
133 ComE,':iSCZO 8 s o GemsTe de B L1, V, IX R9; R10 Nov/2023
134 Comissao de Efetuar a apresentagdo da IX RO: 10 Nov/2023

Etica

Comiss3o de Etica e sua funcio.
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35 | Comissdode ) Elaborar e aprovar o Regimento |\, \, R; R10 Set/2023
Etica Interno da Comissao de Etica.
136 Cosz§ao de Effatuar conS|deralg9es sot;rfe a L IX RO: R10 Jun/2023
Etica minuta do novo Cddigo de Etica.
Comiss3o de Desenvolver Espago virtual da
137 .. Comissdo de Etica no Site de I, IX R9; R10 Jun/2024
Etica
Internet do MGI.
Comissao de Efetuar a  divulgacdo da .
138 Etica T VRIS (o LT 1, 1, 1V, VI, VII R9; R10 Dez/2023
Comiss3o de Disseminar as campanhas de
139 ‘.. Integridade e Etica no dmbito de I, 11, 1V, VI, VII R9; R10 Continua
Etica .
todas as Secretarias do MGI.
Comiss3o de Realizar reuniGes intersetoriais
140 Etica para abordagem de temas 1,V, VI, X R9; R10 Continua
relativos a conduta ética.
141 Comlls.sao de PubIlFar a Portaria sobre LV R7 Ago/2023
Etica Conflitos de Interesses.
Comiss3o de Promover a capacitagdo continua
142 Etica dos membros da Comissdao de I, 11, 1V, VI, VII R9; R10 Continua
Etica.
Comissao de Propor a elaboracdo do Cddigo )
143 Etica de Conduta Etica do MGI. 11X, X1, Xiil R9; R10 rees
Disciplinar os procedimentos e as
rotinas para prevengdo do
144 AECI nepotismo e responsabilizacdo 1, IX, X1l R6 Dez/2023
das suas ocorréncias no ambito
do MGl.
Elaborar a Portaria do Programa
145 AECI . I, IX, XIV R9; R10 Abr/2023
de Integridade (1.878/2023). e
Atualizar o Plano de Integridade oo,
146 AECI 2024/2025. I, 1X, XIV R8; R9; R10 Abr/2024
Realizar reunides quinzenais do . ;
147 AECI Sy lasiili 06 e e, 1, V, IX R9; R10 Continua
a8 AECH Elaborar o fluxo de Conflito de L IX, X, X1 R7 Ag0/2023
Interesses.
Elaborar o fluxo de atendimento
149 AECI a orgdos de 1, 1X, XI, Xl R8; R10 Mar/2023
controle (Portaria MGI 910).
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Elaborar o Plano de
150 AECI Comunicagao do Pro- | L 1L IV, V, X, X1 R9; R10 Mar/2024
Integridade.

Elaborar Portaria para inclusdo
dos dirigentes regionais no e-

151 AECI Agendas . - 1, VIII, IX R9; R10 Ago/2023
Decreto 1089/2021).
Elaborar a Relagdo de Riscos a )

152 AECI Integridade (AEC). I, 11, 1X R8; R10 Ago/2023

153 AECI Implantar o SISCOD no MGI. I, 11, 1X R8; R10 Dez/2023
Realizar visitas do Pro-

I54 AECI Lilis Jileels5 VI T (el (65 Todos R9; R10 Mar/2024
orgdos singulares do MGI (Ex.
AN e SPU).

155 AECI GEEIER GEIERRS LMESEDS O | mo o sy R9; R10 Continua

Pré-Integridade Convida.

Estruturar os procedimentos
156 AECI para atuagdo da AECI como I, 11, IX R8; R9; R10 Dez/2024
Unidade Setorial do SITAI.

Habilitar o MGI como
157 AECI participantes do PNPC/ENCCLA. 1, 11, IX, XIV R9; R10 Dez/2023

Elaborar o Site do Pro-
158 AECI T oy Todos R9; R10 Ago/2023

59 AECI Elaborar o Site ~ do  Pro- Todos R9; R10 Ag0/2023
Integridade na Intranet.

Garantir a inclusdao e a
160 AECI habilitagdo dos APOs do MGI no 11, VIII, IX, XIV R9; R10 Jun/2023
sistema e-Agendas.

Efetuar atendimento das
demandas dos érgaos singulares

161 AECI do MGl sobre o Sisterna e- 11, VI, IX, XIV R8; R9; R10 Dez/2024
Agendas.
Garantir a inclusdo e a
habilitagao dos .

162 AECI S 11, VI, IX, XIV R8; R10 Continua
agentes publicos do MGI no e-
Aud e Conecta.
Promover a capacitagdo de APOs

163 AECI e Assistentes Técnicos no e- 11, IX, X, XIV R9; R10 Mai/2023
Agendas.
Promover encontros trimestrais

164 AECI de alinhamento: Dialogos com a L AL L 1V, V, XTI R8; R9; R10 Continua

AECI.
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Efetuar a revisdo da Certificacdo

&2 aad de Fundamentos da Integridade. eeos 5 ) LUy 2024
Elaborar em parceria com a

166 AECI Ouvidoria e a Comissdo de Etica 111, IX R8;R9; R10 | Dez/2023
os fluxos de Nepotismo e
Denduncias.
Elaborar campanhas de

167 AECI sensibilizagdgo com foco no L AL L 1V, V, XTI R9; R10 Jun/2023
Assédio Moral.

168 AECI Elaborar campanha dos valores | v/ \/ y R9; R10 Dez/2024
do MGI.
Efetuar o monitoramento dos

169 AECI e [l e e [ le: 11, 1X, X R9; R10 Continua

FCE/CCE X.10 e/ou mais (Art.12—
Portaria MGl 1.878 de 28.04.23).

Providenciar a elaboragao dos
170 AECI Informes da AECI com os temas |\ v 1x x | Rg;R9;R10 | Continua
de Integridade que ocorreram no

periodo quinzenal.

Realizar reunides bimestrais do

Comité de Integridade,

171 AECI Transparéncia, Acesso a Todos R9; R10 Continua
Informagao, Riscos e Controle —
CITARC.

Efetuar o suporte as reunides

172 AECI bimestrais da Rede GIRC.

Todos R8; R9; R10 Continua

Efetuar o levantamento dos
173 AECI Riscos Estratégicos do MG, 1,10, IX RS8; R9; R10 Dez/2023

Efetuar o monitoramento dos
174 AECI riscos operacionais dos objetos 1, 11, IX R8; R10 Continua
prioritdrios.

175 AECI SRR © CUR 62 CRSED BB v 5 s RS; R9; R10 Out/2023
Riscos do MGI.

176 AECI BELRIEIF B R el8 (50 O L1, X, X R8; R9; R10 Out/2023
Riscos do MGlI.

Acompanhar e disponibilizar os
aprimoramentos do

177 AECI Sistema Agatha aos usudrios do 1L 1X R8; R10 Rezres
MGI.
178 AECI Promover  treinamentos  no 1, 1X RS; R10 Continua

sistema Agatha no MGl
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6.4. Monitoramento do Plano Pré-Integridade

Na qualidade de Unidade Setorial, a AECI realizard o monitoramento das a¢des e medidas
descritas, zelando pela sua execug¢do na forma e prazos previstos. Para tanto, a AECI apoiara as demais
areas, porventura, envolvidas na execug¢do das medidas.

Os resultados e as dificuldades enfrentadas serdo reportados, periodicamente, a Alta
Administracdao do MGl, por intermédio do Comité de Integridade, Transparéncia, Acesso a Informacgao,
Riscos e Controle — CITARC, nos termos do artigo 92 da Portaria MGI n2 5.897 de 05 de outubro de
2023.

O Plano Proé-Integridade 2023-2024 possui periodicidade bianual com revisGes realizadas
anualmente. Logo, as iniciativas apresentadas poderdo sofrer ajustes ao longo de cada periodo.
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7. REFERENCIA NORMATIVA DO PLANO PRO-INTEGRIDADE

4 Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 - Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego; e revoga dispositivos da Lei n2 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provisérias n?
2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/[12813.htm

v Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 - DispOe sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias (Lei Anticorrupcao)

Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2013/lei/112846.htm

v Decreto n29.203, de 22 de novembro de 2017 - Dispde sobre a politica de governanga
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato02015-2018/2017/decreto/D9203.htm

v Portaria CGU n2 57, de 4 de janeiro de 2019 - Altera a Portaria CGU n? 1.089, de 25 de
abril de 2018, que estabelece orientagGes para que os 6rgaos e as entidades da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturacao,
a execucdo e o monitoramento de seus programas de integridade e dd outras providéncias.

Link: https://www.gov.br/prf/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria/portaria-no-57-de-4-
de-janeiro-de-2019.pdf

v Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022 - Regulamenta a Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, que dispGe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2022/decreto/d11129.htm

4 Decreto n2 11.437, de 17 de margo de 2023 - Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fung¢des de Confianca do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, e remaneja e transforma cargos em comissao e
funcbes de confianca.

Link:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/decreto/D11437.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2011.437%2C%20DE%20
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17%20DE%20MAR%C3%870%20DE%202023&text=Aprova%20a%20Estrutura%20Regimenta
1%20e,comiss%C3%A30%20e%20fun%C3%A7%C3%B5es%20de%20confian%C3%A7a.

v Portaria n2 MGl 1.878, de 28 de abril de 2023 - Institui o Pré-Integridade, o Programa
de Integridade do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

Link:  https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-/mgi-n-1.878-de-28-de-abril-de-2023-
480201027

v Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 2023 - Institui o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal.

Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm

v Decreto n? 11.601 de 17 de julho de 2023 - Altera o Decreton2 11.437, de 17 de margo
de 2023, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Fungdes de Confianca do Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servigos
Plblicos, altera o Decreto n2 10.020, de 17 de setembro de 2019, que dispde sobre a Comissao
Especial dos ex Territérios Federais de Ronddnia, do Amapa e de Roraima - CEEXT, e remaneja
e transforma cargos em comissao e funcoes de confianca.

Link:https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11601.htmitartd

v Portaria MGI n2 5.897 de 05 de outubro de 2023 — Institui, no ambito do Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, o Comité de Integridade, Transparéncia,
Acesso a Informacao, Riscos e Controle e o Subcomité de Integridade.

Link: https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/216173

v Portaria MGI n2 5.896 de 17 de outubro de 2023 - Institui, no ambito do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, o Comité de Ministerial de Governancga

Link: https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mgi-n-5.896-de-17-de-outubro-de-2023-
516993614
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8. GLOSSARIO

AECI - Assessoria Especial de Controle Interno

APO — Agente Publico Obrigado

APSD — Assessoria Especial de Participacdo Social e Diversidade

ASCOM - Assessoria Especial de Comunicacgao Social

CE - Comiss3o de Etica

Cl - Comité de Integridade

CEP - Comiss3o de Etica Publica da Presidéncia da Republica

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CITARC- Comité de Integridade, Transparéncia, Acesso a Informacao, Riscos e Controle e o
Subcomité de Integridade

CMG — Comité Ministerial de Governanca

CORREG - Corregedoria

DGE - Diretoria de Gestdo Estratégica

DGP — Diretoria de Gestao de Pessoas

DTI — Diretoria de Tecnologia de Informacao

E-Aud — Sistema Informatizado de Apoio ao Gerenciamento da Atividade de Auditoria
Interna Governamental desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido

E-Agendas — Plataforma de divulgacdo das agendas de compromissos publicos dos Agentes
Publicos do Poder Executivo Federal

EAD - Educacgao a Distancia

ENAP - Escola Nacional de Administracao Publica

MGI- Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

OUVID - Ouvidoria

Pro-Integridade - Programa de Integridade do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos

SECI — Sistema Eletrénico de Conflito de Interesses

SIGA — Sistema de Gestdao de Documentos e Arquivos

SIORG - Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal

SIPEC - Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal

SISCOD - Sistema de Controle de Demandas

SISG- Sistema de Servigos Gerais

SISP - Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao

SSC — Secretaria de Servicos Compartilhados

TransfereGov.Br — Plataforma Digital de Transferéncia de recursos financeiros entre drgdos e
entidades da administracao publica federal
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