Ministério da Economia

Edital No. 43/2022, de 16 de fevereiro de 2022

Retificagdo EDITAL N° 13/2022 - O Departamento de Normas e Sistemas de Logistica (Delog) da Secretaria de

Gestéo (Seges), da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital (SEDGG) do Ministério da
Economia, divulga oportunidade de processo seletivo para servidores efetivos de nivel médio ou superior,

compreendendo: 01 (uma) vaga para apoio administrativo para movimentacdo imediata, sem percepcdo de

gratificacdo, para exercicio na Coordenacao-Geral do Processo Eletrdnico Nacional (CGPRO), em Brasilia-DF, com
possibilidade de realizac&o de teletrabalho integral, mediante ades&do ao Programa de Gestdo da Seges. 01 (uma)
vaga para arquivista para movimentacdo imediata, sem percepc¢do de gratificacdo, para exercicio na Coordenacao-
Geral do Processo Eletrénico Nacional (CGPRO), em Brasilia-DF, com possibilidade de realizagédo de teletrabalho
integral, mediante adesdo ao Programa de Gestdo da Seges. Os candidatos externos ao Ministério serao

movimentados nos termos da Portaria ME n°® 282, de 24 de julho de 2020, que dispde sobre a movimentagdo de
servidores e empregados publicos federais para composicdo da forga de trabalho, na modalidade indicagéo

consensual. A movimentagdo para composicao de forca de trabalho da Portaria ME n°® 282, de 24 de julho de 2020
nao é aplicavel aos candidatos internos. Para esses candidatos sera aplicada a movimentacéo interna. Portanto, este
edital possui regras distintas. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro do Departamento de Normas e Sistemas de Logistica. A

movimentacédo obedecera a ordem de classificacdo e o atendimento do candidato as disposi¢cdes da Portaria ME n°
282, de 24 de julho de 2020. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo e ndo classificados para as vagas
disponiveis, passardo a compor cadastro reserva com validade de 12 (doze) meses a partir da data de divulgacéo
dos resultados.

1. SOBRE A UNIDADE

O Departamento de Normas e Sistemas de Logistica (Delog) esta vinculado a Secretaria de Gestdo, que é integrante da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, do Ministério da Economia. A Seges estd engajada na
agenda de transformacao institucional da administracdo publica federal e, para isso, protagoniza inUmeras iniciativas no
campo do aperfeicoamento, simplificacdo e inovacdo da gestao, com énfase na entrega de resultados e na alocagéo eficiente
de recursos. O Delog é responsavel pela gestao da logistica governamental, contemplando normas, sistemas e informacgées
nas areas de gestdo sustentavel de materiais, de obras e servicos, de transportes, de comunica¢des administrativas, licitacdes
e contratagdes da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. A Coordenacéao-Geral do Processo Eletrdnico
Nacional (CGPRO), unidade do Delog para a qual as vagas estdo destinadas, tem como atribui¢cdes principais formular e
promover a implementacao de politicas e diretrizes relativas ao Sistema de Concessao de Didrias e Passagens - SCDP e ao
Processo Eletrénico Nacional - PEN. A CGPRO ¢ ainda a unidade do Ministério da Economia responsavel pelo planejamento,
gest&o, evolugdo e apoio a implantagéo do Sistema Unico de Processo Eletronico em Rede (SUPER.BR) na Administragéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional. O Processo Eletrdnico Nacional (PEN) é uma iniciativa conjunta de érgaos e
entidades de diversas esferas da administracdo publica para a construcdo de uma infraestrutura publica de processo
administrativo eletrénico, regulamentado pelo Decreto n° 8.539, de 2015, que visa a obtencéo de substanciais melhorias no
desempenho dos processos da administracdo publica, com ganhos em agilidade, produtividade, satisfacdo do usuério e
reducéo de custos. Dentre as acdes da CGPRO no ambito do PEN destacam-se o Sistema Unico de Processo Eletrdnico em
Rede (SUPER.BR), o Barramento de Servicos, os médulos auxiliares ao Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), o Protocolo
Digital do Governo Federal, o Protocolo Integrado, o Namero Unico de Protocolo (NUP) dentre outros.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

O processo seletivo visa o preenchimento de 01 (uma) vaga para apoio administrativo e de 01 (uma) vaga para arquivista,
para exercicio na Coordenacao-Geral do Processo Eletronico Nacional (CGPRO), em Brasilia-DF, com possibilidade de
realizagdo de teletrabalho integral, mediante adeséo ao Programa de Gestao da Secretaria de Gestao.

2.1. Arquivista



Unidade Organizacional: Coordenagdo-Geral do Processo Eletrdnico Nacional

Vagas: 1

Programa de Gestéo: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacg&o: Composicédo de Forga de Trabalho

Competéncias Técnicas necessarias:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Arquivologia;
Desejavel experiéncia no gerenciamento do Sistema Eletronico de Informagoes - SEI;

Experiéncia com elaboracéo de notas técnicas e relatorios;

Conhecimento da legislagdo arquivistica.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade

| AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Realizar estudos, andlises e notas técnicas sobre processo administrativo eletronico e
comunicag6es administrativas no ambito da Administracéo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Apoiar nas questdes técnicas sobre gestéo arquivistica de documentos no ambito dos projetos e
produtos do Processo Eletrénico Nacional;

Elaborar propostas de normativos e orientacdes para os 6rgdos e entidades;

Participar de reunifes, grupos técnicos e estudos representando a Coordenagao-Geral, quando
necessario;

Alimentar planilhas e sistemas de controle.

2.2. Apoio Administrativo

Unidade Organizacional: Coordenagdo-Geral do Processo Eletrdnico Nacional

Vagas: 1

Programa de Gestéo: Total

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentag&o: Composicado de Forca de Trabalho

Competéncias Técnicas necessarias:

Desejavel conhecimento da ferramenta Teams;

Nocdes basicas de gestdo de documentos;

Experiéncia em gestao de conteddos digitais governamentais;

Nivel intermediario de Word e Excel;

Boa redacao, segundo o Manual de Redacao da Presidéncia da Republica;
Conhecimento como usuario do Sistema Eletrdnico de Informacdes - SEI.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Gestao compartilhada de planilhas e documentos;

Apoio ao planejamento e monitoramento das atividades da unidade;

Pesquisas e apoio ao corpo técnico na condugao de suas atividades;

Atendimento de demandas de cunho administrativo relacionadas a monitoramento de projetos,
planos plurianuais e planejamentos estratégicos do Ministério;

Gestao dos processos no Sistema Eletrénico de Informag6es (SEI);

Elaborag&o de minutas de despachos e outros documentos administrativos;

Administracéo do Portal do PEN: revis&o, inser¢do e monitoramento de contetdo, noticias

e atualizagdo de dados.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscrigéo




Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de comprovar o
atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais
perdas de gratificagcdo decorrentes do processo de movimentagao. A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Todos o(a)s candidato(a)s
deverdo apresentar a liberagdo da chefia imediata, no dia da entrevista, conforme o formulério de autorizagdo anexo a este edital, de
acordo com a politica de liberagdo do seu 6rgéo /entidade de exercicio. O candidato que ndo obtiver a liberagdo sera eliminado do
processo. Os candidatos que ndo pertencem ao quadro do Ministério da Economia deverdo consultar a unidade de movimentagédo do
respectivo Orgéo de origem para verificar a legislacéo e politicas de movimentacdo especificas do seu cargo, carreira e Orgéo, além de
assegurar-se, previamente a participagdo no processo seletivo, quanto a possibilidade de movimentagdo. Conforme determina a
Instru¢cdo Normativa SGP n° 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 4° os curriculos dos(as) candidatos(as) deverdo estar
cadastrados no Banco de Talentos. Para cadastrar o curriculo no Banco de Talentos, o (a) servidor(a) precisa ter o aplicativo SouGov.br
instalado no celular. A partir da plataforma (site ou app), o(a) proprio(a) candidato(a) efetivara a inscricdo ao clicar no campo "quero me
candidatar". A partir desse comando, o curriculo do(a) candidato(a) cadastrado(a) na plataforma digital sera enviado de forma automética
pelo sistema. Caso seja empregado publico, 0 mesmo devera efetuar o seu registro no Gov.br para ter a permissdo de cadastro no
SouGov.br e proceder com as orientagdes constantes da IN n° 4/SGP, de 28/12/2018, art. 4°. Ndo podera participar do processo: servidor
ou empregado publico federal que ndo tenham cumprido o prazo minimo de doze meses de permanéncia no Ultimo 6rgdo ou entidade
para o qual foi movimentado para compor forga de trabalho; servidor que esteja em periodo de estagio probatdrio; servidor ou empregado
publico federal em periodo de licenga ou afastamento legal; os servidores integrantes das carreiras descentralizadas e transversais ou
que possuam instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos 0rgdos supervisores; e 0s
empregados publicos quando esses preencherem os requisitos para sua aposentadoria.

3.1.2. Analise Curricular

Todos os candidatos deverdo apresentar a liberagdo da chefia imediata, no ato da entrevista, conforme o formulario de autorizagdo anexo
a este edital, de acordo com a politica de liberagdo do seu o6rgédo/entidade de exercicio. O candidato que ndo obtiver a liberacdo sera
eliminado do processo seletivo.

3.1.3. Entrevista

Os (as) candidatos (as) serdo selecionados por meio dos curriculos e serdo convidados (as) para entrevista, a ser realizada de forma
virtual.

3.1.4. Resultado

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS || OBSERVACOES |
| Inscrig&o |[De 16/02/2022 até o dia 16/03/2022|| |
| Analise Curricular  |[De 17/03/2022 até o dia 22/03/2022| |
| Entrevista |[De 23/03/2022 até o dia 29/03/2022|| |
| Resultado |[De 30/03/2022 até o dia 31/03/2022|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

® A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou pela designacéo.

®* Na hipo6tese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Economia podera solicitar a
abertura de nova selecéo.

® O recebimento da inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para 0 processo seletivo condas neste edital.

® A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacgao do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

® As informag@es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a) Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

® O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



