Ministério da Economia
Secretaria de Gestao

Edital No. 503/2022, de 21 de dezembro de 2022

O presente processo seletivo visa o preenchimento de 01 (uma) vaga para exercer a Funcao
Comissionada do Poder Executivo de Chefe de Projeto | da Coordenacao-Geral de Sistemas, do
Departamento do Processo Eletronico Nacional em Rede, da Secretaria de Gestao, da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, cédigo FCPE 103.1,
em Brasilia-DF, com possibilidade de adesao ao Programa de Gestdao e Desempenho (PGD), nos termos
do Decreto n.2 11.072, de 17 de maio de 2022 e da Instrucao Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME N¢ 89,
de 13 de dezembro de 2022, que estabelece orientacdes a serem observadas pelos érgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizacao e
Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a implementacdao e execucao de Programa
de Gestao e Desempenho - PGD.

1. SOBRE A UNIDADE

Criado pelo Decreto n? 11.159, de 12 de agosto de 2022, que altera o Decreto n? 9.745, de 8 de abril de 2019, o
Departamento do Processo Eletrénico Nacional em Rede (DTPRO) estd vinculado a Secretaria de Gestao, que é
integrante da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital, do Ministério da Economia. A
Seges estd engajada na agenda de transformacdo institucional da administracdo publica federal e, para isso,
protagoniza inUmeras iniciativas no campo do aperfeicoamento, simplificacdo e inovacao da gestao, com énfase
na entrega de resultados e na alocacdo eficiente de recursos. O DTPRO, por sua vez, é responsdavel por formular
e promover a implementacao de sistemas, normas e diretrizes relativas a gestdo de comunicacdes
administrativas e do processo administrativo eletronico nacional em rede (PEN), bem como desenvolver, gerir e
implementar sistemas de tecnologia de informacao, modelos, mecanismos, processos e procedimentos para
operacionalizar o funcionamento do PEN no ambito na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Dentre suas acdes destacam-se o Sistema Unico de Processo Eletrénico em Rede (SUPER.GOV.BR),
Tramita.GOV.BR, Protocolo Digital, Protocolo Integrado, Niumero Unico de Protocolo (NUP) e mdédulos auxiliares
ao SUPER.GOV.BR.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

O candidato selecionado sera responsavel por propor, desenvolver, testar e acompanhar produtos relacionados
ao Sistema Unico de Processo Eletronico em Rede - Super.GOV.BR. E esperado que o servidor atue também na
avaliacao de requisitos de software, elaboracdao de documentacao técnica e outras atividades técnicas da
Coordenacao-Geral de Sistemas do Departamento do Processo Eletronico Nacional em Rede. A gratificacdo
oferecida é uma Funcao Comissionada do Poder Executivo - FCPE de Chefe de Projeto, Cédigo 103.1, cujo valor é
de R$ 1.620,89. A selecao é para cessao e obedecera a ordem de classificacdo e o atendimento do(a)
candidato(a) as disposicdes presentes neste edital. Antes de participar deste processo seletivo, consulte a
unidade de recursos humanos do seu 6rgdo e se informe se seu cargo permite a percepcdo de FCPE. A
aprovacao e classificacao neste Processo Seletivo nao asseguram aos(as) candidatos(as) o direito de ingresso
imediato na unidade demandante do processo seletivo. A movimentacdo obedecerd a ordem de classificacdo e
o atendimento do(a) candidato(a) as disposicdes presentes neste edital. Os(as) candidatos(as) aprovados(as)
neste Processo Seletivo e ndo classificados para as vagas disponiveis, passardo a compor cadastro reserva com
validade de 12 (doze) meses a partir da data de divulgacao dos resultados. Os(as) candidatos(as) que nao
pertencem ao quadro do Ministério da Economia deverdo consultar a unidade de movimentacao do respectivo
Qrgéo de origem para verificar a legislacao e politicas de movimentacao especificas do seu cargo, carreira e
Orgao, além de assegurar-se, previamente a participacao no processo seletivo, quanto a possibilidade de
movimentacdo. Todas as duvidas sobre o presente processo seletivo devem ser direcionadas para o endereco
processo.eletronico@economia.gov.br. Para falar sobre este Edital o contato telefénico é (61) 2020-1062.

2.1. FCPE 103.1 - Chefe de Projeto do PEN
Unidade Organizacional: Departamento do Processo Eletronico Nacional em Rede

Vagas: 1



Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Competéncias Desejadas:

« Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior na area de Informatica/Computacao ou de
graduacao em qualquer area de formacdo, com pds-graduacdo em Informatica/Computacdo, acrescida de experiéncia
profissional;

« Experiéncia comprovada como Desenvolvedor(a) Back-end;

« Dominio da linguagem de programacao PHP;

* Conhecimentos em desenvolvimento com o framework Symfony;

* Conhecimento em PHPUnit, Doctrine, Redis, Elasticsearch; RabbitMQ e Docker;

¢ Conhecimentos em gerenciamento de configuracdo com GIT;

¢ Conhecimento em modelagem e operacdo de bancos de dados relacionais;

* Nocbes basicas da lingua inglesa.

* Receptividade a opinides divergentes

* Trabalho em equipe

* Comprometimento com prazos e resultados

« Senso de urgéncia e prioridade

« Identificacdo e analise de problemas e oportunidades

* Saber lidar com demandas urgentes

* Proatividade e dinamicidade

* Visdo sistémica

« Anélise critica de dados e informacées

* Gestao de conflitos e bom relacionamento interpessoal

* Postura inovadora e criativa

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

* TECNOLOGIA DA INFORMACAO, SISTEMAS DE INFORMACAO OU CORRELATOS - Nivel
GRADUACAO (Desejavel)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES (Desejavel)

+ MODELAGEM COMPUTACIONAL (Desejavel)

+ ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS (Desejavel)

« PRODUGAO E GESTAO DE REQUISITOS DE SOFTWARE (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatérios ou Desejaveis)

+ TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Obrigatério)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Basico
Nivel de Escrita: Béasico
Nivel de Fala: Basico
Nivel de Leitura: Basico

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
» COMUNICACAO (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

» INOVACAO E MUDANCA (Desejével)

» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

+ RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

VINCULO EXIGIDO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)



AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Propor, desenvolver, testar e acompanhar o desenvolvimento de produtos relacionados ao
projeto do Sistema Unico de Processo Eletrénico em Rede - SUPER.BR,;

* Avaliar requisitos funcionais e nao funcionais de software;

« Otimizar aplicacbes para garantir usabilidade;

» Colher feedback e executar melhorias para usuarios;

» Escrever documentacdo técnica e guias funcionais para usudrios;

e Manter e aprimorar a qualidade das aplicacoes;

* Planejar e implementar solucdes para integracao de sistemas;

» Trabalhar em conjunto com a &rea de infraestrutura a fim de planejar e solucionar questdes
relativas ao ambiente operacional dos sistemas;

e Atuar no aprimoramento da qualidade dos produtos e/ou servigos;

* |dentificar falhas e riscos do projeto e sugerir medidas corretivas ou cautelares.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018,
em seu art. 42. Os curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos do Sou.gov.br. Serdo
desconsiderados os curriculos dos candidatos elaborados em outras plataformas, salvo quando indisponibilidade do Banco
de Talentos. Neste caso, serdo aceitos curriculos em outros formatos, com preferéncia a plataforma lattes do CNPQ ,
devendo o(a) candidato(a) enviar espelho do registro de indisponibilidade anexo ao e-mail de candidatura, colocando no
titulo do e-mail o nimero do edital.

3.1.2. Analise Curricular
Serdo analisados os curriculos dos candidatos enviados pelo SouGov.br, conforme descrito no item 3.1.1. Todos os
candidatos deverdo apresentar a liberacao da chefia imediata, conforme o formulario de autorizacdo anexo a este edital,
de acordo com a politica de liberagdo do seu érgdo/entidade de exercicio. O candidato que nao obtiver a liberacdo serd
eliminado do processo na etapa de andlise curricular. A liberacdo constante no anexo deverd ser entregue no dia da
entrevista.

3.1.3. Entrevista
As entrevistas serdo realizadas por meio da plataforma Microsoft Teams, cujo link serd encaminhado para o e-mail do
candidato apds contato para agendamento da entrevista. Esta etapa visa a aferir se o candidato possui o conhecimento
técnico desejado e o perfil profissional adequado para o exercicio das atividades de que tratam o presente edital. O
candidato considerado nao apto na entrevista serd eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
O resultado do processo seletivo sera tornado publico por meio de divulgagdo no portal www.gov.br/pen.

3.1.5. Recurso
Interposicao de Recurso contra o resultado deverd ser enviada para o e-mail processo.eletronico@economia.gov.br,
contendo a justificativa.

3.1.6. Outros
O resultado final do processo seletivo apds analise do (s) recurso(s) apresentado(s) serd tornado publico por meio de
divulgacao no portal www.gov.br/pen e no SouGov.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS | OBSERVACOES |
| Inscrico |[De 26/12/2022 até o dia 22/01/2023]| |
| Andlise Curricular  |[De 23/01/2023 até o dia 25/01/2023}| |
| Entrevista |[De 26/01/2023 até o dia 31/01/2023]| |
| Resultado |[De 01/02/2023 até o dia 01/02/2023|| |
| Recurso |[De 02/02/2023 até o dia 02/02/2023]| |
| Outros |[De 03/02/2023 até o dia 03/02/2023]| |




5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Economia podera
solicitar a abertura de nova selecao.

» O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualguer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



