
 

TUTORIAL DA PESSOA SOLICITADA 

ORIENTAÇÕES PARA PROFISSIONAIS DAS SEGUINTES CARREIRAS: 

ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR (ACE) 

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA (AIE) 

ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA SÊNIOR (EIS) 

ANALISTA TÉCNICO DE POLÍTICAS SOCIAIS (ATPS) 

ESPECIALISTA EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO GOVERNAMENTAL (EPPGG) 

 

 Após a unidade solicitante registrar a solicitação de movimentação de profissional no 
Sistema de Gestão de Carreiras (SGC), a CGCAT avaliará a documentação solicitada e 
entrará em contato com a unidade solicitante e com a servidora ou o servidor 
solicitado,para que acessem o SGC e insiram as informações complementares para 
realização da movimentação. 
 

 Verifique no CHECKLIST SERVIDOR/A os itens marcados com a opção “NÃO”,clique 

no respectivo balão de comentários everifique as orientações para sanar a 

pendência. 

 

https://sgc.gestao.gov.br/


 

 Para realização dos ajustes necessários, acesse sua FICHA FUNCIONAL, clique na aba 

indicada no balão de comentários (Dados Pessoais, Contatos, Dados Funcionais, 

Histórico ou Interesses) e incluaas informações solicitadas ou ajuste o 

preenchimento. 

 

 

 O item “Histórico de movimentação atualizado” trata das informações relacionadas 

ao seu atual exercício. Caso o CHECKLIST SERVIDOR/A indique a necessidade de 

algum ajuste, clique no ícone EDITARlocalizado no canto direito da linha referente ao 

seu atual órgão/entidade de exercício e preencha as informações solicitadas no balão 

de comentários do checklist. 

 

 

 O item “Resultados pactuados atualizados e avaliados” refere-se aos resultados e 

entregas realizados na sua atual unidade de exercício. Para preenchimento das 

informações necessárias, clique no botão PACTUAÇÕES, localizado no canto superior 

direito da tela referente ao histórico do seu atual local de exercício. 



 

 

 

 Ao abrir a tela de PACTUAÇÕES, estarão listados os resultados pactuados junto à 

Secretaria de Gestão e Inovação (Seges) para seu exercício na atual unidade. Para 

atualizar o status de cada resultado, clique no item EDITAR e preencha as 

informações solicitadas para cada resultado (status e papel do servidor/a). Caso 

deseje, insira um comentário. 

 

 Além dos resultados já pactuados e cadastrados no SGC, outros resultados realizados 

no seu atual local de exercício poderão ser informados. Para isso, digite o resultado 

no campo de descrição e informe os respectivos prazos de conclusão, status e seu 

papel na execução. Um comentário sobre o resultado também poderá ser incluído. 



 

 

 Caso esteja indicado no CHECKLIST SERVIDOR/Aa pendência de algum documento 

obrigatório (ciência da chefia imediata, Portaria de exoneração do cargo ou outros), é 

necessário anexar uma versão em pdf do arquivo no SGC. Para isso, retorne para a 

SOLICITAÇÃO DE MOVIMENTAÇÃO e clique na aba ANEXOS para incluir o 

documento. 

 



 

 

 Após finalizar o preenchimento das informações solicitadas no CHECKLIST 

SERVIDOR/A, clique na caixa ENVIARlocalizada ao final do checklist. O status da 

solicitação será automaticamente alterado e uma nova análise será feita pela CGCAT. 

 

 Atenção! Os itens que indicavam pendências no CHECKLIST 
SERVIDOR/Acontinuarão assinalados com “NÃO”. Apenas quando a CGCAT fizer a nova 
checagem da solicitação, os itens cujo as pendências foram sanadas passarão a ser 
assinalados com “OK”. 
As partes interessadas podem acompanhar todo o trâmite pelo sistema, desde a 
solicitaçãoinicial até o deferimento da movimentação. 

 

 

 

 

 

 


