VISAO

Ser a vanguarda de uma gestao inovadora, sustentavel e inclusiva,

MODELO DE NEGOCIOS - DINOV

gue inspira a transformacao e o futuro do servi¢o publico.

POR QUE ISSO E IMPORTANTE?
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O QUE FAZEMOS (ESCOPO)?

Inovamos
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governanca
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implementamos.
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QUEM SAO OS USUARIOS DOS NOSSOS SERVICOS?

Orgaos e
entidades
publicas

Secretarias
Executivas

QUAL O DIFERENCIAL DOS NOSSOS SERVICOS PARA OS

Orgaos
federais,
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USUARIOS?
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relacionamento
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pablicos
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COMO FAZEMOS (METODOS, FERRAMENTAS)?
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VALORES criatividade

QUE PROBLEMAS QUEREMOS RESOLVER?
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O QUE NAO FAZEMOS (NAO ESCOPO)?
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QUEM REALIZA AS ACOES?

Equipe
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QUAIS SAO NOSSOS INDICADORES?
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QUAIS SAO AS BARREIRAS/RISCOS? O QUE NOS

ATRAPALHA?
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QUAIS SAO OS BENEFICIOS/ENTREGAS DE NOSSAS

ACOES?
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transformagao
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QUAIS SAO NOSSAS OPORTUNIDADES? O QUE NOS

IMPULSIONA?
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e difusao das
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Possibilidade de Ministério
contribuir para dedicado &
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resultados na inovagao
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Exceléncia das
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disponiveis
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engajados e
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COM QUEM CONTAMOS?
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de Inovacio
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COMO SERA O CENARIO DA DINOV EM 10 ANOS?
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