
 

 

Edição 8 - Ago/2024 

 Confira nesta edição:  

 - Webinário CINCONECTE sobre formação de hábitos; GEE do Silêncio na SI 2024; 3º Módulo do 

Comportamento & Tal. 

- CINCO entrevista: Caroline Gundersen, diretora executiva  do Centro Especializado em Pesquisa 

Comportamental Aplicada – INudgeyou, fala sobre como as Ciências Comportamentais podem ser aplicadas 

em processos de gestão.  

- Desafio CINCO: Veja o resultado da votação as ideias de intervenções comportamentais para promover 

ambientes de trabalho mais saudáveis.  E mais, esse mês o desafio é sobre gestão e resolvemos trazer um 

incentivo especial.  O que será???? 😊 

- Atos Falhos & DesAcertos: Pois é, esse mês a “produção” não conseguiu uma estória....  

 

Mas para não deixar o espaço vazio, preparamos um conteúdo diferente e muito especial😉 

- Artigos: Vários membros da rede atenderam a nossa “Chamada”!  

- SIMPLES MENTE: nesta edição falamos do elemento MODELOS MENTAIS.  

- Para saber mais: Novas parcerias, Conferência IAREP, e muito mais.  

 

Ciências Comportamentais aplicadas à gestão 

Agosto, mês do cachorro louco! Entramos de cabeça no segundo semestre do ano, e toma agenda mais 

cheia, prazos de entrega se aproximando, geração espontânea de pepinos e abacaxis... enfim, a tensão sobre 

os resultados do ano começa a dominar.  E se pudéssemos melhorar a nossa gestão de pessoas e, por 

consequente, de resultados via a aplicação de ciências comportamentais?  Talvez incorporarmos alguns hábitos 

que nos ajudassem a efetuar e controlar melhor os nossos planejamentos pudesse ser um começo 🤔 

No webinário promovido pela CINCONECTE em 22/08 tivemos a presença de dois cientistas 

comportamentais que trouxeram diversas dicas incríveis sobre o uso das Ciências Comportamentais na 

formação de hábitos.   Quem não conseguiu assistir, aproveita e já clica no link acima.😉 

https://www.youtube.com/watch?v=BXCNVF1wTHE


 

Grupos de Estudo e Experimento na Semana de Inovação (SI) 2024 

Os Grupos de Estudo e Experimento (GEEs) da CINCONECTE continuam se reunindo e juntando 

interessados!  E para irem se aprofundando na compreensão das temáticas vão explorando as mais diversas 

estratégias. O GEE de Desinformação trouxe a especialista Arllete do BIT (Behavioral Insights Team, do Reino 

Unido) pra contar os detalhes dos experimentos já efetuados pela instituição. 

Já no GEE de Gestão, os próprios membros têm trazido suas experiências práticas, a exemplo do trabalho 

desenvolvido pelo CECOM/RFB e InBehavior Lab na EMBRAPA. 

E para facilitar a gestão das agendas seguem as datas das reuniões de cada GEE até o final de novembro 😊  

 

Por fim, a vivência do GEE do Silêncio inscrita na SI 2024 foi aprovada 🎉🎉🎉   

 

Aproveita e já se inscreve para garantir a sua vaga na atividade (VV – 516 - “Qual o impacto do som em 

você?”) que será realizada, na modalidade presencial, em 30 de outubro. 

 

Comportamento & Tal - 1 é pouco, 2 é bom e 3 é demais..... Será ??? 

O terceiro módulo do Comportamento & Tal sobre Nudges e Arquitetura de Escolha, conduzido pela professora 

Adriana Sbicca, teve início no dia 14 de agosto e continua mantendo o mesmo nível de interesse e participação 

das edições anteriores!!! 

Desse jeito, parece que o Comportamento & Tal irá quebrar a regra, ou seja, quanto mais melhor!!! 

https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/inovacao-governamental/cinco/cinconecte/central-de-conteudos/projetos/grupo-de-estudos-e-experimentos-gee


 

 

CINCO entrevista 

 

Imagine um instituto especializado na aplicação das Ciências Comportamentais aos mais variados problemas. 

Pense que essa é uma dos mais importantes institutos do ramo, renomado internacionalmente. Será que esse 

pessoal aplica Ciências Comportamentais na gestão da própria equipe, sim ou com certeza? A Diretora 

Executiva da INudgeyou nos revela, nessa entrevista exclusiva da CINCO, como a gestão do instituto foi 

desenhada e como é a aplicação das Ciências Comportamentais no dia a dia. Imperdível!!! 

Assista aqui.  

 

 

https://youtu.be/Vr0TclDXQfU


 

Desafio CINCO 

 Na edição de junho do CINFORME pedimos ideias de intervenções comportamentais para promover 

ambientes de trabalho mais saudáveis.  Após publicarmos as propostas recebidas em nosso perfil 

do  LinkedIn,  efetuamos um processo de votação, sendo que as ideias abaixo, trazidas pela Maria Cecília 

Nunes Tucker, foram as preferidas do público. 👏👏👏 

- Substituir um bônus em dinheiro por uma experiência especial, que vai criar memórias duradouras. 

- Criar mecanismos que deem aos funcionários maior sensação de controle e liberdade sobre o próprio tempo, 

como oferecer um dia ou parte de um dia na semana para trabalhar em algo por que são apaixonados ou para 

estudar. 

- Envolver as pessoas em trabalho voluntário, em que possam ver o impacto direto de suas ações. 

Aproveitando o embalo, nesse mês de agosto temos um novo desafio: 

“Como aplicar as Ciências Comportamentais de modo a melhorar os processos de liderança na gestão 

pública?” 

Além disso, teremos um incentivo especial:  as sugestões mais votadas serão compartilhadas com o GEE 

de Gestão, que irá analisar a viabilidade de adotá-las parcial ou integralmente em um dos experimentos a 

serem efetuados pelo grupo. 

 

Você não vai deixar passar essa super oportunidade de contribuir para a melhoria da gestão certo?😉 

As propostas devem ser enviadas até 20 de setembro para cinconecte@gestao.gov.br.         

 

Atos Falhos & DesAcertos 

Conforme antecipado, esse mês ficamos sem conteúdo para essa seção e um dos grandes motivos foi 

que a mãe” do CINFORME, nossa querida Lívia Neto Machado, resolveu trilhar novos desafios...  

 

 

Lívia foi uma peça fundamental na CINCO/MGI – Unidade de Ciências Comportamentais em Governo. Como 

uma das mentes pensantes e criativas por trás do CINFORME, sua dedicação e contribuição foram não apenas 

https://www.linkedin.com/company/cinconecte
mailto:cinconecte@gestao.gov.br


valiosas, mas essenciais para o sucesso das edições anteriores. Quem teve a sorte de trabalhar com ela sabe 

que sua atuação sempre foi marcada por competência e precisão, sendo a pessoa certa, no lugar certo, e no 

momento certo. 

No entanto, a vida traz novas direções e oportunidades... Lívia agora trilha um novo caminho no IPEA – Instituto 

de Pesquisa Econômica Aplicada. Embora celebremos essa conquista, não podemos deixar de falar do vazio 

que ela deixará entre nós. 

Desejamos que sua jornada nessa nova etapa seja brilhante e estarmos confiantes de que ela continuará a 

espalhar e fortalecer a voz das ciências comportamentais em seu novo trabalho.  

Muito obrigada por tudo, Lívia. Agora, cabe a nós honrar e continuar o seu legado.💗 

 

 

Artigos 

Ao longo do mês, fizemos uma chamada de artigos não científicos elaborados por membros da rede, estando a 

seguir as 3 contribuições recebidas👏👏👏: 

- Rosiane Kniess  elaborou um texto sobre como melhorar os resultados das auditorias em saúde pública. 

- Bianca Schneider trouxe algumas sugestões de aplicação das Ciências Comportamentais na Gestão para 

aumentar a Produtividade. 

- Larisse Micuci e Rodrigo de Marco Pinheiro Sêga fizeram uma reflexão sobre como trabalhar a Saúde 

financeira dos empreendedores de forma mais holística e sustentável. 

E se você quiser contribuir com artigos para as próximas edições do CINFORME, envie um e-mail para 

cinconecte@gestao.gov.br. 

   

 

SIMPLES MENTE 

Considerando que nos relacionamos com o mundo por meio de representações mentais, o que pode ser um 

problema relevante para um formulador de política pública pode não ter o mesmo significado para os usuários e 

vice-versa.   Assim, o elemento MODELOS MENTAIS nos ajuda a trabalhar essas diferentes perspectivas tendo 

em vista uma melhor compreensão dos problemas / desafios.  

Clique aqui para conhecer o oitavo elemento do SIMPLES MENTE.  

https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/inovacao-governamental/cinco/cinforme/cinforme-08/auditorias-saude-publica
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/inovacao-governamental/cinco/cinforme/cinforme-08/cc-produtividade
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/inovacao-governamental/cinco/cinforme/cinforme-08/cc-produtividade
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/inovacao-governamental/cinco/cinforme/cinforme-08/saude-financeira
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/inovacao-governamental/cinco/cinforme/cinforme-08/saude-financeira
mailto:cinconecte@gestao.gov.br
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/inovacao-governamental/cinco/cinforme/cinforme-08/simples-mente


 

 

 

Para saber mais 

📅 Save the date – 24 de setembro - Mês que vem é o aniversário 🎂 de 01 ano da CINCO que quer 

comemorar junto com a CINCONECTE.  Portanto, já salva na agenda, pois o Webinário de setembro será cheio 

de surpresas!!! 

Premiathon – A CINCONECTE estará participando com uma equipe de 7 colaboradores no evento que irá 

ocorrer entre os dias 30 de agosto e 01 de setembro, com o intuito de ganhar expertise na realização de 

maratonas online e criar um prêmio para futuros concursos a serem ofertados pela rede. 

Novos parceiros da rede!!!  No último dia 15, tivemos a imensa alegria de receber a adesão de mais um 

colaborador institucional: a NUDGERIO!!!🎉🎉🎉 que veio se juntar as demais instituições parceiras, a saber: 

DINOV/MGI, SERPRO, SES/SC e Inbehavior Lab.  

Gostaria que a sua instituição também se tornasse uma colaboradora da CINCONECTE? O processo é 

muito simples: basta efetuar o download do Termo de Adesão e enviá-lo preenchido e assinado para o e-mail 

cinconecte@gestao.gov.br.  A adesão é completamente isenta de qualquer tipo de ônus financeiro, sendo 

possível ser efetuada tanto pela instituição como um todo, como por uma determinada área ou setor, como por 

exemplo, a coordenação de pessoas, a comissão de ética e assim por diante. 

E as novidades não param por aí: a comunidade economiacomportamental.org agora também é uma 

parceira da CINCONECTE a exemplo do que já havia sido feito com o G.E.E.C. Estamos falando de uma 

comunidade com nada menos do que 10 mil seguidores no facebook🤗!  Enfim, cada vez mais conectados 

com o mundo das ciências comportamentais!!! 

Comunidade LinkedIn – Se você é um usuário do LinkedIn que tal divulgar para os seus seguidores que você 

faz parte da rede.  

https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/inovacao-governamental/cinco/cinconecte/documentos/CINCONECTE_COLABORADOR_INSTITUCIONAL_TERMO_DE_ADESAO.docx
mailto:cinconecte@gestao.gov.br


 

Para tanto, basta clicar no seu perfil e adicionar um novo cargo na sua experiência profissional, que na 

sequência o símbolo da CINCONECTE passará a ser mostrado no seu perfil. Que tal, eu achei que o meu perfil 

ficou bem mais atraente depois disso 😎 

 

 

Como aplicar as Ciências comportamentais ao mundo de negócios? Nesse artigo, não tão recente, mas 

bastante didático, são trazidas diversas dicas práticas de aplicações de nudges e outras ferramentas em 

negócios de modo a reduzir vieses e melhorar a tomada de decisões. 

Guia sobre Comportamento de Governo – Este guia elaborado pelo BIT traz uma abordagem bem 

sistemática sobre como trabalhar os vieses ao longo da tomada de decisões com foco na área 

pública.  Excelente dica de leitura para quem é do setor público! 

Ciências Comportamentais aplicadas na área de gestão de pessoas – Se você atua na área de RH ou é 

gestor de pessoas, esse artigo pode lhe ajudar!  

Congresso IAREP – Entre os dias 19 e 22 de agosto foi realizada a conferência da IAREP (International 

Association for Research in Economic Psychology), em conjunto com a SABE (Society for the Advancement of 

Behavioral Economics).  O evento atrai anualmente pesquisadores, gestores de políticas públicas e 

profissionais de diversas áreas, como Psicologia, Economia e Marketing.  Nessa 48ª. edição, além da atual 

presidente da Associação ser uma brasileira, membro da CINCONECTE e conhecida por muitos aqui, nossa 

querida Vera Rita de Mello Ferreira, também tivemos a participação da CINCO – Coordenação Geral de 

Inovação e Ciências Comportamentais do MGI e da nossa colega Flora Pfeifer. Brasil mostrando o seu 

potencial!!!!  Na próxima edição vamos trazer um resumo dos principais pontos abordados!  Aguarde! 

 

Expediente 

Esta edição contou com a participação de: Adriana Mascarenhas, Adriana Sbicca, Antonio Claret, Bianca 

Schneider, Carla Arêde, Eduardo Camargo, Elizabeth Krauter, Helena Azambuja, Jorge Humberto, Larisse 

Micuci, Lívia Machado, Maria Cecília Nunes Tucker, Marizaura Camões, Rodrigo de Marco Pinheiro Sêga, 

Rosiane Kniess, Sérvio Caetano.   

 _________________________________________________________________________________________ 

 

https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/behavioral-science-in-business-nudging-debiasing-and-managing-the-irrational-mind
https://www.bi.team/wp-content/uploads/2018/08/BIT-Behavioural-Government-Report-2018.pdf
https://www.economiacomportamental.org/nacionais/a-gestao-de-pessoas-e-as-ciencias-comportamentais/
https://www.iarep.org/index.php/activities/conferences


 

cinconecte@gestao.gov.br 

www.gov.br/gestao/cinconecte 

Visualizar no navegador | Cancelar assinatura 

  

Conhece algum caso de sucesso sobre aplicação de  

Ciências Comportamentais a Políticas Públicas?  

Envie para cinconecte@gestao.gov.br e nos ajude a formar um banco de projetos! 
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