52 Reuniao

13/06/2024




Agenda do dia

 Boas-vindas / Check-In

« CINCONECTE - Historia & Principais resultados 3° bim/24
« Surpresa....

« CINCONECTE - Um pouco de teoria...

* Préximos passos & Avaliacao




Check-In
“Quem somos?”

Até 5 participantes
* Nome
* Instituicaoem que atua

* Principal interesse na area de
ciéncias comportamentais

* 1 curiosidadesobre cadaum



Breve historico ...

07/11/2023 — Oficina de Elaboracdo de Objetivos e Diretrizes =~ “wecvorseseoicnconecte

.;_F;..' 3 ;“-?Li 2 f::'-;
oo
=

07/12/2023 —Criacao dos GT’s

G1 - Comité Editorial - Contetido do site, CINFORME, LinkedIn, Youtube etc.
G2 — Estruturagdo - Regras de "convivéncia®, Comité Gestor, Gestao do cadastro de
membros etc.

G3 - Atividades & Eventos - Eventos e projetos da rede

22/02/2024 - Definicido do Calendario de reunides para 2024

18/04/2024 — Prestacdo de Contas GT’s

Maio/2024 — Novalogomarca
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Novos links— LinkedIn e Youtube

Cinconecte

@CinconecteTV wscritos - 10

Personalizar o canal Gerenclar videos.

Inicio  Videos Shorts Aovivo Playlists Comunidade

Playlists criadas

A CINCONECTE é um ecossistema formado por pessoas, organizagdes e outras entidades
sociais que buscam desenvolver projetos, pesquisas efou compartilhar informagdes sobre
ciéncias comportamentais aplicadas a politicas publicas ou a problemas piblicos.

= 4 videos
CINCONECTE - CINCONECTE - EVENTOS CINCONECTE -
ENTREVISTAS CINFORME AaRasddi ‘ COMPORTAMENTO E TAL
Ver playlist completa Ver playlist completa Ver playlist completa

QU STHES

https://www.youtube.com/@CinconecteTV

NGSSUS{0BYHTIVES; Bl = reausa i

@ 2
REVNIOES A RERE
CINCONECTE
Rede de Ciéncias Comportamentais em Governo
Pesquisa e desenvalvimento cientifico - Brasilia/DF - 113 seguidores - 1 mil-5 mil funcionarios
ALRARE VNS @ rronc ) S .
Francisco Eduardo e mais 39 conexdes seguem esta pagina
(seginia D @
2 Inicio  Minha empresa  Sobre  Publicagbes  Vagas  Pessoas
EEIRERAL RE COMREROS —
éa:% Imagens Videos Artigos Documentos
& ssificar por: Populares >
N
(Ca CINCONECTE
CINCONECTE Qwﬂ 113 seguidore:

- ®

Alcangamaos os nossos primeiros 100 seguidorest!!

113 seguidores

https://linkedin.com/company/cinconecte
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 Agendade Eventos— Formulario de atualizacao de conteudo
= Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos O que voce procura? Q

ﬁ > Assuntos > Inovacao Governamental > Ciéncias Comportamentais em Governo > CINCONECTE > Agenda

Agenda de Eventos

Veja os principais eventos sobre Ciéncias Comportamentais e temas relacionados que acontecem no Brasil e no mundo!

Quer sugerir eventos para a agendafPreencha o formulario.

2023 2024

Alegria
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 Agendade Eventos 2024

= Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos O que vocé procura? Q

ﬁ > Assuntos > Inovagdo Governamental > Ciéncias Comportamentais em Governo > CINCONECTE > Agenda > Agenda2024

Agenda 2024

Publicado em 28/05/2024 15h27  Atualizado em 05/06/2024 18h50 Compartilhe: f X in © @

§ Filtrar

CINCONECTE - 52 Reuniao geral

® Dia13/06 @ Online

Comportamento & Tal - Médulo 1

® De 29/05 até 26/06/2024 @ Online

Oferta de modulos de nivelamento conceitual sobre temas relacionados as Ciéncias Comportamentais, em encontros ao vivo de no maximo 1h30. A atividade sera gratuita, de
cunho formativo, ministrada por voluntarios da propria Rede CINCONECTE e ocorrera fora do horario de expediente, de modo a permitir que os interessados nao precisem
competir a sua banda mental com as demandas de trabalho. O dia da semana, o horario e o formato sempre ajustados de acordo com a disponibilidade dos voluntarios, e cada
modulo tera entre 3 e 6 aulas.

Framework para pesquisa de Ciéncias Comportamentais

® Dia23/05 Q Brasilia, DF

O pesquisador dinamarqués Pelle Hansen ministrara uma palestra sobre metodologias aplicadas a projetos de Ciéncias Comportamentais. O evento € promovido pela

CINCONECTE - Rede de Ciéncias Comportamentais em Governo e acontecera no auditorio do Serpro, em Brasilia, com vagas limitadas. Havera transmissao online.
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 Centralde Conteddo— Formulario de Atualizacdao de Conteudo

= Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos O que vocé procura? Q

ﬁ' Assuntos > Inovacao Governamental > Ciéncias Comportamentais em Governo > CINCONECTE > Centralde Contetudos

Central de Conteudos

Aqui vocé encontrara sugestdes para ler, ver @ ouvir sobre Ciéncias Comportamentais e areas relacionadas.

A proposta & que a curadoria de conteludo seja dinamica e propositadamente variada, feita pelos membros da rede, tanto por professores e pesquisadores quanto por amantes do
tema, sem a intencao de exaurir a bibliografia. Pode ser livro, artigo (cientifico ou nao), site, filme, infografico, mapa, lista...

Quer sugerir algum conteudo para integrar essa coletanea? Siga o passo a passo:

1- Leia as diretrizes de publicagao

2- Conheca o fluxo de publicacao

3- Envie sua sugestao.

Artigos Publicactes Videos e Canais Sites Cursos

Unidades de Ciéncias

: Ferramentas Informativo CINFORME Projetos
Comportamentais
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* CINFORME —42 e 52 Edicdes

DANIEL
KAHNEMAN ME
A = AJUDOU A SER "
5 e ACEITANO 4
| <

231
X{

&

91999
D
TS

CiNRCCO

Atos Falhos & DesAcertos

Semprereforcoa
importénciada fase
exploratoria deum
experimento. Definir
bemqualoproblema
aserresolvidoé
FUNDAMENTAL!

0 quanto vocé conhece a obra do Kahneman?

Criamos um quizz com conceitos e formulacdes do autor. Clique aqui para testar seus
conhecimentos. @

FACA O QUIZZ

quals ucam.

Acesse a historia completa aqui
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e CINFORME—42 e 52 EdicOes

‘ Marina Fontolan (U.Wa...

N\
=

CINCO Entrevista | Combate a desinformacéo, com CINCO Entrevista | A dinamica da disseminacéo de fake CINCO Entrevista | Desinformacao e Mudancas

Marina Giancoli C. Pita news, com Marina Fontolan climaticas, com Rose Marie Santini

Atos Falhos & DesAcertos

Henry Nasser. beh

.« Nemsempre Vocé se considera uma pessoa que estd atenta para nao disseminar desinformacao?
resultados nulos séo
maus resultados. E

° nemsempre

_ resultados super

S Bics i ik
vista, 0 sdo.

Como voce lida com as mensagens que recebe nas plataformas digitais? Responda ao

nosso quiz!

Leia a historia aqui
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Em construcao:

e Trilha de conhecimento “introdutério” em CC
 Uso de Google Analytics para avaliar conteudo da pagina
* Repositério de entrevistas, artigos etc para o CINFORME

 Reformulacao da pagina

Layout mais intuitivo, novas secOes (gtde de colaboradores PF e PJ) etc.
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* Perfis de Colaboracado

= Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos 0O que vocé procura? Q

ﬁ > Assuntos > Inovacao Governamental > Ciéncias Comportamentais em Governo > CINCONECTE > Quem Somos

Quem Somos

Publicado em 24/11/2023 18h10  Atualizado em 05/06/2024 12h27 Compartilhe: f X in ® @

A CINCONECTE - Rede de Ciéncias Comportamentais em Governo € um ecossistema formado por pessoas, organizacoes e outras entidades sociais que buscam desenvolver

projetos, pesquisas e/ou compartilhar informagdes sobre ciéncias comportamentais aplicadas a politicas publicas ou a problemas publicos

A Rede surgiu durante a Semana de Inovacao de 2023, por meio de uma oficina organizada pela CINCO, a unidade de Ciéncias Comportamentais em Governo do Ministério da

Quem sao os “nos” dessa Rede?

A Rede ¢ formada por colaboradores master, ativos, eventuais e institucionais:

Colaborador(a) master: pessoas que atuam nos grupos de trabalho da CINCONECTE (Comité Editorial: Estruturacao; Atividades e Eventos), contribuindo no planejamento,
execucao e avaliacao das acoes da Rede

Colaborador(a) ativo: pessoas que participam ativamente de agdes colaborativas como capacitagoes, grupos de estudo, grupos de pesquisa, entre outras

Colaborador(a) eventual pessoas que participam apenas das reunioes gerais da rede e dos eventos promovidos, aléem de acessarem e enviarem contetido para o site.

Colaborador(a) institucional: esse ¢ o tipo de participacao voltado a instituicdes que apoiam a Rede de Ciéncias Ccmportamentais em Governo

Para que sua instituicao seja uma colaboradora, preencha este Termo de Adesao e envie para cinconecte@gestao.gov.br.

Conheca os colaboradores institucionais da CINCONECTE aqui.
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Perfis de Colaboracdo PF — Inicio do Recadastroem 05/06/2024

CINCONECTE - Apenas 2 minutos § do seu tempo para atualizar o cadastro na rede!!! Vamos???? «©

€) Responder | %) ResponderaTodos | —> Encaminhar see
CINCONECTE R | B :
Para O CINCONECTE qua 05/06/2024 17:55

(&) sta mensagem foi enviada com a prioridade Alta

Ola, CINCONECTER!

Esperamos que esteja tudo bem com vocé &

Desde que formamos a nossa rede, em novembro do ano passado, uma das nossas metas era atualizar o cadastro de membros para podermos entender melhor o perfil dos participantes.
Depois de muitas conversas e discussoes, 0 grupo de trabalho que cuida da estruturacéo da rede criou 3 tipos de perfil (mais detalhes no formulario):

+ Colaborador Eventual
« Colaborador Ativo

« Colaborador Institucional.
Adorariamos & se vocé ja pudesse atualizar o seu perfil agora. E rapidinho, bastam 2 minutos!

Segue o link: https://forms.office.com/r/FaLNZVDOHP @

m Semana que vem teremos reunido da rede na 5a. feira - 13/06 a partir das 15hs. Aproveita e coloca na agendal!!! £ 7%

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting OWNIMDVIO NGNINCOOMDK1LWEXZDEtNDI2NzIiNjFhZjQ3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a% ec92969-5a51-4118-8ac9-ef98fhafa978%22%2¢%220id%22%3a%

Obrigada pela colaboragao e um abrago da rede!

* Aproximadamente 150 respostas até a presente data.
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* Perfis de Colaboracdo PF— Novasinscricoes

Quem sdo os “nos” dessa Rede?

A Rede & formada por colaboradores master, ativos, eventuais e institucionais:

Colaborador(a) master: pessoas que atuam nos grupoes de trabalho da CINCONECTE (Comité Editorial; Estruturacdo; Atividades e Eventos), contribuindo ng
execucao e avaliacao das acoes da Rede.

Colaborador(a) ativo: pessoas que participam ativamente de acdes colaborativas como capacitacées. grupos de estudo. grupos de pesquisa, entre outras

Inclusdo de Colaboradores

Colaborador(a) eventual: pessoas que participam apenas das reuniées gerais da rede e dos eventos promovidos, além de acessarem e enviarem contetidc

Colaborador(a) institucional: esse € o tipo de participacéo voltado a instituicées que apoiam a Rede de Ciéncias Comportamentais em Governo. . '
A CINCONECTE - Rede de Ciéncias Comportamentais em Governo, que surgiu durante a Semana de Inovago de

2023, por meio de uma oficina organizada pela CINCO, & um ecossistema formado por pessoas, organizacoes e
Para que sua instituicdo seja uma colaboradora, preencha este Termo de Adeséo e envie para cinconecte@gestac.gov.br. outras entidades sociais que buscam desenvolver projetos, pesquisas e/ou compartiihar informagdes sobre ciéncias

comportamentais aplicadas a politicas publicas ou a problemas pblicos.

Comiees 62 ErE ERelees MEHilEoms 6 & CNEE MECTE EarT Para se cadastrar, basta preencher as informagdes a seguir, de modo a que possamos disponibilizar cont
forma mais personalizada.

Quem pode ser colaborador(a) da CINCONECTE?

Qualquer pessoa ou instituicao interessada no tema pode colaborar com a CINCONECTE, entre eles:

TR
Obrigatoria
® Orgdos publicos que estejam trabalhando ou desejem trabalhar com ciéncias comportamentais;
® Servidores publicos que estejam trabalhando ou desejem trabalhar com ciéncias comportamentais; L
*
* Pesquisadores; 1. Nome completo

Especialistas nacionais & internacionais:
Entidades do terceiro setor. Insira sua resposta
Organismos internacionais:

Consultores privados que atuam com problemas publicos.

2. E-mail de contato *
Qual a missao da CINCONECTE?
Insira sua resposta
Conectar pessoas e instituigdes interessadas em aprimorar politicas publicas por meio das Ciéncias Comportamentais.

Como participar da CINCONECTE? 3. WhatsApp de contato
Caso tenha interesse segue o link para entrar no grupo de WhatsApp: http.//bit ly/inovagov insightscomportamentais

Para participar da Rede. utilize os canais abaixo:

Insira sua resposta
® Preencha o formulério indicando sua forma de participagao

® Grupo de Whatsapp

. Sie *Aproximadamente 20 respostas

até a presente data.
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* Perfis de Colaboracdo P — Termo de Adesao

Quem sao os “nos” dessa Rede?

A Rede e formada por colaboradores master, ativos, eventuais e institucionais

* Colaborador(a) master: pessoas que atuam nos grupoes de trabalho da CINCONECTE (Comité Editorial: Estruturacdo: Atividades e Eventos), contribuindo no planejamento,
execucaoc e avaliacdo das acdes da Rede

* Colaborador(a) ativo: pessoas que participam ativamente de acdes colaborativas como capacitacdes. grupos de estudo. grupos de pesquisa. entre outras

* Colaborador(a) eventual: pessoas que participam apenas das reunides gerais da rede e dos eventos promovidos, além de acessarem e enviarem conteudo para o site.

Para gue sua instituicdo seja uma colaboradora, preencha este Termo de Adesao € envie para cinconecte@gestaoc.gov.br.

Conheca os colaboradores institucionais da CINCONECTE aqui

Quem pode ser colaborador(a) da CINCONECTE?
Qualquer pessoa ou instituicdo interessada no tema pode colaborar com a CINCONECTE, entre eles:

® Orgaos publicos que estejam trabalhando ou desejem trabalhar com ciéncias comportamentais;

» Servidores publicos que estejam trabalhando cu desejem trakalhar com ciéncias comportamentais;
® Pesquisadores;

* Especialistas nacionais e internacionais:

* Entidades do terceiro setor;

® Organismos internacionais:

* Consultores privados que atuam com problemas publicos.

Qual a missao da CINCONECTE?

Conectar pessoas € instituigdes interessadas em aprimorar politicas publicas por meio das Ciéncias Comportamentais

Como participar da CINCONECTE?

Para participar da Rede. utilize os canais abaixo:

* Preencha o formulario indicando sua forma de participacao
* Grupo de Whatsapp
® Site.

¥ WA GINFNNICIALS
—




32 Bimestre 2024 - G2 - Estruturacido

e Perfis de Colaboracao P) — Termo de Adesao

SERPRO e DINOV formalizam adesao a Rede de Ciéncias Comportamentais
em Governo

Formalizacdo aconteceu durante o seminario do pesquisador dinamarqués Pelle Hansen sobre metodologias aplicadas a projetos de Ciéncias
Comportamentais

Publicado em 27/05/2024 13h50 = Atualizado em 27/05/2024 13h54 Compartilhe: ‘F X in © (<X

O Servicos Federal de Processamento de Dados (Serpro) e a Diretoria de Inovacao Governamental do Ministério da Gestado e Inovagdo em Servicos Publicos (MGI) foram as
primeiras instituicdes a formalizarem a adesao a CINCONECTE - Rede de Ciéncias Comportamentais em Governo. A formalizacdo aconteceu durante o seminario

‘Framework para projetos de Ciéncias Comportamentais”. nesta quinta-feira (23/05), na sede do Serpro, em Brasilia

Na abertura do evento. a diretora de Inovacdo Governamental, Claudia Martinelli. ressaltou a importancia de considerar o quanto as premissas comportamentais impactam a
efetividade das acdes governamentais. "Muito interessante o quanto temos avancado na discussao de Inteligéncia Artificial aplicada a politicas publicas, machine learning

computacao quantica. E ndo sei se a gente para o mesmo tempo para entender a ‘'maquina humana’ como ela reage ao que a gente formula de politica publica’, disse.

Instituicao Data de adesdo

Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO 23/05/2024
Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos/ Diretoria de Inovacao Governamentao - MGI/DINOV 23/05/2024
Secretaria de Estado de Satde de Santa Catarina - SES/SC 29/05/2024
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e Comité Gestor Provisorio— 12 Reuniao

CG - Atribuicbes

- Elaborar pautas / registros das reunides bimestrais
- Avaliar resultado das reunides

- Tratar de encaminhamentos "polémicos"

Composicao
CINCO

1 Rep de cada GT (Titular e Suplente)

1 Colaborador Ativo (A ser definido)
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Em construcao:

* Acompanhamentodo recadastro
e Definicao do membro colaborador ativo do CG
e Estratégia e material de sensibilizacdao de outras instituicdes em relacao

ao termo de adesao como Colaborador Institucional
* Grupos Tematicos de Estudo e Experimentos
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AAMEWORK PARA PROE TOS DF
CIENCIAS COMPORTAMENTAIS

Peile Hansen

Seminario FrameWork para projetos de
Ciéncias Comportamentais

825 visualizagdes - Transmitido ha 2 semanas

é * Mais de 200 participantes entre presencial e Youtube

* Lancamento do canal Youtube

* Assinatura do TA por parte do SERPRO e DINOV/MGI

e  BIT LATAM, CECOM/RFB dentre outros convidados
* 1:30de falas + 30 min Q&A

* Nao percam — Link em breve

sy
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Ciéncias

* Criacdo apos identificacao de demanda por meio do
grupo de whatsApp

* Reunides quinzenais

e Atividade formativa via oferta de mdodulos de
encontros virtuais

e Moddulo 01 - Influéncia Social — 29/05 a 26/06

(Inscrigdes encerradas)

uma iniciativa da CINCONECTE ) , . ,
rede de cigncias comportamentais eml governc. N Em breve novidades sobre os proximos modulos

i
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= Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos 0 que vocé procura? Q
ﬁ » Assuntos > Inovacao Governamental > Ciéncias Comportamentais em Governo > CINCONECTE > Centralde Conteudos > Projetos
Projetos

Grupo de Estudos e

_ Comportamento & Tal
Experimentos (GEE)
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Em construcao:

e 192 Encontro de unidades de CC do Brasil
* Eventos mensais / Revisdao do calendario
* Proximos modulos do Projeto Comportamento & Tal

* Conteudo para canal do Youtube




Atualizacao de membros de cada GT

Registrar no quadro “Membros dos GTs” interesse em participar das atividadesdos
proximos 2 meses:
G1 — Comité Editorial

G2 — Estruturacao / W miro
G3 — Atividades e Eventos. https://shre.ink/83U2

* Colaboradores Masters

===

Em cada reuniao da CINCONECTE sera Participantes anteriormente cadastrados
aberta a oportunidade de novas que nao tenham participado de nenhuma
inscricdes para os GT’s de modo a ser reunido do GT serao automaticamente

. . ~ descadastrados, /nc/usive dos grupos de
feita uma atualizacao dos
whatsapp, em que pese poderem voltar a

I participantes. se voluntariar. ‘



https://shre.ink/83U2

INTERVALO — 15 min

/¢ )

Momento de integracao
Grupos de 3 pessoas
4 minutos por rodada
Sugestoes:

v" Quem sou eu?

v" O que eu achei do video?

v" Por que estou aqui hoje?

i



CINCONECTE “Forma”

Analise Funcional com “Raquel Al6”

Possui graduacao em Psicologia pela Universidade de Brasilia
(2001), mestrado em Psicologia/Anélise do Comportamento
pela Universidade de Brasilia (2002) e doutorado em Analise
do Comportamento pela West Virginia University, EUA (2008).

Trabalhou na empresa de consultoria em Analise do
Comportamento em Organizacdes Continuous Learning
Group, nos Estados Unidos (2008 - 2011) e fez pds doutorado
na Universidade de Sao Paulo (2011-2013).

E professora adjunta no Departamento de Processos
Psicoldgicos Basicos, Instituto de Psicologia, na Universidade
de Brasilia.

Seus principaistemas de pesquisa em Analise Experimental
do Comportamento sao: resisténcia a mudancga, variabilidade
comportamental, relacao de dependéncia entre resposta e
reforco, magnitude e frequéncia do reforco.

Contexto

N i




PORQUE NAO

ESTAMOS AGINDO
PARA SALVAR O
MUNDOQO?




Jared Diamond

1A * O que pensava aquele que derrubou
a ultima arvore, na ilha de Pascoa?

o como as sociedades escolhem

o0 fracasso ou 0 sucesso

JE ARMAS, GERMES EACO VEN( DO PREMIO PULITZER




L ? INSIGHTS COMPORTAMENTAIS E POLITICAS PUBLICAS

As pessoas (tanto os cidadaos usuarios das politicas como servidores) muitas
vezes nao decidem como agentes racionais:

z(x)=x(tana°+ e ] — [ —_—
Bvocosa, ) P m v, cos o,

Racionalidade limitada

cl p C [‘ Figure 4-1. Fear keeps us from thinking too long in dangerous situations.
CIENCIAS COMPORTAMENTAIS EM GOVERNG .



CIENCIAS COMPORTAMENTAIS EM GOVERNG

EVIDENCIAS SOBRE
GCOMPORTAMENTO

-

AVALIAGAO » INSIGHTS

COMPORTAMENTAIS

ROBUSTA

b

APLICAGOES

PRATICAS
COM FOCO EM

POLITICAS
PUBLICAS

BEHAVIORAL INSIGHTS Halsworth & Elspeth,

2020



@ i
. Ampliando nossa
< caixade
ferramentas

CIENCIAS COMPORTAMENTAIS EM GOVERNG



METAFORA DA
CORRENTEZA
COMPORTAMENTAL
(OU UMA CIENCIA
SOBRE COMO
COMPORTAMENTOS
MUDAM)

Farmer & Schoenfeld, 1966



ANALISE FUNCIONAL |
(PARA GERAR INSIGHTS E

INTERVENCOES)
AL c 4mm) (o
| i i
Comportamento Depois
O que se fala, o que se desdobramentos

faz, 0 que se pensa

e.g, Todorov, 1985
Torodov.pdf


file:///C:/Users/UNB/Downloads/Torodov.pdf

ANALISE FUNCIONAL:
EXERCICIO FISICO

Antes

Consciéncia da
importancia,
Compromisso com

amigos, peso excessivo,

pouca energia

Comportamento
Se exercitar




ANALISE FUNCIONAL:
COMPLETAR TAREFAS DIFICEIS

D o e @

| | |
Comportamento Depois
Fazer tarefa dificil Alto custo de energia

fisica/psicolégica, desprazer,
conflitos, deixar de fazer
outras coisas mais
interessantes






Antes Comportamento

Saber o qué, saber

Diminuir custos (financeiros, de

como (habilidades), energia, de tempo); “baby
saber quando, saber steps’

onde, saber por qué




INTERVENCAO FUNCIONAL:
EXERCICIO FISICO

Antes Comportamento
Treino em ciéncias do Se exercitar (a0s poucos):
comportamento,
pesquisa sobre
atividades de menor
custo e maior prazer,
COMpromisso com




INTERVENCAO FUNCIONAL:
COMPLETAR TAREFAS DIFICEIS

A : C “ D

| | |
Comportamento Depois
Fazer tarefa dificil Feedback positivo (social,

importante, imediato), folga,
tempo livre e acesso a outras
atividades prazerosas



A aplicacao de multas punindoum
determinado comportamento reduz sua
frequéncia?

CIENCIAS COMPORTAMENTAIS EM GOVERNG




CiRCO

CIENCIA

S COMPORTAMENTAIS EM GOVERNG

(Nao necessariamente... Ex: creches emIsrael)

FINES

g roup with fine —O— Control group

0 — bttt
1 2 3 4 6 6 7 8 9§ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Week Number

FIGURE |.—Average number of late-coming parents, per week

Fonte: GNEEZY & RUSTICHINI, 2000



ANALISE FUNCIONAL:
BUSCAR FILHOS MAIS TARDE

i
Antes Comportamento
Tempo corrido, Buscar filhos mais tarde

possibilidade de
pagamento




INTERVENCAO FUNCIONAL:
BUSCAR FILHOS NO HORARIO
CERTO

A : C “ D

| i i
Comportamento Depois
Buscar filhos no horario certo Feedback positivo

(importante, imediato),
reconhecimento individual e
social (“trabalho em equipe”),
mais tempo de qualidade
com os filhos



DIMINUICAO DO ABUSO DE AIA_COOL/DROGAS EM JOVEN
ISLANDIA

Cﬁ‘

A .

Identificar porquejovens tomavam
certas drogas (e.g., heroina diminuia
estresse;anfetaminas ajudavama
confrontd-lo, alcool o reduzia)

Conduzir pesquisaanual para
identificar ouso dedrogas edlcoolde
cadajoveme sua forma preferida de
reduzir o estresse

Disponibilizaramplamenteformas
alternativas dediversdo, relaxamento
ereducdode estressee treinoem
“habilidades devida” semcusto ou
com baixo custo através do “Cartdo do
Lazer”

Treinar paissobrea importanciade
passar mais tempo comseus filhos;
pedir para queassinassemum
“juramento”

¢ Jovens escolhem se
divertir e relaxar
naturalmente (i.e.,
sem drogas ou
alcool)

®

Jovens passam mais
tempo com as suas
familias a noite

RESULTADOS DE 1998 to 2018
Abuso de Alcool (42% para 5%); Cigarros (23% para 3%)

Redugdo imediata do
estresse para o jovem

As atividades
escolhidas sao
peszaragahpo comos
pais é reforcado por
outros jovens e pela
sociedade

“Cartaodo Lazer” é
uma forma socialmente
aceitada de pagamento

o))

Encoraja/

Desencoraja



FOOD DUDE PARA CRIANCAS DE 4-11 ANOS

Ireland’s evidence-based program to increase kids’s consumption of fruits and vegetables

A .

.DVD dos herdis Food Dude
que experimentam frutas e
legumes (como modelo para
as criangas)

([ ]
Cartas dos Food Dudes lida
por professores

Treino para pais e
professores sobre como
apoiar o programa

Kits educativos dos Food
Dudes que também apoiam
ciéncias, matematica, etc..

o .
Kits Food Dudes para casa
contendo frutas e legumes

© 2023 Performance Ally

o .
Experimentar
novas frutas e
legumes
repetidamente

¢ Comer 5 frutas e
legumes por dia

o

Auto-
monitoramento

RESULTADOS DE 1998 A 2018

O consumo de frutas e legumes chega ao alvo estabelecido em 16 dias e é mantido
4 meses depois. Na maioria dos casos, o consumo de frutas e legumes dobra em

relagao a linha de base.

Cﬁ‘

Encoraja/

Desencoraja

Brinquedos “Food
Dude” (canetas,
malabares)

Certificado “Food
Dude” dado por
professores

Graficos de
consumo de frutas
e legumes na
parede das salas
de aula (“tornar
social”).

© G ©
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METAFORA DA
CORRENTEZA

MNNNAANANADNDNTANACANITA
CUNIFURIANIENI

Farmer & Schoenfeld, 1966




W

l'w.: n

ws 2 novos GEE’s — Grupos de Estudos e Experimentos

O30 . o
% Desinformacao -
Off=

https://chat.whatsapp.com/JLvi0Uwuylv5tMBWvTZ2V5

EEFE Gestao

] S https://chat.whatsapp.com/DNgORc3CLgcFCd2i5468kN

Evento online - 28/06/2024-10 as 12hs
“Experimentos - Casos Praticos de aplicacdo de

Ciéncias Comportamentais (Link em breve!ll)



https://chat.whatsapp.com/JLvj0Uwuylv5tMBWvTZ2V5
https://chat.whatsapp.com/DNgORc3CLgcFCd2i5468kN

um rapido experimento...

X

AN n
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SAVE=DATE

Proxima Reuniao

22/08/2024
52, Feira
15hs
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