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Agenda

15:05/15:20 Check In (MENTIMETER)

15:20/15:30 Survey

15:30/15:40 Oficina CINCONECTE

15:40/15:50 Construcdo Colaborativa - Principios e objetivos da Rede
15:50/16:00 Pagina CINCONECTE

16:00/16:45 Formacdo de Grupos de Trabalho (MIRO)

16:45/16:50 Registro de Novos Membros

16:50/17:00 Frequéncia reunides / Proximo Encontro / Check Out ( MENTIMETER)
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Video — Onde tudo comecou..
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https://www.youtube.com/watch?v=q-yRBIHaRfQ

.
Check-In \\

+ Qual a sua principal expectativa em relagdo a CINCONECTE.

85 responses
4 Mentimeter
= pontualidade
: melhoria para a populagdo
3 integridade transformag@o  jnsign:
prutlcd. - CO”hQClmento COHGX@O evidads
aprendizados ; Compartllhﬂmento | |
%; ; .‘.’é COIObOrOQOO - 'CEQL ciéncia
- - é ‘_. ('; .%
§¢, 2§ O Qprendizado G§ £
2 920 gprendizagem £ 3¢ 3
s Og dbae novidades g 8:) .
g OVORESO novas conexdes §
abertura E

. * Resultado da pesquisa realizada com os participantes presentes ao encontro da Rede, em 07.12.23. ‘



Survey (2.663 Respostas)
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Survey (2.663 Respostas) -

&

Home

875

pessoas

Estamos descobrindo
um ecossistema g

com muito a oferecer S
960

pessoas

557 |\ OB
pessodas EOOE
podem oferecer per\oli‘;ué‘i\ac?ddse 1 5 1 7

@\ espaco fisico para peSSOGS

4 ) 507 e!\confros e 1 226
Sit pessoas divulgacdes pessoas

L querem

:::::::::sr::::: querem participar COM PA_RTI LHAR
183 ol de forma ativa em conhecimento e
pessoas 562 agdes no servigo c n ‘ experiéncias
podem ajudar a pessoas PI:I blio I | CQ

obter )
financiamento querem ajudar a

para execugdo de encontrar parcerias

. projetos para projetos
@ genially a
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Survey (2.663 Respostas)

Um futuro cheio
de oportunidades

Um dos objetivos da CINCO é executar
projetos em ciéncias comportamentais e
politicas pUblicas de forma colaborativa.

VAI DAR MATCH!!
+92% .
Nunca atuou <
em projetos utilizando ¥
+2k

ciéncias comportamentais
Véem oportunidade de usar
SAIBA MAIS ciéncias comportamentais em
suas organizagoées

O que vocé espera da cinco? /—‘

(V) u
32%

Submeter um problema
para virar um projeto

33% 28%

MENTORIA da Apoio para demonstrar os

CINCO para execgdo beneficios das ciéncias
de projetos comportamentais.

(3) 0 QUE POSSO OFERECER
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Oficina CINCONECTE

e 55 Participantes identificados
* + 30 Instituicoes
 Representantes dos 3 Poderes e das 3 Esferas de Governo

e 10% - Setor Privado / 90% - Setor Publico




Oficina CINCONECTE N

Promover
eventos, seminarios, Id e t 5
encontros, mentorias entincar e conectar parcerias

— Espago seguro
esaros )\\FD\Q e outras atividades (pessoas e organizagdes) e sem “burocracia”
CO|etI‘VOS WVIM Es Mobili que viabilize a
> obilizar " troca de informacdes DLZEHBROD X023
os membros Aprimorar

sobre erros e ndo

em torno poll’ticas pl:lb“C&S apenas sobre acertos
da busca por meio
colaborativa da implementagao
de solugdes de intervengées Compartilhamento continuo

comportamentais de conhecimento, experiéncias, boas praticas,
dificuldades e falhas em projetos, por meio de

Eventos Online multiplas estratégias
ane

e Presenciais

Compromisso

N ; com
Gameficagao G Y , ' ) ) — & principios
¢ X YA \ =Y 5 < —F o = p) " étiCOS
S AR Z S 2 -~ ’ \ » S visando sempre
. ' N A ZJ - ; S \\\\ o respeito
Consultoria R : ks
DR S7 ) ) S S N~ & ~ 0D aos direitos,
7 N ¥ XK > a autonomia
= \v -—i"\ ' ,: = e a segurancga
X : L A ’pﬁ Bt das pessoas
3 Ny “‘\\\ ) impactadas
s \Y/ % ) L
=N A m‘ D
20 LM
Sar ,nnwm}n. s
Nk Y 40
Mentoria — i

Estratégias
iversas de engajamento
dos participantes
visando comprometimento,
atuacdo descentralizada,
ampliacdo da diversidade
e da sinergia;

iy i Reks
Cursos Online Didlogo constante @533
e Presenciaic  Benchmarking e transparente coy

com oficinas a sociedade

it ; A dando visibilidade ao

INUEEIEIa1S planejamento das agdes
e aos resultados alcancados

Apoio entre os

niveis de governo
federal, estaduais e municipais



https://mtegovbr.sharepoint.com/sites/DNOVCINCO/Documentos%20Compartilhados/General/Redes,%20Comunidades%20e%20Parcerias/CINCONECTE/CINCONECTE_RELATORIO_OFICINA.pdf

- -

Proposta de Governanca

Quem somos nds? Demandas Grupos de Resultados
“ estudo "

- A

Disseminacdo de

Coordenacao ) conhecimento
| |
CINCONECTE o n >
b Conselho consultivo .) Divulgagdo
ou Comité gestor
||

>R > >
colaborativos
|
‘0 . ‘,

Experimentos
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Proposta de Diretrizes

Diretrizes

1.Compartilhamento continuo de conhecimento, experiéncias, boas praticas, dificuldades e
falhas em projetos na area de Ciéncias Comportamentais aplicadas a politicas publicas, por meio
de multiplas estratégias;

2.Apoio entre os niveis de governo — federal, estaduais e municipais, para que todos ampliem o
desenvolvimento de capacidades individuais e institucionais para aplicacdo das Ciéncias
Comportamentais em seus contextos de atuacao;

3.Estratégias diversas de engajamento dos participantes, visando comprometimento, atuacao
descentralizada, ampliacao da diversidade e da sinergia;

4.Espaco seguro e sem “burocracia” que viabilize a troca de informacdes sobre erros e nao
apenas sobre acertos;

5.Dialogo constante e transparente com a sociedade, dando visibilidade ao planejamento das
atividades e aos resultados alcancados;

6.Compromisso com principios éticos em quaisquer intervencdes comportamentais, visando
sempre o respeito aos direitos, a autonomia e a seguranc¢a das pessoas impactadas.
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Proposta de Objetivos

Objetivos

» Aprimorar politicas publicas por meio da implementacdo de intervencdes
comportamentais, com foco em atender os cidadaos e cidadas com
servicos publicos mais adequados as suas necessidades;

» |dentificar e conectar parcerias (pessoas e organizacdes) que desejam
atuar como parte da rede, de maneira colaborativa;

» Promover eventos, semindrios, encontros, mentorias e outras atividades,
com uso de metodologias variadas que possibilitem maior alcance e

participacao;

» Mobilizar os membros em torno da busca colaborativa de solucdes para
lidar com desafios e problemas comuns.

Y i
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Construcao Colaborativa

Gostaria de contribuir com o modelo de governanca,
objetivos e diretrizes da CINCONECTE?
Envie suas sugestdes para
cinconecte@gestao.gov.br, até o dia 15/01/2023.

Contribuicdes sao muito bem-vindas!




Agenda

2= Filtrar A CINCONECTE ¢ um ecossistena formado por pessods, arganizagoes € outras enticades
50Ciais Que buscan deservolver projetos, pesquisas elou compartiar informagses sobre
odncas comportamentais Jplicadas 3 politicas pitiicas ou a prodlemas pitlicos.

Meetup CINCO: a nova unidade de ciéncias comportamentais em Governo

®Dia30/1 @ Online

. Biblioteca
Seminario NudgeRio
®Da30/1 @ RiodeJaneiro, RJ Artigos PublicacBes Videos e Canais
o

.;I."J:‘)'JU:’ (J.&‘Jg .I' Jy 0] Unidades de Ciéncias Ferramentas Sites Cursos
Comportamentais
Webinario Ciéncias Comportamentais aplicadas as Politicas Publicas
@Daz2/11  Q Cnline
ursos

HGEN DO HBVENITES]

» Informacdes uteis
818 ONECADEHCINTEUDTS]

UITO. PARTE DAS

DAREDEJUNTOS.

_ Economia del comportamiento para Como Aplicar Ciéncias Economia do Desenvolvimento
ﬂ' Local: Online mejores politicas publicas Comportamentais em Politicas Comportamental em Politicas Pablicas
» Publicas
£ Horéario: 13h

®0

www.gov.br/gestao/cinconecte




Grupos de Trabalho

G1 - Comité Editorial

Definir regras de envio, aprovacao e categorizacao do contetdo
do site

G2 - Estruturacao
Elaborar o contetido do Manifesto Etico, definir regras de

"convivéncia“, selecdo do Comité Gestor e Embaixadores e gestao do
cadastro de membros da CINCONECTE.

G3 - Atividades & Eventos

Definir e organizar o calendario de eventos e reunides da rede

i




Grupos de Trabalho

Defini¢éio dos Grupos de Trabalho

Registre comentirios e/ou sugestdes

62 - Estruturacio

https://bit.ly/cinconecte



https://bit.ly/cinconecte

Membros da Rede CINCC)NECTEk

* Respondentes da Survey (Aprox. 1800)

e Novos Membros

=> Formulario da Survey

=> Email - cinconecte@gestao.gov.br

Y i




+ Informativo CINFORME

* 1° Edicao — Dezembro / 2023
e Periodicidade Mensal

* Conteudo Participativo

i




Reunides - Periodicidade

+Qual a periodicidade de reunides  Mentimeter
mais adequada? @
»
[ ]

Mensal Bimestral Trimestral

. * Resultado da pesquisa realizada com os participantes presentes ao encontro da Rede, em 07.12.23. ‘
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Reunides — Proxima Agenda

- Resultado da Consulta Colaborativa
- Reuniao dos Grupos
- Agenda 2024

*Qual a melhor data para a préoxima  Mentimeter
reuniéo? Q@

1

18/ Jan/ 08/Fev/ 22 [Fev/ 07 /Mar/
24 24 24 24

. * Resultado da pesquisa realizada com os participantes presentes ao encontro da Rede, em 07.12.23.



CheckOut

+Checkout - Avaliagdo da reunido

i Mentimeter

Os topicos abordados foram relevantes.

m

O tempo foi bem gerenciado.

— e ®

As discussdes foram uteis.

— )

Foi agradavel.

. * Resultado da pesquisa realizada com os participantes presentes ao encontro da Rede, em 07.12.23. ‘

Discordo Totalmente
Concordo Totalmente




Acompanhe
a CINCO

Boas Festas!!!
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