EXEMPLO FICTICIO

Inscrigdo: 12 Jornada de Investigacao de Problemas Comportamentais em
Politicas Publicas

Bem-vinda (0)! Inscreva sua equipe para participar da Jornada com a CINCO!

Dados da (o) lider da equipe

1) Nome (resposta obrigatodria):

Nome da Lider da equipe ABCD

2) Cargo (resposta obrigatéria):

Superintendente da Regido Norte de Saude

3) Telefone fixo ou celular (com DDD):

6199999999

4) E-mail institucional (resposta obrigatéria):

meunome @xXXXXXxXxX.qgov.br

5) E-mail pessoal:

Ndo tenho

6) Instituicdo em que trabalha (resposta obrigatdria):

Secretaria de Saude do GDF

7) Setor/Diretoria/Coordenacdo (resposta obrigatdria):

Superintendéncia da Regido Norte


mailto:meunome@xxxxxxxxx.gov.br

8) UF (resposta obrigatdria):

DF

9) Esfera de atuacgdo (resposta obrigatdria):

Estadual/Distrital

Informagdes sobre o desafio/problema de politica publica a ser trabalhado pela sua
equipe

10) Politica publica (resposta obrigatdria):
(Nome da politica publica a ser trabalhada)

Combate ao Aedes Aegypt

11) Objetivos da politica publica (resposta obrigatoria):
(Breve descri¢Go dos objetivos principais da politica publica a ser trabalhada)

Reduzir a incidéncia de casos de dengue no Distrito Federal em 2024

12) Publico-alvo (resposta obrigatdria):
(Identificagdo do publico-alvo que a politica publica visa a alcan¢ar)

Populagdo que reside no Distrito Federal e visitantes

13) Dados sobre a politica (resposta obrigatdria):
(Breve descri¢do dos dados disponiveis sobre a politica e de sua situag¢do atual, dos
sistemas e indicadores existentes)

Conforme disponivel em https://info.saude.df.qgov.br/denquesalasit/, a incidéncia dos casos de
dengue vem aumentando significativamente em 2024, situacdo que se observa também em outros
locais no pais. Estamos até o momento com mais de 118 mil casos provdveis.

14) Desafio/problema da politica publica a ser trabalhado (resposta obrigatéria):
(Breve descri¢do do problema identificado pela equipe na politica publica com a qual
trabalha)

Vdrias estratégias estdo sendo adotadas para reduzir a incidéncia de dengue nas regides do Distrito
Federal. Entre elas podemos destacar o monitoramento dgil da infestagcdo do Aedes aegypti por
amostragem com a execug¢do do Levantamento Rdpido do Aedes Aegypti (LIRAa) pelo menos 4
vezes ao ano, com no minimo 80% de cobertura.


https://info.saude.df.gov.br/denguesalasit/

(fonte: https://www.saude.df.qov.br/documents/37101/0/Plano-de-enfrentamento-
arboviroses 231222 161225+%281%29.pdf/3061d8c1-7d45-cb9b-7584-
5f49f9f73aff?t=1703339749606).

Entre as iniciativas previstas, estdo a realizagdo de inspec¢do de imdveis e a orienta¢éo da populagcdo
sobre a importdncia das acbes preventivas realizadas dentro de casa, como elimina¢éo de todo e
qualquer possivel criadouro, além do acondicionamento e descarte correto de lixo e entulho.

No entanto, ao longo dos anos as agdes ndo tém sido suficientes para conter a epidemia e
gostariamos de compreender melhor as causas, para aprimorar as estratégias de enfrentamento. O
problema que desejamos abordar na Jornada é a ndo elimina¢do adequada de focos de dengue nas
residéncias pelos moradores.

15) Por que as Ciéncias Comportamentais podem ser Uteis para enfrentar esse
desafio? (resposta obrigatoria)
(Argumentacdo das razoes pelas quais a equipe acredita que as Ciéncias
Comportamentais possam ser uteis para enfrentar esse desafio — tente ser o mais
especifico possivel em relagdo ao seu problema)

O aumento da incidéncia da dengue pode ter como uma das causas a falta de conhecimento da
populagdo sobre a forma correta de realizar a limpeza dos focos de dengue em seus domicilios.
Assim, gostariamos de compreender se é possivel efetuar mudangas nas estratégias atualmente
adotadas para incentivar a eliminagdo correta dos focos de dengue pelos moradores.
Acreditamos que as Ciéncias Comportamentais poderdo nos oferecer ferramentas isso.

16) Informacdes adicionais:
(Informacdes adicionais que a equipe considere relevante para avaliacéo da
proposta)

Ndo ha

Dados da Equipe

17) Nomes e cargos dos integrantes da equipe (resposta obrigatdria):
(Indicagdo dos nomes e cargos/dreas de atuagdo dos integrantes da equipe)

Nome Membro 1 - Cargo: Analista de Saude
Nome Membro 2 - Cargo: Agente Comunitdrio de Saude

Nome Membro 3 - Cargo: Técnico de Enfermagem


https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/Plano-de-enfrentamento-arboviroses_231222_161225+%281%29.pdf/3061d8c1-7d45-cb9b-7584-5f49f9f73aff?t=1703339749606
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/Plano-de-enfrentamento-arboviroses_231222_161225+%281%29.pdf/3061d8c1-7d45-cb9b-7584-5f49f9f73aff?t=1703339749606
https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/0/Plano-de-enfrentamento-arboviroses_231222_161225+%281%29.pdf/3061d8c1-7d45-cb9b-7584-5f49f9f73aff?t=1703339749606

18) Experiéncia da equipe (resposta obrigatoria):
(Breve descri¢do do nivel de conhecimento e experiéncia prévia da equipe nas dreas
de inovagdo, ciéncias comportamentais, experiéncia do usudrio, entre outras)

A equipe trabalhou com alguns projetos de inova¢do na Secretaria, como por exemplo o Projeto
12345 em que implementamos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.



