
Internacional

Transparência para a sociedade

• Peer Review (OCDE) de Governança de empresas estatais: relatório publicado em
dezembro 2020

• Missão da OCDE sobre a Política de Conduta Empresarial Responsável no Brasil: revisão
em andamento no âmbito das estatais federais

• Mercosul: acompanhamento nos acordos comerciais com Canadá e União Europeia

• Banco Mundial: apresentações sobre a Sest, sistemas de acompanhamento das estatais e
ações voltadas para aprimoramento de governança

• Relatório Agregado das empresas estatais federais - RAEFF: publicação da 1ª edição, com
data base de dezembro de 2019

• Boletim das estatais federais: publicação das 13ª e 14ª edições

• Panorama das Estatais: implantação do Painel de Desestatização e Desinvestimentos;
Planos de Previdência Complementar, Balanços Anuais, acesso a relatórios de auditoria
da CGU e metodologia de cálculo do endividamento

Sest em 2020

Principais realizações



Governança, Pessoal e Orçamento

• Liquidação de empresas estatais: conclusão do processo da Codomar e da Casemg

• Desestatização de empresas estatais: acompanhamento no processo e apoio na
elaboração de estudos das empresas: CeasaMinas, ECT, Serpro, Dataprev, ABGF, CEITEC,
Emgea, CBTU e Trensurb

• Classificação de empresas estatais: mapeamento da contribuição das empresas estatais
na execução de políticas públicas

• Estatuto Modelo das empresas estatais federais: publicação de novo modelo, conforme
recomendações de melhores práticas da OCDE e revisão de 42 estatutos sociais de
empresas estatais de controle direto

• Conformidade de indicações para administradores e conselheiros fiscais, representantes
do Ministério da Economia nas empresas estatais federais: realização de mais de 200
análises

• Plano de Desligamento Voluntário - PDV: aprovação de 7 PDVs (BNB, BNDES, Caixa, ECT,
Dataprev, Finep e Serpro), culminando na redução de 30.000 empregados e economia na
folha de pagamento de R$ 3,8 bilhões

Sest em 2020

Principais realizações



Principais realizações

Governança, Pessoal e Orçamento

• Quadro de pessoal das empresas estatais: extinção de 10.795 vagas do quadro de pessoal
das estatais decorrentes de PDV’s de anos anteriores e de 2020

• Pandemia do coronavírus (COVID-19): aprovação de 8.656 novas vagas temporárias para
contratação emergencial no GHC (1.500 vagas), no HCPA (775 vagas) e na Ebserh (6.381
vagas)

• Webinares: criação do programa de seminários virtuais e realizações de diversos eventos,
envolvendo a Lei Complementar nº 173/2020, a Reforma da Previdência, o Novo Estatuto
Modelo, Pesquisa “Estatais de Controle Direto e COVID-19” e a Lei Geral de Proteção de
Dados Pessoais – LGPD, voltados para empresas estatais

• Orçamento de Investimento – OI: elaboração e acompanhamento de 70 empresas estatais,
no valor de R$ 123 bilhões

• Programa de Dispêndio Global – PDG: elaboração e acompanhamento de 107 empresas
estatais, no valor de R$ 2,2 trilhões

• Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD: elaboração de Plano de adequação da
Sest

Sest em 2020



• OCDE: organização do Encontro Internacional America Latina e OCDE em Governança de
Empresas Estatais. Março/21 (virtual) e Nov/2021 (presencial)

• Webinares: continuidade dos seminários virtuais, com temas relevantes para as
empresas estatais

• Avaliação de empresas estatais federais: aprimoramento do Indicador de Governança da
Sest - IG-Sest, focando na qualidade da governança comparada com melhores práticas e
diretrizes da OCDE

• Relatório Anual das estatais: desenvolver e publicar, seguindo melhores práticas e
recomendações internacionais

• Comissão Interministerial de Governança Corporativa e de Administração de
Participações Societárias da União - CGPAR: revisar com objetivo de aprimorar todas as
resoluções publicadas pela CGPAR e CCE

• Liquidação de empresas estatais: coordenar e acompanhar o processo da Ceitec

• Nav Brasil: auxiliar a estruturação da empresa

• Dependência de empresas estatais: regulamentação do processo de classificação, em
conjunto com outras Secretarias do ME

• Remuneração variável: definição da política para as empresas estatais deficitárias e
dependentes, em alinhamento ao Decreto nº 8.945/2016

• Planejamento Estratégico da Sest: elaboração e implementação

• Programa de Gestão na Sest: aprovação e implementação do teletrabalho

• Sítio eletrônico da Sest: revisão e reformulação

• Gestão do conhecimento da Sest: estruturação

• Sexta Sest: programa de desenvolvimento e aprimoramento permanente com os
servidores, alinhado ao projeto de gestão do conhecimento

• Aproxima Sest: aproximação com os governos estaduais, objetivando a disseminação de
melhores práticas de coordenação e governança das empresas estatais

• LGPD: implementação do Plano de Adequação da Sest à e do Plano de Transformação
Digital da Sest

Desafios para 2021


