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Bloco I – Evolução do Lucro Líquido, do Valor Pago de PLR e dos Dividendos (Período 2019 a 2021) 

Item Unidade 2019 2020 2021 

Lucro Líquido (base de cálculo de PLR) R$ Bi 40,137 7,108 106,668 

Base de cálculo de dividendos R$ Bi 40,137 7,108 100,679 

Valor total da PLR paga aos empregados, inclusive valores proporcionais R$ 
5,852 

Milhões2 
0,8965 

Milhões2 
592,15 

Milhões 

Dividendos pagos, inclusive juros sobre capital próprio R$ Bi 10,6 10,272 63,400 

Quantidade de empregados que receberam PLR¹ Nº 1482 1252 30.692  

Menor valor integral¹ pago de PLR R$ Confidencial Confidencial  Confidencial  

Valor integral médio¹ pago de PLR R$ Confidencial  Confidencial  Confidencial  

Maior valor integral¹ pago de PLR  R$ Confidencial  Confidencial  Confidencial  

PLR ÷ Lucro líquido  % 0,015 0,013 0,555 

PLR ÷ Dividendos  % 
 

0,055% 0,009% 0,934 

Quantidade de remunerações do menor valor integral de PLR Nº Confidencial  Confidencial  Confidencial  

Quantidade de remunerações do valor médio integral de PLR Nº Confidencial Confidencial  Confidencial  

Quantidade de remunerações do maior valor integral de PLR Nº Confidencial  Confidencial  Confidencial  
¹ Desconsiderar empregados que receberam valores proporcionais de PLR, de modo a informar os valores integrais (menor, médio e maior) efetivamente 
pagos.  
2 Os sindicatos do quadro de Mar foram os únicos a aprovaram o acordo de PLR 2019/2020. 

Confidencial: A Petrobras solicita o sigilo destas informações, considerando que os dados relativos ao programa de participação nos lucros são informações 

relacionadas à política de gestão de pessoal e aos objetivos organizacionais da companhia, bem como os perfis profissionais dos empregados da companhia. 

Ou seja, são informações que possuem caráter estratégico, uma vez que dados relevantes referentes ao fator de atração e retenção de empregados pela 

Petrobras.  A eventual publicidade desses dados pode comprometer a competitividade da companhia. 
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Juliano Mesquita Loureiro 

Gerente Executivo de Recursos Humanos 
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