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Objetivo |GOSEST

» Acompanhar a qualidade da governanca das empresas
estatals federais, de controle direto, para fins de mensuracao

do cumprimento da Ler n® 13.303/16, do Decreto n°
8.945/16 e das Resolucoes da CGPAR.

» Conferir transparéncia a sociedade quanto a situacao destes
ativos.

» Nortear a atuacao da SEST em sua missao institucional.
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Metodologia |GSEST

O IG-SEST sera apurado em 3 DIMENSOES:

|. Gestao, Controle e Auditoria

Il. Transparéncia das Informacoes

[11. Conselhos, Comités e Diretoria
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Metodologia |GSEST

Cada dimensao sera composta por BLOCQOS, que por sua
vez conttm ITENS DE AVALIACAO, e todos o0s
grupamentos receberam “pesos”, segundo 0 seu grau de

relevancia, acuidade e complexidade de execucao.

A Nota Maxima da Avaliacao sera 10 pontos.
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Fluxo de Avaliacao |GSEST

Apuracao do
Troca de Indicador de
Evidenciagao SEST

pelas Empresas

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,
10/11/2017 DESENVOLVIMENTO E GESTAO




Produtos |GSEST

Regulamento IG-SEST

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
J

srdenacio e Governanca das Empresas

1G>SEST

REGULAMENTO

 1GOSEST

IGOSEST

Setembro - 2017|

Relatorio de Avaliacao

Relatorio de Avaliacao

OUTUEBRO - 2017

OQUTUBRO - 2017
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Produtos

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAD - MPDG
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas
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Estatais - SEST

SEST

Relatorio de Avaliacao
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“ SEST MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE COORDENACAO E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS

IGOSEST

NOTA 9,48
NIVEL DE GOVERNANCA
Dimensdo |

10,00 10,00

IG Dimensdo Il

8,44

10,00
Dimensao ll|
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RESUMO DE ITENS NAO ATENDIDOS E GRAU DE CRITICIDADE SOBRE A GOVERNANCA I G : s E ST

D - Il: TRANSPARENCIA DAS INFDRMA{;EIE CRITICIDADE

1. Publica a Carta Anual de Governanga Corporativa em seu sitio eletronico (Lei BAIXA
13.303/20186, art. 87, inciso VIl e Decreto 8.945/2016, art. 13, Inciso VIII).

2. Divulga as conclusdes da analise realizada pelo CA sobre o atendimento das ALTA
metas e dos resultados na execugdao do Plano de Megdcios e da Estratégia
(Lei 13.303/2016, art. 23, §2° e §3" e Decreto 8.945/2016, art. 37, §3°).

D - lll: CONSELHOS, COMITES E DIRETORIAS CRITICIDADE

3. O Estatuto Social prevé Comité de Auditoria (Lei 13.303, art. 9%, Inciso lll e BAIXA
Decreto 8.945/2016, art. 24, inciso V).

4. O Estatuto Social estabelece os requisitos e vedagdes para administradores MEDIA
(Lei 13.303/2016, arts. 17 e 26 e no Decreto 8.945/2016, arts. 28 e 41).

5. O Estatuto Social estabelece os requisitos e vedagdes para Conselheiros MEDIA
Fiscais (Lei 13.303/2016, arts. 17 e 26 e no Decreto 8.945/2016, arts. 28 e
41).

6. O Estatuto Social estabelece os requisitos especificos para exercicio dos MEDIA

cargos de Diretores (Lei 13.303/2016, art. 13, inciso ).
Obs.: dispensado para empresas de pequeno porte.

7. O Estatuto Social estabelece os requisitos e vedagdes para a indicagdo dos MEDIA
membros do Conselho de Administracdo (Decreto B.945/2016, arts. 29 e
36). :
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Mauro Ribeiro Neto

Diretor de Governanc¢a e Avaliacao de Estatais
Secretaria de Coordenacao e Governang¢a das Empresas Estatais

Informacgoes adicionais ig.sest@planeajmento.gov.br



