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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

O Ministério da Gest&o e da Inovagdo
em Servigos Publicos (MGI) integra a
estrutura do governo federal e foi criado
pela Medida Proviséria n° 1.154, de 1° de
janeiro de 2023, posteriormente
convertida na Lei n°14.600, de 19 de
junho de 2023. Conforme o normativo,
constituem dreas de competéncia do
MGil:

e Diretrizes, normas e procedimentos
direcionados & gestdo publica
eficiente, eficaz, efetiva e inovadora
para geracdo de valor publico e
redugdo das desigualdades;

e Politica de gestdo de pessoas e de
desenvolvimento de competéncias
transversais e de lideranca para o
quadro de servidores da
administragdo publica federal;

¢ Inovagdo em servigos publicos,
simplificacdo e aumento da
eficiéncia e da eficdcia das politicas
publicas;

e Transformacdo digital dos servigos
publicos e governanga e
compartilhamento de dados;

e Coordenacgdo e gestdo dos sistemas
estruturadores de organizagdo e
inovacgdo institucional, de servigos
gerais, de pessoal civil, da
administragdo dos recursos de
tecnologia da informacgéo, de gestdo
de parcerias e de gestdo de
documentos e arquivos;

Supervis@o e execucdo de
atividades administrativas do
ministério e de outros 6rgdos e
entidades da administracéo publica
federal;

Diretrizes, normas e procedimentos
para a administragdo do patrimdnio
imobilidrio da Unido;

Diretrizes, coordenacdo e defini¢do
de critérios de governanga
corporativa das empresas estatais
federais;

Politica Nacional de Arquivos;
Politicas e diretrizes para
transformagdo permanente do
Estado e ampliagcdo da capacidade
estatal;

Cooperacdo federativa nos temas
de competéncia do ministério;

Gestdo do Cadastro Ambiental Rural
(CAR) em ambito federal;

Supervisdo e estabelecimento de
normas e de procedimentos para o
planejamento e a execugdo das
compras publicas e
governamentais.

Sumario Executivo RGI 2023
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@ MISSAO

Ampliar e qualificar a
gestdo, os servigos e as
politicas governamentais
para a sociedade e a

administra¢gdo pablica,
apoiando e
potencializando a inovagdo
e o fortalecimento das
capacidades do Estado.

<« VISAO

Atuar como liderang¢a da
transformacgdo do Estado,
fundada nos valores
democrdticos, para a
promoc¢do da inovagdo em
politicas publicas que
impulsionem o
desenvolvimento
sustentavel e o pleno
exercicio da cidadania.

VALORES

Colaboracdo
Democracia
Diversidade
Integridade
Participacdo
Qualidade
Sustentabilidade

OBJETIVOS ESTRATEGICOS E SUAS METAS

O MG trouxe como principais premissas para seu planejamento

estratégico institucional:

1) a entrega de valor para a sociedade e para a administragéo publica,
por meio da transformacd&o do Estado e do seu papel a partir da

inovagdo e do fortalecimento das suas capacidades;

2) a constituicdo de uma identidade institucional, a partir da atuagdo

interna e externa;

3) a adaptagéo de metodologias, com foco qualitativo, possibilitando o avango
gradual para comportar os diferentes niveis de maturidade que compdem a

institui¢cdo.

Sumario Executivo RGI 2023



MISSAO

Ampliar e qualificar a gestéo, os servigos
e as politicas governamentais para a
sociedade e a administragdo publica,
apoiando e potencializando a inovagdo e
o fortalecimento das capacidades do

Estado.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VISAO

MAPA ESTRATEGICO MGI 2023 - 2027

Atuar como lideranca da transformagéo do
Estado, fundada nos valores democrdticos,
para a promog¢do da inovagdo em politicas

publicas que impulsionem

o desenvolvimento

sustentdvel e o pleno exercicio da cidadania.

OE 01: Promover a inovagdo,
a melhoria da gestdo e da
qualidade dos servigos
publicos em articulagdo com
instituicoes da administragdo
publica federal, cooperacgdo
federativa com estados e
municipios e didlogo com

a sociedade

OE 05: Aperfeigcoar modelos
de compras governamentais
e parcerias publicas como
instrumentos de indu¢do ao
desenvolvimento inclusivo e
sustentavel do pais

OE 09: Aprimorar os
processos e servicos de
gestdo patrimonial, com
transformacgdo digital e foco
nas pessoas

VALORES

OE 02: Valorizar as servidoras
e os servidores publicos para
pleno exercicio de suas
fungdes e melhoria da quali-
dade do servigo prestado,
aprimorando concursos e
carreiras, promovendo a
profissionalizagdo da
burocracia e democratizagéo
das relagées de trabalho

OE 06: Aprimorar o uso e a
destinagéo do patriménio da
Unido por meio da gestdo
participativa, racional,
socioambientalmente justa,
priorizando o atendimento ds
politicas publicas

OE 10: Aperfeicoar estruturas
de atuacéo governamental,
modelos de governanga e
gestdo para mais e melhores
politicas publicas

OE 03: Liderar e promover a
transformacdo digital da
administragdo pUblica, em
cooperagdo federativa, com
seguranca, transparéncia e
foco nas pessoas

OE 07: Ampliar o acesso aos
documentos, por meio do
fortalecimento da gestéo de
documentos e arquivos,
assegurando o direito a
informacgdo e @ memoria

do pais

OE 11: Consolidar e gerir a
infraestrutura nacional de
dados para facilitar a
governanga, a integragdo e o
uso de dados nas politicas
publicas com seguranca,
respeito a privacidade e &
protecdo das informacgdes

OE 13: Prover servigos de
suporte compartilhados e
difundir solucées inovadoras
e de alta qualidade para
toda administracéo

publica federal

OE 04: Consolidar o sistema
de identificagdo e implantar
a Carteira de Identidade
Nacional em todo o pais,
ampliando o acesso aos
servigos publicos

e a confianga na relagéo
com a populagdo

OE 08: Fortalecer as empresas
estatais, com adequada
governanga corporativa
revalorizando a propriedade
publica e seu papel no
desenvolvimento inclusivo e
sustentdvel do pais

OE 12: Formar e desenvolver
as competéncias dos
agentes publicos,
necessdrias para melhor
servir d sociedade, com
agilidade e inovagdo
adaptadas aos

contextos dindmicos

Colaboracao

Integridade

Democracia

Participacao

Sustentabilidade

Diversidade

Qualidade
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADOS-CHAVE

1. Promover a inovac¢d@o, a melhoria da gestdo e
da qualidade dos servigos publicos, em
articulagdo com 6érgdos e entidades da
administragd@o publica federal, cooperagdo
federativa com estados e municipios e didlogo
com a sociedade

Metodologias e prdaticas inovadoras de
gestdo para gerar valor publico
implementadas.

2. Valorizar as servidoras e os servidores publicos
para pleno exercicio de suas fungdées e melhoria
da qualidade do servigo prestado, aprimorando
CONCuUrsos e carreiras, promovendo a
profissionalizagdo da burocracia e a
democratizagdo das relagdes de trabalho

Processos e servicos da gestdo de pessoas
aprimorados por meio de normativos e/ou
solugdes digitais com seguranga Politica de
movimentacgdo e renovagdo da forca de
trabalho por meio dos concursos publicos
aprimorada

Relagdes de trabalho democratizadas e
enfrentamento ao assédio e &
discriminacdo ampliados na administragdo
publica federal

Processos e servigos de gestdo de pessoas
aprimorados

3. Liderar e promover a transformagdo digital da
administragd@o publica, em cooperagdo
federativa, com segurancga, transparéncia e foco
Nas pessoas

Plataforma Gov.br consolidada e Rede
Gov.br expandida

Governanga dos recursos de tecnologia da
informacgdo dos 6rgdos do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Tecnologia
da Informacdo - SISP evoluida

Maturidade e resiliéncia em privacidade e
seguranca da informagdo fortalecidas

4. Consolidar o sistema de identificagdo e
implantar a Carteira de Identidade Nacional em
todo o pais, ampliando o acesso aos servigos
publicos e a confian¢ca na relagdo com a
populacdo

Novo Sistema de Identificagdo e nova
Carteira de Identidade Nacional
implementados e expandidos

5. Aperfeicoar modelos de compras
governamentais e parcerias publicas como
instrumentos de indugdo ao desenvolvimento
inclusivo e sustentdvel do pais

Orgdos do Sistema de Servigos Gerais -
SISG possibilitados de realizar suas
contratagdes com base na nova Lei de
Licitagbes

Estratégia Nacional de Compras Publicas
elaborada

6. Aprimorar o uso e a destinagdo do patrimonio
da Unido por meio da gestdo participativa,
racional, socioambientalmente justa, priorizando
o atendimento as politicas publicas

Destinacdo de imdveis da Unido para
politicas pUblicas ampliada

Sumario Executivo RGI 2023
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADOS-CHAVE

7. Ampliar o acesso aos documentos, por meio do
fortalecimento da gestdo de documentos e
arquivos, assegurando o direito & informacgdo e &
memoria do pais

e Arquivo Nacional fortalecido para aprimorar
a gestdo de documentos e arquivos e
preservagdo da memoria

8. Fortalecer as empresas estatais, com
adequada governanga corporativa, revalorizando
a propriedade publica e seu papel no
desenvolvimento inclusivo e sustentdvel do pais

e Mecanismos de coordenacdo das estatais
para realizagdo de entregas qualificadas
para a sociedade implementados

e Mecanismos de gestdo e acesso a dados e
informagdes sobre as empresas estatais
desenvolvidos e implementados

9. Aprimorar os processos e servigos de gestdo
patrimonial, com transformagdo digital e foco nas
pessoas

¢ Base de imbveis da Unido aumentada e
qualificada

¢ Tempo médio de conclusdo dos servigos de
gestdo patrimonial reduzido

10. Aperfeicoar estruturas de atuagdo
governamental, modelos de governanga e gestdo
para mais e melhores politicas publicas

e Gestdo publica inovada por meio de
sistemas de gestdo, atendimento e
governanga de dados

e Estruturas regimentais e modelos de gestdo
aperfeigcoados

e Alternativas para a transformacgdo de
Estado propostas

1. Consolidar e gerir a Infraestrutura Nacional de
Dados para facilitar a governanga, a integragdo e
o uso de dados nas politicas publicas com
segurancga, respeito a privacidade e & protecdo
das informacgdes

¢ Infraestrutura Nacional de Dados
estabelecida

12. Formar e desenvolver as competéncias dos
agentes publicos, necessdarias para melhor servir
a sociedade, com agilidade e inovagdo
adaptadas aos contextos dindmicos

» Reflexdo e debate sobre politicas publicas,
gestdo governamental e o papel dos
servidores publicos para o aprimoramento
do Estado Democrdtico de Direito
fortalecidos

e Inovagdo promovida como motor para a
transformagdo do Estado por meio do
fortalecimento de competéncias em
servidoras/es publicas/es

13. Prover servigos de suporte compartilhados e
difundir solugées de alta qualidade para toda
administra¢cdo publica federal

e Centro de Servigos Compartilhados
implementado

Sumario Executivo RGI 2023
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GERAGAO DE VALOR PUBLICO

PELO MG

A geracdo de valor publico pelo MG
baseia-se no fortalecimento das
capacidades estatais para uma
gestdo publica eficiente, eficaz,

efetiva, inovadorag, sustentével e com
foco na reducdo das desigualdades. A
partir de seus macroprocessos, o MGl

é capaz de oferecer respostas e
solugbes de impacto positivo para a
administracdo publica e para

sociedade brasileira, compreendidos

nos valores pUblicos gerados que
compdéem a cadeia de valor.

A cadeia de valor do MGl representa

0s macroprocessos desempenhados
pelo ministério, por meio dos quais o

valor publico é gerado. Ela foi

elaborada ao longo de 2023, de forma

colaborativa, com participacdo das
diversas secretarias e érgdos

singulares que compdem o ministério.
O objetivo foi obter um documento de

facil compreensdo e adaptdvel de
acordo com a construgéo de novas
politicas e processos.

A cadeia tematica do MGI é
constituida pelos seguintes

Mmacroprocessos: inovagdo na gestdo
do Estado; gestdo da transformagdo
digital do Estado; gestdio de pessoas e

relagdes de trabalho; gestdo do
patrimoénio imobiliario da Unido;
gestdo de servigos compartilhados;

preservacgdo e gestdo do patrimdnio
documental nacional; governanga e
coordenagdo das empresas estatais.

Cada um desses macroprocessos
contribui com uma ou mais entregas,
projetos e iniciativas estratégicas,
resultando na geracdo de valor
proposta pelo MGI para a sociedade e
para a administracdo pablica. Além
disso, a Transformagdo do Estado para
a Cidadania e o Desenvolvimento
Sustentdvel é o direcionador estratégico
que perpassa as diversas frentes de
atuacdo do MGI, sendo o seu objetivo
no PPA 2024-2027.

Assim, a cadeia tematica é
apresentada em forma de um cata-
vento, em que cada uma das pds &
essencial para o funcionamento do
cata- vento todo. Caso contrério, o seu
funcionamento é prejudicado. O objeto
também traduz a necessidade de um
movimento dindmico e sinérgico, em
que cada Idmina puxa a outra. O
direcionador estratégico funciona como
o eixo central que permite ao cata-
vento girar, com direcionamento e
articulagdo. J& as cores relacionam
elementos da cadeia tematica e valores
publicos gerados.

Sumario Executivo RGI 2023
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CADEIA DE VALOR DO M(GI

CADEIA TEMATICA

INOVAGAO NA GESTAO DA
GESTAO DO TRANSFORMAGAO
ESTADO DIGITAL DO
ESTADO
GOVERNANCA E .
COORDENAg:I'-'\O . SESlAOIDE
et TRANSFORMAGAO PESSOAS E
e DO ESTADO PARA A RELAGOES DE
CIDADANIAE O TRABALHO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
PRESERVACAO E
GESTAO DO GESTAO DO
PATRIMONIO PATRIMONIO
DOCUMENTAL IMOBILIARIO
NACIONAL » DA UNIAO
GESTAO DE
SERVICOS

COMPARTILHADOS

VALORES PUBLICOS GERADOS

. GESTAO PUBLICA EFICIENTE,
@ INCLUSIVA E SUSTENTAVEL

SERVIGCOS PUBLICOS DIGITAIS

ACESSIVEIS,
ANCORADOS EM INFRAESTRUTURA
PUBLICA DIGITAL

g AGENTES PUBLICOS FORTALECIDOS
/%, & _ PARAENTREGA DE MELHORES
=" SERVICOS PUBLICOS A POPULAGAO

VALORIZADO, COM DESTINAGAO

PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO
_ﬂ_ DEMOCRATICA E SUSTENTAVEL

" SERVICOS DE SUPORTE
) AO ESTADO INTEGRADOS

PRESERVADO E ACESSIVEL

.’ PATRIMONIO DOCUMENTAL

1/ EMPRESAS ESTATAIS FORTALECIDAS E
- ATUANTES PARA O
e DESENVOLVIMENTO DO PAiS
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ESTRUTURA DE GOVERNANGA A
SERVIGO DA ESTRATEGIA

Para ampliar e qualificar a gestdo, os servigcos e as politicas governamentais para
a sociedade e a administragéo publica, o MGl conta com uma estrutura de
governanga que reflete tanto o esforgo de gestdo interna, quanto a necessidade
de conducgdo de iniciativas de impacto interministerial.

A modelagem da governanga intra e interministerial do MGl estd demonstrada na
figura a seguir, que representa a estrutura das insténcias colegiadas do 6rgdo:

Estrutura de
Governanga
do MGI

Interministerial Ministerial

Comité Interministerial

de Governanga de Comité Ministerial de

Servigos
Compartilhados (CIG- Sovenmanse (Ele)

SC)

Subcomité de Gestdo

Sumario Executivo RGI 2023
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Comité Ministerial de
Governang¢a - CMG

O modelo de governanga do MGl estd
estruturado em uma rede de
colegiados. O Comité Ministerial de
Governanca (CMG) é sua principal
instdncia, regulaomentado pela Portaria
MGI n° 5.896, de 17 de outubro de 2023.

Vinculados ao CMG, a estrutura de
governanga comporta ainda outros
quatro comités tematicos de apoio &
governanga — responsdveis pela
definicdo de politicas e diretrizes de
tematicas transversais, como: compras
e contratagdes estratégicas;
governanca digital e seguranga da
informagdo; integridade, transparéncia,
acesso d informagdo, riscos e controle;
e, por fim, protecdo de dados pessoais.

O CMG e seus comités tematicos tém a
responsabilidade de definir estratégias
institucionais e diretrizes estratégicas
transversais de governancga publica,
inovagdo, planejamento e eficiéncia na
gestdo administrativa. A eles compete,
portanto, a implementacdo de medidas
para o efetivo cumprimento dos
objetivos estratégicos e o
acompanhamento dos resultados
alcangados pelo 6rgdo, promovendo a
melhoria continua do desempenho
institucional.

Em 2023, os comités realizaram suas
reunides inaugurais, totalizando sete
encontros. Entre as entregas relevantes,
estdo as aprovagoes:
¢ Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) 2023-2027
e Politica de Gestdo de Riscos
¢ Portifélio da Central de Compras
e Programa de Integridade - Pré-
Integridade

As entregas elencadas demonstram
como ad estrutura de governanga do
MGI estd diretamente imbricada na
definicdo e acompanhamento dos
objetivos estratégicos institucionais, da
gestdo de riscos e na supervisdo da
gestdo do ministério como um todo,
sempre tendo como foco o
atendimento & sociedade.

Informacgdes detalhadas sobre
governanga e seus comités podem ser
conferidas no QRcode

Sumario Executivo RGI 2023
12



SUPERVISAO, CONTROLE
E CORREICAO

Durante 2023, o MGl adotou uma série
de acgdes de supervis@o, controle e
correicdo, por meio da Assessoria
Especial de Controle Interno - AECI e da
Corregedoria.

Entre as principais agdes desenvolvidas,
estd a estruturacdo interna do
tratamento de demandas de érgdos de
controle no MGI, materializada na
Portaria n°® 910/2023; a promogéo de
encontros intraministeriais sobre a
tematica; prestacdo de apoio nas
interacdes com Controladoria-Geral da
Unido - CGU e Tribunal de Contas da
Unido - TCU por ocasido de avaliagdes
realizadas sobre politicas do ministério,
como o Concurso Publico Nacional
Unificado e a Carteira de Identificagéo
Nacional; a participagdo na construcéo
do 6° Plano de A¢do Nacional de
Governo Aberto, na Parceria para
Governo Aberto; e a sensibilizagdo de
pessoas indicadas pelo MGI para
compor conselhos de administracéo
em empresas estatais, apresentando
referéncias doutrindrias e normativas
sobre sua atuagdo como guardides da
integridade.

O Programa de Integridade do MGI -
Pro- Integridade foi formalmente
instituido pela Portaria MGI n° 1.878, de
28 de abril de 2023. Sua finalidade é
promover a prevengdo, deteccdo,
remediacdo e puni¢do de prdaticas de
corrupgdo, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de conduta no dmbito
institucional para a construgdo de
ambientes de trabalho mais sauddveis
a todas as pessoas, com respeito ao
trabalho digno, a diversidade e a
sustentabilidade.

O Pro-Integridade é conduzido de forma
colegiada pelas instancias de
integridade do MGI: Assessoria de
Participagcdo Social e Diversidade;
Comisséo de Etica; Corregedoria;
Ouvidorig; Secretaria de Servicos
Compartilhados; e AECI, coordenadora
do programa.

Sumario Executivo RGI 2023
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RISCOS, OPORTUNIDADES

E PERSPECTIVAS

A gestdo de riscos € um pilar
fundamental para o MG,
desempenhando papel estratégico
para garantir a efetividade da entrega
de servicos a sociedade. Em um mundo
marcado por desafios e incertezas, a
gestdo de riscos ajuda o ministério a
pensar adiante ao prever ameagas e
buscar solugdes para problemas antes
que acontegam. Além disso, a gestdo
de riscos permite ao érgdo aproveitar
oportunidades, alcangando mais
qualidade em suas entregas,
transparéncia e confianga por parte da
sociedade.

Para iniciar o processo de gestdo de
riscos no MG, foi realizada uma série de
reunides no 6rgdo com assessoramento
e suporte da Assessoria Especial de
Controle Interno (AECI). Assim, todas as
unidades revisaram seus objetos
prioritarios para mapeamento,
avaliagdo e tratamento de riscos
operacionais, com a identificagdo dos
objetos para o ciclo de gerenciamento
de riscos em 2023.

Em junho de 2023, a Oficina de Gestdo
de Riscos d Integridade do MGl elencou
108 riscos a integridade, distribuidos em
10 categorias. Esse mapeamento foi
utilizado para orientar as iniciativas do
Plano Pré-Integridade 2023/2024 do
ministério, que possui 127 iniciativas
monitoradas ao longo do biénio 2023-
2024 e que enderegcam o0s riscos
levantados.

J& no segundo semestre de 2023 foram
realizadas 28 reunides de trabalho e
mentoria para orientagdes e suporte
metodoldgico para a elaboracdo dos
planos de gestdo de riscos para 2024
de cada area do ministério.
Posteriormente, em parceria da AECI
com a Diretoria de Gestdo Estratégica
(DGE), houve a definicdo de que seriam
acompanhados os riscos relativos ao
conjunto das iniciativas estratégicas
priorit@rias do ministério.

O acompanhamento e monitoramento
dos planos de gestdo de riscos
ocorrerdo de forma periédica por meio
do Sistema de Gestdo da Estratégia -
SisGE, desenvolvido pelo MGl com o
propdsito de registrar e acompanhar as
iniciativas estratégicas, suas entregas e
os riscos relacionados a elas. Para os
eventos de riscos identificados, sdo
registradas as causas, as
consequéncias, a avaliagdo de
probabilidade e impacto, o
consequente nivel de criticidade e as
acdes de resposta aos riscos para sud
prevencgdo e mitigacdo.

Foram realizadas reunides de
monitoramento para promover
debates, orientagées e melhorias no
processo de gestdo de riscos.

Sumario Executivo RGI 2023
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INFORMAGOES ORCAMENTARIAS

E FINANCEIRAS

Em 2023, com o inicio do novo governo,
o antigo Ministério da Economia foi
dividivo em: Ministérios da Fazenda
(MF), do Planejamento e Orcamento
(MPO), do Desenvolvimento, IndUstria,
Comércio e Servigos (MDIC) e da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI), e criando o Ministério
dos Povos Indigenas (MPI).

Seguindo a Lei Orgcamentdria Anual
(LOA) de 2023 e diante da dificuldade
de efetivar a divisdo das despesas de
pessoal e administrativas ao longo do
exercicio, a total desvinculagdo
orcamentdria e financeira somente
ocorreu em 2024.

Ainda em 2023, deu-se inicio ao projeto
de arranjo colaborativo, em que o MGl
atuou ndo somente como prestador de
atividades de suporte aos 6rgdos
desmembrados do Ministério da
Economia, mas também do recém-
criado MPI.

Nesse sentido, as despesas para
custear as atividades de suporte desse
arranjo ficaram a cargo da Unidade
Orcamentdria (UO) 46101 —
Administra¢cdo direta do MGI.

Para fins deste Relatério, além da UO
46101, serdo objeto de andlise a UO
46102 - Arquivo Nacional e a UO 73113 -
Recursos sob supervisdo do MGI.

EVOLUGAO DO ORGAMENTO

A dotacdo orgamentdria aprovada em
2023, inicialmente, deu-se no montante
de R$ 13.473,49 milhdes e, ao longo do
exercicio, evoluiu para R$ 14.387,58
milhoes.

Com relagdo ds despesas obrigatérias
e financeiras, houve suplementagdo de
R$ 956 milhdes e R$ 67 milhdes,
respectivamente, o que representa um
acréscimo de 8,6% e de 7%. J& para as
despesas discriciondrias, houve uma
reducdo orcamentdria de
aproximadamente 7% (R$ 109 milhdes).

Oorcamento 2023 (valores em R$ milhées)

14.387,58
13.473,49

13.610,65

12.5668,45
11.686,96

LOA Dotacdo
atualizada

Empenhado

Liquidado Pago

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)*-Extraido em 10/01/2024
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MGI em ebuli¢do

OBJETIVO 1
PROMOVER INOVAGCAO E QUALIDADE NOS SERVIGOS PUBLICOS

RESULTADOS

¢ Implementacdo de metodologias inovadoras de gestdo para gerar valor publico,
como a Instrugdo Normativa n° 24/2023, que regulamenta o Programa de Gestéo e
Desempenho: foco na entrega e melhoria dos servigos publicos, substituindo o
controle de ponto tradicional

OBJETIVO 2
VALORIZAR SERVIDORAS(ES) E MELHORAR A QUALIDADE DO SERVICO

RESULTADOS

Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023: Reserva de vagas para pessoas negras em concursos
publicos

Lei n°14.724/2023: Reserva de 10-30% das vagas para indigenas nos concursos da Funai
Concepg¢do do Concurso Pablico Nacional Unificado (CPNU), com a oferta de 6.640 vagas
20.871 autorizagdes para ingresso de pessoas em cargos permanentes e contratagdes
tempordarias

Aprimoramento do SouGov.br, plataforma que atende a mais de 1,3 milhéo de pessoas e
oferece 160 servigos

Criagéo do Observatorio de Pessoal

Retomada do didalogo entre governo e entidades sindicais

e Plataforma Gov.br: Alcangou 90% dos servigos digitalizados em 2023
¢ Fortalecimento em privacidade e seguranga da informagéo com a Portaria
SGD/MGI n° 852/2023 e capacitacdo de servidores
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OBJETIVO 4
CONSOLIDAR A NOVA CARTEIRA DE IDENTIDADE NACIONAL

RESULTADOS

e Implantagdo da nova Carteira de Identidade Nacional - CIN e de um
sistema de identificagdo nos estados, promovendo servigos publicos mais
seguros e confidveis

OBJETIVO 5

APERFEICOAR MODELOS DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS E
PARCERIAS PUBLICAS

RESULTADOS

¢ Publicagdo de 14 dispositivos legais para regulamentagéo da nova Lei de
Licitagdes e Contratos, incluindo critérios para contratagdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica

e Agdes de modernizagédo do_Portal de Compras do Governo Federal e do_Portal
Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) permitiram a realizagéo de
procedimentos digitais mais dgeis, seguros e transparentes

OBJETIVO 6
APRIMORAR USO E DESTINAGAO DO PATRIMONIO DA UNIAO

RESULTADOS

¢ Programa de Democratizagéo de Iméveis da Uniéo iniciado, com a reserva de
45 iméveis para o Minha Casa, Minha Vida Entidades
e Iniciativas para promover fungdo econémica sustentavel dos iméveis da Unido



https://www.compras.gov.br/
https://www.gov.br/pncp/pt-br
https://www.gov.br/pncp/pt-br

e Reestruturagdo organizacional do Arquivo Nacional, com o Programa de Aceleragdo
do Sistema de Gestdo de Arquivos e Documentos - SIGA
¢ Mais de 2 milhdes de documentos do acervo acessados no ano

OBJETIVO 8
FORTALECER EMPRESAS ESTATAIS, REVALORIZANDO O SEU PAPEL

RESULTADOS

Andlise das politicas de dividendos e revisdo do programa de participa¢gdo nos lucros
ou resultados em empresas estatais, com énfase nas politicas plblicas, que
passaram a ter maior peso no cdlculo

Retomada do didlogo com representagdes sindicais

Investimento de R$ 53,4 bilhées até outubro de 2023, sendo que, destes, 97,4% foram
financiados com recursos gerados pelas proprias empresas

OBJETIVO 9

APRIMORAR A GESTAO PATRIMONIAL COM TRANSFORMAGCAO
DIGITAL E FOCO NAS PESSOAS

RESULTADOS

e Implementagdo do Médulo de Gestéo de Contratos de Destinagéo do SPUnet, sistema

de gestdo patrimonial, com migragdo de mais de 9 mil contratos vigentes
e Projeto SPU+Agil para intensificar a transformagéo digital

OBJETIVO 10
APERFEICOAR ESTRUTURAS DE ATUAGCAO GOVERNAMENTAL

RESULTADOS

Ampliagdo de portal sobre Obras e Transfere.Gov

Expanséo do Processo Eletrénico Nacional (SEl), que atualmente alcanga 126
instituigdes do governo federal e 14 estados da federagdo

Integragéo do Cadastro Ambiental Rural (CAR) no MGI

Elaboragdo de projetos de lei, como o aprimoramento da lei de cotas para pessoas
negras, ampliando a agdo afirmativa para indigenas e quilombolas
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e Fortalecimento da Infraestrutura Nacional de Dados
e 909 servigos integrados
¢ R$ 3,30 bilhdées de economia acumulada

OBJETIVO 12
PROMOVER SERVICOS DE SUPORTE COMPARTILHADOS DE ALTA QUALIDADE

RESULTADOS

92% de execucdo e 22 entregas do ColaboraGov

Estruturagéo do Centro de Servigos Compartilhados para 13 ministérios
Implementagéo de um modelo de governanga consolidado, a partir da instituigéo
do CIG-SC

87 processos de contratagdo concluidos em Brasilia

716 processos de contratagdo concluidos nos estados

40 mil m2 de espagos fisicos compartilhados nos estados

OBJETIVO 13
FORMAR E DESENVOLVER COMPETENCIAS DE AGENTES PUBLICOS

RESULTADOS

Langamento da Trilha de Contratagdes Plblicas e da Resolugéo Enap n° 53 em 2023,
sobre emissdo de Certificagdo Profissional em Licitagdes e Contratos

49 Jornada de Inovagdo para a gestdo sustentavel de residuos sélidos urbanos
Realizacdo de datathons (maratonas com dados publicos) para desenvolver
solugdes que reduzam desigualdades raciais e de género no servigo publico
Expansdo da Escola Virtual.Gov, com entrega de mais de 1,2 milhdo de certificados
Programa Formagéio de Iniciativas Antirracistas (Fiar) e formacao Lideranga
Premium para Pessoas Negras




Brasilia, junho de 2024

Secretaria de Servigos Compartilhados do MGl:
Esplanada dos Ministérios,

Bloco K, 2° andar, Zona Civico-Administrativa, Brasilia-DF

Contato: governanca@gestao.gov.br
Site: www.gov.br/gestao/pt-br

Redes sociais:

x.com/gestaogovbr

www.instagram.com/gestaogovbr

www.linkedin.com/company/gestaogovbr

www.youtube.com/@gestaogov_br
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www.flickr.com/photos/gestaogovbr/
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