Secretaria de Relacdes de Trabalho - SRT

AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Ciclo: 2023 - 2024
ﬁ MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS

METAS INTERMEDIARIAS

Plano de trabalho Meta intermediaria Unidade de Medida Previsto
MGI / SRT - SECRETARIA DE RELACOES DE Formular politicas e diretrizes no ambito da administragdo publica federal, acerca de relagdes de trabalho, atengdo e assisténcia a saude e a seguranca do trabalho e Outros 20,00
TRABALHO previdéncia. !
MGI / SRT / CEEXT - COMIS ESP EX-TERRIT Andlise e julgamento dos requerimentos de inclusdo no quadro em extingdo da Unido e o enquadramento para fins de posicionamento na correspondente carreira. Previsto Outros 1.000,00
FEDERAIS RO,AP,RR 1.000 (mil) processos analisados por més T
MGI / SRT / CEEXT / CJO1 - CAMARA DE Andlise e julgamento dos requerimentos de inclusdo no quadro em extingdo da Unido e o enquadramento para fins de posicionamento na correspondente carreira. Previsto ENEES 1.000,00
JULGAMENTO 01 1.000 (mil) processos analisados por més T
MGI / SRT / CEEXT / CJ02 - CAMARA DE Andlise e julgamento dos requerimentos de inclusdo no quadro em extingdo da Unido e o enquadramento para fins de posicionamento na correspondente carreira. Previsto Outros 1.000,00
JULGAMENTO 02 1.000 (mil) processos analisados por més T
MGI / SRT / CEEXT / CJ03 - CAMARA DE Andlise e julgamento dos requerimentos de inclusdo no quadro em extingdo da Unido e o enquadramento para fins de posicionamento na correspondente carreira. Previsto EniiiEs 1.000,00
JULGAMENTO 03 1.000 (mil) processos ios por més T
MGI / SRT / CEEXT / CR/CEEXT - CAMARA Andlise e julgamento dos requerimentos de inclusdo no quadro em extingdo da Unido e o enquadramento para fins de posicionamento na correspondente carreira. Previsto Outros 1.000,00
RECURSAL 1.000 (mil) processos analisados por més !
xOGIS/E;\[;-l;’/UﬁEF:;P BB AT RS Planejar, coordenar e monitorar as atividades relacionadas a melhoria das atividades regimentais vinculadas, bem como projetos que for atribuida competéncia. Percentagem 85,00
xg;ﬁ:slﬁ:r:;r’ DIR DE RELACOES DE TRAB Planejar, coordenar e monitorar as atividades relacionadas a melhoria das atividades regimentais vinculadas, bem como projetos que for atribuida competéncia. Percentagem 85,00
Z:Lﬁ;r;i%if;éigz‘é‘s pCCCRRENLCAT Planejar e monitorar as atividades relacionadas a melhoria das atividades regimentais vinculadas, bem como projetos que for atribuida competéncia. Percentagem 85,00
MG/ SRT / DERET / CGNSP - COORD-GERAL DE Planejar, coordenar e monitorar as atividades relacionadas as relagdes estatutarias de trabalho na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Percentagem 85,00
NEGOC SIND NO SERV PUB
gnfés/Tﬁgéngg;{)ﬁi’:g’[{:::g; =EIUEE Formular estudos e subsidios e propor minutas de atos legais relativos a relagdo de trabalho no servigo publico federal Percentagem 100,00
MGI / SRT / DERET / CGNSP / DIANEG - DIVISAO . L N . R L N . - N -
DE APOIO A NEGOCIACAO Apoio administrativo relacionado as atividades das Mesas Centrais e das Mesas Especificas e Tempordrias da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente. Percentagem 100,00
IS/ ST/ IR = DI BT, FREYD Conclusdo de Projetos, A¢des, Estudos e Interpretagdo normativa para evolugdes sistemicas, considerando as entregas pactuadas no periodo e as eft concluidas Per 80,00
ATENCAO A SAUDE
ZITGEII\I/CTJZ\[;KJSSE- DIR BENEF, PREVID E Publicagdo de normativos, considerando as entregas relacionadas a normativos pactuadas no periodo e as efetivamente concluidas Percentagem 80,00
MGI / SRT / DIPAS - DIR BENEF, PREVID E Conclusdo das demandas referentes a Processos SEI prioritdrios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios e 20,00
ATENCAO A SAUDE peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% !
MGI / SRT / DIPAS - DIR BENEF, PREVID E Execugdo de atividades de gestdo administrativa e técnica relacionadas ao gerenciamento de demandas, de pessoal, de informagdes e indicadores, e de monitoramentos e Pessoas 6.00
ATENCAO A SAUDE resultados da diretoria !
MGI / SRT / DIPAS - DIR BENEF, PREVID E Tempestividade das demandas referentes a Processos SE| prioritarios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos ReaEEE 70,00
ATENCAO A SAUDE prioritdrios peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% !
MGI / SRT / DIPAS - DIR BENEF, PREVID E Executar o planejamento, coordenagdo e monitoramento das atividades fins atribuidas as coordenagdes, bem como o atendimento tempestivo de demandas e processos de Pessoas 5.00
ATENCAO A SAUDE competéncia das areas de negécio '
MGI / SRT / DIPAS / CGAS - CG DE ATENC A Tempestividade das demandas referentes a Processos SE| prioritarios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos R 60,00
SAUDE E SEGUR DO TRABALHO prioritdrios peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% !
MGI / SRT / DIPAS / CGAS - CG DE ATENC A Executar o planejamento, coordenagdo e monitoramento das atividades de proposigdo e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento Pessoas 300
SAUDE E SEGUR DO TRABALHO tempestivo de demandas e processos de competéncia da drea !
MGI / SRT / DIPAS / CGAS - CG DE ATENC A Conclusdo das demandas referentes a Processos SEI prioritérios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios R 80,00
SAUDE E SEGUR DO TRABALHO peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% !
MGI / SRT / DIPAS / CGAS / DIAS - DIVISAO DE  |Conclusdo das demandas referentes a Processos SE| prioritarios, Processos SEI ndo prioritérios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritérios Percentagem 20,00
ATENCAO A SAUDE peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% !
MGI / SRT / DIPAS / CGAS / DIAS - DIVISAO DE  [Coordenar e executar as atividades de estudo, proposi¢do e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento tempestivo de demandas e Pessoas 400
ATENCAO A SAUDE processos de competéncia da area !
MGI / SRT / DIPAS / CGAS / DIAS - DIVISAO DE [ Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritdrios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos Percentagem 60.00
ATENCAO A SAUDE prioritdrios peso de 60%; Processos nédo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% !
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MGI / SRT / DIPAS / CGAS / DIST - DIVISAO DE | Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritérios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos percentagem 75.00
SEGURANCA DO TRABALHO prioritdrios peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% o !
MGI / SRT / DIPAS / CGAS / DIST - DIVISAO DE  |Coordenar e executar as atividades de estudo, proposicdo e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento tempestivo de demandas e Pessoas 200
SEGURANCA DO TRABALHO processos de competéncia da area .
MGI / SRT / DIPAS / CGAS / DIST - DIVISAO DE  [Conclusdo das demandas referentes a Processos SE| prioritarios, Processos SEI ndo prioritdrios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios percentagem 80,00
SEGURANCA DO TRABALHO peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% o !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV - COORD-GERAL Conclusdo das demandas referentes a Processos SEI prioritdrios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios Percentagem 80,00
BENEF E VANT PECUNIARIAS peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% s !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV - COORD-GERAL Executar o planejamento, coordenagdo e monitoramento das atividades de proposi¢do e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento Pessoas 200
BENEF E VANT PECUNIARIAS tempestivo de demandas e processos de competéncia da area !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV - COORD-GERAL Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos Percentagem 65.00
BENEF E VANT PECUNIARIAS prioritdrios peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% & !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV - Executar o planejamento, coordenagdo e monitoramento das atividades de proposigdo e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento Pessoas 7.00
COORDENACAO DE BENEFICIOS E VANTAGENS  |tempestivo de demandas e processos de competéncia da drea !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV - Conclusdo das demandas referentes a Processos SEI prioritdrios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios percentagem 20,00
COORDENACAO DE BENEFICIOS E VANTAGENS  |peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV - Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEl ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos O — 20,00
COORDENACAO DE BENEFICIOS E VANTAGENS | prioritdrios peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% E !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV / DIADS - Conclusdo das demandas referentes a Processos SEI prioritdrios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios Percentagem 20,00
DIVISAO DE ADICIONAIS E SAUDE SUPL peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV / DIADS - Coordenar e executar as atividades de estudo, proposigdo e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento de demandas e processos de Pessoas 100
DIVISAO DE ADICIONAIS E SAUDE SUPL competéncia da drea !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV / DIADS - [ Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritdrios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos Percentagem 70.00
DIVISAO DE ADICIONAIS E SAUDE SUPL prioritarios peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 '
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV / DIBEN -  [Coordenar e executar as atividades de estudo, proposicdo e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento tempestivo de demandas e Percentagem 100,00
DIVISAO DE BENEFICIOS processos de competéncia da drea g '
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV / DIBEN -  [Conclusdo das demandas referentes a Processos SE| prioritarios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios Percentagem 80,00
DIVISAO DE BENEFICIOS peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV / DIBEN -  |Tempestividade das demandas referentes a Processos SE| prioritarios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos percentagem 20,00
DIVISAO DE BENEFICIOS prioritdrios peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% & !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV / DIEST - Concluséo das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios Percentagem 20,00
DIV DE EST E DIRET EM VANTAG PECUNIARIAS  |peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV / DIEST - Tempestividade das demandas referentes a Processos SE| prioritarios, Processos SEl ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos O — 65.00
DIV DE EST E DIRET EM VANTAG PECUNIARIAS |prioritarios peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% E ’
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV / DIEST - Coordenar e executar as atividades de estudo, proposi¢do e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento tempestivo de demandas e Pessoas 300
DIV DE EST E DIRET EM VANTAG PECUNIARIAS [processos de competéncia da area !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV / DIVAN -  [Coordenar e executar as atividades de estudo, proposigao e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento tempestivo de demandas e Percentagem 100,00
DIVISAO DE VANTAGENS processos de competéncia da area g !
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV / DIVAN -  |Conclusdo das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios Percentagem 80,00
DIVISAO DE VANTAGENS peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 .
MGI / SRT / DIPAS / CGBEV / COBEV / DIVAN -  [Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritérios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos Percentagem 65.00
DIVISAO DE VANTAGENS prioritdrios peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 5 .
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MGI / SRT / DIPAS / CGNOP - COORD-GERAL Executar o planejamento, coordenagdo e monitoramento das atividades de proposicdo e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento Pessoas 100
NORMAT E LEG PREVIDENCIARIA tempestivo de demandas e processos de competéncia da drea !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP - COORD-GERAL Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEl ndo prioritérios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos Percentagem 70,00
NORMAT E LEG PREVIDENCIARIA prioritdrios peso de 60%; Processos nao prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 4 !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP - COORD-GERAL Conclusdo das demandas referentes a Processos SEI prioritdrios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios percentagem 80,00
NORMAT E LEG PREVIDENCIARIA peso de 60%; Processos n&o prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP / COLEP - COORD  [Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritérios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos percentagem 80,00
DE LEG PREVID E DIREITOS SOCIAIS prioritdrios peso de 60%; Processos nao prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% E !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP / COLEP - COORD Conclusdo das demandas referentes a Processos SEI prioritdrios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios percentagem 30,00
DE LEG PREVID E DIREITOS SOCIAIS peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP / COLEP - COORD Executar o planejamento, coordenagdo e monitoramento das atividades de proposigdo e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento Pessoas 7,00
DE LEG PREVID E DIREITOS SOCIAIS tempestivo de demandas e processos de competéncia da area !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP / COLEP / DIAPO -  [Coordenar e executar as atividades de proposigdo e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento tempestivo de demandas e processos Pessoas 300
DIV DE EST E DIRETRIZES DE APOSENTADORIA  |de competéncia da drea '
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP / COLEP / DIAPO -  [Conclusdo das demandas referentes a Processos SE| prioritarios, Processos SEI ndo prioritdrios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios O — 70,00
DIV DE EST E DIRETRIZES DE APOSENTADORIA  [peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% = !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP / COLEP / DIAPO -  [Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritérios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos percentagem 65.00
DIV DE EST E DIRETRIZES DE APOSENTADORIA  |prioritarios peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% & !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP / COLEP / DIPEN -  [Coordenar e executar as atividades de proposigdo e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento tempestivo de demandas e processos Pessoas 300
DIVISAO ESTUDOS DIRETRIZES PENSAO PREVIC |de competéncia da area !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP / COLEP / DIPEN -  [Conclusdo das demandas referentes a Processos SE| prioritarios, Processos SEI ndo prioritérios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritdrios Percentagem 20,00
DIVISAO ESTUDOS DIRETRIZES PENSAO PREVIC |peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP / COLEP / DIPEN -  [Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritdrios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos Percentagem 20,00
DIVISAO ESTUDOS DIRETRIZES PENSAO PREVIC |prioritarios peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% & !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP / COLEP / DNOR - Coordenar e executar as atividades de proposigdo e atualizagdo de normas, diretrizes, politicas e projetos, bem como o atendimento tempestivo de demandas e processos Pessoas 2.00
DIVISAO DE NORMAS E DIREITOS SOCIAIS de competéncia da drea !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP / COLEP / DNOR -  |Tempestividade das demandas referentes a Processos SE| prioritarios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos percentagem 60,00
DIVISAO DE NORMAS E DIREITOS SOCIAIS prioritdrios peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% £ !
MGI / SRT / DIPAS / CGNOP / COLEP / DNOR - Conclusdo das demandas referentes a Processos SEI prioritdrios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios Percentagem 20,00
DIVISAO DE NORMAS E DIREITOS SOCIAIS peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 !
MGI / SRT / DIPAS / CPJU - COORDENACAO DE  [Conclusdo das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI néo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios PO 80,00
PROCESSOS JUDICIAIS peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 5 !
MGI / SRT / DIPAS / CPJU - COORDENACAO DE | Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritérios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos percentagem 20,00
PROCESSOS JUDICIAIS prioritdrios peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 !
MGI / SRT / DIPAS / CPJU - COORDENACAO DE At P

el / Executar o planejamento, coordenagao, monitoramento e atendimento das demandas administrativas, judiciais e de 6rgéos de controle, bem como do médulo SIGEPE AJ Pessoas 4,00
PROCESSOS JUDICIAIS
MGI / SRT / DIPAS / CPJU / DIGJU - DIV DE GEST |Conclusdo das demandas referentes a Processos SE| prioritarios, Processos SEI ndo prioritdrios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritdrios Percentagem 7500
DO MODULO DE ACOES JUDICIAIS peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 !
MGI / SRT / DIPAS / CPJU / DIGJU - DIV DE GEST |Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritdrios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos percentagem 70,00
DO MODULO DE ACOES JUDICIAIS prioritdrios peso de 60%; Processos ndo prioritdrios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 !
MGI / SRT / DIPAS / CPJU / DIGJU - DIV DE GEST |Executar a coordenagdo, monitoramento e atendimento das demandas de 6rgdos de controle, bem como o gerenciamento do médulo SIGEPE AJ garantindo o cumprimento Pessoas 200
DO MODULO DE ACOES JUDICIAIS das acdes judiciais !
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MGI / SRT / DIPAS / CPJU / DIOJU - DIVISAO DE

7 2 ~ ~ -
R MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Meta intermediaria

Conclusdo das demandas referentes a Processos SEI prioritdrios, Processos SEI ndo prioritarios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos prioritarios

Unidade de Medida Previsto

ADMINISTRATIVA E DOCUMENT

Percentagem 80,00

ORIENTACAO DE ACOES JUDICIAIS peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% E
MGI / SRT / DIPAS / CPJU / DIOJU - DIVISAO DE | Tempestividade das demandas referentes a Processos SEI prioritarios, Processos SEI ndo prioritdrios, e Demandas de Ouvidoria-SIC, sendo atribuido aos Processos percentagem 75.00
ORIENTACAO DE ACOES JUDICIAIS prioritdrios peso de 60%; Processos ndo prioritarios peso de 30%; e Ouvidoria-SIC peso de 15% 8 !
MGI / SRT / DIPAS / CPJU / DIOJU - DIVISAO DE |Executar a coordenagdo, monitoramento e orientagdo aos 6rgdos e entidades do SIPEC quanto ao cadastramento de agdes judiciais, bem como sua implementagdo e Pessoas 200
ORIENTACAO DE ACOES JUDICIAIS fornecimento de orientagdes técnicas para defesa da Unido e 6rgdos de controle !
MGI / SRT / GABIN-SRT - GABINETE DA SRT Assistir a autoridade responsavel pela Secretaria na agenda, nos pronunciamentos oficiais, preparo e despacho de documentos tratados no Gabinete. Percentagem 80,00
MGI / SRT / GABIN-SRT / DIAD - DIV DE GESTAO

/ / / Apoiar e monitorar as atividades relacionadas a melhoria de processos de gestdo administrativa e documental da Secretaria. Percentagem 90,00
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