Secretaria de Servicos Compartilhados - SSC

AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Ciclo: 2023 - 2024
ﬁMINISTémo DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGCOS PUBLICOS

METAS INTERMEDIARIAS

Plano de trabalho

Meta intermediaria

Unidade de Medida Previsto

MGl /SSC/ DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SELIC-SP -
SERVICO DE LICITACOES E CONTRATOS

Acompanhamento e instrugdo do processo licitatdrio de Comissaria Aérea

Outros

100,00

MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SEMAP-SP
- SECAO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO
PREDIAL

Gerir e Fiscalizar a elaboragdo da documentagdo técnica de Engenharia para regularizagdo do edificio sede da SRA/SP junto aos 6rgdos competentes.

Percentagem

100,00

MGl /SSC/ DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SEMAP-SP
- SECAO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO
PREDIAL

Avaliar e Receber Definitivamente a documentag3o técnica de Engenharia para regularizagdo do edificio sede da SRA/SP junto aos 6rgdos competentes.

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SEMAP-SP
- SECAO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO
PREDIAL

Elaborar os documentos técnicos de engenharia para regularizagdo do Complexo Vila Maria junto aos 6rgdos competentes.

Percentagem

100,00

MGl /SSC/ DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SEMAP-SP
- SECAO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO
PREDIAL

Elaborar os documentos técnicos de engenharia para substitui¢do da tubulagdo de dgua de condensagdo do AC para manutengdo das condigdes operacionais do Ed. Sede da
SRA/SP.

Percentagem

70,00

MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIAL-SP / SEMAP-SP
- SECAO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO
PREDIAL

Avaliar e Receber Definitivamente os servigos de engenharia para substituigdo das Torres de Refrigeracdo para manutengédo das condigdes operacionais do Ed. Sede da
SRA/SP.

Percentagem

100,00

MGl / SSC/ DCD / SRA-SP / DIOF-SP - DIVISAO
DE ORCAMENTO E FINANCAS

Executar, no SIAFI a atualizagdo do célculo de débitos apurados em TCEs

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP - DIVISAO
DE ORCAMENTO E FINANCAS

Realizar os langamentos e respectivas entregas das Declaragdes devidas a Receita Federal do Brasil, no ambito da Unidade.

Percentagem

100,00

MGl / SSC/ DCD / SRA-SP / DIOF-SP - DIVISAO
DE ORCAMENTO E FINANCAS

Realizar a conformidade didria dos registros de gestdo

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP - DIVISAO
DE ORCAMENTO E FINANCAS

Realizar a apropriagdo fisico-financeira da execugdo das despesas, no ambito da unidade descentralizada

Percentagem

100,00

MGl /SSC/ DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF-SP
- SERV DE EXECUCAO ORAMENTARIA E FINANC

Notificagdo de falta de crédito orgamentario e recurso financeiro.

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF-SP
- SERV DE EXECUCAO ORAMENTARIA E FINANC

Emitir e reforgar notas de empenhos;

Percentagem

100,00

MGl /SSC/ DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF-SP
- SERV DE EXECUCAO ORAMENTARIA E FINANC

Acompanhar as descentralizagdes de orgamento da SRA e dos Orggos clientes

Percentagem

100,00

MGl / SSC/ DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF-SP
- SERV DE EXECUCAO ORAMENTARIA E FINANC

Anadlise de documentos apresentados, conferéncia de valores, calculo de tributos e ateste

Percentagem

100,00

MGl /SSC/ DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF-SP
- SERV DE EXECUCAO ORAMENTARIA E FINANC

Registro da liquidagdo (SIAFI e C-Contratos) e execugdo no SIAFI.

Percentagem

100,00

MGl /SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF-SP
- SERV DE EXECUCAO ORAMENTARIA E FINANC

Analise de PrestacGes de Contas de Suprimento de Fundos, Regularizagdo de OBs canceladas, Reclassificagdo de empenhos

Percentagem

100,00

MGl /SSC/ DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF-SP
- SERV DE EXECUCAO ORAMENTARIA E FINANC

Analisar os saldos e realizar os ajustes para as despesas mensais.

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF-SP
- SERV DE EXECUCAO ORAMENTARIA E FINANC

Elaborar relatdrios no TG para subsidio do setor

Percentagem

100,00
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MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF-SP Realizar reunides junto aos Orgdos clientes sobre orgamento e finangas Percentagem 100,00
- SERV DE EXECUCAO ORAMENTARIA E FINANC ! & ¢ o3 € g
MGI / SSC / DCD / SRA-SP / DIOF-SP / SEORF-SP . A 9 q PR . et o q
_ SERV DE EXECUCAO ORAMENTARIA E FINANC Realizar acompanhamento do Orgcamentario e Financeiro da SRA e demais 6rgdos clientes. Solicitagdo de financeiro referente despesas da SRTs/SP Percentagem 100,00
MGI / SSC / DCD / SRA-SP / SEAD-SP - SERV DE
APOI/OAA{JMINI/STRACAO/DESCENT Executar as atividades relacionadas a apoio administrativo. Percentagem 80,00
MGI / SSC / DFC - DIRETORIA DE ORC, FINAN E | Coordenar no dmbito de suas competéncias, a execugdo das atividades setoriais relacionadas com os sistemas de orgamento, de administracio financeira e de contabilidade Percentagem 100,00
CONTABILIDADE e custos; H !
MGl / SSC / DFC / CGCON - COORDEN-GERAL
DE CC/)NTAéILIDA/DE € CUSTOS Articular com o érgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, informar e orientar os érgdos integrantes do ColaboraGov quanto as normas contdbeis regentes. Percentagem 95,00
MGI / SSC / DFC / CGCON / CICON -

/ / / / Desenvolver informagdes gerenciais para apoio ao processo de tomada de decisdo e registrar de diversos responsaveis nas tomadas de contas especiais Percentagem 85,00
COORDENACAO DE INFORMACOES CONTABEIS
MGI / SSC / DFC / CGCON / CICON / DIDEM -

/ / / / / Desenvolver informagdes gerenciais para apoio ao processo de tomada de decisdo e registrar de diversos responsaveis nas tomadas de contas especiais Percentagem 85,00
DIVISAO DE DEMONSTRACOES CONTABEIS
MGI / SSC / DFC / CGCON / COACC - Orientar e prestar apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsdveis por bens, direitos e obrigagdes da Unido, preparar e consolidar informagées de suporte para Percentagem 90,00
COORDENACAO ANALISE CONFORM CONTABIL |realizagdo da conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial E !
MGI / SSC / DFC / CGCON / COACC / DICAE -

/ / / / / Realizar a andlise dos balangos, dos balancetes e demais demonstragdes contabeis dos 6rgdos e fundos da administragdo indireta dos érgdos integrantes do ColaboraGov. Percentagem 90,00
DIV DE CONT DE ANALISE ECON-FINAN E TRIB
MGlI / SSC / DFC / CGCON / COACC / DICAP -

/ / / / / Realizar a andlise dos balangos, dos balancetes e demais demonstragdes contabeis dos 6rgdos e fundos da administracdo indireta dos érgdos integrantes do ColaboraGov. Percentagem 90,00
DIV DE CONTAB DE ANALISE PATRIM E FOPAG
MGI / SSC / DFC / CGCON / COATE - Prestar atendimento e analise das demandas oriundas das unidades gestoras subordinadas e das setoriais contabeis dos 6rgdos e Unidades Vinculadas dos érgéos Percentagem 85,00
COORDENACAO DE ATENDIMENTO CONTABIL [integrantes do ColaboraGov. 8 ’
MGI / SSC / DFC / CGCON / COATE / DATEC-D - |Prestar atendimento e analise das demandas oriundas das unidades gestoras subordinadas e das setoriais contdbeis dos érgdos e Unidades Vinculadas dos 6rgdos Percentagem 35,00
DIV DE ATENDIM CONTABIL DA ADMIN DIRETA [integrantes do ColaboraGov. E !
MGI / SSC / DFC / CGCON / COATE / DATEC-I -  |Prestar atendimento e anélise das demandas oriundas das unidades gestoras subordinadas e das setoriais contébeis dos érgdos e Unidades Vinculadas dos 6rgéos Percentagem 85,00
DIV DE ATEND CONTABIL DA ADMIN INDIRETA [integrantes do ColaboraGov. 8 ’
MGlI / SSC / DFC / CGCON / COINC -

/ / / / Elaborar e executar politicas, diretrizes e metodologias relativas a definigdo e mensuragdo dos custos no ambito dos érgaos integrantes do ColaboraGov. Percentagem 90,00
COORDENACAO DE INFORMACOES DE CUSTO
MGI / SSC / DFC / CGCON / COINC / DIANC -

/ / / / / Elaborar e executar politicas, diretrizes e metodologias relativas a definigdo e mensuragdo dos custos no ambito dos érgaos integrantes do ColaboraGov. Percentagem 90,00
DIVISAO DE ANALISE DE CUSTOS
MGl / SSC / DFC / CGCON / COINC / DISIC - (e Mo q A . & At i
DIVIS DE SUPORTE A INFORMACAO DE CUSTOS Elaborar e executar politicas, diretrizes e metodologias relativas a definicdo e mensuragdo dos custos no ambito dos érgaos integrantes do ColaboraGov. Percentagem 90,00

Realizar a gestdo da execugdo orgamentaria e financeira dos créditos disponibilizados as Unidades Gestoras Executoras sob sua responsabilidade; Realizar a gestdo de
MGI / SSC / DFC / CGEOF - COORD-GERAL EXEC |processos envolvendo descentralizagdo de créditos orgamentarios e de recursos financeiros no ambito do Ministério e de suas entidades vinculadas; Proceder & instrugdo de Percentagem 100,00
ORCAMENT E FINANCEIRA processos de competéncia da unidade: Termo de Compartilhamento de Despesa, Termo de Execugdo Descentralizada, Tomadas de Contas Especial e Reconhecimento de B '
Divida; Elaborar documentos técnicos e propor normativos no ambito de sua competéncia.

Pégina 22 de 40



Secretaria de Servicos Compartilhados - SSC

AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Ciclo: 2023 - 2024
ﬁMINISTémo DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGCOS PUBLICOS

METAS INTERMEDIARIAS

Plano de trabalho

Meta intermediaria

Unidade de Medida Previsto

MGI / SSC / DFC / CGEOF / CEORC - Monitorar a execugdo orcamentdria e financeira da unidades gestora; Desenvolver instrumentos operacionais que possibilitem a melhoria da execugdo orgamentdria, percentagem 100,00
COORDENACAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA |financeira e de custos; Prestar informag8es orcamentarias, financeiras e de custos para subsidiar a tomada de decisdes. 8 !
MGI / SSC / DFC / CGEOF / CEORC / SEPAD - Gerir e executar as didrias e passagens; Emitir empenhos, acompanhar as solicitagdes orcamentarias, efetuar registro passivo e proceder aos ajustes contabeis; Realizar o Percentagem 100,00
SERVICO DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO |registro, Emitir a Certificagdo de Disponibilidade Orgamentaria. 8 '
MGl / SSC / DFC / CGEOF / COEFI - Efetuar agdes visando a elaboracdo da proposta orgamentdria e da tomada de contas anuais, no &mbito de sua atuagdo; Executar os atos relacionados a gestao e execugéo percentagem 100,00
COORDENACAO DE EXECUCAO FINANCEIRA financeira e or¢amentaria; Proceder a conferéncia e o registro diario da conformidade de suporte documental. E !
MGI / SSC / DFC / CGEOF / COEFI / DIFIN - Prf)rnover a exe.cugﬁo fin‘anceira \jisandc{ aelaboragdo e atualizag?o.perié:iica‘ da prl.?posta de programagdo financeira junto ao 6rgao set?rial responsavel; Cof)rd.ena[as
DIVISAO FINANCEIRA atividades relacionadas a operagédo do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, envolvendo a execugdo dos processos de liquidagdo e Percentagem 100,00
pagamento da despesa.
Efetuar os registros da execugdo orgamentaria dos créditos disponibilizados, especialmente no que diz respeito a emissdo e anulagdo de empenhos, efetivacdo dos ajustes
MGl / SSC / DFC / CGEOF / COEFI / DIORC - u E R T CHEDEETSILE RS B CID CLE G SEDOCERD DML, GRS I
DIVISAO ORCAMENTARIA decorrentes da movimentagdo dos créditos orcamentarios e realizagdo de acertos contdbeis das unidades gestoras; Emitir a Certificagdo de Disponibilidade Orgamentaria Percentagem 100,00
dos contratos de responsabilidade da DAL.
MGI / SSC / DFC / CGEOF / COEFI / SEORF -
SER\/{CO D/E ORCCKMENTO/E FINAI{ICAS Planilhas orgamentdria e financeira atualizadas enviadas. Percentagem 100,00
MGl / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE
/ / / Orientar , comunicar e assistir as unidades gestoras dos Ministérios do ColaboraGov (modelo A ) quanto a aplicagdo de normas e instrugdes relativas a execugdo financeira. [Outros 48,00
PROG E DESCENT FINANCEIRA
MGI / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE Elaborar relatdrios gerenciais sobre o fluxo de caixa/pagamentos efetuados/ limite de pagamento visando a tomada de decisdo quanto as futuras liberagdes pelos gestores Outros 5,00
PROG E DESCENT FINANCEIRA do MGI e das CGGA's dos Ministérios do ColaboraGOV (modelo A). !
MGl / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE a
/ / / Executar as atividades de assisténcia técnica a CGFIN e aos Orgdos do ColaboraGov. Outros 10,00
PROG E DESCENT FINANCEIRA
MGI / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE Eleger treinamentos focados nas areas de Finangas Publicas, Gestdo Administrativa e Tecnologia da Informagao -TI, com o objetivo de atualizar conhecimentos, melhorar a Outros 3,00
PROG E DESCENT FINANCEIRA integracdo entre as dreas e aumentar a eficiéncia no desempenho das atividades institucionais. !
MGl / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE
/ ! / Elaborar e priorizar plano de mitigagdo especifico para os eventos ndo recorrentes identificados como de alto risco, incluindo a alocagéo de recursos financeiros . Outros 1,00
PROG E DESCENT FINANCEIRA
MGI / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE - . N « e . . P
PROG E DESCENT FINANCEIRA Coordenar as atividades do SIAFI relacionadas a programagéo e execugdo financeira das unidades do MGl e dos érgdos do ColaboraGov (modelo A). Percentagem 85,00
MGI / SSC / DFC / CGFIN - COORD-GERAL DE
/ / / Coordenar as atividades do SIAFIrelacionadas a programagdo e execugdo financeira da fiolha de pagamento do MGl e dos érgaos do ColaboraGov (modelo A). Percentagem 90,00
PROG E DESCENT FINANCEIRA
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN DE |Elaborar relatérios gerenciais sobre o fluxo de caixa/pagamentos efetuados/ limite de pagamento visando a tomada de decisdo quanto as futuras liberagdes pelos gestores Outros 5,00
DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA do MGI e das CGGA's dos Ministérios do ColaboraGOV (modelo A). '
MGl / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN DE . . . . Aty B\ eyl Ty a & i Em i fmn
DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA Orientar , comunicar e assistir as unidades gestoras dos Ministérios do ColaboraGov (modelo A ) quanto a aplicagdo de normas e instrugdes relativas a execugdo financeira; |Outros 48,00
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN DE |Eleger treinamentos focados nas areas de Finangas Publicas, Gestdo Administrativa e Tecnologia da Informag&o -Tl, com o objetivo de atualizar conhecimentos, melhorar a Outros 3,00
DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA integragdo entre as areas e aumentar a eficiéncia no desempenho das atividades institucionais. '
MGl / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN DE - R - ~ . - q q q o A q
DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA Elaborar e priorizar plano de mitigagdo especifico para os eventos ndo recorrentes identificados como de alto risco, incluindo a alocagéo de recursos financeiros . Outros 1,00
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN DE . AL ek s P— .
DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA Executar as atividades de assisténcia técnica a CGFIN e aos Orgéos do ColaboraGov; Outros 10,00
MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN - COORDEN DE . . ° £ Cm i q q PR
Coordenar as atividades do SIAFI relacionadas a programacdo e execugdo financeira das unidades do MGl e dos 6rgdos do ColaboraGov (modelo A). Percentagem 85,00
DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA i ! programagao e execugao financei uni 8 il ) 8
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EA;IC/EZS'I'CR{KE;M{ES?I,;//RSE:’:I; COORDEN DE Coordenar as atividades do SIAFIrelacionadas a programagdo e execugdo financeira da fiolha de pagamento do MGl e dos érgdos do ColaboraGov (modelo A). Percentagem 90,00

IWIE /SBE // DIRE )/ @Y // CEAI /AT - Executar as atividades de assisténcia técnica a CGFIN e aos érgéos do ColaboraGov; Outros 10,00

DIVISAO DE DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA

MG /SSC / DFC / CGFIN / CEFIN / DEFIN - Operacionalizar as atividades do SIAFI relacionadas a programagao e execugdo financeira das unidades do MGl e dos érgdos do ColaboraGov (modelo A). Percentagem 85,00

DIVISAO DE DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA

RSN/ SE / BIRE @RI /@R DI = Operacionalizar as atividades do SIAFI relacionadas a programacao e execugdo financeira da folha de pagamento do MGl e dos 6rgéos do ColaboraGov (modelo A). Percentagem 90,00

DIVISAO DE DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA

MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN / DEFIN - Emitir e registrar relatérios gerenciais sobre o fluxo financeiro visando a tomada de decisdo quanto as futuras liberagdes pelos gestores do MGl e das CGGA's dos Ministérios Outros 5,00

DIVISAO DE DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA  |do ColaboraGOV (modelo A) '

MGI / SSC / DFC / CGFIN / CEFIN / DEFIN - Desenvolver e realizar treinamentos focados nas areas de Finangas Publicas, Gestdo Administrativa e Tecnologia da Informagdo -Tl, com o objetivo de atualizar Outros 300

DIVISAO DE DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA  [conhecimentos, melhorar a integragdo entre as dreas e aumentar a eficiéncia no desempenho das atividades institucionais. !

Eﬂc?éés:ﬁig:g {D(E:GP:SG/RTS;EAO C.oorder)ar processo estruturado para solicitar e consolidar as previsdes de pagamentos em conformidade com os anexos do Decreto de Programagdo Orgamentaria e Outros 1,00
Financeira (DPOF).

FINANCEIRA

MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF -

COORDENACAO DE PROGRAMACAO Executar atividades de assessoria técnica a CGFIN e érgdos do ColaboraGov. Outros 5,00

FINANCEIRA

MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF -

COORDENACAO DE PROGRAMACAO Elaborar e priorizar plano de mitigagdo especifico para os eventos ndo recorrentes identificados como de alto risco, incluindo a alocagdo de recursos financeiros . Outros 1,00

FINANCEIRA

8D /S ] BIRE ) @8R | EFTel7= Monitorar continuamente as alteragdes na legislagdo sobre os Limites de Pagamento, e preparar estudos para ajustes necessarios, submetendo propostas de ajustes a

COORDENACAO DE PROGRAMACAO ) ., . . Percentagem 85,00
Chefia ap6s a publicagdo de novas Portarias e Decretos.

FINANCEIRA

Eﬂc?éés:ﬁig:g {D(E:GP:SG/RTS;EAO Coorc!ena[anéli?es .mensais sobre ? montante dos pagamentos efetuados pelas unidadesem relagdo aos limites autorizados pelo DPOF, e, se necessario, propor ajustes e Outros 1,00
antecipagdes até o final de cada més.

FINANCEIRA

MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF - Preparar informes Financeiros padronizados, garantindo que as Unidades e Entidades Vinculadas, integrantes do ColaboraGov, recebam informacdes didrias da situagdo Outros 340,00

DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA financeira do drgdo. !

MG /SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF - Estabelecer um fluxo continuo de comunicag&o, incluindo o envio regular de oficios circulares e e-mails para as unidades integrante do ColaboraGov, 6rgdo central e outros. |Percentagem 80,00

DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA

MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF - Monitorar continuamente as alteragdes na legislagdo sobre os Limites de Pagamento, e preparar estudos para ajustes necessarios, submetendo propostas de ajustes a T 85,00

DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA Chefia ap6s a publicacdo de novas Portarias e Decretos. !

MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF - Criar e implantar consultas especificas no Tesouro Gerencial para monitorar a execugdo orgamentaria e financeira, garantindo que estejam alinhadas com os anexos do Percentagem 70,00

DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA DPOF. !

81/ EEE / BIRE /€3RI EREIF / BIFReTr = Desenvolver e manter inovagdes nas formas de comunicagdo de informagdes financeiras como painéis e sistemas auxiliares. Outros 1,00

DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA

MG/ SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF - Executar atividades de assessoria técnica a CGFIN e érgdos do ColaboraGov. Outros 10,00

DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA

MGI / SSC / DFC / CGFIN / CPROF / DIPROF - Realizar analises mensais sobre o montante dos pagamentos efetuados pelas unidades em relagdo aos limites autorizados pelo DPOF, e, se necessario, propor ajustes e Outros 300

DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA antecipagdes até o final de cada més. !
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Coordenar, orientar, analisar e apresentar os pedidos de alteragdes orcamentarias solicitados pelas unidades do MGl e dos 6rgédos participantes do ColaboraGov (MDIC e
MPI) Coordenar, analisar, orientar e tramitar a captagdo da Proposta Orgamentdria Anual do MGI e dos 6rgdos participantes do ColaboraGov (MDIC e MPI) Analisar e
MGI / SSC / DFC / CGORC - COORDENACAO- tramitar os pedidos de alteraﬁnges orgamentarias apresentadas pelas unidades do.s t.Srgéjns participantes t?lo C?IaboraGovd'o.MlR, MPS e M. Mulheres‘Coordenar, an‘ali.sar e
GERAL DE ORCAMENTO tramitar proposta orgamentdria anual do MIR, MPS e M. Mulheres Atender as solicitagdes de descentralizagdo orgamentdria, apresentadas pelas unidades da Administragao |Outros 100,00
Direta do MGl e dos 6rgdos participantes do ColaboraGov, MDIC, MPI, MPS, MIR e M. Mulheres, considerando as disponibilidades de dotagdes e limites para movimentagdo
e empenho autorizados na LOA e DPOF, Analisar e informar ao CGORC sobre as condigdes de efetivagdo dos pedidos de remanejamento entre planos orcamentarios, tipo
913, apresentados pelas unidades das administragdes direta do MGl e dos érgdos participantes do ColaboraGov, MDIC, MPI, MPS, MIR e M. Mulheres.
MGI / SSC / DFC / CGORC / CODEO - COORDEN |Atender as solicitagdes de descentralizagdo orcamentaria, apresentadas pelas unidades da Administragao Direta do MGl e dos 6rgdos participantes do ColaboraGov, MDIC, Outros 100,00
DE DESCENTRALIZACAO ORAMENTARIA MPI, MPS, MIR e M. Mulheres, considerando as disponibilidades de dotages e limites para movimentagdo e empenho autorizados na LOA e DPOF. '
MGI / SSC / DFC / CGORC / CODEO - COORDEN |Analisar e informar ao CGORC sobre as condigdes de efetivagdo dos pedidos de remanejamento entre planos orgamentdrios, tipo 913, apresentados pelas unidades das Outros 100,00
DE DESCENTRALIZACAO ORAMENTARIA administragBes direta do MGl e dos drgdos participantes do ColaboraGov, MDIC, MPI, MPS, MIR e M. Mulheres. v
MGI / SSC / DFC / CGORC / CODEO / DASSC - Atender as solicitagdes de descentralizagdo orgamentdria, apresentadas pelas unidades da Administragao Direta do MGl e dos drgaos participantes do ColaboraGov, MDIC, Outros 100,00
DIVISAO ACOMPANHAMENTO SSC MPI, MPS, MIR e M. Mulheres, considerando as disponibilidades de dotages e limites para movimentagdo e empenho autorizados na LOA e DPOF. '
MGI / SSC / DFC / CGORC / CODEO / DASSC - Analisar e informar ao CGORC sobre as condi¢des de efetivagdo dos pedidos de remanejamento entre planos orgamentdrios, tipo 913, apresentados pelas unidades das Outros 100,00
DIVISAO ACOMPANHAMENTO SSC administragBes direta do MGl e dos drgdos participantes do ColaboraGov, MDIC, MPI, MPS, MIR e M. Mulheres. '
MGI / SSC / DFC / CGORC / CPROE - COORD DE |Coordenar, orientar, analisar e apresentar os pedidos de alteracdes orcamentdrias solicitados pelas unidades do MGl e dos érgéos participantes do ColaboraGov (MDIC e Blfies 100,00
PROGRAM ORCAMENATARIA ECONOMICA MPI). !
MGlI / SSC / DFC / CGORC / CPROE - COORD DE
/ / / / Coordenar, analisar, orientar e tramitar a captagdo da Proposta Orgamentaria Anual do MGl e dos drgdos participantes do ColaboraGov (MDIC e MPI). Outros 100,00
PROGRAM ORCAMENATARIA ECONOMICA
MGI / SSC / DFC / CGORC / CPROE / DIPOE - DIV |Coordenar, orientar, analisar e apresentar os pedidos de alteracdes orcamentdrias solicitados pelas unidades do MGl e dos érgéos participantes do ColaboraGov (MDIC e Blfies 100,00
DE PROGRAMAC ORCAMENTARIA ECONOMICA [MPI). !
MGI / SSC / DFC / CGORC / CPROE / DIPOE - DIV
/ / / / / Coordenar, analisar, orientar e tramitar a captagdo da Proposta Orgamentdria Anual do MGl e dos drgdos participantes do ColaboraGov (MDIC e MPI). Outros 100,00
DE PROGRAMAC ORCAMENTARIA ECONOMICA
MGI / SSC / DFC / CGORC / CPROS - COORD DE |Analisar e tramitar os pedidos de alteracdes orcamentdrias apresentadas pelas unidades dos érgdos participantes do ColaboraGovdo MIR, MPS e M. Mulheres Coordenar, Blfies 100,00
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA SOCIAL analisar e tramitar proposta orcamentaria anual do MIR, MPS e M. Mulheres !
MGlI / SSC / DFC / CGORC / CPROS - COORD DE
/ / / / Coordenar, analisar e tramitar proposta orgamentaria anual do MIR, MPS e M. Mulheres. Outros 100,00
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA SOCIAL
MGI / SSC / DFC / CGORC / CPROS / DIPOS - DIV |Analisar e tramitar os pedidos de alteragdes orgamentdrias apresentadas pelas unidades dos 6rgéos participantes do ColaboraGovdo MIR, MPS e M. Mulheres. Coordenar, Blfies 100,00
DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA SOCIAL analisar e tramitar proposta orcamentaria anual do MIR, MPS e M. Mulheres. !
MGI / SSC / DFC / CGORC / CPROS / DIPOS - DIV
/ / / / / Coordenar, analisar e tramitar proposta orgamentaria anual do MIR, MPS e M. Mulheres. Outros 100,00
DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA SOCIAL
MGlI / SSC / DFC / CGPLAN - COORD-GERAL DE a
/ / / Coordenar o processo de Acompanhamento Fisico Financeiro do MGl e dos Orgdos do ColaboraGov. Percentagem 90,00
INOVAC E PLANEJ ORCAMENT
MGl / SSC / DFC / CGPLAN / CAGEP - COORD
APOI/O GES/TAO E/EXEC PRO/JETOS Coordenar a execugdo das atividades de recursos humanos relacionadas ao suporte a diretoria Percentagem 90,00
MGI / SSC / DFC / CGPLAN / CPINFE - COOR a
/ / / / Apoiar o processo de Acompanhamento Fisico Financeiro do MGI e dos Orgdos do ColaboraGov. Outros 3,00
MOD E PLAN ORC DAS PROG INF E ECON
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GOVERN ORGANIZACIONAL

MOD E PLAN ORC DAS PROG TRAN E SOC Apoiar o processo de Acompanhamento Fisico Financeiro do MGl e dos Orgéos do ColaboraGov. Outros 3,00
MGI / SSC / DFC / CGTR - COORDENACAO-

/ / / Coordenar as demandas enviadas e distribui-las entre os servidores da equipe. Outros 260,00
GERAL DE TRANSFERENCIAS
MGI / SSC / DFC / CGTR - COORDENACAO- N - " . P " =
GERAL DE TRANSFERENCIAS Acompanhar as descentralizagdes orgamentaria e financeira dos drgdos para pagamento dos contratos compartilhados sob gestdo da SSC. Outros 80,00
MGl / SSC / DFC / CGTR / CODES - Apoiar a Secretaria de Orcamento Federal na estimativa dos valores a serem utilizados na estimativa de despesas obrigatérias e demais despesas com pessoal na elaboragdo IS 100
COORDENACAO DE DESCENTRALIZACOES do PLOA. !
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES - R P - N . . : :
COORDENACAO DE DESCENTRALIZACOES Coordenar as descentralizages de crédito solicitadas e repassar a equipe para que sejam realizados de forma tempestiva. Outros 150,00
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES -

/ / / / Coordenar o processo de alteragdes orgamentdrias das programacdes relativas a folha de pessoal e de emendas impositivas. Outros 50,00
COORDENACAO DE DESCENTRALIZACOES
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES - Coordenar o acompanhamento da execugdo orgamentaria da folha de pagamento mediante consultas dos valores executados e realizando projecdes para verificar Outros 24,00
COORDENACAO DE DESCENTRALIZACOES necessidade de alteracdes orcamentarias. !
MGlI / SSC / DFC / CGTR / CODES / DIDEO -

/ / / / / Acompanhar a execugdo orgamentdria das programagdes relativas as folhas de pagamento a cargo da SSC (DGP - Modelo "A") e da SGP (Decipex). Outros 24,00
DIVISAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES / DIDEO - . ~ . . . -
DIVISAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS Realizar as alteragdes orcamentdrias necessarias para garantir a execugdo da folha de pagamento. Outros 50,00
MGlI / SSC / DFC / CGTR / CODES / DIDEO -

/ / / / / Operacionalizar descentralizages orcamentarias no SIAFI. Outros 75,00
DIVISAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES / DITRA - Elaborar, sob o ponto de vista orgamentdrio e financeiro, os Termos de Execugdo Descentralizada do MGl e demais 6rgdos optantes pelo modelo "A" do Colaboragov, Outros 30,00
DIVISAO DE TRANSFERENCIAS mediante demanda. !
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES / DITRA -

/ / / / / Operacionalizar descentralizages orgamentarias no SIAFI. Outros 75,00
DIVISAO DE TRANSFERENCIAS
MGI / SSC / DFC / CGTR / CODES / DITRA - - SN =
DIVISAO DE TRANSFERENCIAS Elaborar Notas Técnicas - NT sobre os assuntos afins a Coordenagéo (CODES). Outros 30,00
MGI / SSC / DGE - DIRETORIA DE GESTAO . ~ L .

Prestar servicos de assessoramento em gestdo estratégica e governanga organizacional. Percentagem 90,00

ESTRATEGICA
MGI / SSC / DGE / CGESP - COORDENACAO- -
GERAL DE ESTRATEGIA E PROJET Coordenar o processo de reviséo do PEI - MGI Percentagem 100,00
MGl / SSC / DGE / CGESP - COORDENACAO-

/ / / Coordenar o processo de monitoramento do PEI-MGI Percentagem 100,00
GERAL DE ESTRATEGIA E PROJET
MGI / SSC / DGE / CGFOR - COORD-GERAL DE . PR "
FORTALECIMENTO INSTITUC Atuar em 100% dos projetos e processos de trabalho estratégicos indicados pela SSC no periodo. Percentagem 100,00
MGlI / SSC / DGE / CGFOR / COEAI - COORD DE

/ / / / Executar o monitoramento do projeto ColaboraGov por meio de reunides e do plano de gerenciamento de riscos. Outros 8,00
ESTRAT, ARTICULACAO E INOVACAO
MGI / SSC / DGE / CGFOR / COEAI - COORD DE — ~ N . . ~ — . o .
ESTRAT, ARTICULACAO E INOVACAO Implementar a primeira fase do Programa de Inovagdo ColaboraGov liderado pela COEAI incluindo ag¢des de capacitagdo e analise de portfdlio do projeto. Outros 4,00
MGI / SSC / DGE / CGFOR / DIGED - DIVISAO DE |Elaborar painéis e outras formas de visualizagdo de dados e informag8es gerenciais pertinentes as atividades e atribuicdes da Coordenagdo-Geral de Fortalecimento Percentagem 100,00
GESTAO ESTRATEGICA DE DADOS Institucional. E !
MGI / SSC / DGE / CGFOR / DIGED - DIVISAO DE

/ / / / Atender demandas de atuagdo transversal no ambito da DGE relacionadas a gest&o estratégica de dados Percentagem 100,00
GESTAO ESTRATEGICA DE DADOS
MGI / SSC / DGE / CGFOR / DIGIC - DIV DE

/ / / / Atender demandas administrativas e atuar nas demandas transversais da Coordenagdo. Percentagem 90,00
GESTAOQ INSTITUCIONAL E CONTROLE
MGI / SSC / DGE / CGFOR / DIGIC - DIV DE . " o x ~ . . Ambi
GESTAO INSTITUCIONAL E CONTROLE Monitorar o atendimento das demandas de 6rgdos de controle e as agdes de integridade, no ambito da SSC. Percentagem 85,00
MGlI / SSC / DGE / CGGOV - COORD-GERAL DE

/ / / Prestar servigos de assessoramento em modelagem de governanga organizacional e prestagdo de contas institucional, no ambito do ColaboraGov Percentagem 90,00
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MGI / SSC / DGE / CGGOV - COORD-GERAL DE . . .
GOVERN ORGANIZACIONAL Coordenar o trabalho das Secretarias-Executivas dos colegiados de governanga do ColaboraGov Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGE / CGGOV / COMAG - COORD

/ / / / Coordenar o trabalho das Secretarias-Executivas dos colegiados internos de governanga do MGI Percentagem 100,00
DE MODELAG, MONIT E AV EM GOVERN
MGlI / SSC / DGE / CGGOV / COMAG - COORD

/ / / / Atuar no apoio a Secretaria-Executiva da Camara Temdtica de Planejamento e Gestdo Estratégica (CTPGE) do ColaboraGov Percentagem 100,00
DE MODELAG, MONIT E AV EM GOVERN
MGlI / SSC / DGE / CGGOV / CORCP - COORD DE

/ / / / Elaborar e divulgar o Relatério Integrado de Gestdo do MGI, em conformidade com os parametros do Tribunal de Contas da Unido Outros 1,00
RELAC, COMUM E PREST DE CONTAS
MGI / SSC / DGE / CGGOV / CORCP - COORD DE

/ / / / Promover a transparéncia e prestagdo de contas no portal do MGI, observadas as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido Outros 4,00
RELAC, COMUM E PREST DE CONTAS
MGI / SSC / DGE / CGPDP - COORD-GERAL

/ / / Atingir 90% de execucdo de todas as agdes propostas para o semestre em referéncia do Plano de Agdes do PGP-MGI 2024/2025. Percentagem 0,90
PROTECAOQ DE DADOS PESSOAIS
MGI / SSC / DGE / CGPDP / DIGOP - DIVISAO DE . - ano ~ ~ A ~
GOVERNANCA DE DADOS PESSOAIS Apoiar a CGPDP a atingir 90% de execugdo de todas as a¢des propostas para o semestre em referéncia do Plano de A¢des do PGP-MGI 2024/2025. Outros 0,90
MGI / SSC / DGE / CGPLA - COORD-GERAL DE o L o
PLANE! E ORGAN GOVERNAM Coordenar a avaliagdo de desempenho institucional no MGl e nos 6rgdos do ColaboraGov. Outros 8,00
MGI / SSC / DGE / CGPLA - COORD-GERAL DE

/ / / Coordenar o processo de monitoramento do PPA no MGI e nos érgdos do ColaboraGov. Outros 5,00
PLANEJ E ORGAN GOVERNAM
MGI / SSC / DGE / CGPLA - COORD-GERAL DE NP q
PLANE! E ORGAN GOVERNAM Coordenar a assisténcia técnica prestada ao Projeto ColaboraGov . Percentagem 80,00
MGlI / SSC / DGE / CGPLA - COORD-GERAL DE

/ / / Coordenar o processo de elaboragdo e atualizagdo de estruturas organizacionais. Outros 5,00
PLANEJ E ORGAN GOVERNAM
MGl / SSC / DGE / CGPLA / COMOR - COORDEN . R R o P q A a a P
DE MODERNIZACAO ORGANIZACIONAL Apoiar o processo de modernizagao organizacional e a elaborag&o ou revisdo das estruturas regimentais e de regimentos internos do MGl e érgaos do ColaboraGov. Percentagem 90,00
MGI / SSC / DGE / CGPLA / COMOR / DIORG - Apoiar o processo de elaboragdo ou revisdo das estruturas regimentais e de regimentos internos do MGl e érgéos do ColaboraGov. Percentagem 90,00
DIVISAO DE ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS [P0 O P i € € & : € ’
MGI / SSC / DGE / CGPLA / COPLA - COORD DO . N P
PLANO PLURIANUAL E POLIT PUB Apoiar o processo de monitoramento do PPA no MGI e nos 6rgdos do ColaboraGov. Outros 12,00
MGI / SSC / DGE / CGPLA / COPLA - COORD DO

/ / / / Apoiar a gestdo da avaliagdo de desempenho institucional no MGl e nos érgdos do ColaboraGov. Outros 13,00
PLANO PLURIANUAL E POLIT PUB
MGI / SSC / DGE / CGPLA / COPLA - COORD DO " . q =
PLANO PLURIANUAL E POLIT PUB Divulgar conhecimentos da implementagdo do Colaboragov no MGI. Outros 2,00
MGI / SSC / DGE / CGPLA / COPLA / DIMAP -

/ / / / / Auxiliar o processo de monitoramento do PPA no MGl e nos 6rgdos do ColaboraGov. Outros 5,00
DIV DE MONIT E AVALIACAO DE PROGRAMAS
MGI / SSC / DGE / CGPLA / COPLA / DIMAP -

/ / / / / Coordenar a avaliagdo de desempenho institucional no MGl e nos 6rgdos do ColaboraGov. Outros 8,00
DIV DE MONIT E AVALIACAO DE PROGRAMAS
MGlI / SSC / DGE / CGPRO - COORDENACAO-

/ / / Prestar servigos de assessoramento para a modelagem ou revisdo da Cadeia de Valor e em projetos de analise e melhoria de processos de negdcio. Percentagem 90,00
GERAL DE PROCESSOS
MGl / SSC / DGE / CGPRO / DIGOP - DIVISAO DE . P g q AR a fihy
GOVERNANCA DE PROCESSOS Prestar servigos de assessoramento para a modelagem ou revisdo da Cadeia de Valor e em projetos de analise e melhoria de processos de negdcio. Percentagem 90,00
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MGl / SSC / DGE / CGPRO / DITRA - DIVISAO DE

TRANSFORMACAO DE PROCESSOS Prestar servigos de assessoramento para a modelagem ou revisdo da Cadeia de Valor e em projetos de analise e melhoria de processos de negdcio. Percentagem 90,00

MGl / SSC / DGE / COADI - COORD DE AP

ADMIN E COOPERACAO INTERNAC Gerir, orientar e supervisionar as atividades dos Projetos de Cooperagdo Internacional e gerir as atividades administrativas da Diretoria. Percentagem 80,00

MGI / SSC / DGP - DIRETORIA DE GESTAO DE Praticar atos de nomeagdo e posse de cargo efetivo, remogdo a pedido ou de oficio, promogdo, progressao funcional, exoneragdo a pedido, vacancia por posse em outro

PESSOAS cargo inacumuldvel, vacancia por falecimento, recondugdo, readaptacdo, redistribuigdo, concessdo de pensdo e aposentadoria; submeter a autoridade competente os atos Percentagem 100,00

de cessdo e requisi¢do de servidores e de suas entidades vinculadas.

Elaborar, coordenar e supervisionar, no ambito de suas competéncias, os programas de capacitagdo dos servidores; decidir, nos processos que versem sobre matérias
referentes a gestdo de pessoas, os recursos interpostos contra decisdes das unidades descentralizadas; informar e orientar os érgdos e as entidades vinculadas quanto ao Percentagem 100,00
cumprimento das normas administrativas | idas no dmbito de suas competéncias.

MGl / SSC / DGP - DIRETORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

MGI / SSC / DGP - DIRETORIA DE GESTAO DE Administrar pagamento de pessoal, procedimentos de recrutamento, selegdo e avaliagdo e desenvolvimento de cargos e carreiras; coordenar e implementar a Politica

. . . ~ N Percentagem 100,00

PESSOAS Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, submeter o Plano de Desenvolvimento de Pessoas para aprovagao pela autoridade competente.
MGlI / SSC / DGP / CGCAP - COORD-GERAL DE

/ / / Coordenar as atividades relativas as demandas de 6rgéo de controle, SIC, Ouvidoria e Demais Diligéncias Outros 0,00
CONTR E MODERN DE PESSOAL
MGI / SSC / DGP / CGCAP - COORD-GERAL DE ~ . . . e " . " " :
CONTR E MODERN DE PESSOAL Coordenar as agdes relativas a atendimento de pessoa, demandas de cadastro, beneficio, auxilios e licengas; e Gerir as Centrais de Atendimento de Pessoal Outros 0,00
MGlI / SSC / DGP / CGCAP - COORD-GERAL DE

/ / / Coordenar as agdes relativas a controle eletronico de frequéncia; gestdo de publicagdo de atos interno e Assentamento funcional Outros 0,00
CONTR E MODERN DE PESSOAL
MGI / SSC / DGP / CGCAP - COORD-GERAL DE Coordenar.o atendimento a demand.as prf)v‘e‘nientes do slerngo de informaséo at? ci.dadéo —fIC e cha.madf)s prt{venientes da ouvidoria em matéria de gesté.o de pessoas; ao

autoatendimento nas plataformas disponibilizadas pelo Orgéo Central do Sipec; as informagdes relativas a gestdo de pessoas constantes no SEI!; e ao atendimento ao Percentagem 90,00

CONTR E MODERN DE PESSOAL . L. N
publico em matéria de gestdo de pessoas.

Coordenar atividades relativas as férias dos agentes publicos; ao controle eletrénico de frequéncia dos agentes publicos; a concessdo e manutengdo de auxilio moradia,
auxilio alimentagdo, auxilio transporte, auxilio natalidade e auxilio pré-escolar; a aposentadoria, pensdo e recadastramento anual dos respectivos beneficios; ao
assentamento funcional dos agentes publicos; aos atos legais de pensao alimenticia em que os agentes publicos figurem como alimentante; a publicagdo interna de atos
relativos a gestdo de pessoas; ao atendimento das diligéncias, recomendagdes, trilhas e indicios decorrentes da atuagdo dos Orgaos de Controle interno e externo, no
ambito da DGP; as auséncias de que trata o art. 97 da Lei n2 8.112/90; a aplicagdo do limite remuneratdrio de que tratam o inciso Xl e o § 10 do art. 37 da Constituigdo Percentagem 90,00
Federal; ao cadastramento de atos de pessoal, em sistema do TCU; ao fornecimento de subsidios em inquéritos, dentincias e demais procedimentos correcionais em matéria
de gestdo de pessoas; ao atendimento de demandas provenientes do servigo de informagédo ao cidadado — SIC e chamados provenientes da ouvidoria em matéria de gestdo
de pessoas; ao autoatendimento nas plataformas disponibilizadas pelo Orgao Central do Sipec; as informagdes relativas a gestdo de pessoas constantes no SEI!; e ao
atendimento ao publico em matéria de gestdo de pessoas.

MGl / SSC / DGP / CGCAP - COORD-GERAL DE
CONTR E MODERN DE PESSOAL

MGI / SSC/ DGP / CGCAP / CAPE - COORD DAS

Atendimento das demandas submetidas a esta Coordenagdo das Centrais de Atendimento de Pessoal com o objetivo de atingir grau satisfatério de avaliagdo pelos usuarios. |Percentagem 100,00
CENTRAIS DE ATEND DE PESSOAL

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-BA - Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Prestar esclarecimentos e orientagdes a equipe de

DIV DA CENTRAL DE ATEND DE PESSOAL-BA  |atendimento da CAPE. Percentagem g

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-BA /
CAPE-AL - SERV DA CENTRAL DE ATEND Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00
PESSOAL - AL

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-BA /
CAPE-PA - DIV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - PA

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-BA /
CAPE-PI - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente Percentagem 100,00
PESSOAL - PI

MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-BA /
CAPE-SE - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00
PESSOAL - SE

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Prestar esclarecimentos e orientagdes a equipe de

atendimento da CAPE. Outros 100,00
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MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-DF -
DIV DA CENTRAL DE ATEND DE PESSOAL - DF

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-DF /
CAPE-AC - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - AC

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-DF /
CAPE-AP - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - AP

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-MG -
DIV CENTRAL ATEND DE PESSOAL - MG

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl / SSC/ DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-MG /
CAPE-AM - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - AM

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-MG /
CAPE-RN - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - RN

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-PE -
DIV CENTRAL DE ATEND DE PESSOAL NO PE

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Outros

100,00

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-PE /
CAPE-CE - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - CE

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl / SSC/ DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-PE /
CAPE-MT - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - MT

Orientar usurarios e atender suas atribui¢des dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-PE /
CAPE-PB - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - PB

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl / SSC/ DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-PE /
CAPE-RR - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - RR

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl /SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-RI -
DIV DA CENTRAL DE ATEND DE PESSOAL - RJ

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl /SSC/ DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-RJ /
CAPE-MS - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - MS

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-RJ /
CAPE-MS - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - MS

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente

Percentagem

100,00

MGl /SSC/ DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-SP -
DIV DA CENTRAL DE ATEND DE PESSOAL - SP

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-SP /
CAPE-ES - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - ES

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00

MGl / SSC/ DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-SP /
CAPE-PR - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE
PESSOAL - PR

Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente.

Percentagem

100,00
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MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / CAPE-SP /
CAPE-RS - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00
PESSOAL - RS
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / DIASG - . - ~ A .
DIVISAO DE ASSESSORAMENTO E GESTAO Orientar usudrios e atender suas demandas e da Coordenagdo das CAPEs dentro do prazo, com eficiéncia e de forma clara, humanizada e transparente. Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / DIASG /
CAPE-GO - SER DA CENT DE ATE DE PES NO EST |Orientar usuérios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00
DEGOIA
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / DIASG /
CAPE-MA - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE Orientar usuarios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00
PESSOAL - MA
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CAPE / DIASG /
CAPE-SC - SERV DA CENTRAL DE ATEND DE Orientar usudrios e atender suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido, de forma humanizada, clara e transparente. Percentagem 100,00
PESSOAL - SC
MGl / SSC/ DGP / CGCAP / CDCAF - COORD DE DEMANDAS DE FREQUENCIA RECEBIDAS VIA SEI Percentagem 100,00
GEST PUBL, FREQ E ASSENT FUNC
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF - COORD DE 7

/ / / / ACOMPANHAMENTO DE DEMANDAS, E RESPOSTAS AOS USUARIOS VIA EMAIL Percentagem 100,00
GEST PUBL, FREQ E ASSENT FUNC
MGl / SSC/ DGP / CGCAP / CDCAF - COORD DE ACOMPANHAMENTO DE DEMANDAS JUNTO A SGP Percentagem 100,00
GEST PUBL, FREQ E ASSENT FUNC
MGlI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF / DIDAF -

/ / / / / Atender demandas de solicitagdo de disponibilizagdo de documentos funcionais. Percentagem 100,00
DIVISAO DE ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF / DIDAF -

/ / / / / Atualizar o Mddulo AFD do Sigepe com novos documentos funcionais. Percentagem 100,00
DIVISAO DE ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF / DIDAF -

/ / / / / Cadastrar publicadores no Médulo de Publicagdo do SIGEPE - BGP Percentagem 100,00
DIVISAO DE ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF / DIDAF -

/ / / / / Orientar os usudrios sobre o uso do Mddulo de Publicagdo do SIGEPE - BGP. Percentagem 100,00
DIVISAO DE ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF / DIDAF -

/ / / / / Gerir o recebimento de processos externos destinados as unidade da DGP e dar o devido encaminhamento. Percentagem 100,00
DIVISAO DE ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCAF / DIDAF -

/ / / / / Expedir correspondéncias fisicas. Percentagem 100,00
DIVISAO DE ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS
(el SO /Dt ) @B/ B - Atender as Demandas SIC e Ouvidoria Percentagem 100,00
COORDENACAO DE CONTROLE DE PESSOAL
MG /SSC / DGP / CGCAP / CDCOP - Cadastrar atos de pessoal no e-Pessoal Percentagem 80,00
COORDENACAO DE CONTROLE DE PESSOAL
MGlI / SSC / DGP / CGCAP / CDCOP - a

/ / / / Atender demandas dos Orgdos de Controle Percentagem 100,00
COORDENACAO DE CONTROLE DE PESSOAL
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MGI / SSC/ DGP / CGCAP / CDCOP - Analisar processos de nepotismo Percentagem 100,00
COORDENACAO DE CONTROLE DE PESSOAL P P ® ’
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCOP - 5 P q q
COORDENACAO DE CONTROLE DE PESSOAL Acompanhar e encaminhar os indicios de irregularidades apontados pelo TCU Percentagem 50,00
MGI / SSC / DGP / CGCAP / CDCOP - . A
COORDENACAO DE CONTROLE DE PESSOAL Atender demandas das Corregedorias dos érgdos do ColaboraGov Percentagem 90,00
MGI / SSC / DGP / CGDEP - COORD-GERAL DE Planejar, orientar e estabelecer diretrizes relativas aos macroprocessos relacionados ao desenvolvimento de pessoas, avaliagdo de desempenho, estégio probatério, percentagem 100,00
DESENV E MOVIM DE PESSOAL promocgao e progressao funcional, cargos e carreiras, estagio curricular, movimentagdo de pessoal, recrutamento e selegdo, e dimensionamento da forga e trabalho. 8 !
MG/ S/ DGP/CaEP-Co0RD-GERALDE | ament & seet < memsonamento i fores & 3balh, tont a0 ausdr de pesoe o MG como o O |ercetagem 10000
DESENV E MOVIM DE PESSOAL 8 ’ 40 e pessoal, 640 ¢ g q P 8 ® ’
ColaboraGov.

MGl / SSC / DGP / CGDEP / CERT - COORD - N q & q A q P—
CARG CARR, ESTAG E RELAC DO TRAB Coordenar atividades relacionados a cargos, carreira e progressao funcional e estagios curriculares, nos 6rgaos do Colaboragov. Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DICAC - DIV

/ / / / / Anadlise de processos relacionados a cargo, carreiras e progressdo funcional tanto do quadro de pessoal do MGI, como dos érgdos do Colaboragov. Percentagem 100,00
DE CARGOS E CARREIRAS E PROGR FUNC
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC - Coordenar e executar as atividades setoriais relacionadas ao Programa de Estagio Curriculares, especialmente aquelas decorrentes do ingresso, administragdo do vinculo no Percentagem 100,00
DIVISAO DE ESTAGIOS CURRICULARES programa de estagio e desligamento dos estagidrios as unidades do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos e dos 6rgdos solicitantes do ColaboraGov. E !
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC - Instruir, orientar e prover informagdes e servigos relativos ao Programa de Estdgio Curriculares as unidades do Ministério da Gest&o e Inovagdo em Servigos Publicos e dos Percentagem 100,00
DIVISAO DE ESTAGIOS CURRICULARES 6rgdos solicitantes do ColaboraGov. B !
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC / SER-1 - | Executar as atividades setoriais relacionadas ao Programa de Estagio Curriculares, especialmente aquelas decorrentes do ingresso, administracdo e desligamento dos percentagem 100,00
SERVICO DE ESTAGIO REGIONAL 1 estagidrios das unidades do Servico de Estagio da Regional 1. 8 !
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC / SER-1 -

/ / / / / / Instruir, orientar e prover informagdes e servigos relativos ao Programa de Estdgio Curriculares das unidades do Servigo de Estagio da Regional 1. Percentagem 100,00
SERVICO DE ESTAGIO REGIONAL 1
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC / SER-2 - | Executar as atividades setoriais relacionadas ao Programa de Estagio Curriculares, especialmente aquelas decorrentes do ingresso, administragdo e desligamento dos percentagem 100,00
SERVICO DE ESTAGIO REGIONAL 2 estagidrios das unidades do Servico de Estagio da Regional 2. 8 !
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC / SER-2 -

/ / / / / / Instruir, orientar e prover informagdes e servigos relativos ao Programa de Estdgio Curriculares das unidades do Servigo de Estagio da Regional 2. Percentagem 100,00
SERVICO DE ESTAGIO REGIONAL 2
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC / SER-3 - | Executar as atividades setoriais relacionadas ao Programa de Estagio Curriculares, especialmente aquelas decorrentes do ingresso, administracdo e desligamento dos percentagem 100,00
SERVICO DE ESTAGIO REGIONAL 3 estagidrios das unidades do Servigo de Estagio da Regional 3 8 !
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CERT / DIEC / SER-3 -

/ / / / / / Instruir, orientar e prover informagdes e servigos relativos ao Programa de Estdgio Curriculares das unidades do Servigo de Estagio da Regional 3 Percentagem 100,00
SERVICO DE ESTAGIO REGIONAL 3
MGl / SSC / DGP / CGDEP / CODEP - COORD DE  [Desenvolver as competéncias necessarias para atuar como agente condutor da CODEP nas agdes de desenvolvimento/capacit¢do, avaliagdes de desempenho individual e de percentagem 100,00
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS estagio probatdrio do MGl e ColaboraGov e do processo seletivo para concessdo da GQ aos AIE. 8 !
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODEP / DIADE - Desenvolver as competéncias necessarias para atuar como agente condutor da DGP/CGDEP/CODEP/DIADE na implementagdo do processo de avaliagdes de desempenho Percentagem 100,00
DIV DE AVALIAC DE DESEMP E ESTAG PROBAT  |individual e de estagio probatdrio dos ocupantes de cargos publicos do MGl e do ColaboraGov, além de conduzir o processo seletivo para concessdo da GQ aos AlE. 8 '
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODEP / DICAP - Aprimorar as competéncias essenciais para atuar como agente facilitador da DICAP nas agdes de desenvolvimento e capacitagdo, por meio de treinamentos e atualizagdes Outros 100,00
DIV DE CAPACITACAO PROF E EDUC CORP periddicas, visando o fortalecimento das habilidades técnicas e estratégicas. !
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODEP / DIGAD - Garantir o atendimento das demandas por agbes de desenvolvimento transversal, visando aprimorar as competéncias dos servidores dos orgdos integrantes do ColaboraGov Percentagem 100,00
DIVISAO DE GESTAO DE ACOES DE DESENV e contribuir para a melhoria da eficiéncia e efetividade dos servigos publicos oferecidos a sociedade. B !
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP - COORD DE - 1 q & = .
PROVIMEN E DIMENSION DE PESSOAS Coordenar as atividades relativas a movimentagdo externa de pessoal do MGl e dos orgdo do colaboragov; Percentagem 90,00
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP - COORD DE

/ / / / Coordenar as atividades relativas a movimentag3o interna de pessoal do MGl e dos orgdo do colaboragov; Percentagem 90,00
PROVIMEN E DIMENSION DE PESSOAS
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MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP - COORD DE  |Atuar, junto a CODIP, no desempenho das atividades relacionadas as suas competéncias institucionais, notadamente naquelas relativas a ao processo de implementagéo, percentagem 100,00
PROVIMEN E DIMENSION DE PESSOAS execucdo e revisdo do Dimensionamento da Forga de Trabalho - DFT 8 !
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP / DIMEX -
DIV DE MOVIM EXTERN DA FORCA DE Andlise de processos de cessdo, requisigdo, redistribuicdo e composicdo de forga de trabalho Percentagem 80,00
TRABALHO
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP / DIPRO - DIV
/ / / / / Informar e orientar as unidades e os érgéos integrantes do ColaboraGov quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas no ambito de sua competéncia. |Percentagem 100,00
DE PROV E DIMENSION DA FORCA DE TRAB
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP / DIPRO - DIV
/ / / / / Desenvolver projetos de dimensionamento da forga de trabalho Percentagem 100,00
DE PROV E DIMENSION DA FORCA DE TRAB
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP / DIPRO - DIV
/ / / / / Instruir processos de complexidade técnica referentes a concurso publico, processo seletivo simplificado, contrato temporario, reversdo e recondugdo. Percentagem 100,00
DE PROV E DIMENSION DA FORCA DE TRAB
MGI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP / DIPRO - DIV
/ / / / / Atuar no processo de planejamento, orientagdo e execugdo da metodologia do Dimensionamento da Forga de trabalho das unidades do MGI e do COLABORAGOV Percentagem 100,00
DE PROV E DIMENSION DA FORCA DE TRAB
MGlI / SSC / DGP / CGDEP / CODIP / DIREP - Instruir processos de remogao de servidores; pedidos de alteragdes de exercicio e de ajustes no SIAPE; recebimento e devolugdo de servidores e empregado; além de outros Percentagem 30,00
DIVISAO DE REALOCACAO DE PESSOAL institutos especificos. : !
Coordenagdo de Orientagdo, Controle e Atendimento de Demandas Judiciais: Desenvolver as competéncias necessarias para analisar as demandas judiciais
tempestivamente, dar o efetivo cumprimento, bem como analisar os subsidios prestados pelas areas técnicas da Diretoria de Gestdo de Pessoas e encaminhar para as
MGI / SSC / DGP / CGLE) - COORD-GERAL DE Procuradorias da Ur?iéo e drgdos do P~oder Judiciario. C?ordenagﬁo de Uniformizagdo de Normas, Direitos e Peveres de Pessoal: D.esen~v0|.ve.r as coznp.eténcias necessarias
para coordenar e orientar a elaboragdo de atos normativos em matéria de pessoal; organizar e manter atualizado o acervo de legislagdo, jurisprudéncia e normas e Percentagem 100,00
LEG E DEM JUD DE PESSOAL . . . ~ . ~ . A . 5 ~ <
disseminar as informagdes para as unidades de gestdo de pessoas; orientar e acompanhar a andlise dos processos relativos a concessdo de beneficios de pessoal;
acompanhar, monitorar e auxiliar as unidades do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e dos érgdos solicitantes do Centro de Servigos Compartilhados no
ambito da administragdo direta do Poder Executivo do Governo federal (ColaboraGov) quanto a implementagdo e execugdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD.
Desenvolver as competéncias necessarias para coordenar e orientar a elaboragdo de atos normativos em matéria de pessoal; organizar e manter atualizado o acervo de
legislagdo, jurisprudéncia e normas e disseminar as informagdes para as unidades de gestdo de pessoas; orientar e acompanhar a analise dos processos relativos a concessdo
MGI / SSC / DGP / CGLE! / CODDP - COORD DE | <B1otasec, Jurisprucenct ECIET DSOS EEE Sl e mpanhar a angise €os processos re aty
UNIE DE NORM. DIR E DEV DE PES de beneficios de pessoal; acompanhar, monitorar e auxiliar as unidades do Ministério da Gest&o e da Inovagdo em Servigos Publicos e dos érgéos solicitantes do Centro de Percentagem 100,00
! Servigos Compartilhados no ambito da administragdo direta do Poder Executivo do Governo federal (ColaboraGov) quanto a implementag&o e execugdo do Programa de
Gestdo e Desempenho - PGD.
MGI / SSC / DGP / CGLEJ / CODDP / DIDEP - Desenvolver as competéncias necessarias para analisar, no ambito da DGP/CGLEJ/CODDP/DIDEP, os pedidos de beneficios e afastamentos a cargo da unidade, bem como Percentagem 100,00
DIVISAO DE NORMAS, DIR E DEVERES DE PESS  [para atuar nas demandas relacionadas a normatizagdo e orientagdo referentes a legislagdo de pessoal. 8 '
MGI / SSC / DGP / CGLEJ / CODDP / DIPROG - Desenvolver as competéncias necessarias para prestar atendimento ao participante do Programa de Gest&o e Desempenho - PGD; para orientar os participantes e unidades
DIV DE ACOMP E SUP AO PROGRAMA DE acerca do uso do sistema informatizado de gerenciamento do PGD e da legislagdo aplicavel a matéria; e para monitorar no sistema informatizado de gerenciamento do PGD, |Outros 100,00
GESTAO a fim de identificar inconsisténcias e possibilidades de melhoria.
MGI / SSC / DGP / CGLEJ / CODEJ - COORD DE Desenvolver as competéncias necessarias para analisar as demandas judiciais tempestivamente, dar o efetivo cumprimento, bem como analisar os subsidios prestados pelas Percentagem 100,00
ORIENT, CONT E CUMP DE DEM JUD areas técnicas da Diretoria de Gestdo de Pessoas e encaminhar para as Procuradorias da Unido e 6rgdos do Poder Judiciario. B !
MGI / SSC / DGP / CGLEJ / CODEJ / DIDEJ - DIV | Desenvolver as competéncias necessarias para analisar as demandas judiciais tempestivamente, dar o efetivo cumprimento, bem como analisar os subsidios prestados pelas percentagem 100,00
DE CUMPRIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS  [areas técnicas da Diretoria de Gestdo de Pessoas e encaminhar para as Procuradorias da Unido e érgdos do Poder Judicidrio. 8 !
MGI / SSC / DGP / CGPAG - COORD-GERAL DE  |Coordenar e supervisionar as atividades de cadastro, pagamento e execugdo orgamentdria e financeira de pessoal, de acordo com a legislagdo vigente e com as orientagdes Percentagem 100,00
PAGAMEN E ACOMP FUNCIONAL do 6rgdo central do Sipec no MGl e nos érgdos do ColaboraGov. 8 !
MGI / SSC / DGP / CGPAG - COORD-GERAL DE
/ / / Manter atualizada a estrutura regimental de cargos em comissdo e fungdes de confianga do MGl e dos 6rgéos do Colaboragov. Percentagem 100,00
PAGAMEN E ACOMP FUNCIONAL
MGI / SSC / DGP / CGPAG - COORD-GERAL DE . L . . . . . . N -
PAGAMEN E ACOMP FUNCIONAL Reconhecer a divida de processos administrativos de exercicios anteriores referentes aos servidores das unidades administrativas do MGl e dos 6rgdos do Colaboragov. Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG - COORD-GERAL DE  |Homologar as agdes judiciais com impacto cadastral ou financeiro dentro do limite de distribuicio orcamentaria promovido pela unidade setorial de orgamento e financas Percentagem 100,00
PAGAMEN E ACOMP FUNCIONAL do MGI e dos 6rgdos do Colaboragov : !
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FA%KI;SECI\I/EDS(?O/N?Si:s(zlgcl)\jiTD-GERAL DE Ordenar as despesas de pessoal do ColaboraGov Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF - COORD DE |coordenar, orientar, controlar e acompanhar as agdes relacionadas a execugdo orgamentdria e financeira da folha de pagamento, incluindo as despesas com reembolso de RECE 100,00
EXEC ORCAMEN E FINAN DE PESSOAL pessoal cedido e o recolhimento das obrigagdes legais !
MG /SSC / DGP / CGPAG / CEORF - COORD DE promover a execugdo orgamentaria e financeira dos recursos de pessoal do MGl e dos 6rgdos do Colaboragov. Percentagem 100,00
EXEC ORCAMEN E FINAN DE PESSOAL
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP -
DIV DE APROPRIACAO DA FOLHA DE acompanhar e executar as despesas com folha de pagamento dos servidores Percentagem 100,00
PAGAMENTO
MG /SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP - executar as despesas relacionadas a contribuigdo para o Plano de Seguridade Social, Funpresp-EXE, ajuda de custo, auxilio funeral, alvara judicial e planos de assisténcia a
DIV DE APROPRIACAO DA FOLHA DE satide suplementar Percentagem 100,00
PAGAMENTO
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP -
DIV DE APROPRIACAO DA FOLHA DE solicitar e descentralizar os créditos orgamentarios e recursos financeiros relacionados aos alvaras judiciais e as agdes de capacitagdo Percentagem 100,00
PAGAMENTO
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP -
DIV DE APROPRIACAO DA FOLHA DE realizar as operagdes referentes ao repagamento de devolugSes da folha de pagamento Percentagem 100,00
PAGAMENTO
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP -
DIV DE APROPRIACAO DA FOLHA DE executar os pagamentos das obrigag6es patronais Percentagem 100,00
PAGAMENTO
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP -
DIV DE APROPRIACAO DA FOLHA DE solicitar o bloqueio e a reversdo dos valores creditados indevidamente Percentagem 100,00
PAGAMENTO
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP -
DIV DE APROPRIACAO DA FOLHA DE realizar pagamentos de DARFs Numerados servidores licenciados Percentagem 100,00
PAGAMENTO
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIFOP -
DIV DE APROPRIACAO DA FOLHA DE enviar DCTFWeb referente as folhas dos 6rgdos do ColaboraGov Percentagem 100,00
PAGAMENTO
MGI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIREC - controlar os recursos financeiros necessarios para custear as despesas de reembolso de remuneragdo e encargos sociais dos servidores e empregados cedidos por outros RECE 100,00
DIVISAO DE REEMBOLSO DE PESSOAL CEDIDO | érgdos publicos !
MG /SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIREC - controlar a efetivagdo mensal do reembolso de remuneragdo e encargos sociais dos servidores e empregados cedidos para o MGl e érgdos colaboragov. Percentagem 100,00
DIVISAO DE REEMBOLSO DE PESSOAL CEDIDO
MGlI / SSC / DGP / CGPAG / CEORF / DIREC - executar, orgamentdria e financeiramente, as despesas mensais de reembolso de remuneragdo e encargos sociais dos servidores e empregados cedidos, mantendo registro RECE 100,00
DIVISAO DE REEMBOLSO DE PESSOAL CEDIDO  |atualizado das operagdes !
MG/ SSC/ DGP / CGPAG / CEORF / DIREC - promover apoio técnico as entidades vinculadas quanto as questdes pertinentes ao reembolso de pessoal cedido ao MGl e érgéos do Colaboragov. Percentagem 100,00
DIVISAO DE REEMBOLSO DE PESSOAL CEDIDO
)/ ETE /) e @ETFAE) ) ElEORTr ) DI - realizar as cobrancas de reembolsos a érgdos e entidades cessionérios. Acomapanhar a efetivagdo dos pagamentos pelos 6rgdos/entidades cessionérios Percentagem 100,00
DIVISAO DE REEMBOLSO DE PESSOAL CEDIDO
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF - . . . - . R ~ . . — " .

coordenar, acompanhar, orientar e avaliar, a execugdo das atividades relacionadas a gestdo de pessoas no que diz respeito ao cadastro e atualizagdo dos registros pessoais e
COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO T . . Percentagem 100,00
FUNCIONAL funcionais dos servidores e empregados ativos do MGl e do colaboragov.
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LIEl /ESI6/ SR/ S L= supervisionar a emisséo e a expedicdo de declaragdes e certiddes de tempo de contribuigdo com base nos registros financeiros e nos assentamentos funcionais dos

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO 2 N . [l . 8 g g o Percentagem 100,00
empregados, servidores ativos e ex-servidores

FUNCIONAL

MGI / SSC/ DGP / CGPAG / COAF - supervisionar a emisséo e a expedicdo de declaragdes e certiddes de tempo de contribuigdo com base nos registros financeiros e nos assentamentos funcionais dos

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO P ’ 2 expecican o ¢ P ¢ & Percentagem 100,00
empregados, servidores ativos e ex-servidores

FUNCIONAL

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF -

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO supervisionar as atividades relativas a habilitagdo de servidores nos sistemas de gestdo de pessoas disponibilizados pelo Sipec aos servidores do MGl e do colaboragov. Percentagem 100,00

FUNCIONAL

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF -

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO fornecer subsidios para o atendimento dos pedidos de informagao, diligéncias e recomendagdes dos 6rgdos de controle, em matérias referentes a sua drea de atuagdo Percentagem 100,00

FUNCIONAL

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF -

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO promover agdes necessarias ao cumprimento de decisdes judiciais Percentagem 100,00

FUNCIONAL

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF -

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO supervisionar a instrugdo, analise processual e registro sistémicos de concessdo de abono de permanéncia e de licenga prémio por assiduidade (LPA) Percentagem 100,00

FUNCIONAL

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF - . ~ . 5 : s A q a . Aty a
supervisionar e acompanhar as agdes relacionadas ao envio, por meio SIGEPE, das informagdes para a plataforma do Esocial relativas aos vinculos funcionais registrados no

COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO S‘I’:PEV' ! P < ! WA [ Ul ! coes para a p ! v vinculos funcionais regt Percentagem 100,00

FUNCIONAL

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF - controlar e executar os atos e registros pertinentes a vida funcional dos servidores e empregados ativos nos sistemas informatizados, do MGl e dos érgdos do Colaboragov ~ |Percentagem 100,00

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL glstros p preg . & & € .

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF - executar, nos sistemas informatizados de administragdo de pessoal, procedimentos relacionados a nomeagéo, designagdo, exoneragdo e dispensa de cargos, fungdes percentagem 100,00

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL [comissionadas e gratificagde 8 !

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF - instruir os processos de vacancia por motivo de exoneragdo, posse em outro cargo inacumulavel e falecimento de servidores ocupantes de cargo efetivo, com o respectivo Percentagem 100,00

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL  |registro no Siape 6 !

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF - efetuar o langamento mensal das ocorréncias de frequéncia dos empregados, servidores, anistiados em exercicio do MGI e 6rgaos do colaboragov, nos sistemas percentagem 100,00

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL |informatizados de administragdo de pessoal, mediante recebimento das informages gerenciais fornecidas pela unidade competente 8 !

MG/ S5C/DGP/CaPAG /oK DI i, fear o gt s acrEnis o eengos  fosamentos ok St lormatidos b cmimsvagio |percertagem 10000

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL ' ’ plos, ¢ ¢ ¢ ® ’
de pessoal

el TG BIE/ EES fERRG B registrar as atualizagdes de dados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Percentagem 100,00

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL |8 8 g é

MG/ SSC/DGP/CapAG /CORE DI e oo pevldades apinare s aiverena, avsponio s demitirfeentes assedores o Ml rgios do | ercetagem 10000

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL ~ |” P P P P " SUsp g 8 ® ’
Colaboragov

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIAF -

DIVIS/AO Dé ACOI{APAN HA(/IENTO/FU NCIONAL realizar o cadastramento de usuarios do sistema Siape Percentagem 100,00

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIBEC - DIV . A P . I :

DE BENEFICIOS DE TEMPO DE CONTRIB Proceder com os ajustes sistémicos de contagem de tempo de contribuigdo e da base de célculo de contribuigdo dos processos de aposentadoria Percentagem 100,00

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIBEC - DIV

/ / / / / Analisar os requerimentos de averbag&o e instruir os processos e efetuar averbagdes dos servidores do MGl e dos 6rgdos do Colaboragov. Percentagem 100,00

DE BENEFICIOS DE TEMPO DE CONTRIB

MGI /SSC/ DGP / CGPAG / COAF / DIBEC - DIV Instruir e analisar os processos de concessdo de abono de permanéncia, e proceder com os registros sistémicos Percentagem 100,00

DE BENEFICIOS DE TEMPO DE CONTRIB, P P P € e ’
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MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIBEC-DIV |, . . < . P - q N
DE BENEFICIOS DE TEMPO DE CONTRIB instruir e analisar os processos de concessdo de licenga prémio por assiduidade (LPA), e proceder com os registros sistémicos. Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIBEC - DIV

/ / / / / Emitir, expedir e assinar declaragdes e certiddes de tempo de contribuigéo. Percentagem 100,00
DE BENEFICIOS DE TEMPO DE CONTRIB
MGl / SSC / DGP / CGPAG / COAF / DIBEC
SSOC/IAL _ S/ERV D/E ATUALI/ZAC DO/CADAS'I{RO ::usaln;\r;: saneamento das pendéncias, para que ocorra o envio para a plataforma do eSocial, por meio SIGEPE, das informagdes relativas aos vinculos funcionais registrados T 100,00
DO ESOCIAL )
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - . . . . :
COORDENACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO Supervisionar os processos administrativos de pagamento de exercicios anteriores Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - Supervisionar as agdes de pagamento referentes a concessao de direitos, vantagens e obrigagGes, e demais ocorréncias que possuam impacto e exijam ajustes na folha de percentagem 100,00
COORDENACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO pagamento H !
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - Coordenar os procedimentos administrativos envolvidos nos processos de reposi¢do e indenizagdo ao erdrio, de acordo com a legislagdo vigente, atuando como segunda Percentagem 100,00
COORDENACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO instancia decisoria 6 !
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - L P a e A i Bem o Tl A s
COORDENACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO Supervisionar os processos administrativos de pagamento de residuos remuneratérios por meio de alvaras judiciais e escrituras publicas Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - . . R « ~ . . e
COORDENACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO Supervisionar as atividades referentes a elaboragdo e homologagdo da folha de pagamento dos servidores ativos e empregados publicos do MGl e do Colaboragov Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - Coordenar as agdes necessdrias ao cumprimento de decises judiciais, bem como ao fornecimento de subsidios para o atendimento dos pedidos de informagdo, diligéncias e percentagem 100,00
COORDENACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO recomendagdes judiciais e dos érgdos de controle. 8 !
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG - . A . . P . . - .
COORDENACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO Coordenar as rotinas de validagdo de recolhimento individual e patronal de contribui¢do previdenciaria dos servidores afastados optantes pela manutencdo de vinculo Percentagem 100,00

Gerenciar as agdes de instrugdo e andlise dos processos referentes a concessdo de direitos, vantagens e obrigagdes, bem como as a¢des necessdrias ao cumprimento de
ISl /6 BIED?  GENS ) EoR E) I decisc”:els 'udiciiis eao |forn:gimanto d; subsl’dﬁos ara o atendimento dos pedidos dle ir:forrv‘:a éogdili éncialsgecrecomenda Ges 'udi‘g:iais e dos or; |505 de l;on’:rlole em sua Percentagem 100,00
DIV DE BENEFICIOS E REPOSICAO AO ERARIO | St ! - G el L=l g J g ’
area de atuacdo, dos servidores do MGl e 6rgdos do Colaboragov.

MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - Instruir e executar os procedimentos administrativos de reposi¢do e indenizagdo ao erdrio, incluindo registro em sistema prdprio para inscrigdo em divida ativa, dos Percentagem 100,00
DIV DE BENEFICIOS E REPOSICAO AO ERARIO servidores do MGl e 6rgdos do COLABORAGOV. 6 !
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - L ~ N = o N 9 P
DIV DE BENEFICIOS E REPOSICAO AO ERARIO Executar e supervisionar as agdes de pagamento referentes a concessdo de direitos, vantagens e obrigagdes, dos servidores do MGl e érgdos do COLABORAGOV. Outros 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - Fornecer dados referentes a pagamento dos servidores e empregados ativos, bem como prestar as informagdes relativas aos depésitos judiciais quando requeridas pelo Percentagem 100,00
DIV DE BENEFICIOS E REPOSICAO AO ERARIO Poder Judicidrio, dos servidores do MGl e érgdos do COLABORAGOV. & '
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - . . . A q H 8 P
DIV DE BENEFICIOS E REPOSICAO AO ERARIO Organizar e manter atualizados os registros de pagamentos e dados financeiros no Siape dos servidores do MGl e 6rgdos do COLABORAGOV. Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - . N . . ~ . . P
DIV DE BENEEICIOS E REPOSICAO AO ERARIO Promover os ajustes e acertos financeiros decorrentes de movimentagdes e afastamentos dos servidores, dos servidores do MGl e érgdos do COLABORAGOV. Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - . N 1 - A P
DIV DE BENEFICIOS E REPOSICAO AO ERARIO Instruir e executar os processos relativos a pagamento de ajuda de custo e de auxilio funeral, dos servidores do MGl e érgdos do COLABORAGOV. Percentagem 100,00
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MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - Executar as rotinas de validagdo de recolhimento individual e patronal de contribuigdo previdencidria dos servidores afastados optantes pela manutengdo de vinculo ao Percentagem 100,00
DIV DE BENEFICIOS E REPOSICAO AO ERARIO Regime Préprio de Previdéncia Social, dos servidores do MGl e 6rgdos do COLABORAGOV. 8 '
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIBEN - Implementar em folha de pagamento os descontos decorrentes de mandados judiciais de penhora, encaminhados por meio de Oficio Judicial, dos servidores do MGl e percentagem 100,00
DIV DE BENEFICIOS E REPOSICAO AO ERARIO 6rgdos do COLABORAGOV. H !
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIPAG - . ~ N ~ N
DIVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO Gerenciar as agdes referentes a elaboracdo e atualizagéo da folha de pagamento. Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIPAG - Gerenciar as agdes necessdrias ao cumprimento de decisdes judiciais e ao fornecimento de subsidios para o atendimento dos pedidos de informagao, diligéncias e Percentagem 100,00
DIVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO recomendacdes judiciais e dos érgdos de controle, em sua drea de atuacdo, dos servidores do MGl e 6rgdos do Colaboragov. : !
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIPAG - Gerenciar, elaborar o calculo e proceder aos ajustes e ao pagamento de beneficios, remuneragdes, indenizagdes, acertos financeiros correntes e de pagamento de exercicios Percentagem 100,00
DIVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO anteriores ... 6 !
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIPEX -

/ / / / / instruir e analisar os processos de exercicios anteriores referentes aos servidores dos MGl e érgdos do Colaboragov. Percentagem 100,00
DIV DE PAG DE EXERC ANT
MGI / SSC / DGP / CGPAG / COPAG / DIPEX - Instruir e analisar os processos de pagamentos de residuos remuneratdrios por meio de alvaras judiciais, escrituras publicas e oficios judiciais, devidos aos servidores do MGI Percentagem 100,00
DIV DE PAG DE EXERC ANT e orgdos do Colaboragov, incluindo a verificagdo dos célculos e a solicitagdo de recursos financeiros ao 6rgdo central do SIPEC. 8 !
MGlI / SSC / DGP / CGPAQ - COORD-GERAL

/ / / @ Atender agbes de qualidade de vida no trabalho. Percentagem 100,00
PROM A SAUDE E QUALID VIDA
MGI / SSC / DGP / CGPAQ - COORD-GERAL
PROI\//I A Sl{UDE E/QUALIQD VIDA Atender pedidos de licengas médicas, hordrio especial, readaptagdo, isengdo de imposto de renda e de PPP. Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS - COORD DE

/ / / Q/ Prestar informagdes das atividades relativas as Juntas Médicas, assim como quantidade de atestados apresentados, observadas as orientagdes do 6rgdo gestor do Sipec. Percentagem 100,00
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS -

/ / / Q/ / Convocagdo de servidores dos ministérios abrangidos pelo ColaboraGov para a realizagdo de Exames Médicos Periddicos Outros 1.000,00
DIVISAO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR
MGlI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS -

/ / / 9 / instrucdo processual para a concessao de adicionais de insalubridade a servidores dos ministérios abrangidos pelo ColaboraGov Outros 300,00
DIVISAO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS -

/ / / a/ / instrucdo processual para a concessao de horario especial a servidores que integram o quadro de pessoal dos ministérios abrangidos pelo ColaboraGov. Outros 150,00
DIVISAO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS -  [Instrugédo processual para a emissdo de Perfil Profissiografico Previdencidrio de atividades insalubres a servidores que integravam o extinto Ministério da Economia e aos Blfies 100,00
DIVISAO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR [servidores do MGI que fizerem jus. .
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS /
SEASS - SERVICO DE ATENCAO A SAUDE DO Gerir acordos de cooperagdo técnica e convénios com outras instituicdes que visem agregar agdes em prol da saude do servidor; Percentagem 100,00
SERVIDOR
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS /
SEASS - SERVICO DE ATENCAO A SAUDE DO Estabelecer fluxos e padronizar atividades no ambito do Servigo de Pericia Oficial em Satde do Servidor Percentagem 100,00
SERVIDOR
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS

/ / / Q/ / / Desenvolver e documentar fluxos de trabalho padronizados para todas as atividades do Servigo de Pericia Oficial em Satude do Servidor, assegurando a consisténcia e a
SEPROSS - SERV DE PERC OF EM SAUDE DO ualidade dos processos Percentagem 100,00
SERVIDOR 9 P :
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS / . r . o . N i P a

Estabelecer um processo eficiente para a emissdo de laudos ou pareceres, visando a homologagdo ou indeferimento de licengas para tratamento da prépria saude,

SEPROSS - SERV DE PERC OF EM SAUDE DO - a P 4T q Al Percentagem 100,00
SERVIDOR acompanhamento de familiares, acidentes de trabalho, doengas profissionais, juntas médicas, entre outros, nas unidades SIASS préprias do MGl nos estados.
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS

/ / / Q/ / / Estabelecer um sistema eficiente para providenciar o atendimento dos servidores do MGl e dos 6rgdos que compdem o Centro de Servigos Compartilhados, em colaboragdo
SEPROSS - SERV DE PERC OF EM SAUDE DO o x . . Lo Percentagem 100,00
SERVIDOR com os drgdos parceiros locais e regionais.
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MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS / . . 5 A 5 PR - a i

SEPROSS / SEAP - SEC DE APOIO A PERICIA Organizar as r{letas, esta%)elfcer um s.lstema e_flcaz pa.ra n‘1elhorar o atendimento dos servidores do MGl e dos 6rgdos que compdem o Centro de Servigcos Compartilhados, T 100,00
em colaboragdo com os 6rgdos parceiros locais e regionais.

OFICIAL EM SAUDE

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS / . - . - . . - . .

SEPROSS / SEAP - SEC DE APOIO A PERICIA Realizar com propo?mis, (.iesenvolvy e documentar.fluxos de trabalho padro.nlzados para todas as at!wdades do Servigo de Pericia Oficial em Satde do Servidor, Percentagem 100,00
assegurando a consisténcia e a qualidade nos atendimentos das tarefas relacionada as demandas pleiteadas do setor.

OFICIAL EM SAUDE

MGI / SSC / DGP / CGPAQ./ COASS / DIPROSS / N o . - " 5 . am . A o . AT 2

SEPROSS / SEPROSS-1A - SEC DE PERIC OF EM Reallfagao de _penaas meanas para andlise de licengas tratamento de sadde ( singulares e compostas ) - Andlise requerimentos de isengdo de IR; - Andlise requerimentos T 100,00
pensdo, capacidade laborativa

SAUD DO SERV - 1A RG

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS /  |Promover informagdes e servigos relativos a desenvolvimento de pessoas, avaliagdo de desempenho, estégio probatdrio, promog&o e progressao funcional, cargos e

SEPROSS / SEPROSS-2A - SEC DE PERIC OF EM | carreiras, estagio curricular, movimentacdo de pessoal, recrutamento e selegdo, e dimensionamento da forga e trabalho, tanto ao quadro de pessoal do MGl como dos Percentagem 100,00

SAUD DO SERV - 2A RG Orgaos do ColaboraGov.

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS / |Planejar, orientar e estabelecer diretrizes relativas aos macroprocessos relacionados ao desenvolvimento de pessoas, avaliagdo, movimentagdo de pessoas, avaliagdo de

SEPROSS / SEPROSS-2A - SEC DE PERIC OF EM  |desempenho, estagio probatdrio, promogdo e progressdo funcionais, cargos e carreiras, estagio curricular, movimentagéo de pessoal, recrutamento e selecdo, e Percentagem 100,00

SAUD DO SERV - 2A RG dimensionamento da forca e trabalho.

MGl / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS

SEPR{)SS //SEPRO/SS—3A iéc DE PEF/!IC oF EM/ Prestaryatendinjento a.s solicitagi")e.s de pericia ofi?ial em saude fe“‘f através do sistema SEI, E-mail e atestado web, inclusive aquelas em transito, para servidores do Estado Outros 90,00
do Pard, Amapa, Roraima, Ronddnia, Natal e Sergipe. (parte da Regido Norte e parte do Nordeste

SAUD DO SERV - 3A RG

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS

SEPR{)SS //SEPRO/SS-BA _Qséc DE PEI/{IC oF EM/ Prestar suporte administrativo e acompanhar as atividades de gestdo processual do servico de pericia oficial em satde do servidor do MGl e érgdos que compde o Outros 90,00
colaboraGov.

SAUD DO SERV - 3A RG

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS /

SEPROSS / SEPROSS-4A - SEC DE PERIC OFIC Direcionar os atestados recepcionados no Médulo Saude ou no Sigepe ou no SiapeNet; Gerar processo, anexar laudos e enviar ao setor competente. Percentagem 100,00

SAUDE DO SERV 4A REG

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS / N - . o . . x q A q
Recepcionar atestados, agendamos pericia ou junta médica, encaminhar aos estados para a Unidade do SIASS da regido nordeste; Recepcionar laudos periciais, incluir no

SEPROSS / SEPROSS-4A - SEC DE PERIC OFIC - o PR EnY ! ! ? ' 4l e CEEB(FEEETE [E Percentagem 100,00
registro de atestado do Siapenet.

SAUDE DO SERV 4A REG

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS / . . . . . . o x ~ . . x

SEPROSS-R) - SERV DE PERIC OFIC EM SAUDE Estabele'cerwum s|ste‘ma eflclejnte pa‘ra pr.owdenclar o atendimento dos servidores do MGl e dos 6rgdos que compdem o Centro de Servigos Compartilhados, em colaboragdo Percentagem 100,00
com os 6rgdos parceiros locais e regionais.

DO SERV -RJ

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS

SEPR{)SS-R/J _ SER/V DE p;{c oFIC E/M SAUDE / Dese.nvolver e documentar fluxos de trabalho padronizados para todas as atividades do Servigo de Pericia Oficial em Saude do Servidor, assegurando a consisténcia e a T 100,00
qualidade dos processos.

DO SERV -RJ

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS / Estabelecer um processo eficiente para a emissdo de laudos ou pareceres, visando a homologag&o ou indeferimento de licengas para tratamento da prépria satde

SEPROSS-R! - SERV DE PERIC OFIC EM SAUDE P > P pareceres, visar moogac i cas para | prop ' Percentagem 100,00

DO SERV - RJ acompanhamento de familiares, acidentes de trabalho, doengas profissionais, juntas médicas, entre outros, nas unidades SIASS proprias do MGl nos estados

MGI / SSC / DGP / CGPAQ./ COASS / DIPROSS /

SEREP - SERV DE RESSARCIMENTO DE PLANO Executar as atividades relacionadas ao cumprimento dos convénios de assisténcia a satide suplementar firmados pelo Ministério; Percentagem 100,00

DE SAUDE

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COASS / DIPROSS /

SEREP - SERV DE RESSARCIMENTO DE PLANO Quantidade de processos de ressarcimento ao erério abertos no exercicio de 2024 Percentagem 90,00

DE SAUDE

MGI / SSC / DGP / CGPAQ./ COASS / DIPROSS /

SEREP - SERV DE RESSARCIMENTO DE PLANO Executar atos inerentes a concessdo de auxilio de carater indenizatdrio relativo a assisténcia a satide suplementar dos servidores ativos do Ministério Percentagem 90,00

DE SAUDE

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COPAQ - COORD DE

PROI\//IOCA/O DA C/IUALID‘;\IE/!E DE VﬁDA Implementar uma estratégia de Comunicagéo interna focada em aumentar o engajamento dos servidores com as iniciativas de QVT. Percentagem 100,00

MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COPAQ - COORD DE . a n q 5 oyl e
Elaborar e implementar um programa de satide mental para servidores, incluindo atividades como palestras e acoes de concientizacao Percentagem 100,00

PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA fmp um prog ! p ! incll i p lentiz 8
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MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COPAQ / DIASQ - Elaborar minutas de documentos e instruir processos de contratagdo, elaborar pesquisas e consultas que visem subsidiar as agdes de bem-estar e qualidade de vida dos Percentagem 100,00
DIV ATENCAO SAUDE E QUALIDADE DE VIDA servidores e, as agBes de reconhecimento e valorizagdo do servidor. 8 '
MGI / SSC / DGP / CGPAQ / COPAQ / SEAQ - ~ & A R i q
Elaboragdo de documentos para subsidiar as agdes que promovam o bem-estar e qualidade de vida dos servidores. Percentagem 100,00
SERVICO DE ATENCAO A QUALIDADE DE VIDA & Y [PEIR S D GO R e v v g
MGl / SSC/ DGP / CGPAQ / COPAQ / SEAQ -
SER\/{CO D/E ATEI\{CAO A%(JALIDAQDI/E DE \%DA Compilar as informagdes das agdes realizadas pela Coordenagéo de Promogéo da Qualidade de Vida para elaboragéo do relatério anual de atividades. Percentagem 100,00
Coordenar e supervisionar as agdes de comunicagdo interna e os canais de comunicagdo institucional, referentes a gestdo de pessoas, observando-se a verificagdo dos
MGl / SSC / DGP / CGPMP - COORD-GERAL DE ~ L . N e . N o R q
pontos relevantes para compreensdo do publico-alvo, bem como visando a elaboragdo do resumo a ser encaminhado a Coordenagdo de Comunicagdo Interna da Secretaria |Percentagem 100,00
PROJ E MODERN DE PESSOAL ) N
de Servicos Compartilhados - CCOM/SSC.
MGI / SSC / DGP / CGPMP - COORD-GERAL DE Coordena.r e suf)er.visionar ?S tipos de dt?cumentos e de/processos refe.re.ntes as solicitag.f)es de servigos d.e gestdo de pessoas, bem corTu? gerir os servyigos de ges(éo de
PROJ E MODERN DE PESSOAL pessoas disponiveis no Catdlogo de Servigos da mesma drea, com o objetivo de que estejam sempre atualizados para acesso do(a) usudrio(a). Obs.: Ha necessidade de Percentagem 100,00
supervisdo dos documentos dos Ministérios integrantes do ColaboraGov.
Coordenar e supervisionar a gestdo de projetos e a¢des voltadas para a melhoria dos processos e gerir o portifélio de servigos de gestdo de pessoas, promovendo a
MGI / SSC / DGP / CGPMP - COORD-GERAL DE | SN - " iy OGO 1608 d¢ BEstao €k pessoas, promovent
PROJ E MODERN DE PESSOAL implementagdo de planos, programas, projetos e agdes estratégicas de modernizagdo e aperfeicoamento na area, bem como de agdes de inovagdo, padronizagdo e Percentagem 100,00
simplificacdo das atividades exercidas no ambito da Diretoria de Gestdo de Pessoas.
MGI / SSC / DGP / CGPMP / COMPE - COORD Padronizaggo e simplificagdo dos tipos de documentos e processos relativos a gestdo de pessoas disponibilizados no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, para os Orgdos Outros 100,00
DE MODERN DE SERVICO DE PESSOAL integrantes do ColaboraGov. '
MGI / SSC / DGP / CGPMP / COMPE - COORD Divulgacdo das agGes de gestdo de pessoas promovidas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP nos canais de comunicagdo institucional, como comunicados, e-noticias e percentagem 100,00
DE MODERN DE SERVICO DE PESSOAL campanhas institucionais. 8 !
MGl / SSC / DGP / CGPMP / COMPE - COORD ~ - . < " . 4 :
DE MODERN DE SERVICO DE PESSOAL Coordenagdo e supervisdo dos servigos de gestdo de pessoas disponiveis no Catalogo de Servigos. Percentagem 100,00
MGl / SSC / DGP / CGPMP / COMPE / SGS - o x n . x PP - =
SECAO DE GESTAO DE SERVICO Promover a atualizagdo do portfélio de servicos de gestdo de pessoas com os processos prioritarios das coordenagdes que compdem a DGP, no contexto da EAP. Percentagem 100,00
MGI / SSC / DGP / CGPMP / COMPE / SGS -
/ / / / / Desenvolver e padronizar tutoriais referentes aos servigos de gestdo de pessoas. Percentagem 100,00
SECAO DE GESTAO DE SERVICO
MGI / SSC / DGP / COAST - COORDENCAO DE controlar informages de provimento dos cargos comissionados, de fungGes de confianga e das Gratificagdes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores da percentagem 100,00
APOIO E ASSESSOR TECNICO Administracdo Publica Federal — GSISTE e do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informag&o GSISP 8 !
MGlI / SSC / DGP / COAST - COORDENCAO DE
/ / / Gerenciar documentos, processos e mensagens recebidos; Percentagem 90,00
APOIO E ASSESSOR TECNICO
MGI / SSC / DGP / COAST - COORDENCAO DE . 0 . - " .
APOIO E ASSESSOR TECNICO Realizar a andlise de conformidade processual e textual dos documentos e atos a serem emitidos pela diretoria Percentagem 90,00
MGI / SSC / DGP / COAST / DICONF - DIV DE
/ / / / Analisar processos referentes a atos de nomeagdes e designagdes de cargos e fungdes comissionadas, e das gratificagdes temporarias para assinatura da Diretora. Percentagem 90,00
CONT DE CARG FUNC COMIS E DE GRAT
MGI / SSC / DGP / COAST / DICONF - DIV DE .
CON4 DE C/ARG F(JNC COI\CIIS £ DE GRAT Atualizar as informagdes das planilhas de cargos e fungdes comissionadas, e das gratificagdes temporarias dos Orgdos que integram o ColaboraGov. Percentagem 100,00
MGI / SSC / DTI - DIRETORIA DE TECNOLOGIA Planejar, apoiar, impulsionar implementar, gerenciar e manter as tecnologias e sistemas de informagdo no ambito do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Percentagem 100,00
DA INFORMACAO Publicos 8 !
MGI / SSC / DTl / CGCAQ - CGERAL DE
CON4RAT éAQL{IS DE TcElC DA INF Fazer a gestdo contratual e orgamentdria de contratos de solugdes de Tl sob a responsabilidade da unidade Percentagem 60,00
MGI /SSC/ DTl / CGCAQ - CGERAL DE
/ / / a Fazer Planejamentos de Contratagdes de Solugdes de TI. Percentagem 22,00
CONTRAT E AQUIS DE TEC DA INF
MGI / SSC / DTI / CGCAQ / CCATI - COORD DE . . . ~ 9 2\ T 9
CONFORM E ANALISE CONTRAT DETI Analisar a conformidade de processos e documentos relativos a contratos e contratagdes de Tl submetidos a analise da unidade. Percentagem 45,00
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MGI /SSC / DTI / CGCAQ./ CCATI / DIMOR -
DIVIS DE MONITORAMENTO ORAMENTARIO DE [Analisar a conformidade orgamentaria dos contratos e contratagdes de solugdes de Tl sob o monitoramento da unidade. Percentagem 90,00
Tl

MGI / SSC / DTI / CGCAQ / COGEC - COORD DE

GEST E EXEC DE CONTRATOS DE Tl Instruir, acompanhar e controlar todos os processos de pagamentos das empresas publicas e privadas que estdo sob a responsabilidade da unidade. Percentagem 100,00
MG /SSC/ DTl / CGCAQ/ CPCTI - COORD DE Avaliar, apoiar, revisar, elaborar e acompanhar projetos de planejamento de contratagdo de Tecnologia da Informagdo (PCTIC) Outros 23,00
PLANEJAM DE CONTRATACOES DE TI

MGI / SSC / DTI / CGIGD - COORD-GERAL DE Promover as Diretorias da Secretaria de Servigos Compartilhados agdes de intercambio de dados e prestar suporte metodoldgico sobre governanga e gestdo as demais areas Outros 90,00
INTELIG E GOVERN DIGITAL de tecnologia da informagdo dentro do arranjo colaborativo e compartilhamento de servigos. !
MGI /SSC / DTI/ CGIGD / COARQ -

COORDENAC DE ARQUITETURA Consolidagdo, acompanhamento e revisdo de Planos de TIC: PTD MGI Outros 1,00

ORGANIZACIONAL
MGI /SSC / DTl / CGIGD / COARQ -
COORDENAC DE ARQUITETURA Consolidagdo, acompanhamento e revisdo de Planos de TIC: PPSI Outros 1,00
ORGANIZACIONAL
MGI /SSC/ DTl / CGIGD / COARQ -
COORDENAC DE ARQUITETURA Consolidagdo, acompanhamento e revisdo de Planos de TIC: PDTI Outros 1,00
ORGANIZACIONAL
MGI /SSC / DTl / CGIGD / COARQ -
COORDENAC DE ARQUITETURA Monitoramento da estratégia da DTI Outros 3,00
ORGANIZACIONAL
MGI /SSC / DTI / CGIGD / COARQ -
COORDENAC DE ARQUITETURA Desenvolvimento e disponibilizagdo de portfolio de solugbes digitais do ColaboraGov Outros 1,00
ORGANIZACIONAL
MGI /SSC / DTl / CGIGD / COARQ -
COORDENAC DE ARQUITETURA Acompanhar demandas 6rgdos de controle, corregedoria e ouvidoria nos assuntos relacionados a tecnologia da informagao Outros 10,00
ORGANIZACIONAL
MGI /SSC / DTI/ CGIGD / COARQ -
COORDENAC DE ARQUITETURA Consolidagdo, acompanhamento e revisdo de Planos de TIC: PCN Outros 1,00
ORGANIZACIONAL
MGI /SSC / DTl / CGIGD / COARQ -
COORDENAC DE ARQUITETURA Calcular indicadores de conformidade e de gest&o de riscos Outros 2,00
ORGANIZACIONAL
MGI /SSC / DTl / CGIGD / COARQ -
COORDENAC DE ARQUITETURA Acompanhar gestdo de riscos da DTl conforme diretrizes da AECI/MGI Outros 1,00
ORGANIZACIONAL

MGl /SSC/ DTl / CGIGD / COGDI -

Prestar auxilio no secretariado das reunides dos comités de governanga conduzidas pela Diretoria de Tecnologia da Informagado Outros 4,00

COORDENACAO DE GOVERNANCA DIGITAL
MGI /SSC/ DTl / CGIGD / COISC - COORD DE

/ / / / Promover 3 agdes de conscientizagdo sobre a temética de dados. Outros 3,00
INTELIG EM SERV COMPARTILHADOS
MGI / SSC / DTI / CGPST - COORD-GERAL DE - " .
PLATAF E SOLUCOES TECNO Atuar nas demandas de aferi¢do de solugdes de todos os envolvidos do ColaboraGov Percentagem 80,00
MGI / SSC / DTl / CGPST - COORD-GERAL DE

/ ron/ Apoiar todos os envolvidos do ColaboraGov na metodologia utilizada no desenvolvimento de solugdes Percentagem 70,00
PLATAF E SOLUCOES TECNO
MGI / SSC / DTI / CGPST / CESOL - COORD DE . " " ~
ENGENHARIA DE SOLUCOES DE TI Verificar a qualidade de atendimento das demandas das solugGes sustentadas Percentagem 90,00
MGI / SSC/ DTl / CGPST / CESOL - COORD DE

/ / / / Verificar a adequagdo das solugdes, tanto transacionais quanto informacionais, aos padr&es arquiteturais definidos pela area Percentagem 25,00

ENGENHARIA DE SOLUCOES DETI
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MGI / SSC / DTI / CGPST / CPSOL - COORDENAC |Atuar em ao menos 90% dos projetos de solugdes de Tl cadastrados no Portal projetos.dti, seja para rodar a diagndstico de viabilidade de execugdo, seja para acompanhar e Outros 90,00
DE PROJETOS DE SOLUCOES DE TI fiscalizar a execugdo em si. !
MGI / SSC / DTI / CGRST - COORD-GERAL DE Estruturar a oferta dos servigos compartilhados; Propor modelo de estrutura dos servigos compartilhados ofertados por meio do CompartilhaServigos agrupando-os em Percentagem 100,00
RELAC EM SERV TEC COMPART quatro portifdlios:  colaboradores em geral » administradores setoriais  gestores de solugdes tecnoldgicas e altas autoridades 8 !
MGI / SSC / DTl / CGRST / CCRET - COORD DE

/ / / / Estruturar a oferta de servicos compartilhados de tecnologia da informagao Outros 1,00
COMPART DE RECURS TECNOLOGICOS
MGI /SSC / DTI / CGRST / CCRET - COORD DE . ~ e x foi :
COMPART DE RECURS TECNOLOGICOS Acompanhar o andamento e prestar informagdes sobre as solicitagdes de recursos tecnolégicos compartilhados Outros 80,00
MGI / SSC / DTl / CGRST / CCRET - COORD DE

/ / / / Propor melhorias na prestag&o de servigos tecnoldgicos compartilhados visando ampliar a disponibilidade, a prontiddo e as oportunidades de colaboragdo Outros 1,00
COMPART DE RECURS TECNOLOGICOS
MGI / SSC / DTI / CGSRT - COORD-GERAL DE . .
SEGUR, REC E INFR TECNOL Coordenar as entregas de provimentos de recursos tecnolégicos Percentagem 90,00
MGI / SSC / DTl / CGSRT / COINF -

/ / / / Atuar nas demandas de disponibilizagdo de recursos de infraestrutura tecnoldgica Percentagem 70,00
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA DE TI
MGI /SSC/ DTl / CGSRT / COSEG -

/ / / / Aumentar a resiliéncia em Seguranca de Tecnologia da Informag&o. Realizar aplicagdo de 10 medidas/agdes ao ano. Outros 10,00
COORDENACAO DE SEGURANCA EM TI
MGI / SSC / DTI / CGTDS - COORD-GERAL DE . . .
TRANSF DIG E SERV COMP Promover, apoiar, revisar e acompanhar os projetos da DTI na EAP do ColaboraGov. Outros 20,00
MGI /SSC/ DTl / CGTDS / CODEX - COORD DE

/ / / / Promover e acompanhar os projetos de transformagao digital do ColaboraGov, prezando pela melhoria da experiéncia dos usuérios Percentagem 90,00
EXPER DIGITAL DOS COLABORADORES
MGI /SSC / DTI / CGTDS / COLAB - COORD DE . ST q A iy o s
GER COLAB DE PROJ TECNO Promover e acompanhar os projetos de transformacéo digital do ColaboraGov, garantindo a eficacia e a priorizagdo das solugdes tecnoldgicas. Outros 90,00
MGI / SSC / GABIN-SSC - GABINETE DA SSC Apoiar o Sfcretério de Ser\./igos Compartilhados e a Secretéria Adjunta no tratamento e encaminhamento de assuntos afetos a Secretaria de Servigos Compartilhados, em Percentagem 80,00

interlocugcdo com agentes internos e externos
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