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Monitoramento do Planejamento Estratégico MGI - 2023 a 2027

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

ﬁ

OE 2 - Valorizar as servidoras e os servidores pUblicos para pleno exercicio ﬁoordenagéo dos trabalhos que resultaram ”33\ [ . . N \
d funcd lhoria d lidade d ' d ' d normas estruturantes da politica de prevencao e Reajuste de 118% no auxilio-alimentagao entre
e suas funcdes e melhoria da qualidade do servico prestado, aprimorando
: . q o C. p~ P _ . s e e 2023 e 2024, chegando a R$ 1.000, para todos os
concursos e carreiras, promovendo a profissionalizacdao da burocracia e a enfrentamento ao assédio e a discriminagao na : . :
. . - - . servidores civis do Poder Executivo federal. Em 2024,
democratizacdo das relacdes de trabalho. Administracao Publica Federal. Numa parceria com . o ]
reajuste de 51% na assisténcia pré-escolar, e de 5% a

varios 6rgaos, esse esforco visa institucionalizar e _
. . . 100% (a depender da idade e da renda) na
disseminar acoes para inibir todas as formas de

— —
- ey , . A . . assisténcia a saude suplementar.
Iniciativas Estrateglcas violéncia nas relagoes de trabalho no servigo
publico.

Aprimoramento da Comisséo Negociacdo das demandas da

Ex-Terrritorios MeSOPZ?r:ZEZL?: (’\':;\?I\?SOQGO ﬂ) projeto Perfil Profissiografico, concluido em\ ﬂ) Decreto n® 12.213/2024 regulamentou a Gratificagé)

‘ \_ .) setembro de 2024, foi desenvolvido para realizar o de Desempenho do Plano de Classificacao de Cargos

~ — "match" entre curriculos, competéncias e as dos ex-Territorios Federais (GDExt), aguardada ha 11

C Elr?rgigrerwncatr?tcgoqgodzslaslggiooZed R (ReguIzg:eet?\fgiioddn?&ffggmgao h necessidades dos 6rgaos, com o objetivo de apoiar a anos. O proximo passo sera detalhar os critérios em

Discriminagdo na Administracéo Administracdo Pablica Federal alocacdo eficiente de servidores. Utilizando Portaria e realizar as avaliagboes de desempenho para

\_ Publica Federal ‘) \_ .) tecnologias de IA, o sistema otimiza o processo, pagamento. A medida beneficiara cerca de 4 mil

hYe N identificando perfis ideais de servidores para SETIRlEnE T HeRERiE, SerEe € AnEpE, EIerievEne

a Instituicdio da Unidade Gestora
Centralizada dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social
)
\

Realizagdo do Dimensionamento

Qeconhecimento e incentivo ao desempenho. j
da Forga de Trabalho (DFT)

Qtender a demandas especificas de cada érgao. j

\____(RPPS) da Unid&o (Uniprev) ~ N
(C SN i _ O Decreto n°® 12.200/2024 reajustou a remuneragcao de pessoal contratado temporariamente para atividades
oncurso Fublico Nacional Unificado Reestruturacdo do sistema de técnicas especializadas no Executivo federal e atividades didatico-pedagdgicas em escolas de governo. Também

)\ @

\—
s

(CPNU) carreiras . . . L. : . e
. ‘ fixou remuneracdo para contratacoes temporarias voltadas ao atendimento de povos indigenas e unificou
- ~ \- 4 tabelas salariais em um unico ato. Com um reajuste minimo de 9%, a medida adequa a remuneragcao ao piso
a - ) Gonsondquo do ciclo laboral do servido) constitucional de enfermagem e visa atrair profissionais qualificados para garantir a continuidade dos servicos.
Transformagdo digital em gestdo .
de bessoas com enfoque no desenvolvimento, \ /
P desempenho individual e gest&o
\_ .) \_ estratégica de pessoas .)
— Y .
Fortalecimento da gestdo do atendimento a aposentados e pensionistas, da LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA GOVERNO FEDERAL
» - . ‘ Oti (IDI > = 90%) . Bom (90% < IDI > = 70%) MINISTERIO DA ‘
gestdo documental e da gestdio de pessoas dos ex-territorios Imo ° COLABORA GESTAO E DA INOVAGAO 1- rl
‘ Moderado (70% < IDI > = 50%) ‘ Baixo (IDI < 50%) > GOV em servigos pusLIcos hn E?CQNSTRUCE




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

é

OE 3 - Liderar e promover a transformacao digital da administracao
publica, em cooperacao federativa, com seguranca, transparéncia e

/Com o objetivo de trazer maior seguranca e\ éoma nova funcionalidade da Agenda GOV-bI',CN

foco nas pessoas melhor experiéncia no uso da conta gov.br, duas cidadao podera verificar as datas importantes

melhorias foram disponibilizadas ao cidadao, de seus servicos de maneira organizada e

N - nos ultimos 30 dias: Implementacao das novas personalizada evitando atrasos o
b

regras da politica de senhas e Comunicacao para

o cidaddo, em todos os fluxos, que sua conta esquecimentos, através de seu telefone celular
e s s . | ] uxos, que su , . . - )
iniciativas Estrategicas gov.br sofreu qualquer alteragéo do nivel. ou computador. Alem disso, o cidadao tambem

e N podera conferir eventuais alteracbes de datas
Projeto de Startup Expansdo da Plataforma publicadas pelos érgaos oficiais.
GOV.BR ® GOV.BR - \ / \ /
\— v/
@ N )
Novos contratos da ferramenta de Implementagdo da Estratégia / \
automacdo de servigos publicos Federal de Governo Digital (EFGD) Com o novo modelo do autodiagndstico, os 6rgao serdao bem menos onerados com o esforco de
_ assinados ‘_/ " Q reporte dos seus dados de governanga e gestéo de Tl e ficard mais facil acompanhar a evolugéo
a N N entre um ano e outro, favorecendo a avaliacao de resultados.
Centro de Exceléncia em Privacidade Revisdo do arcabougo normativo
e Seguranca (CEPS gov.br) de acessibilidade digital
estruturado ‘ .
~ RYs N
Ampliagdo da Rede Gov.BR Implgmentagao e Estrqtggla
‘ Nacional de Governo Digital
. ) G )
a DYZ .
Atuo”zogdo dos modelos para Minuta do decreto da Estroteglo
governanca da trqnsformqg(‘jo Nacional de Governo DigitCﬂ (ENGD)
digital ‘ encaminhada '
\ 7/ \_
lEGENDA  IDI- NDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
@ 6timo (101> = 90%) @ 5o (90% < 1DI > = 70%) S Gogm eDERAL
COLABORAGOV Sissniinct ‘Dtall N

Moderado (70% < IDI > = 50%) ‘ Baixo (IDI < 50%)

UNIAO E RECONSTRUGAO




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027 outubro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

OE 4 - Consolidar o sistema de identificacao e implantar a
Carteira de Identidade Nacional em todo o pais, ampliando o Com a verificacdo do cadastro biométrico do cidadao, sera garantido ao cidadao, com dlrelto
adquirido, o recebimento de dois beneficios sociais: Beneficio em prestacao continuada (BPC) e o
seguro defeso. A validacao biométrica dos beneficios permitira mais seguranca na identificacao do

acesso aos servigos publicos e a confianga na relagao com a

opulacao.
PRI cidadao e, ainda, tem potencial de gerar economia de centenas de milhoes de reais por més aos cofres
— 7 publicos.
Iniciativas Estratégicas
- Y

Implementacdo e expansdo do sistema de
identificacdo e nova Carteira de Identidade

Nacional ‘
N _

LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
@ otimo(D1>=90%)

‘ Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% < IDI > = 50%)

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA

COLABORAGOY csviorormoncio SRS go )

UNIAO E RECONSTRUGAO

‘ Baixo (IDI < 50%)




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGI - 2023 a 2027

Outubro de 2024
Objetivo estratégico Principais entregas do periodo
- ™~ — ™~

que especifica os produtos manufaturados nacionais que serdo objeto de margens de
preferéncia normal e adicional nas licitacdes realizadas no ambito da administracéao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

parcerias publicas como instrumentos de inducao ao
desenvolvimento inclusivo e sustentavel do Pais.

Iniciativas Estratégicas
Implementagdo da Estratégia Nacional de Logistica Pdblica
= N
Implementagdo da Estratégia Nacional de Compras
PUblicas ‘
N— _
LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
‘ Stimo (IDI > = 90%) @ 5o (90% < DI > = 70%)
Moderado (70% < DI > = 50%) .Baixo (IDI < 50%) ooy G OCYERNO FEDERAL

COLABORAGOV &uscinovcs DRall N

UNIAO E RECONSTRU CAO




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

6omogéo do didlogo federativo e da participagéo soc% gfleti.vagéo de 592 destinagbes de imoveis para po.l"ticj%\
OE 6 - Aprimorar o uso e a destinagdo do patriménio da Unido por na destinag&o de iméveis para politicas publicas por meio | | Publicas desde janeiro de 2023, sendo 23 para habitagao

. ~ . . . . . . . - A . : - : social, 36 para regularizagcao fundiaria e 533 para outros
meio da gestao participativa, racional, socioambientalmente justa, do Comité Interministerial e dos Foruns de Apoio. Foram . l,tg ,gl. b 4 ’ 97 UE
S : X fa ANE instalados 20 Féruns nos estados de SP, TO, PE, MG, RN programas € potiticas publicas, abrangendo as s
priorizando o atendimento as politicas publicas. ns o O 296 municipios. Publicadas 51 portarias reservando

PB, SC, BA, SE, RS, RJ, AL, PI, PR, AM, GO, DF, MT, MS e MA. . . : .
7 o imoveis para o Programa Minha Casa Minha Vida
A metal & Iinstalar os 27 ate final de 2024, Destaca-se Entidades, sendo 15 ja destinados e 19 integrantes de

oficina realizada em outubro com o objetivo de colher selecdo do MCidades, em processo de destinacdo. Meta
subsidios para apoiar na revisgo do fluxo de destinagéo de de destinacdo de 300 iméveis em 2025. )

\iméveis da SPU. J U
— ~

Consultoria PNUD para apoiar a construcao da estratégia de governanca socioambiental, no ambito da qual foi

Iniciativas Estratégicas

| (
\

Democratizacdo do Patrimonio da Unido -
Imével da Gente

realizada avaliagcdo das politicas publicas da SPU com recorte socioambiental e indicagcdo de arranjos de articulacao.
Concluida a analise ex-post e mapeamento de iniciativas federais da area socioambiental com potencial de sinergia
com a SPU.

N— S

Ampliacdo da promogdo da fungdo econdmica
social sustentavel dos imoéveis da Unido

™~
D
™~
o

Melhoria da governancga e da capacidade de
gestdo institucional da Secretaria do Patrimoénio
PUblico da Unido (SPU) O

LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA

@ otimo(D1>=90%)
. Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% <IDI>= 50%) GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA ‘
~> GESTAO E DA INOVAGAO k rl
. Baixo (IDI < 50%) QOLABORAGOV EM SERVICOS PUBLICOS 2B | ]

UNIAO E RECONSTRUGAO




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027

Outubro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

—

OE 7 - Ampliar o acesso aos documentos, por meio do
fortalecimento da gestao de documentos e arquivos,
assegurando o direito a informacao e a meméria do Pais.

™

\

Iniciativas Estratégicas

Criacdo do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT)
para gestdo da informagdo, documentos e arquivos

Implantac¢do de laboratérios de preservacdo

l
.

Aperfeicoamento da Politica Nacional de Arquivos

\(

Identificagdo de fundos arquivisticos com foco em
género e raca dos acervos institucionais

~

Implantacdo do Programa de Aceleracdo do Sistema
de Gestdo de Arquivos e Documentos (SIGA) —
Acelera SIGA

Em outubro de 2024, os projetos em andamento encontram-se em fases preparatérias ou
intermediarias, sem a conclusdo de etapas que gerem resultados concretos a serem reportados.
Devido ao monitoramento continuo do progresso das iniciativas e, conforme avancos
significativos forem alcancados, os destaques, referentes a esse objetivo estratégico, serao

@ /\@ /@ /\@ /\@ |

devidamente informados em relatdérios futuros.

N—

LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA

‘ Otimo (IDI > = 90%)
‘ Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% < IDI > = 50%)

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA “ rl
A B

~ GESTAO E DA INOVAGAO
QOLABORAGOV EM SERVICOS PUBLICOS
UNIAO E RECONSTRUGAO

‘ Baixo (IDI < 50%)




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027 outubro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

a8 . TN
O12 (o [ROMEIEEEN € GRS CHEIEIR, @i ELeUECE /Em outubro de 2024, os projetos em andamento encontram-se em fases preparatorias ou\
governanga corporativa, revalorizando a propriedade publica e intermedidrias, sem a conclusdo de etapas que gerem resultados concretos a serem
seu papel no desenvolvimento inclusivo e sustentavel do pais. reportados. Devido ao monitoramento continuo do progresso das iniciativas e, conforme
avancos significativos forem alcancados, os destaques, referentes a esse objetivo estratégico,
serao devidamente informados em relatoérios futuros.

N— S

Iniciativas Estratégicas

| (
\

Implementag¢do de novo arranjo institucional de
coordenacdo e supervisdo das empresas
estatais

J\®_

—

Fortalecimento de capacidades nas empresas estatais
para o aprimoramento da atuacgdo de suas estruturas
de governanca

@

N—

LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
@ otimo(Di>=90%)

‘ Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% < IDI > = 50%) GOVERNO FEDERAL

. MINISTERIO DA “ rI

=~ GESTAO E DA INOVAGAO

‘ Baixo (IDI < 50%) (,OLABORAGOV EM SERVICOS POBugos 2B | ]
UNIAO E RECONSTRUGAO




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGI - 2023 a 2027 outubro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

@ Y N

OE 9 - Aprimorar os processos e servicos de gestao patrimonial,

Criacao do Escritorio de Projetos e Processos da SPU resultando em 164 processos
com transformagcao digital e foco no cidadao. catalogados, 52 processos de trabalho mapeados e 40 artefatos de padronizacéao
elaborados para melhoria dos processos.

N— _

Iniciativas Estratégicas

Intensificacdo da transformacdo digital dos
processos e servicos com foco no cidaddo

J\®_

\

Aprimoramento do controle dos iméveis da Unido

LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
@ otimo(D1>=90%)

‘ Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% < IDI > = 50%) GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA ‘
- GESTAO E DA INOVAGAO ‘ rI
‘ Baixo (IDI < 50%) (,OLABORAGOV EM SERVICOS PUBLICOS 2B | ]

UNIAO E RECONSTRUGAO




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027 outubro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

(= o)
OE 10 - Aperfeigoar estruturas de atua¢do governamental, @aalizagéo, em parceria com a Advocacia-Geral OD Realizagao d? Oficina de UX, organizada no ar.nb-lto
~ : -~ o - . da contratacao da Dataprev, que teve como objetivo
modelos de governanca e gestdao para mais e melhores politicas Uniao (AGU), de 04 seminarios tematicos referentes a 3 .
coletar recomendacoes para o desenvolvimento do

nova organizacao da administracao publica federal
(revisdo do Decreto-Lei n°® 200/1967). Os seminarios o N _
encontro contou com a participagdo da equipe do

discutiram (i) parcerias em politicas publicas; (ii) _ s
MGI, do Servico Florestal Brasileiro e de gestores de

7
S ] governanca, planejamento e orgcamento; (iii) estrutura o _ . .
Iniciativas Estratéegicas organizacional; e (iv) Gestdo de Pessoas, Inovagéo e orgaos ambientais estaduais.
Qontrole. j k )

publicas. novo Médulo de Consulta Puablica do Sicar. O

. @ )
Aperfeicoamento e <
_ Constru¢do do novo marco
modernizagdo do Cadastro s
Ambiental Rural (CAR) do setor publico ‘
mbiental Rura
\— /
@ N )
Ampliagdo do Programa Nacional | | Aperfeicoamento das parcerias e
de Gestdo e |novquo transferéncias da Unido .
\— N\ =/
@ N )
Aperfeicoamento de estruturas Aprimoramento dos sistemas
organizacionais e da gestdo‘ de gestdo ‘
\— Y\ _/
Expansé&o do processo eletrénico
nacional ‘
LEGENDA  IDI-INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
o — 909 Bom (90% < IDI > = 70%) . GOVERNO FEDERAL
@ simoi--on - @ assrio Eonmovncts DDA
COLABORAGOV EM SERVIGOS PUBLICOS A B

Moderado (70% < IDI > = 50%) . Baixo (IDI < 50%)

UNIAO E RECONSTRUGAO



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm

Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027 outubro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

a N N

OE 11 - Consolidar e gerir a infraestrutura nacional de dados
para facilitar a governanca, a integracio e o uso de dados nas Garantir uma fonte de dados formal, unica, integra, padronizada e reutilizavel a partir da qual

Je T . . todos os Orgaos e entidades, ao precisarem dos dados para executar seus servi¢cos publicos, deverao
politicas publicas com seguranca, respeito a privacidade e a N , . _ ) » ,
obté-los de maneira automatica, por meio da interoperabilidade entre os sistemas.

protecao das informacoes.

N B, N S

Iniciativas Estratégicas

a2 )
Implementacdo da Infraestrutura Nacional de
Dados (IND)

— e

LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
@ otimo(D1>=90%)

‘ Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% < IDI > = 50%) GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA

COLABORAGOY csviorormoncio SRS go )

UNIAO E RECONSTRUGAO

‘ Baixo (IDI < 50%)




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGI - 2023 a 2027

Outubro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

~ ™

OE 12- Formar e desenvolver as competéncias dos agentes
publicos, necessarias para melhor servir a sociedade, com agilidade
e inovacao adaptadas aos contextos dinamicos.

Iniciativas Estratégicas

| (
\

Formagcdo inicial de servidores federais

Fortalecimento de capacidades federativas

TN
[ )
N
@

Implementacgdo do Programa de transformacgdo do j
O

setor publico

LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA

@ otimo(Di>=90%)
. Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% < IDI > = 50%)

‘ Baixo (IDI < 50%)

Qoainelistas.

Gealizagéo da 282 edicao do Concurso Inovacao r&

Qrol da sociedade.

[Processo seletivo para o MBA em Ciéncia de Dados\

e Inteligéncia Artificial Aplicadas, marcado pela
paridade de género e por critérios de diversidade.
Foram mais de 800 inscritos concorrendo a 40 vagas,
buscando a capacitacao para aplicar |IA e ciéncia de
dados na formulacao e analise de politicas publicas,
e para desenvolver criticidade na identificagao e

Q)lugéo de problemas relevantes para a sociedade. )

(A Semana de Inovacéo 2024, realizada de 29 a 31/ou’h

visa fomentar a cultura de inovacao entre os agentes
publicos, promove a participacao social e apresenta
tendéncias e possibilidades para a transformacéao das
organizacoes. A edicao 2024, com o tema “Novas
formas de cuidar”, conta com mais de 9.600 inscritos,
contemplando mais de 350 atividades e mais de 150

Setor Publico, com 3 categorias gerais (inovagcdes em
processos € inovagdes em servicos ou politicas
publicas, com publicos variando entre Executivo
Federal, Estadual, do DF e Municipal) e uma categoria
especifica (Inovacdo para o Cuidado), visando a
disseminacado de solugdes inovadoras e criativas em

J\_ J

@oordagem sobre diversidade e inclusao com)

competéncias transversais nos cursos de formacao
inicial do CNU, visando promover um Estado mais
democratico, diverso, inclusivo e ético. Destaque para
o eixo “Estado, Democracia e Cidadania” na formacao
das carreiras transversais, e o0 conteudo sobre
orcamento sensivel a género e raca na formacao

basica EAD.
\_ Y,

ﬁangamento do Laboratério de Inteligéncia\

Artificial (LIA), durante a Semana de Inovacao 2024,
ocasiao em que serao discutidos objetivos, desafios
e perspectivas de futuro de um laboratério de IA no
Governo Brasileiro, com abordagem em cases de
sucesso.

/ﬁjblicada chamada publica para habilitacao OB
profissionais para atuacao no “Enap Aqui!” que visa
capacitar e desenvolver servidores publicos estaduais,
municipais e distritais do Executivo, ofertando cursos
autoinstrucionais e oficinas presenciais realizadas em
instituicbes parceiras locais. A formacao dos
professores-facilitadores contempla 108 vagas, nas
tematicas de Licitacdo e Contratos; Orcamento e

J

(

Financas; Governo Digital; e Mudancgas Climaticas. j

GOVERNO FEDERAL

> GESTAO :Lhr?;ip‘z,;ocgg “ rI
COLABORAGO\/ EM SERVIGOS PUBLICOS AR ]

UNIAO E RECONSTRUGAO




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGI - 2023 a 2027

Outubro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

—

N

OE 13 - Prover servicos de suporte compartilhados e
difundir solu¢des inovadoras e de alta qualidade para toda

administracdo publica federal.

™

_

Iniciativas Estratégicas

Ampliacdo e aprimoramento do ColaboraGov

LEGENDA

IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA

@ otimo(Di>=90%)

. Bom (90% < IDI > = 70%)

‘ Baixo (IDI < 50%)

Moderado (70% < IDI > = 50%)

éplitGov - novo modelo de execugéa
financeira e custos: Foram concluidos
trés dos quatro moddulos previstos (Imodveis,
Orcamento, Analise de viabilidade, e Usuarios).
Sobre os proximos passos, temos a conclusao
do Modulo de Contratos - Versao 1.0, e o

planejamento do Mddulo de Orgcamento.

(O processo de gestao e fiscalizagéo\
administrativa de contratos foi remodelado,
com ampla discussdo com equipes da SSC. O
trabalho resultou no desenho do fluxo do
processo aprimorado e no seu detalhamento
em guias operacionais, permitindo

{Plataforma de Inteligéncia: Foram concluidzg
as duas etapas previstas:

- Definicao do escopo da solucao;
- Protdtipo da Plataforma de Inteligéncia.

Como proximos passos, implementacao da
Plataforma de Inteligéncia em servigcos

Qompartilhados. )

[Instituigéo da Subcomissao de\
Coordenacao do Sistema de Gestao de
Documentos e Arquivos (SubSIGA): Foram
concluidas as trés etapas previstas, qual
sejam a elaboracao de minuta de portaria;
validacdgo com o Arquivo Nacional; e

\documentagéo e padronizacéao. )

publicacao do ato, Portaria MGI n® 2.178/2024.

—

N—

Novas adesoes ao sistema PETRVS: Para além do ColaboraGov, o MGI ira ofertar o sistema
Petrvs para outros 6rgaos do executivo federal. Ao todo, foram 38 manifestacdes de interessa na
adesdo. Desses 24 ja estdo com o sistema liberado para uso.
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