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Monitoramento do Planejamento Estratégico MGI - 2023 a 2027 Setembro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

OE2- Valorlzar as servidoras e os servidores publicos para pleno exercicio [Fabrlca de Digitalizacao tem permitido a transformag} Em 2024, 15 érgos aderiram ao Dimensionamento d\
de suas fung¢des e melhoria da qualidade do servigo prestado, aprimorando digital dos assentam‘entf)s funcionais fISICO'S de s.er‘v‘ldorf:s Forca de Trabalho (DFT), sendo 13 6rgaos do CPNU e 2
concursos e carreiras, promovendo a profissionalizacdao da burocracia e a apc?sentados e pensionistas. ReSUlt? na disponibilizagao outros prioritarios (IBAMA e MCidades). Desses, 12 érgéos
democratizacdo das relacdes de trabalho. digital de documentos proporcionando  seguranga, devem concluir o DFT até setembro de 2024 e os demais
PIEACIERR, EVHEMEE:D & WEEEiEne, ol Mo ek até outubro de 2024. Em 2025, espera-se alcancar outros

parceria com associacdo de pessoas com deficiéncia Lo .
47 orgaos em uma nova chamada de adeséao,

N— -
L. , . (PcD), 55 PcDs estao atuando com o objetivo de digitalizar STEERRTED €8 GrEes e colE e Comsas, (9
Iniciativas EStrateglcaS cerca de 20 milhdoes de imagens dos acervos até 2026, L . - . ’
\i - ) Qmo 0s orgéos da Administracéo Direta. )
a )

endo 7 milhoes, em 2024

Aprimoramento da Comissdo Negociacdo das demandas da
Ex-Terrritorios Mesopll?rigzzln?ee(’:;\?;s)iogdo ﬂ:’ublicagéo da Portaria MGI n°® 5.127, de 13 de\ éoncluido o ciclo de Validacdo Cadastral para mais CD
’ \_ .) agosto de 2024, com diretrizes gerais para orientar 1,3 milhdo de servidores ativos, aposentados e
(" Implementagéo do Planode ) (Regulamentagdo e N\ as propost~as de criacao, .ampllagao e penS|-o.n|stas por r~ne|o -do apllf:atlvo §OUGOV.br,
Enfrentamento ao Assédio e & coletiva no &mbito da reestruturacdo de planos, carreiras e cargos permitindo a obtencao de informagdes precisas para a
Discriminacdo na Administracéo Administracéo Pablica Federal efetivos no servigo publico, contribuindo com o tomada de decisdes e formulacdo de politicas publicas.
\_ Pdblica Federal ‘) \_ .) aprimoramento gradual e coerente da gestdo Ainda, foi implantado o Simulador de Aposentadoria para
a Instituicdo da Unidade Gestora N - . _ ) publica na organizacdo da forca de trabalho do s d.e.planejamento david.afuncional.do servidoerblicfo,
Centralizada dos Regimes Realizagdo do Dimensionamento Gstado. ) \ permitindo que os servidores projetem com malv
Proprios de Previdéncia Social ‘ da Forga de Trabalho (DFT) ‘ isa .
\—(RPPS) da Unido (Uniprev) ~ - —/ (Coordena(;éo dos trabalhos que resultaram naa 65 acordos de reajuste firmados (2023-2024),\
(Concurso PUblico Nacional Unificod: g Reestruturacdo do sistema de R hormas estruturantes da politica de prevencao beneficiando 98,2% do.s servidores civis do Executivo
(CPNU) carreiras e enfrentamento ao assédio e a discriminagao federal. Junto ao reajuste de 9% para todas as
- L4 D (R el | | (Rl e Rt i
a ) 60nso|idogdodociclo laboral do servido) !oarc.:erle.l COItﬂ varlos. orgaf)s, eSS~e esforgo.v.ls.a atual pgovzrno acre?scida de ng\hOSpreaiS E
Transformagcéo digital em gestéo com enfoque no desenvolvimento, institucionalizar e dlss.emlna.r agcoes para inibir recuperaram p,narte das perdas decorrentes. .
de pessoas desempenho individual e gestdo todas as formas de violéncia nas relacdoes de interrupcao das negociacées em governos anteriores
\_ g \_ estratégica de pessoas Q Qra balho no servigo publico j \ j
— Y .
Fortalecimento da gestdo do atendimento a aposentados e pensionistas, da %GENDZIA;I 9'0D/')' 'ND'CEz E;isnf'(\ggi'\i":; EA ;NO!;)'AT'VA iremo o QSOVERNO FEDERAL
A o - itori timo >=90% ? ? " -
- St el e O S ; Moderado (70% < IDI > = 50%) (@) Baixo (IDI < 50%) COLABORAGQOV eu servicos posLicos “‘r!-




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGI - 2023 a 2027 Setembro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

é

OE 3 - Liderar e promover a transformacao digital da administracao

6ara maior seguranca e melhor experiéncia nc) ﬂ Estrategia Nacional de Governo Digitah

publica, em cooperagao federativa, com seguranca, transparéncia e 5s o8 come GOVER, owelusies (i (ENGD) 2024-2027 visa articular e direcionar as
foco nas pessoas . I . ~ : By . .
disponibilizadas ao cidadao: Comunicacao iniciativas de governo digital entre os entes
N _ por e-mail ou SMS sobre a CIN digital; Camera federados, ampliar e simplificar o acesso do
Traseira para validacao facial; Comando de Voz cidadao a0S servicos publicos por
iciati Aoi no Liveness; Integracao com bancos; fluxos . -
Iniciativas EstrategicaS graca ) recomendacdes que promovem transformacao
melhores de reconhecimento facial, aumento digital. eficiéncia. t . bilid
_ é R de nivel da conta e prova de vida; verificacao Kely - GielEnieiy ransp.ar.enma, ac.eSS| ttda-
Prqet;(;j\c/es;artup ExpansaoGg(\J/I;Istaforma do estado de consulta de, e fortalecem a participacao cidada e a
' ‘ ' ' \ / inovagéo tecnoldgica.
\ Y/
~ ™ ™) .
Novos contratos da ferramenta de Implementagdo da Estratégia Com base na ENGD, o governo federal publicou a
outomogaoq:sss;volcios pUblicos Federal de Governo Digital (EFGD) Estratégia Federal de Governo Digital (EFGD), que
| ‘
. ../ . 4 estabelece iniciativas e metas para nortear as
- - ([ R acoes de todos os orgaos federais no eixo de
Centro de Exceléncia em Privacidade Revisdo do arcabougo normativo ¢ o g o
e Seguranga (CEPS gov.br) de acessibilidade digital governo digital de 2024 a 2027, com o objetivo de
_ estruturado ‘) y ‘) transformar o governo pelo Digital, oferecendo
e N N\ servicos de melhor qualidade, mais simples,
Ampliacdo da Rede Gov.BR I EnEniage €l 2atel g acessiveis e a um custo menor para o cidadao.
‘ Nacional de Governo Digital
\_ ) (ENGD) -’/
a DYZ .
Atuo”zggdo dos modelos para Minuta do decreto da Estroteglo
governanca da trqnsformquo Nacional de Governo DigitCﬂ (ENGD)
digital ‘ encaminhada '
\ 7 \
LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
‘ Stimo (IDI > = 90%) ‘Bom(90%<IDI>=70%) I Gogm FEDERAL
Vioderado (10% < 101> - 507 (@) Bavo 1D <50%) COLABORAGOY &useniionsts Dol e

UNIAO E RECONSTRUGAO




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGI - 2023 a 2027 Setembro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

OE 4 - Consolidar o sistema de identificacao e implantar a
Carteira de Identidade Nacional em todo o pais, ampliando o Os 26 estados e o DF ja emitem a nova Carteira de Identidade Nacional, que integra os dados
acesso aos servicos publicos e a confianca na relacao com a de identificacdo do cidadao de forma segura, reduzindo fraudes e custos para sociedade,
populacdo estabelecendo confianga e integridade. Assim, nos processos que envolvem a interagao entre o
" cidadao e o Estado, os servigos serao oferecidos de forma proativa e com maior segurancga.
Iniciativas Estratégica$S
- )

Implementacdo e expansdo do sistema de
identificacdo e nova Carteira de Identidade

Nacional ‘
N _

LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
@ otimo(D1>=90%)

‘ Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% < IDI > = 50%) GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA

COLABORAGOY csviorormoncio SRS go )

UNIAO E RECONSTRUGAO

‘ Baixo (IDI < 50%)




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGI - 2023 a 2027 Setembro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

. ) \ (A d R luca 0 3 da Comissa \
Publicada a Resolugcdo n® 1 da Comissao provada a hesolucao n a Comissao

Interministerial de Contratacdes Sustentaveis Interm|n|st§r|al de Contratacoes
contemplando os 6nibus, incluindo os Sustentaveis contemplando a margem de

. : anci 0 i
modelos elétricos, e sistemas preferencia de 10% para sistemas

metroferrovidrios, que terdo margem de fotovoltaicos e linha amarela.
preferéncia de 10% nas licitagcoes publicas.

\_ AN J

OE 5 - Aperfeicoar modelos de compras governamentais e
parcerias publicas como instrumentos de inducao ao
desenvolvimento inclusivo e sustentavel do Pais

Iniciativas Estratégica$S

| (
\

\ Gublicado Decreto n® 12.174, de 11 de setembro d()

) (Foram r?allzados . dois pregoes 5 bara 2024, representando um marco importante na
Implementag¢do da Estratégia Nacional de co,ntratagao centrall.zad:il de locacao de garantia dos direitos trabalhistas no dmbito da
Logistica Publica veiculos e organizacao de eventos, administracdo publica federal direta, autarquica e
‘/ representando maior eficiéncia, economia e fundacional. Visa coibir praticas de precarizagdo do
sustentabilidade nas contratacdées no ambito trabalho e assegurar condigcdoes justas e seguras
a8 ) do G20 para todos os trabalhadores envolvidos na execucao
Implementacdo da Estratégia Nacional de Compras \_ Yy, Ue contratos administrativos. )
Pdblicas .
— — ﬂ:oram realizados dois pregodes para aquisigécﬁ
centralizada de veiculos e equipamentos
agricolas, totalizando R$ 618,4 milhoes.
Serao 151 unidades atendidas, gerando uma
economia de R$ 220 milhdes de reais em
LEGENDA  IDI-iNDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA funcao da concentracdo de itens licitados em
@ otimo(D1>=90%) Gois processos centralizados. )
. Bom (90% < IDI > = 70%)
Moderado (70% < IDI > = 50%) _ GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
@ 00150 COLABORAGOV &3eistiic Dl lm




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027

Objetivo estratégico
- ™~

OE 6 - Aprimorar o uso e a destinagcao do patrimonio da Uniao por
meio da gestao participativa, racional, socioambientalmente justa,
priorizando o atendimento as politicas publicas

Setembro de 2024

Principais entregas do periodo

@s 561 destinacoes de imodveis para politicas pl]bliczh
realizadas até o momento, desde janeiro de 2023, 23 foram
para habitacdo de interesse social, 36 para regularizacao
fundiaria em territérios vulneraveis e 502 para outros
programas e politicas publicas estratégicas. Foram
publicadas 51 portarias reservando imdveis da Unido para o
Programa Minha Casa Minha Vida Entidades. Dos 51 imodveis
reservados, 34 foram selecionados pelo Ministério das

étabelecidos o dialogo e a participacao social %
destinagcao de imodveis para politicas publicas
estratégicas do Governo Federal por meio da instalagéo do
Comité Interministerial do Programa e de 17 Foéruns de
Apoio ao Programa nos estados de SP, TO, PE, MG, RN, PB,
SC, BA, SE, RS, RJ, AL, PI, PR, AM e GO e no Distrito
Federal. A meta é instalar os 27 Foruns até final de 2024,

promovendo a democratizagdo e o cumprimento da Cidades, dos quais 15 ja foram destinados e 19 estdo em
\{ungao socioambiental do patriménio imobiliario da Unido,/  \grocesso de destinagéo. Y,

Iniciativas Estratégica$S

| (
\

Gté o0 momento foram beneficiadas 2.847 familias)
de comunidades tradicionais: uma area cedida a

4 )

Desde o langcamento do Programa de

Democratizagdo do Patrimdnio da Unido -

Imovel da Gente

Democratizacdo dos Imodveis da Unido, foram
regularizadas 6 Unidades de Conservacao (UC)
e criado Grupo de Trabalho Interministerial (SPU
MMA) para elaborar o Plano de Regularizacao

FUNAI para 100 familias indigenas, 81 Termo de
Autorizacdo de Uso Sustentavel (TAUS) para
2.471 familias, uma area transferida ao INCRA para
titulacao quilombola de 130 familias e 4 areas para

assentamentos  agroextrativistas, beneficiando

) Q46 familias. )

ﬁangamento da Plataforma MemoriaSPU, repositérh (Criac;éo do Escritério de Projetos e Processos da\
do acervo documental histdorico e institucional da

Secretaria do Patrimonio da Unido, reunindo a base de
conhecimento produzido ou de interesse do 6rgao.
Seu objetivo € democratizar o acesso ao acervo do
orgao, fomentando a difusdo e uso do conhecimento
gerado na gestdo do patriménio imobiliario da Unido

thtps://memoria-spu.gestao.gov.br/) j \ )

Ampliacdo da promog¢do da fungdo econémica
social sustentavel dos iméveis da Unido

Fundiaria das UCs Federais.

™~
D
™~
o

SPU resultando em 164 processos catalogados 50

processos de trabalho mapeados

i
i
i

LEGENDA

@ otimo(D1>=90%)

Melhoria da governanga e da capacidade de
gestdo institucional da Secretaria do Patrimoénio
PUblico da Unido (SPU) O

IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA

. Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% < IDI > = 50%)

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA “ rI
A B

> GESTAO E DA INOVAGAO
COLABORAGO\/ EM SERVICOS PUBLICOS
UNIAO E RECONSTRUGAO

‘ Baixo (IDI < 50%)




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027

Setembro de 2024
Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

: : O Levantamento de Indice de Maturidade (LIM) O Programa visa identificar necessidades de

OE 7 - Ampliar o acesso aos documentos, por meio do . . o . o . : ] -
- - ; e d ' avalia a conformidade dos orgados do Siga com as capacitagcao dos orgaos, aprimorar orientagoes
ortalecimento da gestao de documentos e arquivos, melhores praticas de gestdo documental e técnicas e treinar servidores. Em 2024, essas
assegurando o direito a informacdo e a memoria do Pais identifica agcdes para aumentar sua efetividade. O acoes foram essenciais para a recuperacao de
indice de maturidade em gestao de documentos acervos documentais afetados por inundagoes
N— 7 (iIMGD) de 126 orgaos foi levantado, permitindo no RS, com cerca de R$ 14 milhoes alocados,
compreender a realidade dos arquivos e facilitar via medida proviséria, a 22 o6rgdos para o

Iniciativas EstratégicaS respostas a emergéncias, como as enchentes no tratamento dos documentos danificados.

\Rio Grande do Sul. / \ /

Criacdo do Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) I
para gestdo da informagdo, documentos & arquivos 3 (Foi desenvolvida uma ferramenta para 6rgédos da\ GCGSSO a acervos documentais pl]bliCOS\
., APF que calcula a massa documental garante o direito a informacao e a memoria. Isso
[ Implantagdo de laboratdrios de preservagdo JLLITELE), SEheEne® & Uik CEmEnee Ck fortal?é? ° .transparénma, a participagao social e
‘ CGU. O objetivo é estimar os custos da falta de a eficiencia do Estado. Para aumentar a
— gestdo documental adequada, ajudando disponibilidade de documentos digitais e
~ ) gestores a otimizar recursos e economizar preservar o patriménio documental, foi realizado
Aperfeicoamento da Politica Nacional de Arquivos dinheiro publico. Apds ajustes finais do Arquivo um diagndéstico e mais de 1,7 milhao de
\ ‘/ Nacional, a ferramenta sera disponibilizada no documentos foram disponibilizados a
~ —~ \site. / roiedade. /
Identificagdo de fundos arquivisticos com foco em
género e raca dos acervos institucionais ‘
S~— — LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
il Implantacdo do Programa de Aceleracdo do Sistema I @ Gtimonis>=00%)
de Gestdo de Arquivos e Documentos (SIGA) — ’ @ o susi<in>= 7%
N Acelera SIGA P,

Moderado (70% < IDI > = 50%)

GOVERNO FEDERAL

‘ Baixo (ID1 < 50%) GESTAO :Lhr?;i?,;oqgg “ rI
COLABORAGO\/ EM SERVIGOS PUBLICOS i B

UNIAO E RECONSTRUGAO




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027

Setembro de 2024
Objetivo estratégico Principais entregas do periodo
a8 TN
OE 8 - Fortalecer as empresas estatais, com adequada L . .
P a /Com o intuito de fortalecer a governanca das empresas, estdo sendo desenvolvidos, dentre\
governanga corporativa, revalorizando a propriedade publica e outras iniciativas, cursos de capacitacao para conselheiras(os) de administracdo. Esta iniciativa,
seu papel no desenvolvimento inclusivo e sustentavel do pais que busca uma administracado publica mais qualificada, transparente e efetiva, tera inicio

com a realizacdo de aula inaugural (Aula Magna), além de cinco aulas tematicas com os
diretores da Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (Sest), com foco
especial sobre governanca, orcamento, politicas de pessoal e inovacdo e inteligéncia nas
Qstatais, a serem realizadas em outubro de 2024. /

\

N

Iniciativas Estratégica$S

Implementag¢do de novo arranjo institucional de
coordenacdo e supervisdo das empresas
estatais

J\®_

—

Fortalecimento de capacidades nas empresas estatais
para o aprimoramento da atuacgdo de suas estruturas
de governanca

N— __

LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
@ otimo(D1>=90%)
‘ Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% < IDI > = 50%) GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA ‘
~ GESTAO E DA INOVAGAO ‘ rl
‘ Baixo (IDI < 50%) (,OLABORAGOV EM SERVICOS PUBLICOS 2B | ]
UNIAO E RECONSTRUGAO




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027

Setembro de 2024
Objetivo estratégico Principais entregas do periodo
) [ \ (Até o momento, foram realizadas 228 audiénciah
_ . . . _ Implantacao de plano de melhorias na publicas no &ambito do Plano Nacional de
OE 9 - Aprimorar os processos e servicos de gestao patrimonial, contabilidade patrimonial para garantir uma Caracterizacdo, 17 comissdes constituidas, sendo 5
com transformacao digital e foco no cidadao evidenciacao contabil adequada e um balanco concluidas e 12 em andamento. Terrenos
ma|S reallsta. O plano f0| Concluido em Junho demarcados: 86.720 km de terrenos marginais e
de 2024, com a publicacdo da Portaria 15.100 km de terrenos de marinha envolvendo os
N— — SPU/MGI’n°4393 de 24 de junho de 2024 estados: Acre, Amapa, Roraima, Rondbnia e

k j Cocantins )

ﬂ_angada uma nova versao do Portal de Servicos dam

Iniciativas Estratégica$S

(Langamento do Médulo de Gestao de Atos e\

- ) _ o Contratos de Destinacao (MGC) do SPUnet e do Painel zPU' Com um- design mals- mtu:;clvo © c':om malc?r
Intensificagdo da transformagdo digital dos de Contratos de Destinacdo. O MGC compreende soECle pER £5 CaRgiles e semiGes  mEls
processos e servicos com foco no cidaddo . ferramenta de elaboracéo e gestédo dos atos e contratos demfnd?daz, busc.ou quallf,:adr, © E5|mp.l|f.|c.a:' @
) de destinagcdo dos imoveis administrados pela SPU, e ja E:tse adgoazroj:tos::‘:rf:: sapou TA;l a:n.q pzs;ie;gc;;/a;

possibilita a padronizacdo e controle de 100% dos ) o ’
- ) contratos de destinacao tendo por objeto imodveis de Secr.etarla d? GovgrrTo Digital (SGD) busca reformularos
. . . . LSO especial servicos mais solicitados, melhorar o atendimento e

Aprimoramento do controle dos imoveis da Unido \ 2 ' ) Qeduzir os prazos de resposta.

A implantacdo do sistema SPUnet continua
contribuindo para a consolidacdo de uma base
unica para a gestdo do patriménio imobiliario da
Uniao. Como resultado constam a consolidacao do
cadastro de novos imoveis, producdo de dados
LEGENDA  IDI- INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA cartograficos em uma unica base de dados e a
geracao e assinatura dos contratos de iméveis

@ otimo(D1>=90%) k

. Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% <IDI>= 50%) GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA “ rl
> GESTAO E DA INOVAGAO
. Baixo (IDI < 50%) (,OLABORAGO\/ EM SERVICOS PUBLICOS 2B | ]

UNIAO E RECONSTRUGAO




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027

Setembro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

é

OE 10 - Aperfeicoar estruturas de atuacao governamental,
modelos de governanca e gestao para mais e melhores politicas

publicas

Iniciativas EstratégicaS

N— —

Aperfeicoamento e
modernizacdo do Cadastro
Ambiental Rural (CAR)

@ )
Ampliacdo do Programa Nacional

de Gestdo e Inovacgdo

J\.

\—
a

Aperfeicoamento de estruturas

(

\—

J

Construcdo do novo marco
do setor pudblico

'
A

A\

perfeicoamento das parcerias
transferéncias da Unido

G processo de migracao do Sistema do CadastD
Ambiental Rural - Sicar para a infraestrutura da
Datapreyv, sob gestao do MGil, foi finalizado em maio de
2024. Apds a migracao, o sistema passou por uma fase
de estabilizacao e foi plenamente finalizada em
setembro. O fim da estabilizacdo foi marcado pela
retomada da operacdo de todos os modulos e

/O PL 2252/22, que estabelece normas para concursos\
publicos e tramitava ha mais de vinte anos, recebeu
melhorias e contribuicdes de diversos o6rgaos e
entidades. Aprovado no Senado em agosto de 2024 e
sancionado em setembro como a Lei n? 14.965, a nova
legislacdo traz seguranga juridica as instituicoes
publicas, harmoniza regras e facilita a contratacao de

\—
s

)\@

organizacionais e da gestdo‘
\— g/

\—

Aprimoramento dos sistemas
de gestdo

@ncionalidades do sistema. )

ﬂmplementada Central de Atendimento para todas\
as carreiras, garantindo capacidade de atendimento

das solicitacdes de servicos de orgaos e servidores,
com ganho de escala, sem acréscimo de pessoal na
equipe, tendo em vista que houve aumento de 35%
do publico em funcao da incorporacao da carreira
de ATPS e ha precisao de mais 35% em funcdo do

@

Expansd&o do processo eletrénico

nacional

LEGENDA
@ timo (101> = 90%)

Moderado (70% < IDI > = 50%) ‘ Baixo (IDI < 50%)

IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
‘ Bom (90% < IDI > = 70%)

\_

Qervidores qualificados para a gestao do Estado. )

[Foram formalizados 2,3 mil Termos de\
Compromisso do Novo PAC com obras na
plataforma Transferegov.br, com montante de
R$ 21,2 bilhées. No que se refere a ndo obras,
foram formalizados 200 termos, totalizando R$

\.CNPU Y,

Desenvolvido moédulo de transferéncias
especiais na plataforma Transferegov.br,
atendendo prontamente a decisdo do STF,
garantindo a rastreabilidade das transferéncias
especiais.

J

548,8 milhdes no periodo.

\_

(Desenvolvido novo sistema informatizado\

para o Programa de Gestao e Desempenho

dos servidores publicos federais,

representando um avanco significativo para

uma gestdo publica mais eficiente,

\transparente e orientada para resultados.

J

GOVERNO FEDERAL

Rai

COLABORAGOV UNIAO E RECONSTRUGAO
a0

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVIGOS PUBLICOS




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027

Setembro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

OE 11 - Consolidar e gerir a infraestrutura nacional de dados
para facilitar a governanca, a integracao e o uso de dados nas A Portaria SGD n© 4.444/2024 visa prevenir o excesso de notificacdes e obter maior efetividade
politicas publicas com seguranca, respeito a privacidade e a na comunicacao do Estado com o cidadao, por meio de canais digitais pessoais. Utilizada
protecdo das informacgdes para informar sobre a realizagao de um servigo, a garantia de um direito ou o cumprimento de
" - um dever, para que tenha seu interesse individual atendido.
Iniciativas Estratégica$S
= )
Implementacdo da Infraestrutura Nacional de
Dados (IND)
— o

LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA
@ otimo(D1>=90%)
‘ Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% < IDI > = 50%)
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‘ Baixo (IDI < 50%)




Monitoramento do Planejamento Estratégico MGl - 2023 a 2027

Setembro de 2024

Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

~ ™

OE 12- Formar e desenvolver as competéncias dos agentes
publicos, necessarias para melhor servir a sociedade, com agilidade
e inovacao adaptadas aos contextos dinamicos

Iniciativas Estratégica$S

| (
\

Formagcdo inicial de servidores federais

Fortalecimento de capacidades federativas

Implementacgdo do Programa de transformacgdo do
setor publico

@ /@ /@

LEGENDA IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA

@ otimo(D1>=90%)
. Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% < IDI > = 50%)

‘ Baixo (IDI < 50%)

GO novos servidores do IPEA preparados parh
atuarem com ética, responsabilidade e exceléncia
no servico publico. A primeira etapa do curso,
oferecida pela Enap, contou com 120h sobre Estado,
Democracia e Cidadania e 40h sobre Planejamento
Governamental e Gestdo Estratégica. Os servidores
seguem agora para a segunda etapa, oferecida pelo

&ais de 50 secretarios estaduais das regié&
Norte, Nordeste, Centro-Oeste e Sudeste foram
capacitados em planejamento estratégico,
relacoes federativas, governo digital e gestao
publica inclusiva. O curso contribui para a
implementacao de politicas publicas sustentaveis,
inovadoras e inclusivas a partir do territério. A

QDEA, com 160h em tematicas especificas. )

(A Enap sediara o principal congresso da Ibero-\
América sobre Estado e Administragao Publica,
que esta com inscricbes abertas até 25 de
novembro. Sdo esperadas 2 mil pessoas no evento,
que discutira a “A transformacao necessaria para
um Estado inclusivo, democratico e efetivo”. O

@giéo Sul serd contemplada no inicio de 2025. )

@ursos sobre Transformacao Digital, Orgamento\
Publico e Licitacoes e Contratos foram realizadas
no Piaui, Ceara, Parana e Maranhao em parceria
com as escolas de governo estaduais. Os servidores
poderdao contar com cursos presenciais, em seu
proprio estado. Em novembro de 2024, novos
docentes serdo formados em diferentes cidades

\congresso ocorrera de 26 a 29 de novembro. )

Qara ampliar a oferta de turmas no Brasil inteiro. )

(n

somente em 2024.

\_

mapa, Bahia, Ceara, Maranhao, Piaui, Sergipe
Roraima ja possuem sua pagina na Escola
Virtual.Gov para capacitacao de seus servidores e
cidaddos. Sdo mais de 500 mil certificados
emitidos pela Enap para estados e municipios

o
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Objetivo estratégico Principais entregas do periodo

—

N

OE 13 - Prover servicos de suporte compartilhados e

administracdo publica federal

™

difundir solu¢des inovadoras e de alta qualidade para toda

_

Iniciativas Estratégica$S

Ampliacdo e aprimoramento do ColaboraGov

LEGENDA

IDI - INDICE DE DESEMPENHO DA INICIATIVA

Otimo (IDI > = 90%)

. Bom (90% < IDI > = 70%)

Moderado (70% < IDI > = 50%)

Baixo (IDI < 50%)

6 SplitGov 1.0 representa um marcc)
importante na modernizacao da gestao
financeira, proporcionando maior eficiéncia e
transparéncia na gestao de recursos no ambito
do ColaboraGov. Os moddulos de rateio de
custos com imdveis, orcamento e gestao de

(O Sistema AVALIA foi desenvolvido com o objetivo\
de oferecer uma solucao completa para a
avaliacao de desempenho individual no ambito do
ColaboraGov. A plataforma, que ja esta sendo
utilizada pelas unidades para a pactuacao de metas
com as equipes. A disponibilizacdo do AVALIA
permite um processo de avaliagcao de desempenho

\usuériosjé estao em operacao. )

(A implementacao do Sistema PETRVS\
representa um avancgo significativo na
gestao por desempenho. O novo sistema do
Programa de Gestao por Desempenho esta
pronto para ser adotado em larga escala,
atualmente 28 instituicdes aderiram ao servico

(nais eficiente e transparente. )

ﬂ« avaliacao do ColaboraGov esta em\
andamento. A primeira entrega nessa atividade
foi a pesquisa de uso e satisfacdo com os
sistemas Compartilha Gestdao e Compartilha
Servicos, que concentram as demandas para 0s
servicos de suporte. A acdo visa a melhoria da
qualidade dos servicos oferecidos pelo

jSsponibilizado pelo ColaboraGov.. )

(Divulgagéo da experiéncia ColaboraGov. O\
projeto alcancou destaque em eventos nacionais
e internacionais. Um artigo detalhando o modelo
foi apresentado no XLVIII Encontro da ANPAD.
Além disso, no XXIX Congresso Internacional do
CLAD, o painel "Experiéncias ColaboraGov" foi
aprovado, evidenciando o interesse da

Qomunidade académica pelainiciativa. )

Qola boraGov. )
(. )

ainel de Acompanhamento Contratacoes que
promove transparéncia, ao permitir que o0s
solicitantes possam saber em que fase uma
demanda se encontra, por meio de filtros
assertivos e diversos status de atendimento,
desde a fase interna.
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