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OBJETIVO DO MACROPROCESSO

SAÍDASPROCESSOSENTRADAS

MACROPROCESSO GERIR PESSOAS

⁃ Normatizar políticas de pessoas;
⁃ Gerir recrutamento, seleção e posse de servidores;
⁃ Avaliar e desenvolver as competências; 
⁃ Gerir mobilidade de servidores;
⁃ Gerir aposentadoria e desligamento;

⁃ Gerir remuneração, direitos e benefícios de servidores;
⁃ Gerir ações para qualidade de vida e para promoção da saúde; e
⁃ Atender demandas judiciais relacionadas a gestão de pessoal

⁃ MGI e suas Secretarias
⁃ MPO
⁃ MDIC
⁃ MF - RJ
⁃ MPI
⁃ DECIPEX

⁃ Internos – Secretaria de Gestão de 
Pessoas e Relação do Trabalho – SGP,

⁃ Coordenações-Gerais da DGP;
⁃ SIASS

⁃ CGCOM ⁃ Todas as unidades da DGP ⁃ MGI e suas Secretarias
⁃ MPO
⁃ MDIC
⁃ MF - RJ
⁃ MPI
⁃ MTE
⁃ MPS
⁃ DECIPEX

⁃ Solicitações Requerimento SEI
⁃ Protocolo digital
⁃ Solicitação SIASS
⁃ Demanda de ofício pela administração
⁃ Demanda judicial

⁃ Publicação da Aposentadoria
⁃ Registro TCU – RJ pela DIGER/CGCOM
⁃ Solicitação de ajuste financeiro para CGPAG

⁃ Constituição Federal e suas Emendas;
⁃ Lei n° 8.112, de 1º de dezembro de 1990 e legislação 

complementar;
⁃ Portaria SGP/SEDGG/ME nº 10.360, de 6 de dezembro de 2022.
⁃ Lei nº 3.373, de 12 de março de 1958;
⁃ Lei nº 10.559, de 13 de novembro de 2002;
⁃ Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004;
⁃ Emenda Constitucional n° 103, de 12 de dezembro de 2019;

⁃ Portaria ME/SEDGG/ME N° 4.975, de 29 de abril de 2021;
⁃ Portaria SGP/SEDGG/ME Nº 4.645, de 24 de maio de 2022;
⁃ Orientação Normativa SRH nº 2, de 23 de fevereiro de 2011;
⁃ Nota informativa nº 3911/2020/ME;
⁃ IN TCU nº 78/2018

• TEAMS
• Office 365 (Excel, Word, PPT)
• SEI
• SIAPE
• SIAPENET
• E-SIAPE
• SIGEPE
• AFD

• e-PAD
• CITSmart
• E-pessoal
• Catálogo de Serviços
• SISOUVIDOR
• CERTIDÕES-CGU
• Protocolo Digital
• INCOM

• Outlook

GERIR APOSENTADORIA E PENSÃO

⁃ Receber solicitações de Aposentadoria e Pensão;
⁃ Analisar e instruir os processos de aposentadoria solicitações de Aposentadoria e Pensão;
⁃ Deliberar sobre pedidos, recursos e ajustes de Aposentadoria e Pensão;
⁃ Conceder pedidos de Aposentadoria e Pensão;
⁃ Coordenar os processos de trabalho relacionados à pós-aposentadoria cabíveis ao MGI;

GERIR 
APOSENTADORIA E 

PENSÃO


