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SECRETARIA EXECUTIVA
Coordenação de Suporte à Gestão de Riscos – CORIS
Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

BOLETIM INFORMATIVO CITARC

50ª Edição da Rede GIRC – lançamento do livro
Integridade: riscos e reflexões para o setor público
Uma jornada pelos 7 anos da Rede GIRC
Palestrante Rodrigo Fontenelle
Controlador-Geral de Minas Gerais e fundador da Rede GIRC
Edição: 05/11, às 09h30 no Bloco K – auditório do subsolo 
Transmissão via canal Youtube do MGI (@gestaogov_br)
Participe!

Monitoramento da Gestão de Riscos do MGI

Painel estruturado para consolidação dos eventos
de riscos vinculados às iniciativas estratégicas do
PEI, com objetivo de levantar informações quanto
a representatividade dos órgãos, níveis dos riscos,
prazos e status das ações de mitigação, matriz de
risco, entre outros. Acesso ao Painel via intranet
da CORIS: Link

8º Pró-Integridade Convida: vamos falar sobre as Fronteiras entre Gestão e Correição?
Ana Lília Lima dos Santos – Diretora de Administração e Logística do MGI

Carla Rodrigues Cotta – Diretora de articulação, monitoramento e Supervisão do SISCOR/CGU
Fernanda Álvares da Rocha – Corregedora do MGI

Edição: 23/10 Link

Crédito: Wallace Araújo

Plano Setorial de Enfrentamento do Assédio e da Discriminação na Administração Pública
Federal. O MGI instituiu um Grupo de Trabalho (GT) consultivo com o objetivo de elaborar e propor
o Plano Setorial de implementação e monitoramento do Programa Federal de Prevenção e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminação, conforme o Decreto 12.122/2024. O GT, que envolve
18 instâncias do MGI, está sob a coordenação da Secretaria-Executiva e tem a COINT/AECI como
secretariado. A previsão é que o GT conclua seus trabalhos em novembro de 2024, entregando o
Plano Setorial final.

https://www.youtube.com/watch?v=o1UWzB1xdvQ
https://mtegovbr.sharepoint.com/sites/gestao6/SitePages/4.%20CORIS.aspx?OR=Teams-HL&CT=1725044239733&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiI0OS8yNDA4MDIxMjAwOCJ9

