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§ 32 Quando, por 2 (duas) vezes, o oficial de justi¢ca houver
procurado o citando em seu domicilio ou residéncia sem o
encontrar, devera, havendo suspeita de ocultagdo, informar
qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer vizinho do
dia util em que voltara a fim de efetuar a citagdo, na hora que
designar, nos termos do art. 252 e seguintes da Lei n® 13.105, de
16 de marco de 2015 (Codigo de Processo Civil).

§ 4¢ Na hipotese de os genitores encontrarem-se em local
incerto ou nao sabido, serdo citados por edital no prazo de 10
(dez) dias, em publicagdo unica, dispensado o envio de oficios
para a localizagdo." (NR)

"Art. 161. Se nao for contestado o pedido e tiver sido
concluido o estudo social ou a pericia realizada por equipe
interprofissional ou multidisciplinar, a autoridade judiciaria dara
vista dos autos ao Ministério Publico, por 5 (cinco) dias, salvo
quando este for o requerente, ¢ decidira em igual prazo.

§ 12 A autoridade judiciaria, de oficio ou a requerimento das
partes ou do Ministério Publico, determinard a oitiva de
testemunhas que comprovem a presenca de uma das causas de
suspensdo ou destituicdo do poder familiar previstas nos arts.
1.637 e 1.638 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil), ou no art. 24 desta Lei.

§ 2° (Revogado).

§ 4¢ E obrigatoria a oitiva dos pais sempre que eles forem
identificados e estiverem em local conhecido, ressalvados os casos de
ndo comparecimento perante a Justi¢a quando devidamente citados.

" (NR)

PATE 1602, o
§ 12 (Revogado).

§ 2¢ Na audiéncia, presentes as partes ¢ o Ministério Publico,
serdo ouvidas as testemunhas, colhendo-se oralmente o parecer
técnico, salvo quando apresentado por escrito, manifestando-se
sucessivamente o requerente, o requerido e o Ministério Publico,
pelo tempo de 20 (vinte) minutos cada um, prorrogavel por mais
10 (dez) minutos.

§ 32 A decisdo serd proferida na audiéncia, podendo a
autoridade judiciaria, excepcionalmente, designar data para sua
leitura no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 4¢ Quando o procedimento de destituigdo de poder familiar
for iniciado pelo Ministério Publico, ndo havera necessidade de
nomeagdo de curador especial em favor da crianga ou
adolescente." (NR)

"Art. 163. O prazo maximo para conclusdo do procedimento
sera de 120 (cento e vinte) dias, e cabera ao juiz, no caso de
notdria inviabilidade de manuten¢do do poder familiar, dirigir
esforgos para preparar a crianga ou o adolescente com vistas a
colocagdo em familia substituta.
.............................................................................................. " (NR)

PATE TO0. o
§ 1@ Na hipotese de concordancia dos pais, o juiz:

I - na presenga do Ministério Publico, ouvird as partes,
devidamente assistidas por advogado ou por defensor publico, para
verificar sua concordancia com a adog¢@o, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contado da data do protocolo da peticdo ou da entrega
da crianga em juizo, tomando por termo as declaragdes; e

II - declarara a extingdo do poder familiar.

§ 3@ Sdo garantidos a livre manifestacdo de vontade dos
detentores do poder familiar e o direito ao sigilo das informagdes.

§ 4 O consentimento prestado por escrito ndo tera validade se
nao for ratificado na audiéncia a que se refere o § 1¢ deste artigo.

§ 52 O consentimento ¢ retratavel até a data da realizacdo da
audiéncia especificada no § 12 deste artigo, e os pais podem
exercer o arrependimento no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de prolagdo da sentenga de extingdo do poder familiar.

§ 7° A familia natural e a familia substituta receberdo a
devida orientagdo por intermédio de equipe técnica
interprofissional a servigo da Justica da Infancia e da Juventude,
preferencialmente com apoio dos técnicos responsaveis pela
execucdo da politica municipal de garantia do direito a
convivéncia familiar." (NR)

"ATE 197-C.o

§ 10 E obrigatoria a participagio dos postulantes em
programa oferecido pela Justica da Infancia e da Juventude,
preferencialmente com apoio dos técnicos responsaveis pela
execucdo da politica municipal de garantia do direito a
convivéncia familiar e dos grupos de apoio a ado¢do devidamente
habilitados perante a Justica da Infancia e da Juventude, que
inclua preparacdo psicoldgica, orientagdo e estimulo a adogao
inter-racial, de criangas ou de adolescentes com deficiéncia, com
doengas cronicas ou com necessidades especificas de saude, e de
grupos de irmaos.

§ 2° Sempre que possivel e recomendavel, a etapa
obrigatoria da preparagdo referida no § 1° deste artigo incluird o
contato com criangas ¢ adolescentes em regime de acolhimento
familiar ou institucional, a ser realizado sob orientagdo,
supervisdo e avaliagdo da equipe técnica da Justica da Infancia e
da Juventude e dos grupos de apoio a adogdo, com apoio dos
técnicos responsaveis pelo programa de acolhimento familiar e
institucional e pela execugdo da politica municipal de garantia do
direito a convivéncia familiar.

§ 32 E recomendavel que as criangas e os adolescentes
acolhidos institucionalmente ou por familia acolhedora sejam
preparados por equipe interprofissional antes da inclusdo em
familia adotiva." (NR)

"Art. 197-E. .

§ 2° A habilitacdo a adog¢do devera ser renovada no minimo
trienalmente mediante avaliagdo por equipe interprofissional.

§ 32 Quando o adotante candidatar-se a uma nova adogao,
sera dispensavel a renovacdo da habilitagdo, bastando a avaliagdo
por equipe interprofissional.

§ 4° Apods 3 (trés) recusas injustificadas, pelo habilitado, a
adogdo de criangas ou adolescentes indicados dentro do perfil
escolhido, havera reavaliagdo da habilitagdo concedida.

§ 5¢ A desisténcia do pretendente em relagdo a guarda para
fins de adogdo ou a devolugdo da crianga ou do adolescente
depois do transito em julgado da sentenga de ado¢ao importara na
sua exclusdo dos cadastros de adogdo e na vedagdo de renovagao
da habilitagdo, salvo decis@o judicial fundamentada, sem prejuizo
das demais sang¢des previstas na legislagdo vigente." (NR)

"Art. 197-F. O prazo maximo para conclusdo da habilitagao a
adog@o sera de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel por igual
periodo, mediante decisdo fundamentada da autoridade judiciaria."

Art. 32 A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), apro-
vada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1¢ de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"ATt 39T-AL

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se
ao empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda
provisoria para fins de adocao." (NR)

"Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog¢do de crianca ou adolescente sera
concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei.

............................................................................................... " (NR)

"Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de
adogdo, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um.

............................................................................................... " (NR)

Art. 42 O art. 1.638 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), passa a vigorar acrescido do seguinte inciso V:

"Art. 1.638.

V - entregar de forma irregular o filho a terceiros para fins
de adogdo." (NR)

Art. 5¢ Revogam-se o § 2¢ do art. 161 e o § 12 do art. 162
da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente).

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de novembro de 2017; 196¢ da Independéncia e
129¢ da Republica.

MICHEL TEMER
Osmar Terra
Luislinda Dias de Valois Santos

Atos do Poder Executivo

DECRETO N¢ 9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre a politica de governanga da
administragdo publica federal direta, autar-
quica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do
que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a", da Cons-
tituig¢do,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a politica de governanga da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2¢ Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

I - governanga publica - conjunto de mecanismos de li-
deranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, dire-
cionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo de politicas
publicas e a prestagdo de servicos de interesse da sociedade;

II - valor publico - produtos e resultados gerados, preser-
vados ou entregues pelas atividades de uma organizagdo que re-
presentem respostas efetivas e tteis as necessidades ou as demandas
de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade
ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios le-
gitimos de bens e servigos publicos;

IIT - alta administragdo - Ministros de Estado, ocupantes de
cargos de natureza especial, ocupantes de cargo de nivel 6 do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e presidentes e diretores
de autarquias, inclusive as especiais, ¢ de fundagdes publicas ou
autoridades de hierarquia equivalente; e

IV - gestdo de riscos - processo de natureza permanente,
estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracao, que
contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais
eventos que possam afetar a organizacdo, destinado a fornecer se-
guranga razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos.

Art. 3¢ Sao principios da governanga publica:
I - capacidade de resposta;

II - integridade;

IIT - confiabilidade;

IV - melhoria regulatoria;

V - prestacdo de contas e responsabilidade; e
VI - transparéncia.

Art. 4° S3o diretrizes da governanga publica:

I - direcionar agdes para a busca de resultados para a so-
ciedade, encontrando solugdes tempestivas e inovadoras para lidar
com a limitagdo de recursos e com as mudangas de prioridades;

II - promover a simplificagdo administrativa, a modernizagao
da gestdo publica e a integracdo dos servigos publicos, especialmente
aqueles prestados por meio eletronico;

IIT - monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a im-
plementagdo e os resultados das politicas e das agdes prioritarias para
assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - articular instituicdes e coordenar processos para me-
lhorar a integragdo entre os diferentes niveis e esferas do setor pu-
blico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta
administragdo para orientar o comportamento dos agentes publicos,
em consondncia com as fungdes e as atribuigdes de seus orgdos e de
suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na ges-
tdo de risco, que privilegiara agdes estratégicas de prevengdo antes de
processos sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aper-
feigoamento de politicas publicas e de concessdo de incentivos fiscais
e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

VIII - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias,
pela conformidade legal, pela qualidade regulatoria, pela desburo-
cratizagdo e pelo apoio a participagdo da sociedade;

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas
praticas regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do
ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que con-
veniente;
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X - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as
responsabilidades das estruturas e dos arranjos institucionais; e

XI - promover a comunicagdo aberta, voluntaria e trans-
parente das atividades e dos resultados da organizagdo, de maneira a
fortalecer o acesso publico a informagao.

Art. 5 Sdo mecanismos para o exercicio da governanga publica:

I - lideranca, que compreende conjunto de praticas de na-
tureza humana ou comportamental exercida nos principais cargos das
organizagdes, para assegurar a existéncia das condigdes minimas para
o exercicio da boa governanga, quais sejam:

a) integridade;

b) competéncia;

c¢) responsabilidade; e
d) motivagao;

II - estratégia, que compreende a definicdo de diretrizes,
objetivos, planos e agdes, além de critérios de priorizagdo e ali-
nhamento entre organizagdes e partes interessadas, para que os ser-
vigos e produtos de responsabilidade da organizagdo alcancem o re-
sultado pretendido; e

IIT - controle, que compreende processos estruturados para
mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos ins-
titucionais e para garantir a execugdo ordenada, ética, econdmica,
eficiente e eficaz das atividades da organizagdo, com preservagdo da
legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 6¢ Cabera a alta administragdo dos oOrgdos e das en-
tidades, observados as normas e os procedimentos especificos apli-
caveis, implementar ¢ manter mecanismos, instincias e praticas de
governanga em consonancia com os principios e as diretrizes es-
tabelecidos neste Decreto.

Paragrafo tinico. Os mecanismos, as instancias e as praticas
de governanga de que trata o caput incluirdo, no minimo:

I - formas de acompanhamento de resultados;
11 - solugdes para melhoria do desempenho das organizagoes; e

IIT - instrumentos de promogao do processo decisorio fun-
damentado em evidéncias.

Art. 7¢ Fica instituido o Comité Interministerial de Gover-
nanca - CIG, com a finalidade de assessorar o Presidente da Re-
publica na conducdo da politica de governanga da administragao pu-
blica federal.

Art. 82 O CIG sera composto pelos seguintes membros titulares:

I - Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, que o coordenara;

IT - Ministro de Estado da Fazenda;

IIT - Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo; e

IV - Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido.

§ 12 A supléncia dos membros titulares sera exercida pelos
Secretarios-Executivos.

§ 29 As reunides do CIG serdo convocadas pelo seu Co-
ordenador.

§ 39 Representantes de outros orgdos e entidades da ad-
ministracdo publica federal poderdo ser convidados a participar de
reunides do CIG, sem direito a voto.

Art. 9¢ Ao CIG compete:

I - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais
para o atendimento aos principios e as diretrizes de governanga pu-
blica estabelecidos neste Decreto;

II - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e
praticas organizacionais que contribuam para a implementagdo dos
principios e das diretrizes de governanca publica estabelecidos neste
Decreto;

III- aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para
garantir a coeréncia e a coordenagdo dos programas e das politicas de
governanga especificos;

IV - incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas
de governanga no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional; e

V - expedir resolugdes necessarias ao exercicio de suas com-
peténcias.

§ 1° Os manuais e os guias a que se refere o inciso II do
caput deverdo:

I - conter recomendagdes que possam ser implementadas nos
orgaos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional definidos na resolugdo que os aprovar;

II - ser observados pelos comités internos de governanca, a
que se refere o art. 14.

§ 22 O colegiado tematico, para os fins deste Decreto, € a
comissdo, o comité, o grupo de trabalho ou outra forma de colegiado
interministerial criado com o objetivo de implementar, promover ou
executar politicas ou programas de governanga relativos a temas es-
pecificos.

Art. 10. O CIG podera constituir grupos de trabalho es-
pecificos para subsidia-lo no cumprimento de suas competéncias.

§ 1@ Representantes de oOrgdos e entidades publicas e pri-
vadas poderdo ser convidados a participar dos grupos de trabalho
constituidos pelo CIG.

§ 22 O CIG definira, no ato de criagdo do grupo de trabalho,
seus objetivos especificos e sua composi¢do e, quando for o caso, o
prazo para conclusdo de seus trabalhos.

Art. 11. A Secretaria-Executiva do CIG sera exercida pela
Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria-Executiva do CIG:

I - receber, instruir e encaminhar aos membros do CIG as
propostas recebidas na forma estabelecida no caput do art. 10 e no
inciso II do caput do art. 13;

II - encaminhar a pauta, a documentagdo, os materiais de
discussdo e os registros das reunides aos membros do CIG;

III - comunicar aos membros do CIG a data e a hora das
reunides ordindrias ou a convocagdo para as reunides extraordinarias;

IV - comunicar aos membros do CIG a forma de realizagdo
da reunido, se por meio eletronico ou presencial, e o local, quando se
tratar de reunides presenciais; e

V - disponibilizar as atas e as resolugdes do CIG em sitio
eletronico ou, quando for confidencial, encaminha-las aos membros.

Art. 12. A participagdo no CIG ou nos grupos de trabalho
por ele constituidos serda considerada prestagdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 13. Compete aos Orgdos e as entidades integrantes da
administrag@o publica federal direta, autarquica e fundacional:

I - executar a politica de governanga publica, de maneira a
incorporar os principios e as diretrizes definidos neste Decreto e as
recomendagdes oriundas de manuais, guias e resolugdes do CIG; e

I - encaminhar ao CIG propostas relacionadas as compe-
téncias previstas no art. 9, com a justificativa da proposi¢do e da
minuta da resolugdo pertinente, se for o caso.

Art. 14. Os orgdos e as entidades da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional deverdo, no prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto,
instituir comité interno de governanga ou atribuir as competéncias
correspondentes a colegiado ja existente, por ato de seu dirigente
maximo, com o objetivo de garantir que as boas praticas de go-
vernanga se desenvolvam e sejam apropriadas pela instituigdo de
forma continua e progressiva, nos termos recomendados pelo CIG.

Art. 15. Sao competéncias dos comités internos de governanga:

I - auxiliar a alta administragdo na implementagdo e na
manutengdo de processos, estruturas ¢ mecanismos adequados a in-
corporagdo dos principios e das diretrizes da governanga previstos
neste Decreto;

II - incentivar e promover iniciativas que busquem imple-
mentar o acompanhamento de resultados no 6rgdo ou na entidade,
que promovam solugdes para melhoria do desempenho institucional
ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do processo de-
cisorio;

III - promover e acompanhar a implementacdo das medidas,
dos mecanismos ¢ das praticas organizacionais de governanga de-
finidos pelo CIG em seus manuais e em suas resolugdes; e

IV - elaborar manifestagdo técnica relativa aos temas de sua
competéncia.

Art. 16. Os comités internos de governanga publicardo suas
atas e suas resolugdes em sitio eletronico, ressalvado o contetido
sujeito a sigilo.

Art. 17. A alta administragdo das organizagdes da admi-
nistragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional deverd es-
tabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e
controles internos com vistas a identificagdo, a avaliagdo, ao tra-
tamento, a0 monitoramento e a analise critica de riscos que possam
impactar a implementagdo da estratégia e a consecucdo dos objetivos
da organiza¢do no cumprimento da sua missdo institucional, obser-

vados os seguintes principios:

I - implementagdo e aplicacdo de forma sistematica, estru-
turada, oportuna e documentada, subordinada ao interesse publico;

II - integracdo da gestdo de riscos ao processo de plane-
jamento estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos
processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis da orga-
nizagdo, relevantes para a execugdo da estratégia ¢ o alcance dos
objetivos institucionais;

III - estabelecimento de controles internos proporcionais aos
riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e
impactos, observada a relagdo custo-beneficio; e

IV - utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio
a melhoria continua do desempenho e dos processos de gerencia-
mento de risco, controle e governanca.

Art. 18 A auditoria interna governamental devera adicionar
valor e melhorar as opera¢des das organizagdes para o alcance de
seus objetivos, mediante a abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, dos controles e da governanga, por meio da:

I - realizacdo de trabalhos de avaliagdo e consultoria de
forma independente, segundo os padrdes de auditoria e ética pro-
fissional reconhecidos internacionalmente;

II - adogdo de abordagem baseada em risco para o pla-
nejamento de suas atividades e para a defini¢do do escopo, da na-
tureza, da época e da extensdo dos procedimentos de auditoria; e

III - promogdo a prevengdo, a detecgdo e a investigacdo de
fraudes praticadas por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos publicos federais.

Art. 19. Os orgdos e as entidades da administragdo direta,
autarquica e fundacional instituirdo programa de integridade, com o
objetivo de promover a adog¢do de medidas e agdes institucionais
destinadas a prevengdo, a deteccdo, a puni¢do e a remediacdo de
fraudes e atos de corrupgdo, estruturado nos seguintes eixos:

I - comprometimento e apoio da alta administracao;

II - existéncia de unidade responsavel pela implementagdo no
orgdo ou na entidade;

IIT - analise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados ao tema
da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de
integridade.

Art. 20. O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Unido, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada
em vigor deste Decreto, estabelecera os procedimentos necessarios a
estruturacdo, a execugdo e ao monitoramento dos programas de in-
tegridade dos Orgdos e das entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e
129° da Republica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira
Wagner de Campos Rosdrio

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MENSAGEM

N* 465, de 22 de novembro de 2017. Restituigdo ao Congresso Na-
cional de autografos do projeto de lei que, sancionado, se transforma
na Lei n° 13.508, de 22 de novembro de 2017.

N* 466, de 22 de novembro de 2017.

Senhor Presidente do Senado Federal,
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